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Film- és sorozatturisztikai helyszinek 6sszehasonlit6 vizsgalata eurépai
desztinaciok példajan

Sz6ll6s-Toth Andrea — Bujdosé Zoltan — Csaponé Risko Tinde

Osszefoglalas

A koronavirus-jarvany miatt bevegetésre keriild korlitozdsok felolddsdt kivetden djra fokuszba keriilt a tilzort
mertékil turizmus. A tanulmany kiéppontiaban olyan desztindciok dllnak, melyek azg ott forgatott film vagy
sorogat ismertté valdsdt kovetden jelentds litogatdsgdam-nivekedeésre tettek szert. Harom enrdpai orsgdghil vdlasztott
[ilm- és sorozatturisgtikai helysginidl készitett esettannlmany segit a tilott mértékii turizmus jeleit feltérképezni.
Dubrovnik, Hallstatt és a S3porddok két sigetének (Szkopeloss és S3kiatosz) lakdi szembesiilnek a turistadradat
Jelenlétébil adido problématkkal: a teriileten sifoltsag tapasztalbato, az infrastruktiira tilterbelt, az élelmiszer- és
ingatlandrak emelfednek, a kirnyezetre ritt terhelés igen nagy. Szdamos intéxkedés ismert, melyek segitséget jelent-
hetnek ag; érintett telepiilések sgdmdra: a tomegkilekedés tamogatdsa az antos kilekedéssel szemben csokkenti a
kdrnyezeti terheket, a tengerjird hajok kikotésének szabdlyozdsa, valamint a latogatdsgdm mened3selésének mds
mddjai siikségserivé vilhatnak, a turistik és a desgtindcid menedsment s3dmdra is jelentds eldnyokkel jarbat
azg online jegyvdsdrlds lebetdsége, az elozetes helyfoglaldsi rendszer bevezetése. Annak érdekében, hogy a filmekben
és sorozatokban latott desztindciok ne essenek dldozatul a birtelen jott népszerdiséanefe, megfontolt turisztikai stra-
tégiat kell kovetniiik, tudatos attrakcidfejlestés eredményeként optimalizdlhatiak a turistik ltszamat a teriileten.

Kulcsszavak: filmturizmus, forgatdsi helyszin, turisztikai desztindcio, overtourism

JEL: Z30, Z32, Z39

A comparative study of film and series tourism locations in European
destinations

Abstract

In the watke of the restrictions imposed by the coronavirus outbreak, the issue of overtourism has once again come to
the fore. The study focuses on destinations that have experienced a notable increase in visitor numbers following the
popularity of a film or series filmed there. A case study of three European film and series tourism destinations is
presented in order to identify the indications of overtourism. The inbabitants of Dubrovnik, Hallstatt and the two
Islands of the Sporades (Skopelos and S kiathos) are confronted with a range of challenges associated with the presence
of tourists, including congestion, overloaded infrastructure, rising food and property prices, and high environmental
pressures. A number of measures have been identified which conld assist the municipalities. These include the promo-
tion of public transport as an alternative to private vebicles, with the aim of reducing the environmental impact; the
regulation of the mooring of cruise ships and other strategies for managing visitor numbers; and the introduction of
online ticketing and advance booking, which could bring significant benefits for visitors and destination management.
In order to mitigate the adverse effects of a sudden surge in popularity, destinations that have become well-known due
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to their cinematic or televisual associations must implement a well-considered tourism strategy. This should entail
optimising the number of tonrists in the area through a conscious development of attractions.

Keywords: film tourism, movie tourism, shooting location, film location, tourism
destination, overtourism

JEL: Z30, Z32, Z39

Bevezetés

A turizmus formai jellemz6i és hatasai alapjan elktlonitheték ugynevezett ,,j6” és ,,rossz” katego-
riakba, mely megkiilonboztetés nem abszolut. ,,Rossz” turizmus példaul a nagy tomegeket a lehet6
legolcsobb mdédon kiszolgalé tomegturizmus, melynek résztvevéi igen kedvelik az ,,all inclusive”
ajanlatokat (Péter et al., 2018), illetve a partiturizmus, mely a helyi 6koszisztéma nagyfokd rombo-
lasaval jar (Pinke-Sziva et al., 2019). A természet megdvasat hangsilyozé Skoturizmus (Szeberényi
— Varga-Nagy, 2017; Kaposzta et al., 2017) mellett a kulturalis turizmus (Husz — Tolnai, 2022)
emlithet6 meg leginkabb a ,,j6” turizmus csoportjabdl. A kulturalis turizmus el6nyei kozé sorol-
hatd, hogy 0sztonzi a helyi koz6sségeket arra, hogy megérizzék, tovabbadjak a kulturalis 6rokséget,
valamint a dontéshozokat arra, hogy megteremtsék a feltételeket minderre. Bemutatasuk révén
konnyebben megdérizhetévé, felelevenithet6vé valnak a népi hagyomanyok, nyelvek, nyelvjarasok,
kézmiivesség, mivészetek. A kulturalis 6rokség védelmének részeként a térténelmi helyszinek és
épitészeti 6rokségek helyreallitasa és karbantartasa is megvalosulhat, melyre a forrds megteremtése
gyakran a turizmusb6l befolyt bevételbél gazdalkodhat6 ki. Osszességében a turizmus okot és le-
het&séget is ad a targyi és szellemi 6rokség népszerisitésére és megbrzésére, mikozben Gszténzi a
muvészetek, a kézmuvesség és mas kreatfv tevékenységek fejlédését (Lérincz — Raffay, 2019; Ratz,
2014). A Turisztikai Vilagszervezet (World Tourism Organization, 2018) kulturalis turizmust tag-
lal6é kiadvanyaban ugy fogalmaz, a turisztikai célpontok vonzerejiik nagy részét a kulturanak ko-
szonhetik. A turizmus fejlédése soran jelentds valtozasokat kovethetiink végig, azonban az elmult
évtizedekben allandoésulni latszik az a jelenség, mely szerint a turizmus és a kultura elvalaszthatat-
lanul 6sszefonddtak. A kultura iranti érdekl6dés az utazasi motivaciok kozott folyamatosan stabil
helyet foglal el, a kulturalis céla utazasok aranya a globalizacié térnyerésével parhuzamosan néve-
kedhetett.

Alapvetben az 6rokségek és a mivészetek tekinthetSk a kulturalis turizmus fundamentumanak,
azonban megfigyelhet6 a kreatfv agazatok térnyerése is (Csapo—Matesz, 2007). Ezzel parhuzamo-
san Uj turisztikai trendek jelennek meg az egyedi, kiilonleges, rendkivili élményeket keresé turistak
szamara (Jaszberény—Asvanyi, 2019). A médian, filmeken, sorozatokon keresztiil megismert elkép-
zelt romantikus vilaghoz hasonlé helyszinek felfedezése, tavoli, egzotikus orszagok megismerése
az utaz6k motivaciojaként emelhetd ki (Irimias, 2009). Mig a legtobben megelégszenek azzal, hogy
a filmnézés vagy sorozatnézés ideje alatt az otthonuk kényelmébdl virtudlis utazas keretei kozott
képzelik magukat a karakterek, filmszerepl6k helyébe, masok szamara a latott helyszinek meglato-
gatasa jelent igazi kalandot (Irimias et al., 2021). Egy-egy népszert tévéfilm vagy sorozat forgatasi
helyszinének felkeresése igazi kuriézum, mely utazasi motivaciot jelent. Ugyan ezek a filmek és
sorozatok nem azzal a céllal készultek, hogy felkeltsék a turistak érdekl6dését a forgatasi helyszin
irant, bizonyos muvek nagy hatassal vannak a készitésuk helyszinének latogatottsagara (Irimias,
2012).

Azt a niche turisztikai terméket, mely a filmek vildgahoz valé kozelebb jutast, egy olyan deszti-
naci6 vagy attrakcio felkeresését helyezi a kézéppontba, mely korabban egy mozifilmben szerepelt,
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filmturizmusnak nevezzik (Macionis, 2004; Zimmermann, 2003; Simon — Brent, 2006). Cardoso
és szerzétarsai (2017) definicidja a filmindukalt turizmus fogalman belil nem csak a mozifilmekben,
hanem a televiziés sorozatokban vagy promocids videokban szerepld latvanyossagokhoz tett lato-
gatast is érti. Kiss (2020) leszogezi, hogy a hagyomanyos turista is konnyedén filmturistava valhat
oly médon, hogy utazasa soran felkeres egy filmturisztikai attrakciot, mely dontését a televizios
produkcié motivélta. Igy a tigabb értelmezés szerint a filmturizmus nem csak a film vagy sorozat
elkészitése soran vagy utan megjelend attrakcidkat tartalmazza, hanem olyan latnivalokat is, melyek
mar koraban léteztek, de népszervé valasuk a mozifilm vagy televizios sorozat ismertté valasaval
kertlt a turistak reflektorfényébe.

Az érintett desztinacid részletezésével Irimias (2015) foglalkozik; a legfontosabb filmturisztikai
célpontok lehetnek konkrét televizids produkciok forgatasi helyszinei (pl. Tréonok harca: Dubrov-
nik, Malta, Girona stb.), filmstudiok (pl. Warner Bros. Filmstudié Hollywoodban), televizios prog-
ramokra épitett tematikus parkok (pl. Disneyland), filmfesztivalok (pl. Cannes-i Filmfesztival). Az
utobbi idében a felkapotta valt média produkciok forgatasi helyszinei koziil tobb élt a lehet6séggel,
hogy tudatosan épitse azt be a desztinaciomarketing részévé, szerepeltesse turisztikai stratégiajaban
(D1 Cesare et al., 2012; Croy, 2010; Volo — Irimias, 2015; Saltik et al., 2011).

A hirtelen jott népszertiség azonban el6fordulhat, hogy tdlzott turistaaradat megjelenéséhez ve-
zet, a helyszin pedig a talzott turizmus jelenség aldozataul esik. A kétezres évektdl kezd6déen egyre
tobb ilyen eset keriilt a kutatok latoterébe. A thaiféldi a Phiphi-szigeteken talalhaté Maya-6bol nép-
szerGségét a 2000-ben megjelend ,,A part” cim@ film generalta, melyben a f6szerepet Leonardo
DiCaprio jatszotta. Az apré 6blot naponta mintegy 4000-5000 kiranduld latogatta meg, koriilbelil
200 hajokirandulast szerveztek naponta a kicsi teriiletre (Koh — Fakfare, 2020. Az érdekelt felek
Osszefogasa révén a tertiletet ideiglenesen lezartak, a tervezett néhany honap helyett végul tobb évig
nem volt latogathaté a turistak szamara a helyszin (Pathak, 2024). Igy a helyi 6koszisztéma Gjjaé-
ledhetett, s az Gjra nyitast kévetden a latogatok szamat korlatoztak, valamint tobb innovativ meg-
oldast is bevezettek a kérnyezet védelme és a karok csékkentése érdekében (Wipatayotin, 2018).
Egy masik jolismert eset a valtozatos tajképet nyujto Uj—Zéland, ahol tébbek kozott ,,A Narnia
kronikai” és az ,,Avatar” mutveket forgattak, de leginkabb ,,A Gytrik Ura” trilégianak és ,,A Hob-
bit” trilégianak koszonheti filmturisztikai hirnevét. A filmekben lathaté Hobbitfalvat a forgatas
utan is megépitve hagytadk, ami igy konnyedén a figyelem kozéppontjaba kerilt. A falu eredetileg
nem azzal a szandékkal épilt, hogy népszerd turisztikai célpontta valjon, és a hirtelen bearamlo
latogatok jelentSs terhet réttak a meglévd infrastruktarara. A kétezres évek elején készilt egyik
felmérés szerint az Uj-Zélandra utazok csaknem 10%-anal volt szerepe az tti cél kivalasztasdban
annak, hogy ,,A Gytrak Ura” trilégia elkészitésének adott otthont az orszag (Kiss, 2020).

Néhany nemzetkozi példatdl eltekintve relative kevés tanulmany foglalkozik kifejezetten azzal,
hogy a népszerd filmek és sorozatok milyen hatassal vannak a helyszinek fenntarthatésagara és a
helyi k6z6sségekre. A filmek és sorozatok megjelenéséhez kothetd talzott turizmus egyedi veszély-
forrast hordoz, hiszen kiszamithatatlan médon jelenik meg, gyakran olyan helyszineken koncent-
ralodik, amelyek eredetileg nem turisztikai célokra éptltek, ezaltal fokozott infrastrukturalis, gazda-
sagi és tarsadalmi terhelést okozva. A témaban sziletett tanulmanyok korének bovitése céljabol
harom eurdpai helyszinrél készilt — szakirodalmi és szekunder forrasokon alapulé — esettanul-
mannyal igyekszink bemutatni, hogy a filmek és sorozatok altal generalt turizmus milyen mérték-
ben jarul hozza az adott térségek talterheltségéhez.
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Anyag és modszer

A kutatas szekunder adatokat felhasznalé esettanulmanyon alapulé megkozelitést alkalmaz annak
vizsgalatara, hogy a forgatasi helyszineken milyen valtozasok voltak tapasztalhatok a turizmus fel-
lendilésének koszonhetéen a népszerd filmek, sorozatok megjelenése utan. Ez a kvalitativ méd-
szertan azonban nem zarja ki a kvantitativ adatok elemzé bemutatasat sem, hiszen azok felhaszna-
lasa hozzajarul a tanulmany minéségének emeléséhez.

A kutatasban bemutatott harom esettanulmany harom célorszag tapasztalatain alapszik: a hor-
vatorszagi Dubrovnik, az ausztriai Hallstatt, illetve a gérogorszagi Szkiatosz és Szkopelosz. Az ese-
tek kivalasztasanal fontos szempont volt, hogy olyan eurépai helyszinek kertiljenek a fokuszba,
melyek kozott szerepel tengerparti és tengertdl elzart desztinacio is, film- és sorozatturisztikai hely-
szin is, valamint kifejezetten olyan desztinaciok kertltek a fokuszba, melyek esetében a talzott mér-
tékd turizmus egyes jelei egyértelmuen jelen vannak. A valasztott helyszinek kiterjedésbeli killonb-
ségei ellenére az uti célokban k6z6s az eurdpai foldrajzi fekvés, a televizids produkciok megjelenést
koveto hirtelen jott népszertiség és a viszonylag alacsony népstriiség, mikézben a desztinaciok egy-
idejileg egyre tobb nemzetkozi vendéget fogadnak. A turizmus a valasztott desztinaciok gazdasagi
jolétében és tarsadalmi életében kulcsszerepet jatszik. A tdlzott turizmus, vagyis az ,,overtourism”
jelensége azonban a kézelmultban fesztltségekhez vezetett a lakosok és a tertiletre érkezé latogatok
érdekei k6zottl egyensulyhiany miatt. A hdarom esettenulmany lehetévé teszi, hogy eltéré turisztikai
kontextusokat vizsgaljunk — egy alpesi kisvarost, egy torténelmi jelentéségti tengerparti varost és
két mediterran szigetet —, ezaltal atfogdbb képet nydjtva a film- és sorozatturizmus altal kivaltott
talturizmus kihivasairél Eurépaban.

A talzott mértékd turizmus témakorét feldolgozé tanulmanyok tébbsége a turizmusnak a nagy
népstriségli célpontokra, kiillonésen a nagyvarosokra, févarosokra gyakorolt hatasara 6sszpontosit
(Hospers, 2019; Koens et al., 2018; Amore et al., 2020). Ugyanakkor nem hivjak fel a figyelmet arra,
hogy a kisebb fogadoétertletekre, példaul a természetkbzpontua vagy falusi desztinacidkra gyakorolt
hatas a teherbird képességet tekintve egyensulytalansagot eredményezhet (Lindberg — Seeler, 2021;
Butler, 2020).

A kutatasi kérdés, amellyel ez a tanulmany foglalkozik, a kovetkezé: Hogyan valtozott meg a
gazdasag, és milyen tarsadalmi konfliktusok jelentek meg azokon a fogadéteriileteken, amelyek a
filmek okozta népszertiség miatt valhattak a talzott turizmussal érintetté Europaban?

A foékuszba olyan komplex esetek kertilnek, melyeket pusztan kvantitativ adatok attekintésével
nem lehetne kell6képpen bemutatni az esetek egyedisége miatt, igy a tarsadalomtudomanyok egyik
leggyakrabban hasznalt médszertana — az esettanulmanykészités — alkalmazasaval valosult meg. Az
esettanulmanyokra jellemz3, hogy tébbféle adatgytjtési technikat alkalmaznak azzal a céllal, hogy a
vizsgalt jelenséget megalapozott és objektiv médon mutassak be (Priya, 2021). (Mayer, 2011). Az
atfogo esettanulmany felépitése érdekében a kvalitativ jelleg mellett megjelent a kvantitativ méd-
szertan is, hiszen a szerz6k szamos nemzetkozi adatbazisbdl tajékozédtak, mindemellett mas szer-
z6k meglévé szakirodalmat is attekintették.

A tdlturizmus jelenségéhez kapcsolédoan rendszeresen hasznalatos két turisztikai mutatd, me-
lyek segitségével a kutatok képesek felhivni a figyelmet a helyi lakossag érzékenységére. A turizmus
strlségét és intenzitasat tobbféle adat felhasznaldsaval lehetséges mérni. Vanyur (2021) a turisztikai
strtséget a vendégéjszakaszam ¢és a telepiilés teriiletének hanyadosaként hatiarozza meg, mig a tu-
risztikai intenzitast a vendégéjszakaszam ¢és a teleptilés lakossaganak hanyadosaként. Az esettanul-
manyok mindegyikében kiszamitasra keriltek ezek a szarmaztatott mutatok.
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Eredmények

A szerz6k olyan eurdpai példakon keresztil mutatjak be a talzott mértékd turizmus felbukkanasat,
ahol a televiziés produkcidkban valé megjelenés generalt jelentSs turistaforgalmat.

Duprovnik, Horvitorszag — Tronok harca

A Horvatorszag déli részén elhelyezked kikotévaros, Dubrovnik az orszag egyik legismertebb tu-
ristacélpontja, Eurépa szinten is mélt6 helyet foglal el turistaérkezések szamat tekintve. Dubrovnik
torténelmi belvarosi részét UNESCO keretén belil miikodé Vilagorokségi Bizottsag a vilagorok-
ségi helyszinek kozé sorolta.

Dubrovnik viros lakossiga 2021-es adatok alapjan 41 562 6, teriilete 142,64 km* (CBS, 2024),
melyhez jelentds turistaforgalom tarsult az elmult évtized id6szaka alatt. A vendégéjszakak szama-
nak és a teriilet nagysaganak, illetve a helyi lakosok szamanak vizsgalata soran kiderilt, hogy 2012-
t6l 2019-ig évrdl évre névekedett a turizmus intenzitasa és surisége a dalmat varosban (1. abra).
2020-ban a vilagjarvany megjelenésének idején a turistaforgalom rendkiviili mértékben csékkent,
majd 2021-t6l emelkedésnek indult.
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1. abra. Dubrovnik varos turizmusanak intenzitasa és stirtisége (2012—-2022)
Forrds: sajat szdamitas CBS (2024) és CNTB (2023) alapydn

Egy 2019-ben — a COVID-19 vildgjarvanyt megel6z6 utolsé évben — készitett felmérés alapjan
Dubrovnik volt a legrosszabb helyzetben az egy helyi lakosra juté turistaszam alapjan (36 turista
lakosonként) az eurdpai varosok koztl, a sorban kévetkezS Velence, Brugge és Rodosz volt (21
turista lakosonként) (Holidu, 2022).

Dubrovnik kikétévarosa specialis helyzetének készonhetéen fokozottan ki van téve a tulzott
mértékd turizmus azon negativ hatasanak, mely szerint a telepiilést napkozben ellepik a turistak,
ami zsufoltsaghoz vezet (Pavli¢, 2013; Stanchev, 2018; Horlacher, 2024). Ennek egyik kiemelt oka
a tengerjaréhajo-forgalom, ami 2023-ban az azt megel6z6 évekhez képest névekedett, de még nem
érte el a koronavirusjarvany el6tti idészakban regisztralt szamokat (MedCruise, 2024). Az 6riasi
tengerjarohajok utasai azért is jelentenek rendkivili gondot a fogadétertlet szamara, mert azok
legfeljebb 6t 6rat tartdzkodnak a kikotévarosban, és ezalatt az id6 alatt f6ként a térténelmi 6varost
tekintik meg. Ehhez hozzdadédik még a szallodakban megszallé tobb ezer turista, akik szintén
hasonl6 attrakciok megtekintésével toltik a napjaikat, mely a turisztikai tér korlatozodasaval jar,
valamit a tengerjar6 hajo fedélzetén megszalld és étkezé utasok igen keveset koltenek a kikotéva-
rosban, igy t6bb kart okozva a varosnak, mint hasznot (Abbasian et al., 2020).
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A turistak atlagos tartézkodasi ideje a tengerparti varosban a vilagjarvany utani években csok-
kené tendenciat mutat: 2021-ben 3,6 nap volt, 2022-ben 3,4 nap, 2023-ban pedig mar csak 3,1 nap
(CBS, 2024). A tartézkodas rovidsége mas filmturisztikai helyszineken is gondokat okoz, példaul a
»Harry Potter” filmekbdl ismert yorkshire-i Goathland vasutallomas — mint ,,Roxmorts” —, ahol
rendszerint csak néhany orat toltenek el a kirandulok, szinte csak a kotelezd fotdk elkészitésének
idejét (Irimias, 2015; Beeton, 2005).

Dubrovnik esetében a turistak kérében oly hatalmas népszeraséget az HBO szolgaltaté altal ké-
szitett ,, Trénok harca” televizisé sorozat a masodik évadjaban valé feltinés okozta 2011-ben. A
lenyGg6z6 szépségu taj ezt kovetSen a sorozat tovabbi évadjaiban is feltdnt, mint a Kiralyvar (a Hét
Kiralysag févarosa) (Kessel, 2017).

Tkalec és munkatarsai (2017) tanulmanyukban kiemelik, hogy a sorozat globalis népszertsége
hozzajarult ahhoz, hogy Dubrovnik vilaghird turisztikai célpontta valt, és ennek kévetkeztében a
horvat varos nemzetkozi turisztikai vonzereje jelentésen megnétt. Bemutatjak, hogy a Dubrov-
nikba érkezé turistak szama és a tévésorozat forgatasa kozott erbteljes és pozitiv kapcesolat fedez-
het6 fel. A latogatdészam és a gazdasagi teljesitmény hossza tava névekedése érzékelhetd volt, a
sorozat altal generalt figyelem és ismertség pedig tartos turisztikai vonzerét eredményezett a foga-
déteriilet szamara (Contu — Pau, 2022). Dubrovnik esete Segota (2018) felvetésének illusztralisara
szolgal, miszerint egy sikeres sorozat 4j turisztikai értékd 6rokséget hozhat 1étre, amelyhez gazda-
sagi, kulturalis és tarsadalmi elényok tarsulnak.

Néhany évvel a sorozatban valé szereplését kovetéen Dubrovnikot annyira elarasztottak a turis-
tak, hogy az UNESCO 2018-ban figyelmeztetést adott ki, miszerint a vilagorokség részét képez6
ovaros nem tudja kezelni a naponta oda aramlé emberek tomegét (Polyzogopoulou, 2023). Bar a
COVID-19 jarvany ideje alatt csendesedett a turizmus a varosban, s azt kdvetGen a varosvezetés
igyekezett a mérsékelt turizmust bevezetni (Vukadin et al., 2023), késébb fokozatosan visszatértek
a turistak, igy ismét a leglatogatottabb teleptilések kozott talilhaté meg Dubrovnik (Zemla, 2024).
Halistatt, Ausztria — Spring Waltz, Jégvarizs

A Fels6-Ausztria tartomanyban, Gmunden jarasban talalhaté bdjos falu — Hallstatt — szintén az
UNESCO vilagorokségi helyszinek listajan szerepel. A falu lakossaga 2006-ban 920 £6 volt, 2016-
ra 758 fére csokkent, melyet a legnagyobb aranyu visszaesésként jegyeznek egész Fels6-Ausztria-
ban, s ezért sokan az életminéség romlasat, vagyis az ,,overtourism” jelenség arnyoldalait okoljak
(Staticfiles, 2017; Bfhallstatt — Archiv, 2017). A turistak atlagos tartézkodasi ideje Hallstatt esetében
is gondot jelent, hiszen hozzavetSlegesen 2 napot toltenek csak ott a turistak a 2022-es adatok
alapjan (Statistik Austria, 2024). A turizmus intenzitasanak és striségének elemzésekor kideriil,
hogy Hallstatt mindhirom vizsgilt évben (2001; 2011; 2023/2022) jelentdsen nagyobb terhelésnek
volt kitéve, mint a jaras vagy a tartomany egésze (2. abra).
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2. abra. Hallstatt telepiilés, Gmunden jaras és Fels6-Ausztria tartomany varos
turizmusanak intenzitasa és stirtisége (2001; 2011; 2023/2022)
Forrds: sajat szerkeszités Statistik Austria (2024) alapydan

Az osztrak teleptilés mar azel6tt igen népszerti volt a turistak korében, hogy egy 2006-ban meg-
jelené dél-koreai szappanopera (,,Spring Waltz”) forgatasi helyszine lett, de azt kovetSen Azsiabol
érkez6 turistak tomege kereste fel a helyet (Marsden, 2021). Ez egy nagyobb ugrast eredményezett
a teleptilésen realizalt vendégéjszakak szamaban (3. abra).
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3. abra. Hallstatt telepiilés, Gmunden jaras és Fels6-Ausztria tartomany vendégéjszaka-
szamainak alakulasa 2001 és 2019 kozott (bazisév: 2001 = 100%)
Forrds: sajat szerkesztés Statistik Austria (2024) alapjdan

Mint mesterségesen létrehozott attrakcio, hamarosan Kindban elkészitették Hallstatt replikajat,
egy az eredetihez nagymértékben hasonlé falut, melynek hivatalosan hasznalt neve ,,Hallstatt See —
Huizhou” (Wainwright, 2013). Kétségtelen, hogy a titokban (az eredeti Hallstatt varos vezetésének
vagy lakoinak tudta nélkil) létrehozott klontelepilésnek van némi elénye, példaul az, hogy a
Hallstatt irant érdekl6d6 azsiaiak egy része bizonyosan megelégszik a hozzajuk kézelebbi hitelesen
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reprodukalt faluval, s igy kisebb kérnyezeti terhelés mellett kaphatnak {zelitét az alpesi kultarabol,
illetve az eredeti osztrak teleptilést fenyeget6 talzott turistajelenlét is enyhébbé valhat ezaltal. Azon-
ban az osztrak Hallstatt lakoinak és vezetSinek megoszlott a véleménye a beruhazasrol, mivel az
épitkezésrol nem értesitették Sket elézetesen, ami jogdijakkal és szellemi tulajdonjogokkal kapcso-
latos kérdéseket vetett fel (Iva, 2022).

Késo6bb elterjedt, hogy a 2013-ban bemutatott ,,Jégvarazs” animacios film elképzelt helyszinét —
Arendelle kiralysagat — Hallstattrol mintaztak. A torténet ugyan Hans Christian Andersen ,,A Ho6-
kiralyn6” cimd meséje alapjan késziilt, mely nem valdszind, hogy az osztrak falut abrazolta, az uta-
z6k érdekl6dése mégis egyre nagyobb lett a festéi szépségl hely irant, hiszen 6sszekapesoltak azt
az animacios filmben latottakkal.

A turistaforgalom nagysagat mutatja a telepiilésre érkezé személygépjarmivek és autébuszok
szamanak novekedése is (4. dbra). 2010-ban 52 533 aut6 és 3 440 busz érkezett Hallstattba, 2019-
ben mar 225 698 autéval és 21 254 busszal érkeztek a latogatok. 2020—2021-ben a pandémianak
felréhatéan a tomegkozlekedéssel érkez6k szama drasztikusan, mig a személyautéval érkezék
szama kissé csokkent. Ezen id6szak alatt a telepiilésen a turizmusbél szarmazoé zajszennyezés, zsa-
foltsag és kornyezeti terhelés rendkiviili médon lecsokkent, igy a természeti kornyezet révid idére
visszanyerhette egyensulyat (Zellmann, 2024).
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4. abra. Autébuszforgalom és személygépjarmiiforgalom nagysaga
Hallstattban(2010-2023)
Forras: sajat szerkesztés Bfhallstatt — Bus (2024) és Bfhallstatt — Auto (2024) alapjin

A helyi lakossag a tomegek érkezése elleni tiltakozasanak hangot adva ellenzi a telepiilés lakoha-
zainak illegalis idegenforgalmi célu hasznositasat, kéveteléseik révén el kivanjak érni, hogy hallstatti
alland¢ lakohellyel nem rendelkez6k ne vasarolhassanak ott ingatlant kereskedelmi céla felhaszna-
lasra vagy nyaraldapartmanokka alakitas céljaval. Azzal érvelnek, hogy ez a gyakorlat megfizethe-

tetlenné teszi a helyiek szamara a lakasvasarlast és drasztikusan megemelte az ingatlanarakat
(Bfhallstatt — Tourismus, 2024).

Szkopelosz és Szkiatosz, Gorégorszdg — Mamma Mia!

A Szporadok szigetcsoporthoz négy lakott sziget tartozik, kdztitk Szkopelosz és Szkiatosz. Szkopel-
osz 96,3 km? tertlettel és 4 960 £6 lakossaggal rendelkezik (Velissariou et al., 2021). Mig Szkiatosz
terilete 49,90 km?, lakosainak szama 2011-ben 6 088 {6 volt (Tavladorakis — Papadimitriou, 2019).
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A kétezertizes években a szigetek a gazdasagi helyzet bizonytalansaga ellenére viszonylag stabil tu-
rizmussal rendelkeztek. A vendégéjszakak alakulasardl idésoros adatok Szkopelosz esetében nem
érhet6k el nyilvanosan, ellenben Szkiatoszrél igen, igy a sziget turizmusanak intenzitasa és stirlisége
is meghatarozhat6 a 2010 és 2018 kozotti id6szakra (5. abra).
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5. abra. Szkiatosz turizmusanak intenzitasa és stirtisége
Forras: sajat szerkesztés Tavladorakis és Papadimitriou (2019) alapjdan

A ,,Mamma mial” film megjelenése (2008) el6tt a Szporadok szigeteit nyugodt, csendes, termé-
szetkozeli helyekként tartottak szamon. Az Egei-tengeren fekvé Szkiathosz szigetének tébb homo-
kos strandja és kikotdje is szerepelt a film jeleneteiben. A mozifilm legtobb kiltéri jelenetét pedig
Szkopelosz tengerpartjain és varosaiban vették fel. A forgatas ideje alatt a két szigeten talalhato
szallodakban toltotték idejiket a televizids miisor szerepldi és a stab, valamint a hirességek a helyi
éttermekben is t6bbszér megfordultak (Regula, 2024). A nagysikerd film hatasara a szigetek turis-
taforgalma gyors novekedésnek indult, a romantikus film témajahoz hasonléan sokan a szigeteken
szervezték meg sajat eskivGjiket is (Smith, 2008). A hirtelen fokozodé érdeklédés a nemzetkdzi
turistak részérél a helyi lakossagbdl ellenérzést valtott ki a tomeg és az élelmiszer-, valamint ingat-
lanaremelkedés miatt. Ahogyan mas filmturisztikai helyszineken is (Michalké — Irimias, 2013), ugy
a szigeteket meglatogato turistak is rendszerint csalédottsagukat fejezik ki, hiszen az idilli, csendes
helyszin, amit a filmben lathattak, a val6sagban zstfolt az utazoktodl, mely a latogatoéi élmény rom-
lasat okozza (Fryer, 2009; Juri¢ et al., 2015).

Koveztetések és javaslatok

Dubrovnik turizmusa jelentds valtozasokon esett at azota, hogy a varos szamos jelenet helyszinéil
szolgalt a HBO ,, Tronok harca cimt sorozataban. A sorozat irant rajongok a vilag minden tajarél
érkeznek a horvatorszagi teleptilésre, koziliik nagyaranyu a tengerjar6 hajéutakon résztvevo turista,
valamint a latogatok legf6bb célja a torténelmi 6varos megtekintése. A hirtelen megndvekedett
turistaforgalom szamos kihivas elé allitotta a kikbtévarost, melyek kozil a legkiemelked6bb a bel-
varost érinté zsufoltsag, az infrastruktira leterheltsége, a hajos koérutazason résztvevék talzott je-
lenléte és csekély koltési hajlandosaga a varosban.

Hallstatt varos népszertiségét tobb televiziés produkcio is fokozta az elmult husz évben: el6bb
a dél-koreai ,,Spring Waltz” szappanopera, majd a ,,Jégvarasz” animacios film. A dél-koreai siker-
sorozatban latott telepiilés iranti érdekl6dés olyannyira megnévekedett az azsiai régidoban, hogy an-
nak szinte pontos masat alkottak meg Kinaban. A replika elkészitésének elényei k6z¢é tartozik az,
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hogy igy az osztrak kisteleptilés turistaforgalma moderaltabba valt, hiszen sok azsiai utazé mondott
le az eurépai Hallstatt megtekintésérdl agy, hogy az ahhoz rendkiviil hasonlé, de kozelebbi mester-
ségesen létrehozott attrakcid felkeresése valt lehetévé szamukra. A vilagszerte ismertté valt festi
osztrak kistelepiilés lemasolasa azonban jogvédelmi és etikai aggalyokat vetett fel a kulturalis 6rok-
ség felhasznalasaval kapcsolatban, a helyiek a teleptilés autenticitaisanak megsértését is sérelmezik.
Erdemes megjegyezni azt is, hogy azon turistak, akik a kinai masolat felkeresése mellett voksoltak,
s izelit6t kaptak az osztrak épitészet és kultara vilagabol, gyakran dontéttek tgy, hogy meglatogatjak
az eredeti, Fels6-Ausztridban talalhato telepilést is, igy a kisvaros iranti turisztikai érdekl6dés ujra
névekedett. A tdlzott mértékd turizmus negativ hatdsai miatt a helyi lakossag egyrészt veszélyezte-
tettnek érzi a torténelmi és kulturalis 6rokséget, masrészt nagy gondot okoz szamukra az ingatlan-
arak emelkedése ellen folytatott harc.

A korabban csendes, nyugodt Szkopelosz és Szkiatosz szigeteket a ,,Mamma mia!” cim@ film
forgatasi helyszineként ismerte meg a vilag. A tévéfilm megjelenése el6tt a helyi lakosok hétkéznapi
1d6toltése tartalmazta a nyugodt kavézasokat a tavernakban, a kellemes és megfizethetd étkezéseket
a vendéglatoegységekben. Azonban azéta, hogy a szigetek vilagszerte ismert turisztikai célpontta
valtak, s megjelentek a tehet6s nemzetkdzi turistak, a tengerparti teleptilések lakéinak komoly prob-
lémat okoz az élelmiszer-arszinvonal emelkedése, mely gatat szab a korabbi életmédjuknak. A fo-
koz6do nemzetkozi érdekl6dés miatt az ingatlanok aranak drasztikus névekedésérdl is beszamoltak
a Szporadok szigetein.

A bemutatott desztinaciok esetei ramutatnak arra, hogy a kulturalis turizmus fellendiilése a tévé-
filmek és sorozatok gyartasat kovetéen pozitivan hatott a forgatasi helyszinek gazdasagra. A turiz-
mus élénkiilése révén a szallodai foglalasok és az eltoltott vendégéjszakak szama novekedett, a gaz-
dasagon belil a helyi turizmusbodl szarmazo6 bevételek aranya is emelkedett. Nem csupan a szallo-
dak, de a vendéglatdegységek, éttermek, kavézok, ajandékboltok és turisztikai szolgaltatok szama
és szerepe is er6sodott, a turizmus multiplikdtor hatasa révén szamos munkahelyet teremtett és
gazdasagi fellendiilést eredményezett. A turizmusbodl szarmazé bevételek nagy mértékben jarultak
hozza az infrastruktira fejlesztéséhez is.

A turizmus és vendéglatas nagyfoku er6sédése miatt azonban egyre inkabb jellemzévé valt a
gazdasagi egyensulytalansag. A turizmusagazat tulsulya miatt a helyi gazdasagok nagymértékben
fiige6vé valtak a turizmusbdl szarmazé bevételektSl. Ez olyan esetekben okozhat komoly problé-
makat, megélhetési nehézségeket, amikor a turizmus valamilyen oknal fogva visszaesik (pl. gazda-
sagi valsag, jarvanyhelyzet).

Tovabbi gond, mely a tdlzott turizmusnak réhato fela talterhel6d6 infrastruktira. A vizsgalatba
bevont telepiilések mérete és kapacitiasa nem volt felkésziilve arra, hogy ekkora mennyiségt turistat
fogadjon, killénosen a csicsszezonban. A tomegek jelenléte tulzsufoltsagot okozott, ami rontotta
a latogatdi élményt, egyeseknek csaloédast okozott, a masik oldalrdl pedig a helyiek szamara is zavard
volt.

Az érintett helyszinek a karok enyhitése végett kiillonboz6 intézkedéseket vezettek be. Ezek ko-
zul az egyik legalapvet6bb a turistak szamanak korlatozasa, hiszen a napi latogatasok limitalasa
révén csokkenthet6 a zsufoltsaig (Dodds — Butler, 2019). A tengerparti kikotévarosok esetében
fontos lehet a hajéforgalom kontrollja is: a kik6tési id6 korlatozasa és a hajok szamanak csokken-
tése is jellemz6 intézkedés (Lopez, 2022). A k6zosségi terek, nyilvanos helyek ellen6rzése kamera-
rendszerrel nem csak a latogatészam menedzselésében nyujt segitséget, de a biinozés mértékének
csokkentéséhez és biztonsagérzet er6sédéséhez is hozzajarul. Az infrastruktira fejlesztésekor ér-
demes a fenntarthaté alternativak iranyvonalat kévetni elektromosauté tolt6halézat fejlesztésével,
kerékparutak és gyalogos zonak bovitésével. Az el6zetes foglalasi rendszer bevezetése és az online
jegyértékesités az innovativ megoldasok kozott kiemelkedének szamit. Nem csupan a latogatok
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szamara jelent kényelmesebb alternativat az otthonrdl torténd jegyvasarlas és a sorbaallas elkeri-
lése, de a latogatdszam menedzselését is egyszeribbé és pontosabba teszi.

A fent bemutatott film- és sorozatturisztikai helyszinek esetei ujfent ravilagitanak arra, mennyire
nélkilozhetetlen a fenntarthato turizmus elémozditasa, a fenntartaté desztinacidmenedzsment esz-
kozeinek felhasznalasa. Az érzékeny, torékeny természeti kornyezettel rendelkezé helyszinek ese-
tében a tomegturizmus okozta problémak kezelése elengedhetetlen.

Prokopiou és szerzétarsai (2013) szerint a megoldas a stratégiai tervezésben rejlik, a kereslet ki-
egyensulyozasaval és a jolszervezettséggel, mely a turisztikai termékkinalat kialakitasa és biztositasa
soran éppugy fontos, mint a helyiek jolétének fenntartasakor. Velissariou és kollégai (2021) hang-
sulyozzak, hogy a tarsadalmi-kulturalis, gazdasagi és kornyezeti dimenzidkban végzett kutatasok,
felmérések, elorejelzések és becslések nagymértékben hozzajarulhatnak a fenntarthatd turizmus
stratégiajanak kidolgozasahoz és tervezéséhez.

Osszegzés

A talzott mértékd turizmus jelensége szamos okra vezethetSk vissza, példaul a szezonalitas mérté-
kének névekedése, az attrakciok koncentralt elhelyezkedése vagy a 3S (sun, sea, sand — napsiités,
tenger, homok) turizmus iranti igény eré6sédése. A jol ismert okok mellett tobb specialis teriilet is
figyelmet igényel, melyek szintén nagymértékben jarulhatnak hozza a turizmus negativ hatasainak
jelenlétéhez, a turisztikai zsufoltsaghoz. Jelen tanulmany egy olyan kilénleges teriiletet helyezett a
figyelem kozéppontjaba, mely hozzajarulhat a turistak jelenlétéb6l adodo zsufoltsag érzékeléséhez.
Napjainkban egyre nagyobb népszertiségre tettek szert azok a desztinaciok, melyek hires sorozatok
vagy filmek forgatasi helyszineiként kertltek be a kéztudatba. A latvanyos jelenetekben szerepld
természeti kincsek vagy az épitett 6rokség részei olyan attrakciokka valtak, melyeket nem csak a
film vagy sorozat irant rajongé személyek keresnek fel el6szeretettel, hanem azok is, akik akar egy-
egy jelenetet, filmel&zetest, révid videot, plakatot, reklamot lattak a mibol.

A turizmusban résztvevSk utazasi motivacioja ugyan eltéré lehet, az bizonyos, hogy a szabadid6s
turistakat a szabadidejik mindségi eltdltése vezérli, melyet az uti cél altal okozott csalédottsag, elé-
gedetlenség nagy mértékben ronthat. A filmekben, sorozatokban latott jelenetek gyakran idilli képet
tarnak a néz6 szeme elé, mely miatt a filmturista hasonlé kellemes tapasztalatot var el a forgatasi
helyszin felkeresésekor. Nem ritka azonban, hogy a val6sagban a fogadotertilet hangulata egészen
eltér a televizioban latottaktodl, hiszen a népszerd turistaparadicsomma valé helyszineket ellepik a
turistak, a romantikus csonakazas helyett gigantikus kompok szallitjak az utasokat, a helyi lakosokat
vard tavernak helyett nemzetkozi turistak szérakoznak a vendéglatohelyeken, a csendes és tiszta
ovarosi utcak helyett a tereket a hangzavar és a szemét tolti meg.

A tanulmany olyan film- és sorozatturisztikai helyszinek vizsgalatat tartalmazza, melyek mind
eur6pai fogadotertletek, s népszeriségiik az ott készitett televiziés produkciok hatasara igen nagy
mértékben névekedett. Esettanulmanyok mentén kertlt bemutatasra harom célorszagbdl tobb
érintett terilet, melyek mindegyikénél elégedetlenséget és konfliktusokat eredményezett a turistak
hirtelen megnévekvé érdeklédése.

Dubrovnik a ,,Tréonok harca” sorozat jelenetei miatt valt a korabbinal is felkapottabba, mely
tengerparti kik6téjének nagy forgalmaval egytitt oOriasi terhelést r6 a varos lakossagara. Hallstatt
esetében nem csupan az Azsiaban népszerd szappanopera (,,Spring Waltz”), hanem a ,,Jégvarazs”
cfml animaciods film altal generalt hatasok is érzékelheték. Az osztrak kisteleptilés esetében megfi-
gyelhetd, hogy bar a ,,Jégvarazs” nem kifejezetten Hallstattban jatszodik, esetlegesen csak inspira-
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ciot jelenthetett a késziték szamara, azonban mivel a film latvanyvilaga erésen emlékeztet a varos-
kara, a rajongok korében igen nagy népszertségre tett szert. Szkopeloszt és Szkiatoszt a ,,Mamma
mia!” c¢imd film valtoztatta meg: a korabban zavartalan, haboritatlan szigetek a film debtitalasat
kovetéen hamar felkertltek a turistak bakancslistajara.

A filmturizmus pozitiv hatasai kozil a legjelentésebb, hogy a nyilvanvaléan megnovekedett tu-
rizmus jotékony a helyi gazdasagra nézve. Megfigyelhet6 a turizmus diverzifikacioja, hiszen a hely-
szinekre érkez6k nemcsak a természeti latnivalokat (pl. tengerpart, to) tekintik meg el@szeretettel,
de a filmmel vagy sorozattal kapcsolatos kulturalis attrakciok is felkeltik az érdekl6déstiket, részt
vesznek azokkal kapcsolatos tematikus utakon.

Mindharom esettanulmany alapjan elmondhaté, hogy a tdlturizmus jelei kézil tobb is megjelent
a céltertileteken. A turistak létszamabol adodé zsufoltsag nem csak a turistak élményszerzését ga-
tolja, de nagy terhet r6 az infrastrukturara, valamint a helyiek hétkéznapi tevékenységeinek elvég-
zését is akadalyozza (pl. kozlekedés). A vizsgalt helyszineken jellemzd, hogy a nemzetk6zi ismertség
névekedésével egyiitt az ingatlanarak is emelkedtek, ami a helyi lakossag elégedetlenségét eredmé-
nyezte. Az ingatlanhoz jutds nehézségein tdl az élelmiszerarak emelkedése a szupermarketekben,
illetve a szolgaltatasok (pl. vendéglatas) aranak emelkedése is bossztsagok okoz a lakossag szamara.

A fenntarthaté turizmus tertletén végzett kutatasok hasznossaga megkérddjelezhetetlen mind
tarsadalmi, mind koérnyezeti szempontbol. Jelen kutatds eredményei hozzajarulhatnak az érdekelt
felek egytittmtkodésének erdsitéséhez, a helyi lakossag jolétének javitasahoz, a desztinaciome-
nedzsment fejlesztéséhez. A bemutatott esetek mintaja inspiraciot és j6 példat jelenthet mas érintett
teleptilések szamara is a fenntarthaté turizmusfejlesztéshez. Mindez hozzajarulhat a desztinacio ér-
tékmegdbrzéséhez, a helyi lakossag életszinvonalanak emelkedéséhez, valamint a turistak minéségi
élményszerzéséhez. Amellett, hogy a kutatas hozzajarul a film- és sorozatturizmus jelenségének
mélyebb megértéséhez a tilzott mértékd turizmus kontextusaban, rimutatva a turisztikai terhelés
toldrajzi és strukturalis sajatossagaira, fontos emlitést tenni a vizsgalat korlatairél, melyek kozé tar-
tozik az adatok idébeli és térbeli korlatozottsaga.
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Hegeszt6 tanuldk kivandorlasi motivacidjanak vizsgalata Borsod-Abauj-
Zemplén varmegyében

Greutter Zoltan Gergely — Vafnoczki Attila Jozsef

Osszefoglalas

A dudlis képzés az enrdpai szakkipési rendszerek kigponti eleme és a munkanélfiiliség csokkentésének egyik
Sfontos eszkize. Ennek a képési formdnak az elonye, hogy a didkok, hallgatok, mdr egy adott munkabelyen
megszerezhetik azt a tapastalatot, gyakorlatot, ami dltal versenyképesebbek lehetnek a munkaerdpiacon. A részt-
vevd vdllalatok szdmidra is elonyds e a képési forma, gyakorlatilag egy hosszsitavii befektetés lenne. Az elpiilt
vtizedekben ag Eurdpai Unid tagorszagai ko301t jelentds fejlettségbeli kiilonbségeket figyelhetiink meg, ami hatdissal
van a ,,2.” generdcid tagjainak kivandorlisi szandékaira is. Magyarorszdagon ag elvandorlas mdra mar természetes
Sfolyamat lett. Az dltalunk megkérdezett dudlis képzésben résztvevd hegesztd tanulok tibb, mint 90%-a sem Ma-
Qarorsdgon képeli el tovabbi szakmai palyafutdsat, hanem a végzettségét megszerexve Riilfoldre koltozne. Ennek
hitterében leginkdbb anyagi okok és jobb megélhetési kiriilmények dllnafk.

Kulcsszavak: migricio, munkaerdpiac, genericiok, dualis képzés

JEL: R23, O15

Investigation of the migration plans of welding students in Borsod-Abauj-
Zemplén county

Abstract

Dual training is the central part of European vocational educational systems and an important tool for reducing
unemployment. The advantage of this form of training is that students can gain the experience and practice at a given
workplace, which mafkes them more competitive in the labonr market. The participating companies also benefit from
this form of training, as it is effectively a long-term investment. In the past decades, there have been significant
differences in development between EU Member States, which have an impact on the emigration intentions of Gene-
ration Z. In Hungary, emigration has become a natural process. More than 90% of the welding students we inter-
viewed who are enrolled in dual training courses do not envisage a career in Hungary, but wonld like to move abroad
after obtaining their qualifications. The main reasons for this are financial reasons and better living conditions.

Keywords: migration, labour-market, generations, dual training

JEL: R23, O15
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Bevezetés

A fenntarthat6 fejlédés harom Osszetevéje a human-, a természeti- és a gazdasagi er6forrasok koztl
az ifjusag adja a humaneréforras meghatarozo részét. A jelenlegi 15-25 év kozotti fiatalok a Z
generaci6 tagjai, 6k lesznek és lettek mar a munkaerépiac legtjabb tagjai. A pedagdgusok elmondasa
alapjan egyre tobb a problémas/atlagostdl eltéré didk (hiperaktiv, figyelemzavaros, diszes etc.), va-
lamint a munka vilagaba mar belépett fiatalokra is sok panasz érkezik. Nagyon hamar és konnyedén
valtogatjak a munkahelyeiket, nem végeznek monoton feladatokat, keriilik az extra eréfeszitéseket
etc. (Thuma, 2016).

Ugyanakkor a legtobb orszagban, igy Magyarorszagon is a fiatal munkavallalok szamos hatrany-
nyal szembesiilnek a munkaerépiacon. Példaul ide tartozhat a munkaltatok életkor szerinti diszkri-
mindcidja, valamint a munkatapasztalat hianya miatt nehezebben talalhatnak munkat, vagy rosszabb
mindségti munkahelyeken alacsonyabb bérekért dolgozhatnak. Sok palyakezdé esetében nehézsé-
get jelent az oktatas és a foglalkoztatas kozotti atmenet (Bordés—Koltai, 2022).

A szakirodalom szerint 1997-2012 kozott sziilettek a Z generacio tagjai. Ezen id6szak sziilottel
az elsé, igazan globalis generacio. Ok azok, akik folyamatos virtualis kapcsolatban allnak kortarsa-
ikkal és a multitasking sem okoz gondot szamukra. Bar fiatalok, szinte mar a legtébb munkahelyen
képviseltetik magukat, akar gyakornokként, akar mar munkavallal6ként is. Hagyomanyos eszko-
z6kkel 6k mar tobbnyire nem motivalhatok, azonban digitalis kompetencidjuk, technikai tudasuk
kiemelked6. Nélkul6zhetetlen szamukra az dnmegvalésitas és a megfelel6 munka-maganélet egyen-
stly. Gyakori visszajelzést igényelnek és vagynak az elismerésre. Altalaban j6 kapcsolatot alakitanak
ki munkatarsaikkal, azonban mivel az informaci6 gyors aramlasa alapvetd elvaras szamukra, ezért
komoly ellentétek is kialakulhatnak kozottiik, mert nehezen toleraljak a lassabb mechanizmust a
munkafolyamatok soran (Juhasz et al., 2023).

A, Z” generaci6 tagjai egy olyan munkaerépiac szerepl6ivé valnak/valtak, mely jelentés kihiva-
sokkal kiizd. Demografiai problémak, migracio, alacsony bérszinvonal, egyre névekvé automatiza-
ci6, mesterséges intelligencia névekvé szerepe etc. Magyarorszagon a munkaerépiacon ugyanolyan
jelentSs valtozasok zajlottak le, mint a szakképzés és az oktatas tertletén a rendszervaltast kove-
téen. Mig a szolgaltatoi szféraban és az épitéiparban nétt-, addig a feldolgozdiparban csékkent a
dolgozok szama. Utdbbi csokkenését maga a termelés csokkenése idézte el6. Csak részben teljestl
az az elképzelés, hogy a globalizaciotdl bekovetkezett szektoralis atrendezédés az alacsonyan kép-
zetteknek is munkalehet&séget biztosit. Az atalakulasokbol kifolydlag valtozott a munkaeré meny-
nyisége és minGsége iranti igény. Az oktatasi folyamatban nemcsak a tudas atadasa a cél, hanem a
dolgozo tarsadalomba vald beilleszkedés is, mely altal létrejon a személyben a jovokép mellett a
hasznossag érzete is. A képzettségi nehézségekkel kiizd6 hatranyos helyzetd egyének munkaerépi-
acon is bizonytalansagot mutatnak (Greutter et al., 2022).

Az elmult évtizedekben Eurdpa és az Eurdpai Unié tagorszagain belil jelent6s fejlettségbeli kii-
lonbségeket figyelhetiink és figyelhettiink meg. Térben és id6ben folyamatosan djrarendez6dnek a
gazdasagi és tarsadalmi folyamatok a globalizaciés hatasok kévetkeztében (Youngs—Ulgen, 2022).

A nemzetkdzi migracié alapvetd lehetséges okai tObbek k6zott gazdasagi vagy egyéb jellegtick
(klimavaltozas, habora). Az elvandorlas két csoportba sorolhaté: az atmenetileg és a tartésan van-
dorlok (1. abra). Az atmenetileg vandorlok k6zott vannak olyan egyének, akik mas orszagban tele-
pednek le, de tervezik a visszatérést, és vannak, akik a kuldé orszagban tovabbra is lakohellyel
rendelkeznek, és ott egy létez8 haztartas tagjanak szamitanak. Oket ingazoknak hivijuk. A tartésan
kivandotlok csoportja nem tervezi a visszatérést. Ok haztartasukkal egyiitt telepednek le egy masik
orszagban huzamosabb idére. Réluk nehéz megbizhat6 adatokat taldlni, hiszen a kild6 orszagok
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nem regisztraljak a kilfldre migralokat, emiatt hazankban sem érhet6 el réluk megbizhatd, részle-

tes, vagy idésoros informacié (Bodnar — Szabd, 2014).
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1. abra. A nemzetkd6zi vandotrlas tipusai
Forras: Bodndar-Szabo, 2014. alapjin sajit szerkesztés

Az Eurdpai Unié névekedése-, a munkaer$ szabad aramldsa-, a kelet-k6zép-eurdpai orszagok-

ban végbement rendszervaltozasok, tovabba a nemzetek kozott kialakult jévedelem differencidk
mind-mind el6idézték és erdsitették az allamhatarokon atlép6 mobilitast (Godri, 2016; Ruff, 2022).
Magyarorszagon az elvandorlas természetes folyamatta-, és a mindennapi élet részévé valt. A

munkaerd el és visszavandorlasardl, a Magyarorszagi trendek alakulasardl pusztan hipotéziseket

alkothatunk a gyér és apranként gyllé szakismeret miatt. A témahoz mas nemzetek e témaban

gyljtott tapasztalataira és a korabbi korszakok trendjeire tamaszkodhatunk. A névekvé munkaerd-

hiany-, a negativ okozatok, valamint a nemzeti és csaladi deficitek maguktol értetédének. A kivan-

dorlok mas orszagbéli, un. vendégmunkasokkal ,helyettesithet6k”, mert a migralok visszatérése
erésen kétséges (Hars, 2020).
A szakirodalom szerint nagyon sok oka lehet a kivandorlasnak.

1.

Ciklikus okok:

munkanélkiliségi rata, elhelyezkedési potencialok kilénbségei a kiildé és a fogadd orszag
kozott. Az elhelyezkedési esélyek jelentSség teljesek a kivandorlasi dontésben. Recesszioban
névekszik a munkanélkiliség, ez ,,push effect” -ként a kivandorlas esélyét néveli, mikézben
a fogadd orszagban ,,pull effect” -ként mutatkozik az alacsony munkanélkiiliségi-, magas al-
lastalalasi rata.

Strukturalis okok:

munkanélkiliségi rata, munkahely taldlasi esélyek differenciai a kiild6 és a fogadd orszag ko-
z6tt. A kivandorlasi dontésben az elhelyezkedési potencialok kardinalis fontossaguak, recesz-
szioban névekszik a munkanélkiliség, ami ,,push effect” -ként a kivandorlas esélyét néveli,
mikozben a fogado orszagban ,,pull effect” -ként jelenik meg az alacsony munkanélkiliségi,
magas allastalalasi rata.
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— nyelvi hasonlésag, illetve a fogadd orszagban 1évék szama a kiilldé nemzet allampolgarai ko-
ziil: emeli a kivandorlas esélyét a kiild6 és a fogadoé nemzet nyelvének hasonlosaga, és a be-
vandoroltak szama a fogadé nemzetben.

— joléti raforditasok kiillonbsége a kiild6 és a fogadd orszagok kozott, szocialis ellatorendszer,
oktatasi rendszer: kiilonos tekintettel a tartos kivandorlas esetében lehet fontos tényezé a
joléti kiadasok mértéke az ellatas méltanyossaga, az oktatasi rendszer korszertisége (Bodnar-
Szabé, 2014).

2006 6ta a migraciés trend folyamatosan né, s6t mi tobb, 2010-2013 kozott tovabb is élénkilt
(Hars, 2018). A kivandorlasi elképzeléseket nem minden esetben kovetik valos tettek, ugyanakkor
maga az elvandorlasi szandék egy esetleges majdani migraci6é fontos mutatdszama. A kivandorlasi
szandékok analizise fontos ismeretekkel szolgalhat a majdan kivandorlék demografiai adatairdl,
motivaciojukrdl és kivandorlast megel6z6 helyzetiikrél (Sztcs — Koncz, 2018). 2013-ban a teljes
magyar népesség 16%-a tervezett Magyarorszagon kiviill munkat vallalni, és a 18-40 év kozotti kor-
osztaly harmada képzelte ugy, hogy hataron tdl kivan munkat vallalni (Dabasi — Halasz — Hegyi —
Kéri, 2015). A KSH (2024) adatai szerint mostanra 100.000 {6 f6lé nétt azon magyar allampolgarok
szama, akik pillanatnyilag kilfoldon munkat vallalnak, ugyanakkor 92.700 6t is elérte a kulfoldi
vendégmunkasok szama hazankban.

A képzé intézmények és a munkaerdpiaci résztvevok egytittmikodése elengedhetetlentil sziiksé-
ges annak érdekében, hogy a munkaerépiacra belépok megfelelé képességekkel, tudassal és szakér-
telemmel rendelkezzenek. Ennek egyértelmd oka a gazdasagi rendszer rohamos el6rehaladasa és
valtozasa. Ehhez a valtozas is, - mint minden egyéb tarsadalmi atalakulashoz sziikséges folyamat —
idé6t igényel, jelen esetben az oktatasi intézményektdl és a tanuloktdl egyarant. A folyamat soran a
tanulok fokozatosan lépnek be a munka vilagaba és alkalmazkodnak hozza (Kocsis, 2020).

A XXI. szazadi fejlett orszagok munkaerépiacan nagymértékd atalakulas zajlott le, melyben n6-
vekedett a nem kognitiv képességek fontossaga. Ennek koszonhetéen mind a munkaltatok mind a
politika szféra szerepl6i nagyobb hangsulyt kezdtek fektetni a kompetenciak fejlesztésére és a kész-
ségek javitasara. (Fazekas, 2018).

A dualis képzést ugy definialhatjuk, hogy az egy olyan hibrid képzési forma, mely az oktatasi
rendszer és a termelé gazdasag kozott valosul meg oly médon, hogy a nappali tagozatos tanu-
16k/hallgatdk egyszerre részesiilnek oktatisban szakképzési vagy felsGoktatasi intézményben,
ugyanakkor ezzel egyidejlleg egy olyan vallalat gyakornokai is, akik az intézménnyel szorosan
egyuttmikodnek, veluk partnerkapesolatot alakitottak ki/szerz6dést kotott. Egy olyan egymasra
utaltsigon és kolcsonosségen alapul6 ,,win-win” szituacid, mely parhuzamot mutat a versenyképes
gazdasag és vallalkozasok, valamint a megfelel6en felépitett és strukturalt oktatas kozott. Oriasi
elénye mas oktatasi formakhoz képest, hogy az elméleti tudasukat a tanuldk a gyakorlatba is atvi-
gyék, ezzel egyidejileg ndveljék a szakmai kompetenciakat (Pogatsnik, 2022).

A dualis oktatasi médszer az 1970 es években kezdédott kisérleti jelleggel nyugat Eurépaban
(Daimler-Benz, Bosch), melyben egy olyan attraktiv oktatasi médot kivantak kiprobalni, amely
mind a hallgatéknak, mind a vallalatoknak kedvez6. Az elinditasanak okai elsésorban: a felsGokta-
tasi intézménybe toltott idének a csokkentését, az oktatasi intézmény és a vallaltok ismereteinek
egyesitését, és az oktatasra forditott koltségek megosztasat céloztak meg az allam és az adott cég
kozott. 1982 - re ezen oktatasi méd strukturalis formalasa lezarul, a tovabbi években pedig szam-
talan oktatasi intézmény és vallalat kapcsolédott a programhoz. Hazankban elséként a Kecskeméti
Féiskola inditott ilyen képzést 2012.09.01.-én Osszesen 2 partnercéggel és 26 hallgatoval. Ez a szam
2 2017/2018 as tanévre mar 51 cégre és 280 f6re bovilt. Orszagos elterjedése a dualis képzésnek a
2015/2016-o0s tanévben kezd6dott felsGoktatasi intézményekben, 174 partnerszervezettel és 381
hallgatéval. Ezek a szamok a kovetkezé tanévre mar kozel megduplazodta. (Ailer, 2017)
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Az emlitett moédszernek készonhetSen a tanuldk atfogd képet kapnak azon cég folyamatairdl,
felépitésérol és a cégkulturajardl, ahol a gyakotlati/gyakornoki idejuket toltik, ezzel egyidejileg val-
lalatok toborzasi és tovabbképzési koltségei csokkennek, mindemellett megfelel szaktudasi mun-
kavallalokhoz jutnak. A képzés mara a munkanélkiiliség egyik legfébb eszkozévé valt. A nagyvalla-
latok felismerték, hogy ha tobb olyan programhoz-, élményalapu el6adasokhoz csatlakoznak, mint
példaul a Kutatok-, vagy Szakmak éjszakaja, nem csak a kozépiskolai és egyetemi tanulokat tudjak
megszolitani, hanem az altalanos iskolai didkokat is. Tovabbi £6 hajtéereje a rendszernek, hogy a
kormany a képzés fejlesztését célzott segitségekkel tamogatja, valamint a tanulok mindezért fizetést
kapnak (Pogatsnik, 2022).

Egy tanulmanyban megfogalmazasra kertlt tobb pozitivum, illetve negativum a dualis képzésrél
mind a vallalatok mind a hallgaték/didkok szemsz6gébdl. A tanuldk pozitivumként emlitették meg
tobbek kozott a csapatmunkaval kapcsolatos ismeretek elsajatitasat, a gyakorlati és szakmai tapasz-
talatgyjtés kiemelt szinvonalat, és a kialakult szakmai kapcsolatokat, mig negativumként a szerve-
zésekkel kapcsolatos hianyossagokat, a partnerfelek koézti nem tokéletes informacidceserét és az
ezekbdl eredd félreértéseket, valamint azt, hogy a két helyszin tananyaga nem mutat teljes mérték-
ben azonossagot. A vallalatok visszacsatolasa szerint pozitivumokban - a diakokkal azonos valasza-
ikon tdl - tébbek koz6tt a munkahelyi beilleszkedést is megemlitették, negativumként pedig a hall-
gatok nem tokéletes elézetes ismereteit, az iranyitasukra és oktatasukra szant idéraforditast, vala-
mint a tanulok véleményével Osszecsengben a nem megfelel6en 6sszehangolt és elaboralt tananya-

got emlitik (Ailer, 2017).

Anyag és modszer

Az elvandorlasi szandékok vizsgalata fontos ismereteket adhat a késébb kivandoroltak demografiai
adatairdl, motivacidjukrol és kivandorlas el6tti helyzetiikrdl (Szics—Koncz, 2018). Jelen kutata-
sunkban a fiatal hegeszt6 tanulok kivandorlasara, és motivaciojukra fokuszalunk. A primer kutata-
sunk 6tlete abbdl a célbdl fogalmazddott meg, hogy megvizsgaljuk a Borsod-Abadj-Zemplén Var-
megyében laké hegeszté tanulok a képzésiiket kovetGen szeretnének-e elhelyezkedni a magyar
munkaerépiacon, vagy ugy dontenek, hogy egy masik orszagba emigralnak, ott vallalnak munkat és
telepednek le.

Az alabbi szisztéma szerint épitettiik fel a kutatdsunkat:
. Témavalasztas, kutatasi probléma meghatarozasa
. Kutatasi el6zmények (szakirodalom és egyéb forrasok) feltarasa
. Konceptualizalas (fogalmak meghatarozasa)
. Kutatasi cél meghatarozasa, kérdés megfogalmazasa
. Adatgyijtés (valtozok definialasa)
. Adatbazis készitése, adatok elemzése és kiértékelése
. Klaszteranalizis

0 1 &N Ul AW

. Kutatasi kérdés megvalaszolasa

9. Kovetkeztetések, javaslatok, tovabbi kutatasi lehetéségek megfogalmazasa

A primer kutatast megel6z6en hazai és nemzetkozi folyoiratcikkeket és szakkonyveket tekintet-
tink at. Kvantitativ kutatast végeztiink, a 10 kérdésbdl all6 kérdoéiviinket Borsod-Abauj-Zemplén
varmegyében €16, és ebben a varmegyében tanulé diakokkal toltettik ki 2024 szeptemberében. A
papiralapa kérdéivet 61 {6 diak toltotte ki. A valaszokbdl egy adatbazist hoztunk létre Microsoft
Excel segitségével és a statisztikai elemzést, a klaszteranalizist az SPSS programmal végeztik el,
valamint az ArcGIS 10.6.1. GIS térképkészité szoftvert is hasznaltuk. Az 6sszevond hierarchikus
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klaszteranlizis elvégzésével az volt a célunk, hogy megvizsgaljuk a kapott valaszok alapjan létrejon-
nek-e killonb6z6 homogén csoportok, amikben az egyes mintak hasonlitanak a csoporttarsakéhoz.

A kutatasi célunk, hogy kérd6ivvel megvizsgaljuk a tanuldk tovabbtanulasi, munkaba allasi, va-
lamint kivandorlasi szandékat, valamint demografiai adatokat, nyelvismereti adatokat is gy(jtsiink.
Személyesen feliigyeltiik a kérdéivek kitoltését. A kutatasunk nem reprezentativ, vannak korlatai.
A mintavétel soran 6nkényes modszert alkalmaztunk. A kapott valaszok eredményeinek kiértéke-
lése soran klaszteranalizist is végeztiink.

Eredmények

A megkérdezett tanul6k mindegyike a ,,Z” generaci6 tagja. A diakok sziiletési évé 2003-2009 kozott
oszlik meg (1. tablazat). Mindegyikiik Borsod-Abadj-Zemplén varmegyében lakik. A valaszadok
lakéhelyének tertileti eloszlasat a 2. abra (n = 61) szemlélteti.

1. tablazat. Hegeszt6 tanulok sziiletési éve és aranya a teljes mintaban (n = 61)

Sziletési év Fo6 %
2003 1 1,6%
2005 3 4,9%
2006 9 14,8%
2007 26 42.,6%
2008 14 23,0%
2009 8 13,1%

Forrds: Kérdiives vigsgalat alapjan (2024) sajadt sgerkesztés

A kérdoivet kitol-
t6k szama (f6)

questionnaire {person)

[ 23
[ 1004
.

2. abra. Hegeszt6 tanulok lakohelyének teriileti eloszlasa (n = 61)
Forrds: Kérdiives vigsgalat, 2024. alapjan sajat szerkes3tés

A demografiai adatokon tdl rakérdeztink a diakok nyelvismereti szintjére is (3. abra). 39 £6 beszél
alapfokon angolul, 6 £6 beszél alapfokon németiil és 16 £6 egyaltalan nem beszél idegen nyelven.
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16; 26% Angol alapfok

m Német alapfok

39; 64%
Nem beszél idegen nyelvet

3. abra. Hegeszt6 tanuldk nyelvismereti szintjei (%) (n = 61)
Forrds: Kérdiives vigsgdlat, 2024. alapjan sajat szerkes3tés

Kérdeztik, hogy a végzettség megszerzését kovetéen egybdl munkaba kivan-e allni, vagy esetleg
szeretne még tanulni. A diakok 90%-a (55 £6) nyilatkozott Ggy, hogy miutan megszerezték a bizo-
nyitvanyukat egybdl szeretnének is munkaba allni.

Kérdeztik tovabba azt is, hogy Magyarorszagon, vagy kulféldon szeretne elhelyezkedni (4. abra).

40

35
35

30
25
20

15
10

10 8
5 2 2
0

Németorszag — Olaszorszag Svajc Anglia ~ Nem tudja még Magyarorszag

4. abra. A kiilf6ldéon munkat vallalni tervez6 diakok célorszagainak eloszlasa (f6) (n = 61)
Forrds: Kérdiives vigsgalat, 2024. alapjan sajat szerkes3tés

A 61 £6 valaszad6 kozil mind6ssze 4 £6 maradna Magyarorszagon. 35 £f6 Németorszagot jelolte
meg célorszagként, 10 tanuld Svajcban vallalna munkat, 2-2 f6 Olaszorszagba és Angliaba kol-
tozne. 8 tanuld gy nyilatkozott, hogy biztosan kilféldon vallalna majd munkat, de még nem tudja
biztosan, hogy melyik orszagban.
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Azoktol, akik a kilfldi munkavallalast jelolték be, kérdeztik azt is, mi all dontéstik hatterében,
mi motivalja 6ket, hogy elhagyjak hazajukat és egy idegen orszagban vallaljanak munkat (5. abra).

Az emigralni szandékozé tanuldk kozil (6sszesen 57 £6) 27 £6 (47%) nyilatkozott tgy, hogy a
jobb fizetés miatt szeretne kulféldon dolgozni. 15 £6 (26%) a jobb életkoriilmények miatt koltozne
kilfoldre, 10 £6 (18%) a szakmai ismereteinek bévitését jelolte meg elsédleges szempontként. A
valaszadok 9%-a (5 £6) nyilatkozott tgy, hogy a nyelvismeretét szeretné fejleszteni a kiilféldi mun-
kavallalasa soran.

15; 26%
27; 47%
5; 9%
10; 18%
Anyagi okokbol Szakmai ismeretek bévitése
Idegen nyelv tanulasa Jobb életkorilmények

5. abra. A hegeszt6 tanulok kivandorlasi motivaciéjanak szandéka (%) (n = 57)
Forrds: Kérdiives vigsgalat, 2024. alapjan sajat szerkes3tés

Kovetkeztetések és javaslatok

A munkaerépiacon a fiatal generacié tagjai kiemelt szerepet toltenek be, hiszen 6k alkotjak a j6v6
munkaerépiacanak meghatarozo részét. A Z generacio tagjai, killonosen a 15-25 év koézotti fiatalok,
az innovacio, a technolégiai fejlédés és a gazdasagi névekedés kulcsfontossagu tényezoi lehetnek.
Ugyanakkor szamos kihivassal kell szembenézniiik a munkaerépiacon, ideértve az életkor szerinti
diszkriminaciot, a tapasztalat hianyabol fakadé nehézségeket, valamint a kedvezétlen munkahelyi
korilményeket és alacsonyabb béreket. Magyarorszagon a fiatal munkavallalok helyzetét tovabb
arnyalja a kivandorlas magas aranya, amely napjainkra altalanos jelenséggé valt.

A dualis képzés célja, hogy a hazai munkaerépiac szamara képezzen magasan kvalifikalt, gyakor-
lati tudassal rendelkezd szakembereket. Ha a tanuldk kulfoldon vallalnak munkat, az tovabb su-
lyosbithatja a mar meglévé munkaeréhianyt. Tovabbi gondot jelent, hogy a képzésbe fektetett erd-
forrasok nem térilnek meg.

A 2024-ben Borsod-Abauj-Zemplén varmegyében végzett primer kutatasunk azt vizsgalta, hogy
a 17-20 év kozotti hegesztétanulok milyen mértékben tervezik elhagyni Magyarorszagot. Az ered-
mények szerint a megkérdezettek 90%-a szivesen vallalna munkat kilféldon, f6ként a magasabb
bérek és jobb életkérilmények miatt. Elsédleges célorszagként Németorszagot, masodik helyen
pedig Svijcot jelolték meg. Ezek az adatok ravilagitanak a fiatal szakmunkasok elvandorlasi hajlan-
dosaganak kritikus szintjére, amely jelent6s kihivast jelent a hazai gazdasag szamara.

A kutatas eredményei arra utalnak, hogy a fiatalok kérében a kivandorlasi hajlandésagot elsGsor-
ban a kilféldi munkaerépiac altal kinalt anyagi és életminéségbeli el6nyok motivaljak. Ez a trend a
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hazai humaneréforras bazis jelentés csokkenését vonhatja maga utan, kilénosen a szakképzett
munkaeré tekintetében. A jelenség tovabba a magyar gazdasag és tarsadalom fenntarthatosagat is
veszélyezteti, hiszen a fiatal generaciok elvesztése hosszu tivon rontja a termelékenységet, az inno-
vacios potencialt és a tarsadalmi kohéziot.

Ugy gondoljuk, hogy a kivandorlasi hajlandésag csékkentése érdekében kulcsfontossagt a hazai
bérek fokozatos felzarkoztatasa és a munkahelyi kornyezet fejlesztése.

Tovabbi kutatasi lehet6ség, hogy megvizsgaljuk a migraciés hajlandésagot Magyarorszag mas
régidjaban, illetve a szomszédos orszagokban (pl. Szlovakiaban, Romaniaban).

Hivatkozott forrasok

Aller, P. (2017): Dualis képzés — tapasztalatok, eredmények.
https://www.mkt.hu/wp-content/uploads/2017/10/Ailer_Piroska.pdf

Bodnar, K. — Szabé, L. T. (2014): A kivandorlas hatasa a hazai munkaerépiacra. MINB-fanulmdinyok
114. https:/ /www.mnb.hu/letoltes/a-kivandotlas-hatasa-a-hazai-munkaeropiacra.pdf

Borbély-Pecze, T.B. (2024): A hazai munkaerépiac 2023-ban a KSH adatok fényében. Munkangyi-
szemle.hu, 2024(4), 1-3. https:/ /munkaugyiszemle.hu/hazai-munkaeropiac-2023-ban-ksh-ada-
tok-fenyeben

Bordés, K. — Koltai, L. 2022): A magyarorszagi fiatalok hatodik legéget6bb problémaja: a magyar
fiatalok munkaerépiaci helyzete (Kivanj tizet! A magyarorszagi fiatalok nemzedéki 6nreflexioja
és jovoképe ISBN 978-615-01-7060-2 https:/ /ifjusagitanacs.hu/wp-content/up-
loads/2023/01/Kivanj-tizet_B5_WEB.pdf

Dabasi-Halasz, Zs. — Hegyi-Kéri, A. (2015): ,,Fel/eltorekvs” generacié migracioja Miskolcon.
Eszak-Magyarorszagi Stratégiai Frizetek, 12(1), 17-26. https:/ /www.strategiaifuzetek.hu/ fi-
les/339/17_2015-1Strat%C3%A9giaif%C3%BCzetek_2015-1.pdf

Fazekas, K. (2018): Nem-kognitiv készségek hianya a munkaerépiacon. Non-cognitive skill
shortage in labour market. Magyar Tudomany, 179(1), 24-36.
https://doi.org/10.1556/2065.179.2018.1.3

Godri, 1. (2016): Elvandorlasi szandékok — almok és konkrét tervek kézott. A migracios potencial
jellemz6i és meghatarozo tényez6i a 18—40 évesek kérében Magyarorszagon. KSH Népességtudo-
mdnyi Kutatdintézet Kutatdsi Jelentésefe, 98. https:/ /demografia.hu/kiadvanyokonline /in-
dex.php/kutatasijelentesek/article /view /2699

Greutter, 7. — Greutter-Gregus, E. — Hajda, D. (2022): Szakmai képzéseken résztvevs nappali
tagozatos tanul6k jévébeni tervei Borsod-Abatj-Zemplén megyében. Eszak-Magyarorszigi Stra-
tégiai Fiizetek, 19(1), 58—065. https://doi.org/10.32976 /stratfuz.2022.5

Hars, A. (2020): Elvandorlas, visszavandorlas, bevandorlas. Jelenségek és munkaerd-piaci hatisok
In.: Kolosi T. Szelényi I. — Téth 1. Gy. (szerk.): Tdrsadalmi Riport 2020, Budapest.
https://doi.org/10.61501 /TRIP.2020.5
https://topap.hu/cms/uploads/10_61501_TRIP_2020_5_cdf36d8dfc.pdf

Hars, A. (2018): N6vekvé elvandorlas — lehetéségek, remények, munkaerdpiaci hatasok. Tarsa-
dalmi Riport 2018, 81-105. https:/ /www.tarki.hu/sites/default/files/trip2018/081-
105_Hars_elvandorlas.pdf

Juhasz, T. — Czeglédi, C. — Varga, E. (2023): Kilonb6z6 generaciok a munkahelyeken. Kozdisségi
Kapesolidisok tanulmanyok kultirardl és oktatasril, 3(2), 74-83. https://doi.org/10.14232 /ka-
pocs.2023.2.74-83

30


https://www.mkt.hu/wp-content/uploads/2017/10/Ailer_Piroska.pdf
https://www.mnb.hu/letoltes/a-kivandorlas-hatasa-a-hazai-munkaeropiacra.pdf
https://munkaugyiszemle.hu/hazai-munkaeropiac-2023-ban-ksh-adatok-fenyeben
https://munkaugyiszemle.hu/hazai-munkaeropiac-2023-ban-ksh-adatok-fenyeben
https://ifjusagitanacs.hu/wp-content/uploads/2023/01/Kivanj-tizet_B5_WEB.pdf
https://ifjusagitanacs.hu/wp-content/uploads/2023/01/Kivanj-tizet_B5_WEB.pdf
https://www.strategiaifuzetek.hu/files/339/17_2015-1Strat%C3%A9giaif%C3%BCzetek_2015-1.pdf
https://www.strategiaifuzetek.hu/files/339/17_2015-1Strat%C3%A9giaif%C3%BCzetek_2015-1.pdf
https://doi.org/10.1556/2065.179.2018.1.3
https://demografia.hu/kiadvanyokonline/index.php/kutatasijelentesek/article/view/2699
https://demografia.hu/kiadvanyokonline/index.php/kutatasijelentesek/article/view/2699
https://doi.org/10.32976/stratfuz.2022.5
https://doi.org/10.61501/TRIP.2020.5
https://topap.hu/cms/uploads/10_61501_TRIP_2020_5_cdf36d8dfc.pdf
https://www.tarki.hu/sites/default/files/trip2018/081-105_Hars_elvandorlas.pdf
https://www.tarki.hu/sites/default/files/trip2018/081-105_Hars_elvandorlas.pdf
https://doi.org/10.14232/kapocs.2023.2.74-83
https://doi.org/10.14232/kapocs.2023.2.74-83

Hegeszt6 tanulok kivandorlasi motivacidjanak vizsgalata Borsod-Abauj-Zemplén varmegyében

Kocsis, Zs. (2020): A dudlis képzés eredményességre gyakorolt hatasa. Opus et Educatio
7. évfolyam 1. szam

KSH (2024): Helyzetkép — Munkaerépiac. https:/ /www.ksh.hu/s/helyzetkep-2023 /# /kiad-
vany/munkaeropiac

Pogatsnik, M. (2022): Dualis képzés: Az oktatas és a munkaerdpiac talalkozasanak jo gyakorlatai.
MuntkasigyiSzemle.hu 2022 / januar https:/ /www.munkaugyiszemle.hu/dualis-kepzes-az-okta-
tas-es-munkaeropiac-talalkozasanak-jo-gyakorlatai

Ruff, T. (2022): Magyar fiatalok a koronavirus-jarvany idején: Tanulmanykotet a Magyar Ifjasag
Kutatds 2020 eredményeirdl. Budapest: Enigma, 141-158. https://ifjusagkutatointezet.hu/ki-
advany/a8-magyar-fiatalok-a-koronavirus-jarvany-idejen-tanulmanykotet-a-magyat-ifjusag-ku-
tatas-2020-eredmenyeirol

Szlics, A. —Koncz, G. (2018): Szuburbanizacios folyamatok vizsgalata a Gyongydsi jaras teriiletén.
Studia Mundi —FEconomica, 5(1), 45-58. https://doi.org/10.18531/Studia.Mundi.2018.05.01.45-
58

Thuma, O. (2016): Generacios kulénbségek a munka és az iskola vilagaban. Korkép XXI. szazadi
kibivdsok. https:/ /doi.org/10.29180/KORKEP.2016.10
https://publikaciotar.uni-bge.hu/id/eprint/1155/1/10_Thuma_Generacios_kulonbsegek-
%281 0/029.pdf

Youngs, R. —Ulgen, S. (2022): The European Union’s Competitive Globalism, Carnegie Europe,
2022. February 17. https://carnegie-production-assets.s3.amazonaws.com/ static/ files/ fi-
les__RewiringGlobalization_final_Revised1.pdf

Szerz6 (k)

Greutter Zoltan Gergely

ORCID https://orcid.org/0009-0007-1204-3904

PhD hallgat6

Magyar Agrar-és Elettudomanyi Egyetem, Gazdasag- és Regionalis Tudomanyok Doktori Iskola
E-mail: czola86(@gmail.com

Vafnoczki Attila Jozsef

ORCID https://orcid.org/0009-0001-6238-5044

PhD hallgato

Magyar Agrar-és Elettudomanyi Egyetem, Gazdasag- és Regionalis Tudomanyok Doktori Iskola
E-mail: a.vafi82@gmail.com

This work is licensed under a Creative C s Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International 1icense. |
A miire a Creative Commons4.0 standard licenc alabbi tipusa vonatkozik:
CC-BY-NC-ND-4.0

o0o¢o

31


https://www.ksh.hu/s/helyzetkep-2023/#/kiadvany/munkaeropiac
https://www.ksh.hu/s/helyzetkep-2023/#/kiadvany/munkaeropiac
https://www.munkaugyiszemle.hu/dualis-kepzes-az-oktatas-es-munkaeropiac-talalkozasanak-jo-gyakorlatai
https://www.munkaugyiszemle.hu/dualis-kepzes-az-oktatas-es-munkaeropiac-talalkozasanak-jo-gyakorlatai
https://ifjusagkutatointezet.hu/kiadvany/a8-magyar-fiatalok-a-koronavirus-jarvany-idejen-tanulmanykotet-a-magyar-ifjusag-kutatas-2020-eredmenyeirol
https://ifjusagkutatointezet.hu/kiadvany/a8-magyar-fiatalok-a-koronavirus-jarvany-idejen-tanulmanykotet-a-magyar-ifjusag-kutatas-2020-eredmenyeirol
https://ifjusagkutatointezet.hu/kiadvany/a8-magyar-fiatalok-a-koronavirus-jarvany-idejen-tanulmanykotet-a-magyar-ifjusag-kutatas-2020-eredmenyeirol
ttps://doi.org/10.18531/Studia.Mundi.2018.05.01.45-58
ttps://doi.org/10.18531/Studia.Mundi.2018.05.01.45-58
https://doi.org/10.29180/KORKEP.2016.10
https://publikaciotar.uni-bge.hu/id/eprint/1155/1/10_Thuma_Generacios_kulonbsegek-%281%29.pdf
https://publikaciotar.uni-bge.hu/id/eprint/1155/1/10_Thuma_Generacios_kulonbsegek-%281%29.pdf
https://carnegie-production-assets.s3.amazonaws.com/static/files/files__RewiringGlobalization_final_Revised1.pdf
https://carnegie-production-assets.s3.amazonaws.com/static/files/files__RewiringGlobalization_final_Revised1.pdf
https://orcid.org/0009-0007-1204-3904
mailto:czola86@gmail.com
https://orcid.org/0009-0001-6238-5044
mailto:a.vafi82@gmail.com
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.hu

Studia Mundi — Economica, 170l. 12. No. 1. (2025) DOI: 10.18531/ sme.vol.12.n0.1.pp. 32-55

Human capital and job satisfaction in transition economies: a comparative
analysis of Hungary and Moldova

Mihaela Ctitor — Csilla Judit Suhajda — Szergej Vinogradov

Summary

Based on survey data, collected in 2021, from 266 respondents (171 from Hungary and 95 from Moldova), this
research utilizes statistical methods, including the Mann-Whitney U test, Kruskal-W allis test, and Dunn-Bonferroni
post hoc analysis, to examine variations across countries, generations, sectors, and organizational siges.

The results show no significant differences between Hungary and Moldova in the three human capital dimensions
- Knowledge, Skills, and Competency - or job satisfaction, indicating the universal relevance of these factors across
diverse socio-economic contexts. However, in Moldova, generational djfferences were observed in Competency levels,
with Generation Z scoring lower than older coborts, while no generational differences were found in Hungary. Sectoral
analysis revealed higher job satisfaction among private-sector employees in Hungary compared to the public sector,
whereas no such differences were evident in Moldova.

Organizational size emerged as a significant factor influencing both human capital dimensions and job satisfaction
in both countries. Micro-sized organigations reported the lowest scores, particularly in Moldova, while large
organizations in Hungary showed higher levels of satisfaction, driven by better pay, benefits, and working conditions.

The study underscores the importance of targeted interventions, such as skills development programs, reforms in
the public sector, and tatlored support for micro-sized organizations, to enhance employee satisfaction and optimize
human capital utilization. These findings offer valuable insights into the relationship between human capital and job
satisfaction in transition economies, providing actionable recommendations for policymakers and organizational
leaders.

Keywords: human capital, job satisfaction, knowledge, skills, competence

JEL Code: J24

Introduction

The post-Soviet transitions of Hungary and Moldova have significantly shaped their economic
structures, with each country undergoing unique challenges and opportunities. Hungary, with a
more advanced path towards market liberalization by the early 1990s, had already enacted major
reforms, including price liberalization and modernization of its tax system. However, it faced
mounting external debt by the late 1980s, limiting further economic growth. Moldova, on the other
hand, began its transition later, in 1992, amidst severe inflation and economic instability. The coun-
try’s struggles culminated in widespread migration, as many citizens sought better opportunities
abroad. Despite their different trajectories, both nations share a common challenge: the need to
harness their human capital for sustainable economic growth. The term "human capital" refers to
the skills, knowledge, and competencies that individuals acquire, which are crucial for fostering
productivity and economic competitiveness. Table 1 presents a few main definitions of this term.
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Table 1. Main definitions of Human Capital

Definition Source

"We may define personal wealth so as to include Alfred Marshall (as cited in Sweet-
all those energies, faculties, and habits which directly land, 1996, p. 344)
contribute to making people industrially efficient” (1948,
p. 58).

“... the knowledge, skills, competencies and attrib- The definition is given by the OECD
utes embodied in individuals that facilitate the creation of in the book called Human Capital (2009)
personal, social and economic well-being” (OECD, 2009)

“... the skills the labour force possesses and is re- From Oxford English Dictionary (as
garded as a resource or asset” (as cited in Diebolt and cited in Diebolt — Haupert, 2019, p. 148)
Haupert, 2019, p. 148)

“... activities that influence future monetary and Definition from Becker’s book called
psychic income by increasing the resources in people”  “Human Capital — A Theoretical and Em-
(Becker, 1993, p. 11) pirical Analysis, with Special Reference to

Education

Source: authors’ editing, 2024.

As economies progress and technology advances, human capital has become increasingly vital
for both organizational success and national development. This evolution underscores the im-
portance of analysing human capital’s influence on job satisfaction—a factor integral to employee
retention, productivity, and economic stability. Job satisfaction, in turn, is deeply influenced by the
alignment between workplace factors and employees’ expectations, as noted by Locke (1976), who
emphasized that employees' values play a key role in shaping their satisfaction levels.

This study focuses on three critical dimensions of human capital: knowledge, skills, and compe-
tencies, and their influence on job satisfaction within Hungary and Moldova. By examining how
these factors interplay in both countries, this research aims to shed light on how effective human
resource strategies can foster higher levels of job satisfaction, ultimately contributing to national
economic growth. Given the generational shifts in the workforce, especially with younger cohorts
replacing older ones, the study also explores how these dynamics affect job satisfaction across age
groups.

The importance of human capital in shaping the future economic landscape of these countries
cannot be overstated. As noted by Becker (1993), investments in education and training are key to
increasing the productivity and economic competitiveness of a nation.

General background

Hungary and Moldova represent two economies with distinct trajectories in terms of development,
resources, and external dependencies. Hungary, with a GDP of approximately 180 billion and a
GDP per capita of around 20,000 dollars (World Bank, 2022), has successfully leveraged its inte-
gration into the European Union to diversify its economy. Hungary's strengths lie in manufacturing
and exports, with significant contributions from the automotive and electronics sectors. The coun-
try’s economic resilience is supported by strategic investments, productivity growth, and EU fund-
ing, which have facilitated its modernization and integration into global supply chains. In contrast,
Moldova remains one of the poorest countries in Europe, with a GDP of 16.5 billion and a GDP
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per capita of 6,600 (World Bank, 2022). Moldova's economy is heavily reliant on agriculture and
remittances, which make up a significant portion of household income. The country's structural
challenges include low labour force participation, limited industrial capacity, and a high dependency
on energy imports (World Bank, 2024). According to the National Bureau of Statistics of Moldova
and OECD reports, Moldova faces significant vulnerabilities due to external shocks, such as the
energy crisis exacerbated by the war in Ukraine. These challenges are further compounded by cli-
mate risks affecting its agriculture-dependent economy. While Hungary benefits from its EU mem-
bership, enabling it to attract substantial foreign investment and drive economic competitiveness,
Moldova remains in the early stages of reform, focusing on EU accession and overcoming struc-
tural obstacles. World Bank (2021) reports highlight the need for Moldova to focus on long-term
growth through investments in human capital, green energy, and governance reforms. On the other
hand, Hungary, as noted by the Hungarian Central Statistical Office and World Economic Forum,
continues to enhance its competitive edge through digital transformation and innovation-driven
growth, especially in high-value industries like information services. Both countries share the need
to improve human capital as a driver for sustained economic growth. For Moldova, the challenge
lies in overcoming its high dependence on agriculture and remittances, while Hungary continues
to invest in sectors that foster technological advancement and skill development.

Both Hungary and Moldova face critical challenges and opportunities in leveraging human cap-
ital for sustainable economic development. As they navigate distinct economic paths, the role of
human capital—encompassing knowledge, skills, and competencies—becomes increasingly crucial
in enhancing productivity and overall economic stability. Contemporary studies emphasize that job
satisfaction is intricately linked to human capital development, particularly through the dimensions
of knowledge, skills, and competencies. Building on this idea, Kiera and Shantz’s (2022) study pro-
vides particularly compelling evidence for the role of skills in job satisfaction. Their research un-
derscores that skills, as a key dimension of human capital, play a crucial role in job satisfaction by
enhancing employees’ capabilities to meet evolving job demands, thereby boosting retention and
overall productivity. Investing in skill development is thus essential for organizations aiming to
foster a satisfied and committed workforce. This is especially pertinent in Hungary and Moldova,
where economic resilience may hinge on employees’ ability to adapt to technological advancements
and evolving market demands.

Competency, as a critical dimension of human capital, plays a fundamental role in influencing
job satisfaction and employee retention. According to Liu et al. (2024), when employees possess
high levels of competency relevant to their roles, they are more likely to experience job satisfaction,
which stems from feeling competent, capable, and effective in their tasks. This alighment between
skills and job requirements not only enhances their productivity but also contributes to a sense of
accomplishment and value within the organization. Thus, fostering competency through targeted
skill development not only increases job satisfaction but also strengthens the organization’s ability
to retain talent, as employees with high levels of competency perceive themselves as integral con-
tributors to their workplace. Moreover, in this research, knowledge is examined as an integral part
of human capital which includes the skills, expertise, and accumulated learning that employees
bring to their roles. This dimension is critical, especially in professional fields where competency
and up-to-date knowledge directly influence both individual performance and organizational out-
comes. Knowledge empowers employees to perform their tasks with confidence and effectiveness,
aligning closely with job satisfaction and a sense of personal accomplishment. A study by Baoren
et al. (2024), confirms the importance of knowledge in enhancing job satisfaction. The findings
suggest that medical staff with high levels of knowledge and continuous access to education expe-
rience greater job satisfaction. This is largely due to the increased competence and self-efficacy that
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come from being well-prepared and capable in their roles. Knowledgeable employees are less likely
to experience burnout and more likely to stay committed to their organizations.

The implications of these findings are substantial for both Hungary and Moldova. Hungary's
economic strategy emphasizes advanced digital transformation, as outlined in the National Digital-
isation Strategy 2022-2030, aiming to foster a modern and competitive economy by integrating
digital solutions into all sectors (Hungary’s National Digitalisation Strategy, 2022). In contrast, Mol-
dova focuses on building foundational skills, recognizing that human capital development is crucial
for economic and social progress. (European Training Foundation, 2020) Both countries share a
common goal: fostering job satisfaction through targeted human capital investments. By addressing
the evolving needs of a diverse workforce, organizations in both nations can enhance employee
satisfaction and retention, thereby strengthening their respective economies.

These insights underscore that job satisfaction today relies on a balanced approach to human
capital—one that values formal knowledge but prioritizes continuous skills development and com-
petency building. As both countries continue to prioritize economic stability and growth, aligning
human capital strategies with employee satisfaction could be key to achieving long-term competi-
tiveness.

Material and methods

This study employed a mixed-methods approach, utilizing both qualitative and quantitative re-
search methodologies. Surveys were conducted to gather data from employees across diverse in-
dustries (Table 3), allowing for a comprehensive understanding of the topic. Statistical analysis and
systematic literature review were employed to interpret the data and draw meaningful insights. The
quantitative analysis involved 95 respondents from Moldova and 171 from Hungary (Table 2) and
consisted of 35 questions on the Likert scale and by these means. The collected data was analysed
using IBM SPSS Statistics Version 27, and the following tests and analyses were conducted.

Confirmatory Factor Analysis (CFA) was conducted to evaluate the validity of the measured
constructs, specifically the three dimensions of human capital and job satisfaction. In Confirmatory
Factor Analysis (CFA), factor loadings represent the strength of the relationship between observed
variables and their underlying latent constructs. A higher threshold of 0.6 or higher is often recom-
mended for well-established instruments (Floyd & Widaman1995, Hair et al. 1998). The Confirm-
atory Factor Analysis (CFA) was conducted using SmartPLS 4 software.

The internal consistency of the constructs, reflecting the degree of correlation among items on
a scale, was evaluated using Cronbach's alpha. Reliability is a critical consideration when conducting
questionnaire-based research. Cronbach's alpha is widely recognized as a standard measure of reli-
ability in marketing and social sciences. Constructs are considered reliable if Cronbach's alpha ex-
ceeds 0.7 or 0.8 (Field, 2013; Hair et al., 2013), and in some cases, a threshold of 0.6 is also deemed
acceptable (Hair et al., 2014).

The results of the One-Sample Kolmogorov-Smirnov test (p < 0.05 for most groups) indicate
that the distribution of the values for the examined scales (constructs and dimensions) deviates
from normal in both Moldova and Hungary. Consequently, the Mann-Whitney nonparametric test
was selected to determine significant differences between the two countries.

The Kruskal-Wallis test was used to evaluate differences in the values of Knowledge, Skills,
Competencies, and Job Satisfaction across generations within each of the studied countries. This
nonparametric test assesses differences among three or more independent groups on a continuous
variable that does not adhere to a normal distribution. Following a significant Kruskal-Wallis test,
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the Dunn-Bonferroni post hoc test was applied to identify the specific groups with significant

differences.

Table 2 The Demographic Profile of the Respondents from Moldova and Hungary

Demogtaphic Republic of Moldova Hungary
variables N =095 N=171
Age of respondent  less than 25 years old (Z) 16 16.8 28 16.4
26-35 years old (Y) 39 41.1 88 51.5
36-45 years old (YX) 24 253 42 24.6
above 45 years old (X or Baby 16 16.9 13 7.6
boomers)
Gender of respond- Female 51 53.7 115 67.3
ent Male 44 46.3 56 32.7
Qualification of re- High school or less 25 26.3 61 35.7
spondent Diploma 50 52.6 92 53.8
Postgraduate 20 211 18 10.5

Source: own editing based on the questionnaire survey

The most actively involved in research were representatives of the 26-35 age cohort, interest-

ingly, from both studied countries (41.1% from Moldova and 51.5% from Hungary). Moreover,

specifically for both countries, females were slightly more active in participation of the research.

Additionally, for both countties, the most active respondents were highly qualified individuals with

undergraduate or postgraduate degree which are either in first-level manager, supervisor, front-line

manager or not in a supervisory position, facts which might influence the result of the analysis.

Furthermore, a significant percentage of respondents, at the moment of

sample collection, were in their job position for 1 to 10 years (Table 3).

36



Human capital and job satisfaction in transition economies. ..

Table 3 Professional profile of the respondents of Moldova and Hungary

Professional profile Republic of Moldova Hungary
of the respondents Number of Percent- Number of Percentage
Mentions age Mentions
Time at the current Less than one year 15 15.8 9 53
place of work 1-5 years 46 48.4 112 65.5
6-10 years 24 25.3 44 25.7
More than 10 years 10 10.5 6 3.5
Job position of the Top-level/Senior 8 8.4 5 2.9
respondent management level; Ex-
ecutive Suite; Presi-
dent, Vice President
Middle-level manager; 11 11.6 24 14.0
Department head
First-level =~ manager; 26 27.4 36 211
Supervisor; Front-line
manager
Not in a supervi- 43 45.3 92 53.8
sory/leadership  posi-
tion
Contract employee 7 7.4 13 7.6
Organization size Micro (less than 10 7 7.4 8 4.7
employees)
Small (10-49 employ- 23 24.2 36 21.1
ees)
Medium (50-249 em- 29 30.5 59 34.5
ployees)
Large (250+ employ- 36 379 68 39.8
ees)
Sector of organiza- Private 72 75.8 144 84.2
tion Public 23 24.2 26 15.2
Economic sector of Manufacturing 16 16.8 26 15.2
employment Services 21 221 40 23.4
Information services 34 35.8 59 34.5
Human services 23 24.2 42 24.6

Source: anthors’ editing, 2024.

Nevertheless, a cause-and-effect relationship could not be determined solely based on the qual-

itative analysis. To have a better understating, the social, demographic, historical and economic

indicators were used. The following resources presented in Table 4 were used for the qualitative

analysis:
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Table 4 Resources used for the performance of qualitative analysis

Organization

Variables/Reports

World Bank Databases (2000)

Population Growth; Primary School Enrolment; Secondary school
enrolment; Tertiary school enrolment, female; Tertiary school en-
rolment, male; Life expectancy at birth; Domestic general govern-
ment health expenditure; Domestic private health expenditure; Do-
mestic general government health expenditure; Labor Force Partici-
pation Rate; Ratio of female to male labour forceparticipation rate;
Employment in industry/ agriculture/services; International mi-

grant stock;

Hungarian Central Statisti-
cal Office

Pay gap of gross average earnings of full-time male and female
employees inHungary; Comparison of average gross earnings of

full-time employees by economic branches together (in Hungary);

National Bureau of Statistics of
theRepublic of Moldova

Average monthly gross earnings per employee, by sex and gender
pay gap; Status (formal and informal) in Employment; Compari-
son of average gross earnings of full-time employees by economic

branches together (in Moldova);

OECD Reports

Educational Attainment, Glossary of Statistical Terms; “The Value
of People’, in Human Capital; PISA 2018: Insights and Interpreta-
tions; Results for Hungaryfrom PISA 2018; Results for Moldova
from PISA 2018

Wortld Economic Forum

Global Competitiveness Report (2010-2019); Global Competitive-
ness Index —6th pillar (skills); Global Competitiveness Report
2019, 5th pillar

World Bank Reports

Wortld Development Report 2019: The changing nature of work.
The Human Capital Index 2020: Human Capital in the Time of
COVID-19

UN reports International Labor
Organization

Migrant Workers: The Case of Moldova. Geneva.

Source: anthors’ editing based on the findings of a systematic literature review

Based on the results from both qualitative and quantitative analyses, the study proposes the

following hypotheses:

— H1: There is a significant difference in the mean values of elements of human capital and job

satisfaction between Moldova and Hungary.

— H2: There is a significant difference in the mean values of elements of human capital and job

satisfaction across generations in Moldova and Hungary.
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— H3: There is a significant difference in the mean values of elements of human capital and job
satisfaction between private and public sectors in Moldova and Hungary.

— H4: A significant difference exists in the mean values of human capital elements and job
satisfaction across organizations of different sizes (micro, small, medium, and large) in Hun-
gary and Moldova.

Results

Internal consistency and validity of constructs

In both Hungary and Moldova, respondents provided positive evaluations for the statements meas-
uring the three elements of human capital—Knowledge, Skills, and Competency—as well as Job
Satisfaction, with mean scores approaching 4 on a 1-5 Likert scale (Appendix). The scales used in
the empirical research exhibited strong psychometric properties, demonstrating very good internal
consistency (Table 5) for both the Hungarian and Moldovan samples.

Table 5 Internal Consistency of Constructs Measured by Cronbach's Alpha

Dimensions (constructs) Hungary Moldova
Knowledge 0.945 0.909
Skills 0.929 0.927
Competency 0.891 0.719
Job satisfaction 0.943 0.888

Source: anthors’ calculations based on the survey data, 2024.

The construct validity of the constructs for Hungary is strong, as all items (statements) have
factor loadings greater than 0.6. (Fig. 1)
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Fig. 1 The construct validity based on the CFA for the Hungarian sample (n = 171)
Sonrce: anthors’ calenlations based on the survey data

For Moldova, certain items with factor loadings below 0.6 were excluded from the constructs.
Specifically, item KN8 from the Knowledge dimension and items JS8, JS9, and JS10 from the Job
Satisfaction dimension were removed (Fig. 2).
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Fig. 2 The construct validity based on the CFA for the Moldavian sample (n = 95)
Source: anthors’ calenlations based on the survey data

Construct values for each respondent were calculated using factor loadings. These values were
then used to perform comparative analyses aligned with the hypotheses.

Differences in Human Capital and Job Satisfaction Between Hungary and Moldova
(H1)

The Mann-Whitney U test results (Table 6) indicate no statistically significant differences between
the two countries in Knowledge (U = 8071.000, p = 0.932), Skills (U = 7284.000, p = 0.163),
Competency (U = 8005.500, p = 0.844), or Job Satisfaction (U = 7389.000, p = 0.221). The Z-
scores, which are close to zero for each construct, further support the absence of significant vari-
ation. These findings suggest that despite the differing economic conditions and institutional
frameworks in Hungary and Moldova, the influence of human capital dimensions on job satisfac-
tion remains consistent.
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Table 6 Results of the Mann-Whitney tests analysing differences between Hungary and

Moldova
Knowledge Skills Competency Job Satisfaction
Mann-Whitney U 8071.000 7284.000 8005.500 7389.000
il
Wilcoxon W 22777.000 21990.000 22711.500 11946.000
7
-0.086 -1.395 -0.197 1.225
Asymp. Sig. (2-tailed) 0.932 0.163 0.844 0.221

Source: authors’ edition and calculation

This consistency implies that these human capital factors have universal relevance, aligning with
global trends in the determinants of job satisfaction across varied socio-economic contexts. A pos-
sible explanation for this result is the increasing globalization of work practices, particularly in
sectors such as services and information technology, which may contribute to a convergence in the
impact of human capital dimensions on job satisfaction.

Both Hungary and Moldova are experiencing the rise of knowledge-based industries, where skill-
sets and competencies show similarities across national borders (World Economic Forum, 2020).
For instance, Hungary has seen significant growth in its professional, scientific, and technical ac-
tivities sector, indicating a robust presence of knowledge-based industries (Interreg Danube, 2024).
Similarly, Moldova has been promoting a knowledge-based society, including strengthening re-
search and development activities, innovations, and technological transfer (Faolex, 2020). This
highlights the importance of adopting human resource strategies that prioritize global best practices
in skills development, rather than focusing solely on country-specific approaches. However, further
research with larger sample sizes is needed to investigate potential cultural or institutional factors
that might differently impact job satisfaction in each country.

Generational Differences in Human Capital and Job Satisfaction in Hungary and
Moldova (H2)

The Kruskal-Wallis test results did not reveal significant generational differences in Hungary (Fig.
3) for the mean values of Knowledge (H = 5.467, p = 0.141), Skills (H = 6.983, p = 0.072), Com-
petency (H = 4.639, p = 0.201), or Job Satisfaction (H = 4.844, p = 0.184).
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Fig. 3 Generational Differences in Human Capital and Job Satisfaction in Hungary
(n =171)
Source: authors’ calculations based on the survey data

For Moldova, a significant difference among generations was confirmed only for the mean com-
petency scores (H = 8.756, df = 3, p = 0.033). According to the Dunn-Bonferroni post hoc test,
the average competency level for members of Generation Z is significantly lower compared to

Generations Y and YX (Fig. 4). However, no significant differences were observed between Gen-
eration Z and Generation X or the Baby Boomer generation in competency levels.

Knowledge
5,0
4,5

Job satisfaction Skills

==@=1lcss than 25 years old (Z) Competen&g_%_?)s years old (Y)
36-45 years old (YX) above 45 years old (X or Baby boomers)
Fig. 4 Generational Differences in Human Capital and Job Satisfaction in Moldova
(n =95)

Source: anthors’ calenlations based on the survey data
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Education forms a foundational pillar of the aforementioned dimension, particularly primary
education, which we consider essential for shaping the "generic" set of values. According to sec-
ondary analysis based on data from the World Bank (2021), the number of children attending pri-
mary education in Moldova was slightly above 100 in 2000 but has steadily decreased since then.
By 2019, less than 90 children were enrolled in primary education. In contrast, Hungary maintained
a consistently high rate in primary schools over the last two decades, ranging from a minimum of
96.76% in 2018 to a maximum of 102.32% in 2015. Additionally, PISA scores indicate a compar-
ative advantage for Hungarian students, with a mean reading score of 476 compared to 424 for
Moldovan students. These differences suggest slightly lower values for this dimension among Mol-
dova’s Generation Y, who grew up during this period of decline in educational indicators.

Regarding job satisfaction, the current analysis did not identify any statistically significant differ-
ences in mean values across generations. However, an interesting observation in Hungary—though
not statistically confirmed—is that respondents aged 36-45 years reported slightly lower mean job
satisfaction levels compared to those in the younger Z generation (under 25 years). This aligns with
findings from analogous studies. For instance, Clark et al. (1990), in a study involving 5,000 UK
employees, identified a U-shaped relationship between job satisfaction and age, with higher satis-
faction levels among younger and older workers compared to middle-aged workers. They found
overall job satisfaction peaked at age 36 before gradually declining.

Subsequent research by Gazioglu and Tansel (2006), analysing over 28,000 British employees,
corroborated the U-shaped trend. Similarly, Fargher et al. (2008) observed the same pattern in
Western European countries using data from 1999-2000. However, this trend, though present, was
not statistically significant in a Central and Eastern European (CEE) sample set, which included
countries such as Hungary, Poland, and the Czech Republic.

These findings offer valuable insights into the nuanced relationship between education, genera-
tional differences, and job satisfaction across different regions and time petiods.

Comparative Analysis of Human Capital and Job Satisfaction in the Private and
Public Sectors of Hungary and Moldova (H3)

In Hungary, a significant difference in average job satisfaction scores can be observed between the
private and public sectors (Mann-Whitney U = 1530.5, Z = -2.999, p = 0.003). Employees in the
private sector report higher job satisfaction compared to those in the public sector (Fig. 5). Gen-
erally, the public sector is associated with lower pay and benefits, as well as fewer and slower op-
portunities for career advancement (Rainey, 1991). Additionally, dissatisfaction with working con-
ditions is prevalent, likely stemming from inadequate equipment and facilities. Job satisfaction is
recognized as a critical factor influencing employee turnover and absenteeism, along with the as-
sociated costs (e.g., Mobley, 1982; Staw, 1984).
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Fig. 5 Human Capital and Job Satisfaction: Differences Between the Private and Public
Sectors in Hungary (n = 171)
Source: aunthors’ calculations based on the survey data

In Moldova, the Mann-Whitney test did not reveal any significant differences between the pri-
vate and public sectors in the mean values for knowledge (Z = -0.382, p = 0.702), skills (Z = -
0.787, p = 0.431), competency (Z = -0.919, p = 0.358), or job satisfaction (Z = -1.156, p = 0.248)

(Fig. 6).

Knowledge
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Job satisfaction Skills

Competency

=@==private ==@==public

Fig. 6 Human Capital and Job Satisfaction: Differences Between the Private and Public
Sectors in Moldova (n = 95)
Source: authors’ calculations based on the survey data
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The findings highlight lower job satisfaction levels among public sector employees in Hungary
compared to their counterparts in the private sector. These results underscore the need for a com-
prehensive human resources strategy aimed at fostering positive attitudes among public sector em-
ployees, as this sector plays a pivotal role in delivering essential public services and supporting
governmental administration.

Job satisfaction can be categorized into intrinsic and extrinsic dimensions (e.g., Ryan & Deci,
2000). Intrinsic satisfaction includes factors such as achievement, responsibility, recognition, and
autonomy, while extrinsic satisfaction involves elements like salary, bonuses, coworker relation-
ships, and working conditions. To address the identified challenges, one recommendation is to
improve operating conditions and establish fair and transparent systems for recognition, promo-
tion, and rewards.

Additionally, enhancing the social prestige of the public sector could contribute to higher job
satisfaction levels. Efforts to shift public perceptions and improve the image of public organiza-
tions may encourage greater appreciation for the value and importance of public service.

Comparative Analysis of Human Capital and Job Satisfaction Across Different Or-
ganizational Sizes in Hungary and Moldova (H4)

The Kruskal-Wallis test (Table 7) identified significant differences across organizational sizes for
all dimensions examined in both Hungary and Moldova. In both countries, micro-sized companies
displayed significantly lower average values compared to large companies (Fig. 7-8).

Table 7 Results of the Mann-Whitney tests analysing differences between Hungary and

Moldova

Country Dimension Test statistic (H) p-value

Moldova Knowledge 20.882 <0.001
Skills 17.929 <0.001
Competency 8.225 0.042
Job satisfaction 11.981 0.007

Hungary Knowledge 10.108 0.018
Skills 19.557 <0.001
Competency 16.728 0.001
Job satisfaction 9.440 0.024

Source: authors’ edition.

Furthermore, Dunn-Bonferroni post hoc tests indicated a significant difference in job satisfac-
tion levels among micro-, medium-, and large-sized organizations in Moldova, as well as a signifi-
cant difference between micro- and large-sized organizations in Hungary.
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Medium (50-249 employees) Large (250+ employees)
Fig. 7 Exploring Differences in Human Capital and Job Satisfaction Across Organiza-
tional Sizes in Hungary (n = 171)
Source: authors’ calculations based on the survey data

Figures 7-8 show that the mean values are relatively similar for the two countries across different
company categories. The conducted tests confirm a positive correlation between the examined
dimensions and organizational size, with micro-sized companies consistently displaying signifi-
cantly lower average values compared to large companies in both countries.

Additionally, the Dunn-Bonferroni post hoc tests revealed significant differences in job satisfac-
tion levels among micro-, medium-, and large-sized organizations in Moldova, as well as between
micro- and large-sized organizations in Hungary.

The questionnaire also included a question regarding respondents' likelihood of leaving their
current jobs, a measure closely tied to job dissatisfaction. Specifically, the statement was: “I would
like to reassign from my job,” with five response options: ‘it is absolutely sure,” it is very likely,” it
is somewhat likely,” ‘it is a bit unlikely,” and ‘it is very unlikely.” The results indicated that approxi-
mately 19% of respondents in Moldova and 11% in Hungary were likely to leave their jobs (those
selecting “it is absolutely sure” or “it is very likely”).
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Medium (50-249 employees) Large (250+ employees)
Fig. 8 Exploring Differences in Human Capital and Job Satisfaction Across Organiza-
tional Sizes in Moldova (n = 95)
Source: authors’ calculations based on the survey data

To date, there is limited empirical research examining the combined tangible and intangible as-
pects of human capital dimensions and job satisfaction, particularly regarding their potential impact
or variation across firms of different sizes. Recent studies on job satisfaction have explored various
dimensions, including wage growth (Clark, 1999), comparison income and unemployment (Clark
and Oswald, 1994, 1996), job matching (Belfield and Harris, 2002), and satisfaction in well-paid
professions (Ward and Sloane, 2000; Bender and Heywood, 20006). A study by Tansel (2022) found
that job satisfaction levels tend to be lower in larger firms, which may be attributed to less satisfac-
tory management-employee relationships in these organizations. The study suggests that improving
these relationships in large firms could enhance employee satisfaction and productivity. However,
little attention has still been given to the correlation between job satisfaction and the divergent
effects of working conditions and organizational structure based on firm size.

Several economic theories on workplace organization and structure provide insights into the
relationship between organizational size and job satisfaction. One such framework involves High-
Performance Work Organizations (HPWOs) (Applebaum and Berg, 2001; Bauer, 2004). HPWOs
reflect a shift from hierarchical and task-focused management to more flexible structures charac-
terized by self-directed teams, increased low-level employee participation in decision-making, and
horizontal communication styles—attributes often associated with micro and small businesses.
This theory would predict higher employee satisfaction in smaller firms due to greater involvement
and flexibility. However, the findings contradict this assumption, as job satisfaction levels are sig-
nificantly lower in micro and small organizations, where less productivity monitoring and greater
decision-making involvement theoretically should lead to higher satisfaction.

The concept of organizational size is less clear when applied to public sector employees. For
instance, government workers in small offices may perceive their organizational size differently,
with some identifying with the office size while others consider the broader scale of the federal
government.

The lowest overall job satisfaction levels were observed in Moldova's micro-sized organizations
(those with up to 10 employees). In such firms, monetary rewards are often limited compared to
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those offered by larger companies, which could be a key factor driving dissatisfaction. Conversely,
the highest job satisfaction levels were found in Hungary's large organizations (those with at least
250 employees). Lydiksen et al. (2022) further support this, finding that higher job satisfaction at
the firm level positively impacts a company's pre-tax earnings, emphasizing that satisfaction with
achievements and management play key roles in this effect. Employees in these larger firms tend
to be more satisfied with contingent rewards, working conditions, relationships with coworkers,
communication, and, notably, pay and fringe benefits. These advantages, commonly associated
with larger companies, reflect the employer size-wage effect and contribute significantly to higher
levels of employee satisfaction.

Implications and recommendations

This research draws on human capital theory, which argues that investments in education, training,
and skills development increase both individual and organizational productivity. As Becker (1993)
argues, human capital is a key determinant of economic success, and this theory has been supported
by numerous empirical studies. In the context of Hungary and Moldova, this study contributes to
the ongoing conversation about how human capital shapes labour markets in transitioning econo-
mies.

Hypothesis 1 was rejected based on the study findings: despite the differing economic and insti-
tutional contexts, no significant differences were observed between Hungary and Moldova in the
three elements of human capital—Knowledge, Skills, and Competency—or in Job Satisfaction.
This suggests a universal relevance of these factors, aligning with global trends in workplace dy-
namics. Hypothesis 2, addressing generational differences, was partially accepted. Significant gen-
erational differences were identified only for Competency in Moldova, while no differences were
observed for Knowledge, Skills, or Job Satisfaction in either country.

Hypothesis 3, concerning differences between private and public sectors, was partially accepted.
It was supported in Hungary but not in Moldova.

Hypothesis 4, concerning differences among organizational sizes, was accepted. Organizational
size has a significant impact on human capital dimensions and job satisfaction in both Hungary
and Moldova.

Both countries should invest in targeted skills development programs to enhance employee ca-
pabilities and job satisfaction. Organizations should implement on-the-job training, workshops,
and competency-based development plans tailored to different generations.

In Hungary, reforms in the public sector should focus on improving working conditions, estab-
lishing fair promotion and reward systems, and increasing social prestige through public awareness
campaigns. Such measures could mitigate dissatisfaction and improve employee retention.

Micro-sized organizations, particularly in Moldova, require strategic support to improve job sat-
isfaction. Governments and policymakers could provide incentives for training, funding for better
resources, and mentorship programs to build capacity in smaller firms.

Large organizations in Hungary and Moldova should continue leveraging their strengths, such
as better pay and benefits, while fostering inclusivity and opportunities for career advancement to
maintain high employee satisfaction.
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Limitations of the study

While the study includes respondents from both Hungary and Moldova across various sectors, the
sample size (171 from Hungary and 95 from Moldova) may limit the generalizability of the findings.
Additionally, the distribution of respondents may not fully represent all demographic and profes-
sional groups, particularly in underrepresented sectors or smaller geographical regions.

The data were collected at a single point in time, which restricts the ability to capture changes in
human capital dimensions and job satisfaction over time. A longitudinal approach could provide
deeper insights into how these factors evolve in response to economic or organizational changes.

The study relies on self-reported survey data, which may be subject to biases such as social de-
sirability or inaccurate self-assessment. These biases could influence the accuracy of the responses
regarding job satisfaction and human capital attributes.

Although the study highlights potential cultural and institutional differences between Hungary
and Moldova, it does not deeply explore how these factors may mediate or moderate the relation-
ship between human capital dimensions and job satisfaction.

While the analysis emphasizes differences in organizational size, it does not fully account for
other organizational variables, such as leadership styles, organizational culture, or industry-specific
factors, that might also influence job satisfaction.

The higher proportion of private-sector respondents may have influenced the findings, particu-
larly given the differences in job satisfaction trends between private and public sectors in both
countries. A more balanced sectoral distribution could provide a more comprehensive view.

The findings are context-specific to Hungary and Moldova and may not be directly applicable to
other countries or regions with differing economic, cultural, or institutional landscapes.

The study focuses on human capital dimensions and organizational size but does not consider
broader psychological factors (e.g., individual motivation, personality traits) or external influences
(e.g., economic crises, labour market conditions) that could impact job satisfaction.

Future studies should explore cultural, institutional, and psychological factors influencing job
satisfaction in greater depth. Additionally, longitudinal studies could provide insights into how hu-
man capital dimensions and satisfaction evolve over time in response to economic and organiza-
tional changes.
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Appendix
Descriptive Analysis of Items and Dimensions
Construct (Dimensions)/Items Code Mean SD
HU MO HU MO
Knowledge 4.04  4.05 0.80  0.79
I can learn what is necessary for a new task KN1 4.01 4.17 1.04  1.14

I can refer to best practices and apply them to the task KN2 4.04 417  0.93 1.03
I can use the Internet to obtain knowledge for the task KN3 4.06 415  0.99 1.03
I share the information and knowledge necessary for

the task KN4 3.99 4.12 1.01 1.05
I improve task efficiency by sharing information and
knowledge KN5 4.06 4.12 0.91 1.06
I fully understand the core knowledge necessary for my
tasks KN6 4.03 4.05 094  0.95

I obtain useful information and suggestions from
brainstorming meetings without spending too much

time KN7 4.05 3.76 0.99 1.09
I search information for tasks from various knowledge KN8

sources administered by the organization * 397 379 1.03 1.15
I understand computer programs needed to perform

the tasks and use them well KN9 4.11 3.85 0.98 1.07
I am ready to accept new knowledge and apply it to my KNI1

tasks when necessary 0 4.10 4.12 0.94 0.92
Skills 3.97 4.06 0.76 0.79
I understand and contribute to the organizational goals SK1  4.06 4.00 1.00 1.05
I know the process of making a decision SK2 4.05 4.02 0.96 1.01
I know how to weigh the relative importance among

different issues SK3 3.94 4.03 1.04 1.06
I solicit input for decision making from my team mem-

bers SK4 4.01 4.07 1.00 1.07
I am able to change decisions based upon new infor-

mation SK5 3.99 4.06 0.94 1.04
I respect the thoughts and opinions of others in the

team SK6  3.93 4.15 1.02 0.91
I treat others with courtesy SK7 396 418 094 1.01
I accept individual differences among members SK8 392 400 0.89 1.16
I can identify potential problems readily SK9 396 400 094 098
I willingly contribute solutions to resolve problems SK10 3.95  4.11 1.00  0.92
Competency 394 398 0.87  0.82
I compete in performing my job CM1 396  3.71 0.98 1.24
I am effective in doing my work CM2 395 416 095  0.85
I am qualified to do the job well CM3 3.93 4.03 0.95 1.02
Job satisfaction 392 383 081 0.76
I feel positive and up most of the time I am working  JS1 3.95 3.68 1.04 1.09
I feel valued and affirmed at work JS2 396 385 090 091
I’'m engaged in meaningful work JS3 394 3.89 0.97 1.10
My values fit with the organizational values JS4 390  3.63 094  1.06
I trust our leadership team JS5 395 382 095 1.04
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I have opportunities to learn what I want to learn JS6  3.91
I know what is expected of me at work JS§7 - 391
My opinion counts JS8*  3.95
I am fairly compensated JS9*  3.87
I have the materials and equipment that I need in order

to do my work right JS10* 3.90

3.78
4.08
4.01
3.69

4.02

0.98
0.98
1.01
1.07

1.09

1.15
0.93
1.09
1.13

1.03

Note: HU=Hungary, MO=Republic of Moldova, removed due to low (<0.6) factor loading

Source: authors’ calculations based on the survey data
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A Fels6-Dunamente fejlesztési lehet6ségeinek vizsgalata

Pelt llona — Ritter Krisztian

Osszefoglalas

A Felsd-Dunamente Tdjvédelmi Rezgervitum V ajdasagban talilhatd, amely hatdros a magyarorsgdgi Duna-Drdva
Nemzeti Parkkal, és a horvitorszagi Kopdcsi — rét természetvédelmi teriilettel is. Harom nyugat-bacskai telepiilés
— Bezddn, Monostorszeg és Kupusgina — szerves része a Felsa-Dunamente természetvédelmi rezervitumnak. A
kistérség, amelyet e a hdrom telepiilés alkot, nem egy kiozséghez tartogik. Szerbidban a tirvény rgy rendelkezik,
hogy a Felsd-Dunamente tajvédelmi teriilet a 1 ajdasag Erdei Kozvallalat iranyitdsa ali tartozik. A falvak viszont
Apatin kizség és Zombor VVaros fennhatdsdaga ald tartoznak. Ez megneheziti az, érintett teriilet egységes fejlesztését.
Az ezzel kapesolatos munkdnk elsd részében a szakirodalom timor dttekintésével foglalkozunk, kilonos figyelmet
Jorditva a teriiletfejlesztés alapjaira és annak fontossagdra, a vidékfeilesztés gyors definidldsdra, mig a téma jellegébdl
addddan a helyi gazdasagfeilesztés elméletét is roviden érintjiik. A cikk mdisodik, nagyobb részében a sajat kutati-
sunk_folyamatira, és kifejezetten a primer kutatdsi eredmeények (kérddivezés, strukturdlt interjik) feldolgozasdra
koncentralunk. Eredmeényeink alapjan fontosnak tartink kiemelni a civil szervezetek jelentdségét a helyi fejleszre-
sekben, hiszen ok a tirsadalmi élet mozgatorngdi. Kérddives felmeérésiink kimntatta, hogy a lakosok szerint fontos
lenne egy térségi kizpontot létesitend, abol minden informdciot elérnek. 6 javaslatként megfogalmazddott az online
tér minél jobb kibasgndldsa is.

Kulcsszavak: Felso-Dunamente, helyi gazdasagfejlesztés, turizmus, vidékfejlesztés

JEL: R1, R11

Investigation of Development Opportunities in the Upper Danube Region

Abstract

The Upper Danube Nature Reserve is located in 1 ojpodina, bordering Hungary's Duna-Drdva National Park
and Croatia's Kopalki Rit Nature Park. Three West Balka settlements—DBezdan, Monostorszeg, and Kupu-
sina—are integral parts of the Upper Danube Nature Reserve. However, the micro-region formed by these three
settlements does not belong to a single municipality. According to Serbian law, the Upper Danube Protected Area
falls under the management of the 1 ojvodina Forests Public Enterprise. However, the villages are under the juris-
diction of Apatin Municipality and the City of Sombor, which complicates the unified development of the affected
area. In the first part of our work, we focus on reviewing the literature, paying special attention to the foundations
and importance of regional development, and briefly defining rural development. Due to the nature of the topic, we
also tonch on the theory of local economic development. The second and larger part of the article focuses on the process
of our own research, specifically on analyging primary research results (surveys, structured interviews). Based on our
[findings, we emphasize the significance of civil organizations in local development, as they are the driving forces of
social life. Our survey revealed that residents believe it is important to establish a regional center where all information
would be accessible. One of the main recommendations was to make better use of the online space.
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JEL: R1, R11

Bevezetés

A kutatasunk altal behatarolt tertilet vidékként van bejegyezve a Vajdasig Autoném Tartomany
teriiletfejlesztési dokumentumaban. A vidék fejlédése viszont nem képzelhetd el a centrumok nél-
kiil, mint ahogyan a centrum se képzelhet6 el az § vidékiik bevonasa nélkiil (G. Fekete, 2013).

A vidék és a vidékfejlesztés fogalmardl Kulesar (2017) igy Osszegez: amennyiben csak a szélsé-
ségeket vesszik figyelembe az egyik felfogas a vidék hatranyos helyzetét emeli ki, tarsadalmi és
gazdasagi szempontbdl. Egyszertien fogalmazva a vidék egyenl$ az elmaradottsaggal. A masik vé-
lemény, amirdl szintén sokat olvashatunk romantikus, idilli vidékrél sz6l. Ennek mentén kiemelik
az emberi k6zosségeket, szolidaritas szerepét, erGsségét, a természet kozelségét, a nyugalmat. Mind-
két irany tartalmaz igaz tényeket, de mégsem alkalmasak egymagukban a vidék fogalmanak megha-
tarozasara. A vidék fogalmanak megértésében segitenek az adminisztrativ, foldrajzi, 6konémiai,
kulturalis 6sszefiiggések és megkozelitések. Valdjaban ezek a tartalmak probaltak iranyt adni a vi-
déki teriiletek lehatirolisahoz. Altalaban a vidéki térségek lehatirolasa és fejlesztése korili vita
nagyrészt a besorolashoz k6t6d6 tamogatasokkal filigeott Gssze.

A tertletfejlesztéssel és tervezéssel is mar szamtalan cikk foglalkozott, és sokféle tanulmany szi-
letett. Az egyik megfogalmazas, amely szerintiink legkozelebb all az altalunk kutatott kistérség ki-
hivasaihoz Faragd nevéhez fazédik. A teriletfejlesztés a politika és az intézményrendszere altal a
tarsadalom érdekében tett fejlesztd, Gjracloszto tevékenység, ami befolyasolja egy adott régidban,
teleptilésen élok életét (Faragd, 1997). A tertiletfejlesztés a tertiletek folyamatainak figyelését, érté-
kelését és atfogo fejlesztését jelenti. Harom dimenziot olel fel: tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti
tényez6t. (1. abra). E tertiletek folyamatanak értékelése, fejlesztése és figyelése jelenti a tertiletfej-
lesztés legf6bb feladatait (Bajmocy, 2011).

A beavatkozds cél Beavatkozasi
alapelvei politikak
Térsadalom  Méltanyossag Kiilonbségek csokkentése  Tarsadalompolitika
(kohézio)
Gazdasdg Hatékonysdg Gazdasagi jolét novelése  Kozponti (top-down)
(versenyképesség) gazdasdg- és véllalko-

zasfejlesztési politika
Alulrdl szervezodo

(bottom-up) gazdasag-

és vallalkozdsfejlesztés

Kornyezet Fenntarthatdsag Kornyezeti fenntartha- Kornyezetpolitika
tosdg irdnyaba torténo
elmozdulas
1. abra. A teriiletfejlesztés céljai és alapelvei
Forrdas: ESPD, (1999) és Lengyel, (2010, 137. 0.) alapjin
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A gazdasagi fejlesztéseknek meghatarozé tényezéi a civil szféra szerepl6i és a gazdasagi életben
résztvevék kulturalis, tarsadalmi és szocialis kapcsolatrendszerei. A kistérségben él6k jolétét a be-
vételen és a gazdasagi élet fejlesztésén kivil meghatarozza az ott él6k képzettsége, egészségi alla-
pota, a szabadidé mennyisége. Nagyon fontos a civil szféra szervezettségi szintje, mint példaul a
lakossagi kulturalis programok szervezettsége, valamint a szinvonalas oktatas elérhet&sége
(Képoszta 2018).

A tervezés az allam kialakulasa 6ta része a kézhatalmi tevékenységeknek (Finta 2023). A t6bb
évtizedes kutatasok a vidékfejlesztés terén azt mutatjak, hogy a sikeres fejlesztések alapjait a vidéki
er6forrasok feltarasa és aktivizalasa jelentheti (P6la 2019).

A globalizacié koraban a helyi szinten torténd gazdasagfejlesztési beavatkozasok fontosak. Az
alulrol szervez6do, kozosségi beavatkozas, amely a gyakorlatban féként a vallalkozasok helyi ver-
senyelényeinek megerdsitésére iranyul. A helyi gazdasagfejlesztés tanulmanyozasakor szem el6tt
kell tartani, hogy egy komplex jelenségkor specialis szegmensét vizsgaljuk, azt, hogy a gazdasagfej-
lesztési folyamatokba torténé beavatkozas, mint eszk6z, miként alkalmazhaté bizonyos helyi célok
elérésében (Bajmocy, 2011).

A ,gondolkod) globalisan, cseleked) lokdlisan” alapely a fejlesztés minden teriiletét dthatia, s3iikségszerdien életre
hivva és elterjesztve exzel a helyben tirténd fejlesztést. A térségben élok értékrendje szerinti fejlodést biztosito megol-
ddsok pedig a helyi fejlesztés és az innovdciok potencidlis teriileteit is kijelolik. A teriileti fejlodeést, ezen beliil a
lokalitds szerepét alakitd folyamatok egyiittes eredgjének vizgsgalata egy érdekes paradoxonra hivja fel a figyelmet.
A globalizicid egyik kivetkezmeénye a gazdasdg ., helyvesztése” (G. Fekete, 2013).

A helyi gazdasagfejlesztés célja, az adott térség és valamennyi ott é16 életmindségének a javitasa.
Véleménytink szerint akkor tudunk j6 és jelentSs helyi gazdasagfejlesztésrél beszélni, ha a kiilsé
er6forrasokra tamaszkodunk, és kozben feltarjuk a belsé eréforrasokat. A vajdasagi gazdasagtej-
lesztési program jé példa arra, hogy kiilsé eréforras segitségével milyen helyi fejlesztéseket tudunk
megvaldsitani.

A helyi szint fontos szerepet jatszik a globalis gazdasagban Péla (2019) szerint. A helyi gazdasagi
szereplok egymas mellett élnek, ezért intenzivebbek lehetnek az egymas kozotti gazdasagi kapeso-
latok. A korszerd vidékgazdasag egyik elemét jelenti a globalis gazdasaghoz valé kapcsolodas,
egyedi, magas szinvonalu tevékenységeken keresztil.

A kovetkez6kben réviden bemutatjuk a Vajdasagot, hiszen nagyon fontos megérteni a térség
tarsadalmi és adminisztrativ berendezését, mert lényegesen kilonbozik Magyarorszagétol. A Vaj-
dasag Autoném Tartomany Szerbia teriiletének egy negyedét teszi ki. Tertilete 21 614 négyzetkilo-
méter. Teriiletének a 89,58%-at term6£6ld és erd6 képezi.

A teriletrendezési dokumentum vidéki tertiletnek sorolja be a régiot. A lakosainak egyharmada
foglalkozik mez6gazdasagi termeléssel. A tartomanyt harom tajegység alkotja: Bacska, Banat és
Szerémség (2. abra). A régi6 hét korzetre és negyvenhat kézségre van felbontva. A falu nem 6nallé
adminisztrativ egység, nem szamit 6nkormanyzatnak. A lakossag 6sszetétele, a foglalkoztatottak
szama a statisztikai hivatalban csak az 6nkormanyzati egységekre vannak lebontva. Ezek az adatok
pedig a varosokra, és a kbzségekre vonatkoznak. A falvakra ilyen jellegl adatbazis kilén, nem 1éte-
zik. (Program mera podrske za sprovodenje poljoprivredne politike za razvoj sela na teritoriji Au-
tonomne Pokrajine Vojvodine u 2019. godinu).
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2. abra. A Vajdasag elhelyezkedése
Forvis: https:/ | mit.org.rs/ terkepek-helysegnevek/ 2024 alapjan

Anyag és modszer

A kutatasunk célja az altalunk lehatarolt kistérség (Bezdan, Monostorszeg és Kupuszina teleptilések
alkotta tertilet — 1d 3. abra) fejlesztési lehet6ségeinek vizsgalata, és egy fejlesztési terv megalapozasa.

3. abra A lehatarolt k1sterseg
Forrds: https:/ | wmww.vajdasag.hun) 2024 alapjan

Ahhoz, hogy a fejlesztési terv elkésziljon, kutatast kellett végezniink az érintett telepiiléseken. A
kutatas el6tt, a megel6z6 tanulmanyaink, a szakirodalom meglatasai, valamint korabbi helyi tapasz-

talataink alapjan a kovetkezé hipotéziseket fogalmaztuk meg:
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Az elsé hipotézis az volt, hogy a harom teleptilés fejleszthets, mint egy 6sszefiiged kistérség.

A masik hipotézis az volt, hogy a kit6rési pont a turizmusban és a gyogytiirds fejlesztésében van.

A harmadik hipotézis az volt, hogy a mez6gazdasagi termelSk szivesen probalnak ki 4 kultarak
termesztését kisebb foldteriileten, mint gazdasagfejlesztési lehetéséget.

Els6ként a szakirodalmi anyagot dolgoztuk fel tiizetesen, figyelve azokra a szakmailag elismert
térségfejlesztokre, akik tapasztalataikat leirtak konyvekben, folyoiratokban, szaklapokban. A szak-
irodalom tanulmanyozasakor harom témakort jartunk végig, amelyek szorosan Gsszefiiggenek egy-
massal, mégpedig: teriletfejlesztés, vidékfejlesztés és helyi gazdasagfejlesztés. Természetesen nem-
zetkozi, magyarorszagi és hazai (szerb) forrasokat is felhasznaltunk. Szerbidban a kézigazgatas tel-
jesen masképpen mikodik, mint az Eurdpai Unidhoz tartozéd orszagokban. Szamunkra kihivas ez
a munka, hiszen Szerbiara nem jellemz6 az, hogy szomszédos, de nem 6sszetartozo (egy kozséget
alkoto) teleptiilések kapcsolatait vizsgalnak, illetve ezekre iranyuld fejlesztéseket terveznének.

A primer kutatasunk soran tobb eszkozt és modszert hasznaltunk, hogy minél szélesebben in-
formalédjunk, és adatot tudjunk Gsszegytjteni a vizsgalt tertletrdl. Arra 6sszpontositottunk, hogy
megszolitsuk azokat, akik a Fels6-Dunamente térségében laknak. A hangsulyt fektettiik arra is, hogy
megszolitsuk a helyi k6z6sség vezetdit, tanacselnokoket, illetve a titkarokat (Bezdan, Kupuszina,
Monostorszeg). Ezekkel az emberekkel a sajat telepiiléseiken beszélgettiink, 2023 nyaran, a helyi
koz6sség irodaiban. Ok azok, akik pontosan atlatjidk a falvak helyzetét, hiszen nap, mint nap a
polgarok szolgalataban allnak. 2023 6sze folyaman pedig két polgarmesterrel (Apatin, Zombor) és
a kozségi turisztikai szervezet igazgatoival készitettiink interjukat. Fontosnak tartottuk az interjd
elkészitését veliik, hiszen Zombor varos és Apatin kézség hataskorébe tartoznak a vizsgalt telepti-
lések. Szerbiaban nem 6nallé egységek a falvak. A teleptiléseknek nincs sajat kincstari szamlajuk,
sajat bevételik, nem rendelkeznek ingatlannal, terméfolddel. A kozségtdl, illetve a varostdl fige-
nek. A falvak éves koltségvetését a varosi képvisel6haz tlésén fogadjak el. Tovabbi interju alanyok
a Tartomanyi Vajdasagi Erdei K6zvallalat helyi igazgatoi voltak. Veltk a beszélgetés inkabb a Felsé
— Dunamente Természetvédelmi Rezervatumardl szolt, hiszen a kézvallalat tulajdona a vizsgalt
terilet. A modszer, amivel megszolitottuk a vezetd pozicidoban 1évé embereket, a strukturalt interja
volt. A kérdéseket ugy allitottuk Ossze, hogy valaszt kapjunk a térség demografiai helyzetérdl, a
tarsadalmi életrdl, az egészségligyi ellatasrol, a gazdasagi fejlettségrdl és az infrastruktara kiépitett-
ségérol.

Tovabbi primer kutatasunk két részbdl all. Az egyik ilyen modszer a fékuszesoportokkal vald
tanacskozas 2023 tavaszan. Harom kilonb6z6 fokuszesoporttal beszéltiink. A civil tanacskozast
Bezdanban tartottuk meg, a kovetkezs kérdéseket vitattuk meg a térségbdl érkezé szervezetekkel:

— Mekkora tagsaggal rendelkeznek a civil szervezetek;

— Milyen palyazati lehet&ségeik vannak;

— Van-e egylttmikodés a térségben a szervezetek kézott?

A térség vallalkozéival Monostorszegen talalkoztunk. A kovetkez6 szakmak képviseltették ma-
gukat: pék, vendéglSs, piktor, fodrasz, konyvelS. A témakorok, amelyeket korbenjartunk a délel6tt
folyaman, a kévetkezSk voltak.:

— Munkaeré képzettsége a kistérségben;

— Villalkozasfejlesztési lehet&ségek;

— Hogyan latjak a vallalkozasukat 5 év mulva?

A térség gazdalkododival Kupuszinan talalkoztunk. Képviseltették magukat a szant6foldi névé-
nyeket termesztSk, a kertészek gytimolestermeszték és a méhészek is. A témak, amelyeket megvi-
tattuk a kovetkezok voltak:

— Milyen lehet6ségeket nyujt az e-Agrarium;

60



A Fels6 — Dunamente fejlesztési lehetéségeinek vizsgalata

— Van-e elég munkaer6 a faluban;

— Hogyan latjak a gazdasaguk jovéjét 5 év mulvar

A célja a tanacskozasoknak az volt, hogy kezd6djon egy parbeszéd térségen belil a civilek, val-
lalkozok és a gazdalkodok kozott. Tovabbi primer eszkoz a lakossagi kérdéivezés volt, amelyet
kétféleképpen végeztink: online formaban (a telepiilések k6zosségi oldalain) és személyesen, vélet-
lenszerti mintavétellel. A kérd6iv célja a teleptilések és a kistérség jelenlegi helyzetének feltarasa,
illetve, hogy kideritsiik, mi az itt él6k véleménye és elképzelése a jovojiket illetéen. A kérdbivezés
soran minden korosztaly elmondhatta a véleményét, javaslatot fogalmazhatott meg.

A lakossagi kérdéiv kitoltése soran kézel 300 lakos valaszolt. A kérdéivezés 70%-ban személyes
megkeresés utjan tortént. A valaszadok megoszlasa nemek aranyat tekintve, a nék 64,10%-ban vol-
tak aktivak, mig a férfiak 35,9%-ban. A valaszadok kora alapjan, minden korosztaly (18—65 éves
korig 4 egyenletes csoportban, illetve 65 év felettick) kbzel 20%-ban képviseltette magat. A valasz-
adok iskolai végzettségi szintje megfelel a vajdasagi atlagnak, érettségivel rendelkeztek legtébben a
mintaban.

Eredmények

A harom telepiilés, amely kézvetlen a rezervatum részét alkotja, teljesen kilonb6z6 etnikai Ossze-
tételd. A lakosok teljes szama a 2022-es népszamlalasi adatok alapjan 9800 6 (1. tablazat) Sajnos
az adatok alapjan, kézel 20%-al csokkent a lakosok szama a térségben a korabbi népszamlalashoz
viszonyitva, pontos adatok még nincsenck telepiilésekre lebontva, csak a kozségi adatokat ismer-
juk. A nem hivatalos becslések alapjan a lakosok 30%-a kilf6ldon él csaladjaval. A bezdani és ku-
puszinai polgarok magyar papirokkal tartzkodnak Németorszagban és Ausztriaban. A monostor-
szegick pedig horvat igazolvannyal élnek szintén nyugaton.

1. tablazat. A vizsgalt térség lakossaganak etnikai 6sszetétele 2022

Nemzetiség Létszam Aranya (%)
Szerb 3300 33
Magyar 4157 42
Horvat 2043 20
Egyéb 300 5
Osszesen 9800 100

*Megjegyzés: A szerbiai statisztikai bivatal a 2022-es népsgdmilalasi adatokat nem jelentette meg hivatalosan a
telepiilésekere lebontva. A kutatds sordan a helyi kizosségben dolgozd anyakinyvvezetivel, helyi forrdasokbdl dallitot-
tuk dssze a tablazatot. Forrds: sajat kutatds és sgerkes3tés, 2024

A lakossag 15%-a ingazik, f6leg id6s betegekre vigyaznak. Ilyen profila cég dolgozik Bezdanban,
aki szervezi ki az ottani munkaer6t. A falvakban a népesség csokkenésének ez is egyik tényezje. A
tovabbiakban a primer kutatasunk eredményeire térnénk ki.
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A kérdoives kutatas egyik legfontosabb pontja, a térség fejlettségének értékelése a valaszadok
véleménye alapjan. A kérd6ivbél kimutathaté (a valaszokat 4 fokozata skalan lehetett jel6lni), -hogy
a valaszadok tobb mint fele meg van elégedve a - tisztasaggal, a kozvilagitassal, a kézbiztonsaggal
és a parkok allapotaval (4. abra). Az utak és a jardak allapotaval, az egészségiigyi szolgaltatassal
viszont alapvetSen nincsenek megelégedve, a szérakozasi lehetéségeket pedig nagyon hianyoljak.

Az iskolai és 6vodai ellatas megfelel az elvarasoknak. Az egészségiigyi szolgaltatison van még
mit javitani a térségben.
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4. abra. A vizsgalt térség egyes fejlettségi tényezdinek lakossagi megitélése (%o)
Megjegyzeés: A vilaszt 4 fokozatii skdlin lebetett jelolni. Forrds: sajat kutatis és sgerkesztés, 2024

Arra a kérdésre, hogy a Kupuszina és Monostorszeg kozotti utszakasz - melyet nemrég ujitottak
fel - mennyire segiti el6 az itt él6k k6zotti személyes kapcesolat kialakitasat, tilnyomo részt pozitiv
valaszokat kaptunk (5. dbra), a lakosok nagyon hasznosnak talaljak az 4t meglétét.

10,300 2.60%

_25.60%

61.50%

® Egyeltalannem ® Kicsit ®Nagyon ®Nem tudom

5. abra. A Kupuszina és Monostorszeg kozotti ut személyes kapcsolatokra gyakorolt
befolyasanak lakossagi megitélése (%o)
Megjegyzeés: A vilaszt 4 fokozatii skdlin lebetett jelolni. Forrds: sajat kutatis és sgerkesztés, 2024
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Nagyon érdekes eredményekre vezetett a lakosok uticéljainak, azok felkeresési gyakorisaganak
elemzése a térségben (6. abra). Azt tudjuk pontosan lekévetni igy, hogy melyik kézeli varost lato-
gatjak legtobben, és milyen strin. A gyakorisagot 3 fokozatd skalan, illetve; ha ott lakott a valasz-
ado, akkor azt kilon lehetett jelolni. A valaszadok Ujvidéket, Zombort és Apatint latogatjak leg-
gyakrabban. Alkalomszertien pedig Bajara, Topolyara és Monostorszegre utaznak.

82,05% 15,38% 2,56%

Baja
92,31% 7.69%

Topolya
5,13% 87,18% 7,69%

Ujvidék

82,05% 17,95%

Szabadka
25,64% 606,67% 7,69%

Zombor
53,85% 41,03%
Apatir | s 5 [ 15%
66,67% 25,64% 7,69%
Kupuszina
2,56% 87.18% 10,26%
Monostorszeg
33,33% 53,85% 12,82%

Bezdan
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Ott lakom ® Alkalomszertien B Gyakran Naponta

6. abra. A vizsgalt térség koriili telepiilések felkeresési gyakorisaganak megoszlasa (%)
Megjegyzés: A vilaszt 3 fokozatii skdlan lebetett jeloini. Forris: sajat kutatds és sgerkesztés 2024

A legfontosabb teend6k mentén (7. abra) a megkérdezett lakosok 77% gondolja tugy, hogy a
munkahelyek Iétesitése lenne a legfontosabb dolog a térségben (harmat lehetett jel6lni), mikézben
mind&ssze csak 20% gondolja azt, hogy a szallaskapacitast kellene béviteni. Ez a valasz azt bizo-
nyitja, hogy nagyon sok szallas nincs hivatalosan beregisztralva a turisztikai hivatalban. A valasz-
adok kozel 60%0-a szeretné, ha az utakat djitanak fel, illetve fontos feladatként azonositottak még a
mez6gazdasag tamogatasat, illetve a fiatalok szamara a programok biztositasat.

Turisztikai kindlat bovitése  IEEEG—G——E 35,90%
Sportolasi lehetoségek fejlesztése  IIII———— 30,80%
Fiatalok részére programok szervezése I 46,20%0
Viallalkozok tamogatdsa I 35,90%
Bezdani fiirdo kapadtisanak fejlesztése I 33,30%
Mezégazdasag timogatisa I 53,80%
MunkalehetSségek teremtése/bovitése I 76,90%
Szalliskapacitas bovitése I 20,50%
Jardak dllapotanak javitisa I 23,10%
Utak dllapotanak javitisa I 5970
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
7. abra. A legfontosabb fejlesztési teriiletek megoszlasa a valaszadok alapjan (%)
Megjegyzés: A hdrom legfontosabbat lebetett jeliini. Forris: sajat kutatds és szerkesztés 2024
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A valaszadok 17,9% gondolja tgy, hogy a turizmus jelenléte nem fontos a térségnek (8. abra),
mig a kérdéivet kitolt6k tobb mint 80%- a szerint a turizmus a térségben fontos szerepet jatszik.
Ezen beltl a megkérdezettek fele kifejezetten fontosnak tartja az dgazat szerepét. Tehat lathato,
hogy a lakosok lehet6séget latnak a turizmusban.

17,90%

51,30%

30,80%

= FEgyeltalan nem fontos = Nem fontos

Fontos Nagyon fontos

8. abra. A valaszadok megoszlasa a turizmusnak tulajdonitott jelent8ség alapjan (%)
Forrds: Sajat kutatis és szerkesztés 2024

Ennek okait is vizsgaltuk. A kérdéivet kitoltott lakosok 77%-ban gondoljak ugy, hogy a turistak
jovedelmet jelentenének a boltoknak, éttermeknek, panzidknak, (harom f6 hatast lehetett jel6lni)
valamint a valaszadok fele szerint gazdasagi fellendiilést és lehetSséget hozhatnak a kistérségnek
(9. abra). A turizmus negativ hatasaival kevesen szamolnak, csupan a valaszadok negyede tart a
szemeteléstd, illetve 5%-uk a hangoskodastol.

Nincs véleményem W 2,6%
Nincs sok W 2,6%
Nem érdekelnek a turistak Il 7,7%
Gazdasagi fellendilést hoznak NN 53.83%

Uj lehet6ségeket biztositanak a térségnek NN 51,3%
Uj ismeretségek sziletnek I 51,3%
Névelik a boltok, éttermek, szallashelyek forgalmat NN 76,9%
Megrongaljak a parkokat
Szemetet hagynak maguk utan NN 256%
Csendet haboritanak Wl 5,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

9. abra. A valaszad6k megoszlasa a turistak térségre gyakorolt legfontosabb
esetleges hatasainak megitélése alapjan (%)
Megjegyzés: A hdrom legfontosabbat lebetett jeloini. Forris: sajit kutatds és szerkesztés 2024

A valaszadok 74%-a gondolja gy (10. abra), hogy mindenki felel6ssége (intézmények, helyi ké-
z06sségek, vallalkozok, lakosok stb.), hogy a turizmus beinduljon a vizsgalt térségben. Tehat a la-
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kossag ugy érzi, a turizmust leginkabb egytitt kell fejleszteni. Mivel itt a harom legfontosabbat le-
hetett kivalasztani, kisebb aranyban, de megjelent az 6nkormanyzatok (28%), valamint a turisztikai
vallalkozasok (23%) 6nallo szerepe is.

Ha magasabb szférdk kezébe kertilne, a.. 1l 2,60%
Nem tudom Wl 2,60%
Egyforman mindenkié, a felsoroltak koziil 1 74, 40,
Allam  E— 17,90%
Lakosség e — 17,90%
A civil szervezeteké I 10,30%
A turusztikai véllalkozoké I 23 10%
A Nemzeti Parké 5%
Az énkorméanyzatoké  mEEEEE———— 28,20%

10. abra. A turizmus-fejlesztés feleldseinek megoszlasa a valaszaddok
véleménye alapjan (%)
Megjegyzés: A hdrom legfontosabbat lebetett jeloini. Forris: sajat kutatds és szerkesztés 2024

Rakérdeztiink egyébként a meglévé fesztivalok, mint kiemelt turisztikai rendezvények ismertsé-
gére is. Elmondhat6, hogy a helyi fesztivalokat a valaszadok ismerik és latogatjak is (11. abra). A
valaszadok kozott nincs olyan, aki ne ismerné a Bodrogfesztet mas forrasok azt is kimutatjak, hogy
ez a kistérség leglitogatottabb rendezvénye (1d: https:/ /www.izletijada.rs/posts/bodrog-fest/), két
nap alatt 10 000 ember érkezik a faluba, de emellett a megkérdezettek jol ismerik a kolbaszt6ltd
versenyt, és az un. Harmas talalkozot is.

60%
51,28%
50% 46,15%
41,03%
40%
30,77%
30% 25,64% 25,64%

23,08%

20,52%
20% 12,82% 12,82%
I e L7 10,26%
10% .
0

Harmas talalkozo Bodrogfeszt Kolbaszt6ltd verseny

X

® [smerem, és gyakran latogatom ® Ismerem, de ritkan latogatom

m Ismerem, de nem voltam Nem ismerem

11. abra. A f6bb helyi rendezvények ismertsége és latogatottsaga a valaszadok alapjan (%)
Forras: sajat kutatis és szerkesztés 2024
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Kiemelnénk még a lefrasokat, amelyeket a Felsé — Dunamentérél, mint rezervatumrol irtak az
emberek. Pozitiv gondolatként a természet szépségét, az élovilag jelenlétét, az érintetlen természe-
tet, a nyugalmat, vizitarak, gyalogturak lehet6ségét emelték ki. Azokat a dolgokat hangsulyoztak,
amelyek a fejlesztés alapja lehetnek, Gsszességében a belsé értékeket és a vidék ersségét. Erezhetd
a valaszadoknal az, hogy mennyire elkotelezettek a természeti kincsek, a természet adta lehet6ségek
irant. A valaszokbodl pontosan latszik a hely szeretete és tisztelete.

A kérdbivben a valaszok pozitivak voltak, az itt é16 emberek nyitottak a valtozasokra, mikézben
80% civil szervezet tagjaként szeretné fejleszteni a kistérséget.

A strukturalt interjuk egyik eredményeként elkészitettink egy SWOT tablazatot (2. tablazat). A
kistérségben él6k Osszetartok és sokat tesznek a teleptlésitk fennmaradasaért, mégpedig 6nkéntes
munkaval. A civil szervezédésnek koszonhetéen j6 a nemzetek kézotti viszony, amit husz évvel
ezel6tt nem lehetett elmondani. A lehetéségek adottak, hiszen atkategorizaljak a hataratkel6t Béreg-
nél, és a Mosoly gyorsforgalmi ut kiépitése is megkezd6dik a térségben. Mint minden vidéki térség-
ben, itt is a legnagyobb veszély a fiatalok elvandorlasa, a kisbirtokok fenntartasanak ellehetetleni-

tése.

2. tablazat. A vizsgalt térség SWOT analizise
Er6sségek LehetSségek
Osszetart6 kézosség Hataratkel6 feldjitasa és atkategorizalasa Béreg-
Er6s sportklubok jelenléte Szanto6 kozott
Multikulturalis értékek megbrzése A ,,mosoly” gyorsforgalmi ut kiépitése Béreg-
Természeti adottsagok megléte Nakovo kozott
A Duna kozelsége A dunai hatar és vamszolgalat jelenléte és annak
J6 terméfoldek és erds csaladi gazdasagok megerdsitése Bezdanba
Kétnyelviség Természetvédelmi taj, kiilonleges madarfajok és
Bezdan-Zsilip mtemlék novényfajtak
Sétahajé a Ferenc csatornan IPA projektekben val6 részvétel
J6 egyuttmtkodés az 6nkormanyzattal A Bezdani Szinhaz éptletének megvasarlasa (a
Az BEuro velo bicikli ut athalad a telepiilésen tulajdonjog djra a Pet6fi Sandor Kultaregyestleté
Erés a vallalkozasi szellem lesz).

Sok vikend telep van a falu szélén.

Gyengességek Veszélyek
A Fels6é Dunamentét, mint turisztikai lehetSséget | Gazdasagi és energiavaltsag
kevesen ismerik Szerbiaban és Magyarorszagon | Orosz-Ukran habora

Nincs egységes turisztikai kinalat se weboldal Hianyz6 pénzforrasok, tamogatasok
Kevés a hivatalosan bejegyzett vendéghaz Orvvadaszat
A képzett munkaerd kilfoldon keres munkat Nagy a migraciés nyomas az Unids hatar kozel-

Kevés a szervezett utazas a Fels6 — Dunamenti | sége miatt.
rezervatumba

Nagy a kilonbség az alacsony és a magas fizeté-
sek kozott

Informaciék hianya a turizmusadta lehet6ségek-
ol

Forrds: sajat kutatis és szerkesztés 2024
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A kovetkezékben azt szemléltetjiik, (12. abra) hogy a valaszadok Osszességében hogyan latjak a
teleptiléseik fejlettségi szintjét bizonyos f6 teriiletek/agazatok mentén (a valaszt 5 fokozata skalan
lehetett jelolni). A megkérdezettek egyetértettek abban, hogy van még mit fejleszteni ezekben a
falvakban. Fontosnak tartottak elmondani, hogy a telepiiléseken van 6voda, iskola, egészséghaz,
tomegkozlekedés, kultarotthon, utak, jardak, egészséges ivoviz. A gazdasagi fejlettségrol a vélemé-
nyek eltértek. Voltak valaszadok, akik ugy latjak, hogy a falvakban a mez&gazdasigon kivil nincs
megélhetSségi lehetéség. Azt is problémaként emlitették, hogy a nagytermelSk teljesen ellehetetle-
nitik a csaladi gazdasagokat, hiszen nem tudnak féldtertlethez jutni, ezaltal fejlédni sem. A helyi
gazdasagi lehet6ségek mentén, a turisztikaban tébb allami timogatasra lenne sziikség, mert igy tob-
ben foglalkoznanak mellékallasban ezzel is. A kiadé szobakra, apartmanokra, a kézmuvesekre na-
gyobb figyelmet kellene forditani ilyen kézegben. Sokak szerint a legnagyobb gond, hogy a fiatalok
nem akarnak sem féldmuveléssel, sem vallalkozassal foglalkozni. A kénnyebb életet valasztjak, és
kualfoldre koltoznek.

B Kupuszina
B Monostorszeg

H Bezdan

Telepiilések Infrastruktara Helyi gazdasag Turizmus
allapota

12. abra. Egyes telepiilési tényez8k atlagos megitélése a valaszadokvéleménye alapjan
Megjegyzeés: 15 skdldn, ahol 1 = nagyon rossz...5 = nagyon jo. Forrds: sajit kutatds és szerkesztés 2024

A fékuszcsoportok tanacskozasanak eredményei a kévetkezok voltak:

— A civil szervezetek megersitettek benniinket abban, hogy még mindig nagy az dnkéntesség
a falvakban. A tamogatasokrol az a vélemény, hogy kevés az elérheté forras, a programok
koltségeit nem fedi le a kapott 6sszeg.

— A vallalkozok tanacskozasan kiderilt, hogy kevés a munkaer$ a falvakban. A vallalkozasok
nagy része csaladi, 6nfenntarté jelleggel mikodik. Nem terveznek hosszatavra, és csak rész-
ben aktivak egy-egy k6z6sségi esemény megszervezésében.

— Gazdalkoddkat harom csoportra lehet osztani a tanacskozason hallottak alapjan. Az elsé cso-
portban vannak azok az id6s gazdak, akik egyedill muvelik a féldteriletet, nem szamitanak
arra, hogy gyerekeik folytatjak a gazdalkodast. A masodik csoportba azokat soroltuk, akiknek
majd a gyerekeik veszik at a gazdasagot, és azok kezelik az E-Agrar webfeliletet is. A harma-
dik csoportba a fiatal gazdakat tettiik, akik fejleszteni szeretnék a gazdasagukat és ebbdl sze-
retnék eltartani csaladjukat. Latnak jovot a kistérségben.
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Koveztetések és javaslatok

A kutatasi eredményeink alapjan Osszességében az alabbi kévetkeztetéseket fogalmaztuk meg:

— Az itt él6k fuggetlentl a nemzeti hovatartozasuktol, ragaszkodnak a hagyomanyaikhoz és a
teleptiléseikhez. Ezt a kovetkeztetést alatamasztottak a mélyinterjukban adott valaszok és a
kérd6iv eredményei is.

— A telepiilések mozgatorugdi a civil szervezetek. Ezt a kovetkeztetést egyértelmien megerd-
sitette a kérddives kutatasunk, és alatamasztottak az interjuk is. A valaszadok 80%-a tagja
valamelyik civil szervezetnek, és aktivan részt vesz a k6zosségi munkaban.

— Azt a feltételezésiinket, miszerint a helyi vallalkozok és a gazdalkodok fejlesztik a kistérséget,
a fokuszcsoportokkal valé tandcskozason a jelen 1évok megcafoltak. A vallalkozok egy része,
azok a gazdalkodok, akik tobb szaz hektart mavelnek, fenntarthaté gazdasaggal rendelkez-
nek, és nem érdeklik 6ket kiillonosebben a kozosségi problémak.

Az el6z6 tapasztalatokra, illetve primer kutatasunk eredményeire hagyatkozva gondoljuk azt,
hogy a térség két legnagyobb kitorési pontja a bezdani fiird6 és az a kozut, amely atszeli a Felso-
Dunamentét, 6sszekoti a falvakat.,

A kutatas célja a lehatarolt kistérség fejlesztési lehetGségeinek vizsgalata és egy fejlesztési terv
megalapozasa. Ahhoz, hogy a fejlesztési terv elkésziljon, kutatast kellett végezniink a teleptiléseken.
A kutatas el6tt, a megel6z6 tanulmanyaink, a szakirodalom meglatasai, valamint korabbi helyi ta-
pasztalataink alapjan a kévetkez6 hipotéziseket fogalmaztuk meg.

Az elsé hipotézisiink az volt, hogy a harom telepiilés fejleszthetd, mint egy Osszefliggs kistérség.
Az els6 hipotézisre elmondhatjuk, hogy beigazolédott, hiszen a szakirodalom és az interjik is ala-
tamasztottak, hogy a kistérség valasz a globalizaciora, ahogyan a helyi gazdasagfejlesztés kulcssze-
repet jatszik a vidékfejlesztésben. Szerbianak elemi érdeke az Eurépai Unidhoz valé csatlakozas. A
szerbiai térségfejlesztési dokumentumok illeszkednek az Unids kévetelményekhez. Amennyiben
forrasokat tudnank lehivni a vidékfejlesztési Alapbdl, az igazi attGrést adna altalaban is a kistérségek
fejlédésének. A lakossagi kérd6iv valaszadoi szerint a térségben elsGsorban az egészséguigyi ellatast
kell fejleszteni.

A masik hipotézistink az volt, hogy a kitorési pont a turizmusban és a gyogyfirdé fejlesztésében
van. Ez részben igazolodott be. A turizmusban megkérdezettek 80%-a lehet&séget lat, de sajnos a
gyogyfurdé fejlesztése komoly problémakba titk6zott, hiszen a komplexum fele 2024 januarjaban
leégett és hasznalhatatlanna valt. A kart tébb milli6 euréra becsilik. A turizmus fejlesztése elsésor-
ban a varos feladata. A hataron ativel§ IPA palyazatok lehet&séget nydjtanak a szomszédos orsza-
gokkal val6 egytttmikodésre.

A harmadik hipotézisiink az volt, hogy a mez6gazdasagi termelSk szivesen probalnanak ki 4j
kultarak termesztését kisebb foldteriileten. Ez a hipotézis egyaltalan nem igazolédott be, hiszen a
gazdalkodok tanidcskozasan ezt hatarozottan elutasitottak a termelSk. Leginkabb a munkaeré hia-
nyara hivatkoztak, valamint az allami timogatasok alacsony intenzitasat is problémaként jelezték.
Ezen tilmenden az tizemanyag magas arat és a termények alacsony arat tartottak tovabbi gondnak.

A Covid-19 jarvany megtanitott benntinket arra, hogy az online térben is van élet. Valdjaban a
digitalizalast kellene fejleszteni a kistérségben, hogy a turistak megtalaljak a kistérség kinalatat az
online térben is. A Fels6 - Dunamentét, mint kistérséget el kell adni turisztikai aruként. A falvakban
van orvosi és fogorvosi ellatas. Mind a harom teleptilésen tiszta ivéviz folyik a csapbdl, ami annyit
jelent, hogy van lehet6ség a turizmus fejlesztésére és az agrar hagyomanyokra alapozva lehet élel-
miszer gyartassal foglalkozni. Ez kimondottan azért fontos mert Kupuszinan van kiépitett ipari
park, amely megfelel6 infrastruktaraval rendelkezik. A masik fontos logisztikai kdézpont a bezdani
kikots, amely a Duna-parton van. Itt talalhat6 a vamhatdsag is és igy az aru folyami kézlekedéssel
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eljuthat a megfelel6 desztinaciora. A térség hosszua tavu fejlesztéséhez azonban meglatasunk szerint
mindenképpen egy jol megalapozott, hosszabb tavra vonatkozé fejlesztési stratégia megalkotasa
szitkséges. Reményeink szerint ennek elkésziiléséhez j6 alap lehet az itt bemutatott kutatasunk.
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Turizmusfejlesztési tamogatasok vizsgalata a hazai NUTS2 régidkban,
fokuszban Eszak-Magyarorszég

Bujdosé Zoltin — Gyurké Addm — Némediné Kollar Kitti

Osszefoglalas

A tanulmdny a turizmusfejlesztési jogeimen megitélt pénziigyi forrdsok teriileti aspektusait vigsgalja Magyarors3d-
gon 2004 és 2020 kizitt, Kiilinis tekintettel az Eszak-Magyarorszag régidra. A kutatds célja, hogy feltdrja,
milyen hatdst gyakoroltak az EU-s tamogatdsok hazdnk turizmusanak teljesitményére és versenyképességére. Az
eredminyek alapjin Eszak-Magyarorszag kiegyensilyozott fejlidése fenntarthatd nivekedési palydt mutat. Jelentd-
sebb nivekedést ag darbevétel és a kapacitaskibaszndltsdg terén ért el, ami ag unids forrdasok célzott és hatékony
Sfelhasznaldsat tiikrizi. Ugyanakkor a bedgyazottsag stagndld mutatoi az infrastruktiira tovabbi bovitésének s3iifk-
ségességet jelzik. A regiondlis ossgehasonlitasok ravildgitanak azg egyes régiok eltérd fejlodési palydira, példinl a
Kizép-Dundntiid régidhan kiegyensitlyozott teljesitmény volt mérhetd, mig az Eszak-Alfild régidhan a keresleti
oldal gyengesége miatt alacsonyabb teljesitményt azonosithatunk. A Nyugat-Dundntilon a fiirdsturizmusbol fakadd
bevételek révén kiemelkedi értékeket tapasztalbattunk, de a hatékonysigi mutatdi csikkentek, ami a forrdsok
alulhasznositasara utal. A tanulmany javaslatokat fogalmaz, meg az alacsonyabb teljesitményii régiok fejlesztési
Stratégidginak erdsitésére, a fenntarthatdsagot elotérbe helyezd ESG-elvek alkalmazdsdra, valamint a3, infrastrufk-
tiira modernizdcidjara. Az eredmények ravilagitanak arra, hogy az EU-s forrdsok jelentds mértékben hogzdjdrnl-
tak Magyarorszdg turistikai fejlidéséhes, mikizben hangsilyozzik a térségi kiilinbségek csokkentéséneke és a
Sforrdsfelbasgndlas hatékonysagnivelésének tovabbi s3iikségességét.

Kulcsszavak: ESG faktor, EU timogatisok, fenntarthatdsig, regiondlis versenyképesség,
turizmusftejlesztés

JEL: R11, Z29

Examination of Tourism Development Grants in the NUTS2 regions of
Hungary, focus on Northern Hungary

Abstract

The study examines the territorial aspects of the financial resources allocated to tourism development in Hungary
between 2004 and 2020, with special emphasis on the North-Hungary region. The aim of the research is to explore
the impact of EU funding on the performance and competitiveness of tonrism in Hungary. The results show that the
balanced development of Northern Hungary is on a sustainable growth path. Significant growth has been achieved
in terms of turnover and capacity ntilisation, reflecting the targeted and efficient use of EU funds. At the same tinse,
stagnating indicators of embeddedness point to the need for further infrastructure expansion. Regional comparisons
highlight the different development trajectories of the regions, for example, the Central Transdanubia region has shown
a balanced performance, while the Northern Great Plain region has underperformed due to a weak demand side. In
Western Transdanubia, we have seen an outstanding performance in terms of revenues from spa tourism, but a decline
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in efficiency indicators, which points to an under-utilisation of resources. The study makes recommendations for
strengthening development strategies in underperforming regions, applying ESG principles that put sustainability
first, and modernising infrastructure. The results highlight the significant contribution of EU funds to Hungary's
tourism development, while underlining the need to further reduce regional disparities and increase the efficiency of

resource use.

Keywords: ESG factors, EU funding, regional competitiveness, sustainability, tourism
development

JEL: R11, Z29

Bevezetés

Kutatis célja

Az elemzés Eszak-Magyarorszag régidiat vizsgalia, amely az uniés fejlesztési forrasok kiemelt cél-
terileteként jelentSs strukturalis és teljesitménybeli valtozasokon ment keresztill a vizsgalt idGszak-
ban. A kutatas célja kvantitativ modszerek alkalmazasaval feltarni a turizmusfejlesztési forrasok
hozzajarulasat a térség turisztikai potencialjanak kiaknazasahoz, killonés tekintettel az idébeli tren-
dekre és a regionalis eltérésekre. Az eredmények hozzajarulhatnak a turisztikai fejlesztéspolitika
hatékonysaganak objektiv értékeléséhez és a forrasallokacié optimalizalasahoz. A kutatas tovabbi
célkittzésel a kbvetkezOk:

1. Teljesitménybeli valtozdsok vizsgalata: Az unids forrasok altal generalt fejlesztések hatasanak mé-
rése a turisztikai GDP négy 6 tényezbje — idegenforgalmi beagyazottsag, idegenforgalmi fej-
lettség, idegenforgalmi hatékonysag és kapacitaskihasznaltsag — alapjan.

2. Regiondlis kiilonbségek feltarasa: A NUTS 2-es régiok teljesitményének Gsszevetése a timogatasi
forrasok térbeli és gazdasagi hatasainak azonositasa érdekében.

3. Fenntarthatisdg értékelése: Az ESG elvek alkalmazasanak vizsgalata a turisztikai desztinaciok
fenntarthatdsagara és versenyképességére gyakorolt hatas szempontjabol.

4. Fejlesztéspolitikai ajanldsok megfogalmazisa: Kovetkeztetések levonasa, amelyek elGsegitik a jo-
vébeli turisztikai és tertletfejlesztési stratégiak hatékonysaganak javitasat.

Szakirodalmi dttekintés

A turizmus és a terlletfejlesztés kapcsolata, az agazat fejlesztéspolitikaban betoltott szerepe sok-
rétl. A teriletfejlesztés és a turizmus kapcsolatarol megoszlanak a szakmai vélemények, amelyek
mo6gott koncepcionalis felfogasbeli kiillonbség rejlik. Amennyiben a teriiletfejlesztést csak a tertleti
kalonbségek mérséklésének eszkozeként fogjuk fel, gy nem tudunk mit kezdeni a turizmus vonz-
er6kon alapuld, differencialt tertiletfejlesztési szemléletével (Kraftné, 2000; Téth-Kaposzta, 2021).
Ha viszont a turizmus interszektoralis jellegébdl indulunk ki és a kapcsolodo koérnyezetvédelmi,
természetvédelmi, gazdasagi hatékonysag kovetelményeit is szem el6tt tartjuk, nem lehet kérdéses
az agazat tertletfejlesztési funkcidja (Aubert et al, 2004).

A turizmus - elsésorban az eltéré adottsagok miatt - tertleti killonbségeket eredményez, vannak
turisztikai szempontbdl frekventalt és vannak a turizmusban kevésbé érintett teleptilések, térségek.
A tertletfejlesztési politika két iranyvonalat kovethet. A tamogatasok célja lehet egyrészt a turizmus
europal szintre valo felzarkoztatasa, a versenyképesség fokozasa (Nagy, 2018). Ugyanakkor cél lehet
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a bels6 egyenlétlenségek csokkentése, az orszagon belili turisztikai-fejlettségi kilénbségek mérsék-
lése is (Aubert et al, 2017). Azaz a turizmus és a tertletfejlesztés kapcsolata kétiranyu: a fejlesztés
nagyobb sulyu célja a turisztikai (és ezaltal részben a fejlettségi) killonbségek mérséklése, vagy pedig
a — nemzetkozi versenyben valé helytallas, a szinvonal tartasa, novelése stb. miatt — a turisztikailag
frekventalt helyek fejlesztése (Bujdoso, 2010)

A turizmus — n6évekvé szerepe ellenére — sem az Eurdpai Gazdasagi Kozosség sem az Eurdpai
Uni6 alapokmanyaiban nem szerepelt 6nall6 fejezetként, a szubszidiaritas elve alapjan nemzeti szin-
ten iranyitott agazat (Michalko, 2016). Az Eurépai Unid régota felismeri a turizmus jelent&ségét,
mint a gazdasagi névekedés és a munkahelyteremtés egyik meghatarozé tényezéjét. Ennek megfe-
lel6en jelentSs pénzugyi forrasokat biztosit az agazat fejlesztésére, hogy a tagallamok a lehetd leg-
nagyobb mértékben élhessenck a turizmus nyujtotta elényokkel (Diekmann — McCabe, 2011). Az
idegenforgalmi szektornak nyujtott EU-s tamogatas egyik legfontosabb szempontja, hogy hang-
sulyt fektet a kornyezeti fenntarthatésagra és a kulturalis 6rokség meg6rzésére (Eckert — Kova-
levska, 2021). Az Eurépai Unié kezdeményezései kiemelt figyelmet forditanak a fenntarthaté tu-
rizmus fejlesztésére, kiilonos tekintettel a kdrnyezetbarat megoldasok 6sztonzésére. Ezen intézke-
dések magukban foglaljak a kulturdlis alapu turisztikai utvonalak timogatasat, amelyek a kulturalis
Orokség megbrzésére és bemutatasara épitenck. Ezek a torekvések nem csupan a természeti és kul-
turalis értékek védelmét szolgaljak, hanem hozzijarulnak a turizmus tarsadalmi és gazdasagi fenn-
tarthatosaganak megteremtéséhez is (Font et al, 2021). Bz az egyre er6s6dé felismerés ramutat arra,
hogy a turizmus nem csupan gazdasagi tényezo, hanem jelentés kérnyezeti és tarsadalmi hatasokat
is magaban hordozhat. A fenntarthat6 fejl6dés ezért kulcsszerepet jatszik az agazat hossza tava
életképességének és felel@sségteljes mikodésének biztositasaban (Paramati et al, 2018).

Az EU-n belul azonban az idegenforgalom finanszirozasa egyenlStlentl oszlik meg, egyes régiok
és orszagok masokhoz képest aranytalanul nagy timogatasban részesiilnek (Bandoi et al, 2020, Xie
et al, 2021). A regionalis ktlénbségek egyik 6 tényezdije az, hogy a gazdasagi fejlettség és az ide-
genforgalomban valé érintettség az EU-ban eltéré mértékd. Eszak- és Nyugat-Eurdpa gazdasagilag
fejlett orszagaira jellemzé6 a diverzifikaltabb gazdasagi struktira, amely alacsonyabb mértékt fiig-
g6séget mutat a turisztikai szektortdl (Lérinc — Kaposzta, 2024). Ezzel szemben Dél-Eurépa me-
diterran orszagai, valamint Ko6zép- és Kelet-Europa feltorekvé gazdasagai esetében a turizmus je-
lent&sebb szerepet tolt be a gazdasagi teljesitményben, ami magasabb fokd agazati érintettséget
eredményez (Motsa et al, 2021).

Magyarorszag mar a kdzosséghez torténd csatlakozas el6tt felismerte az agazat fontossagat. A
modernkori hazai turizmusfejlesztés a 2000—2003 koz6tti Széchenyi Tervvel indult, melynek célja
a turizmus mindségi fejlesztése, mely a nemzetkdzi versenyképesség fokozasan, a belfoldi turizmus
stabilizal6 szerepének megteremtésén és a turizmus teljesitményének névelésén alapult (Aubert et
al, 2004). 2004-t6l a hazai mellett a koz6sségi forrasok is megnyiltak és az egyes koltségvetési
ciklusokban kiillénb6z6 operativ programok keresztil felhasznalasra is kertltek a forrasok. Az eltelt
két évtizedben els6sorban a tertileti (regionalis) és az agazatiak koziil a gazdasagfejlesztéshez kap-
csolodo operativ programokban jelent meg a turizmusfejlesztés, melyet 6sszefoglaléan az alabbi
telsorolas tartalmaz.

— 2004-2006: Nemzeti Fejlesztési Terv

— Regionalis fejlesztés Operativ Program
— ROP 1. prioritas: A Turisztikai potencial erGsitése
—  Turisgtikai vonzerik fejlesztése
—  Turiszikai fogadiképesség javitisa
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—  2007-2013: Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv, Uj Széchenyi Terv
— Regionalis operativ programok
— ROP 2. prioritas: Desztinacio-menedzsment fejlesztés, Termék- és attrakciofejlesztés,
Szallashelyfejlesztés
— Turisztikai célii fejlesztés (DAOP, EAOP)
Turisztikai potencidl erdsitése a régidhan (DDT, EMOP)
Regiondlis turizmusfejlesztés (KDOP)
—  Turizmusfejlesztés — Pannon orokség megrijitasa (NYDOP)

— ROP 3. prioritas: A turisztikai vonzerd fejlesztése
— A régid vonzerejének fejlesztése (KMOP)
— 2014-2020: Széchenyi 2020
— Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program
—  GINOP 1. prioritas: Kis- és kozépvallalkozasok versenyképességének javitasa
—  GINOP-1.3.4 Turisztikat fejlesztési térségek pogiciondldsa
— GINOP 7. prioritas: Turizmus
—  GINOP 7.1.1. Nemszeti Kastély- és Vdrprogram turisztikai célii fejlesztéseinek tamogatdsa
—  GINOP 7.1.2. Aktiv turisztikai halozatok infrastruktiirdjanak fejles3tése
—  GINOP-7.1.3. Gydgyhelyek komplex turisztikai fejlesztése
—  GINOP-7.1.4. Egybazi kulturdlis 6rikség turisgtikar fejlesztése
—  GINOP 7.1.5. Nemzeti parkok komplex turisgtikat fejlesztése
—  GINOP-7.1.6. Vildgorikségi helyszinek fejlesztése
—  GINOP-7.1.7. Kulturdlis tematikus hdlozatok fejlesztése
—  GINOP-7.1.8. Turisztikai attrakciok mindsitési feltételrendsgerének kialakitisa
—  GINOP-7.1.9. Turisgtikailag frekventalt térségek integralt termék- és szolgdltatisferlesztése
—  GINOP-7.1.10. A természetes fiirdohelyek komplex és élménykizponti fejlesztése
— Terilet- és Teleptilésfejlesztési Operativ Program (TOP)
— TOP 1. prioritas: Térségi gazdasagi kérnyezet fejlesztése
— TOP-1.2.1. Tarsadalmi és kirnyezeti sgemponthil fenntarthatd turizmusfeilesztés
— TOP 6. prioritas: Fenntarthat6 varosfejlesztés
— TOP-6.1.4. Tarsadalmi és kirmyezeti sgemponthil fenntarthatd turigmusfeylesztés
— 2021-2027: Széchenyi Terv Plusz
—  GINOP Plusz
— GINOP Plusz 6. prioritas: Turizmus, 6rokségvédelem
—  Orszdgos és nemzetkoi jelentdségii gydgyfiirdok és kirnyezetiik komplex fejles3tése
—  Kulturilis orokség védelme, fejlesztése, népszerdsitése és szolgaltatdsfejlestése
— TOP Plusz
— TOP Plusz 1. prioritas: Elheté varmegye
—  TOP Plusz-1.1.3-21 Helyi és térségi turizmusfejlesztés
— TOP Plusz 6. prioritas: Versenyképes varmegye
—  TOP Plusz-6.1.4-23 Aktiv turizmus fejlesztése
A turizmus versenyképességének értelmezése ma mar tdlmutat a hagyomanyos gazdasagi muta-
tokon, egyre nagyobb hangsulyt kap a fenntarthatosag, a tarsadalmi felelsségvallalas és az élmény-
alapu szolgaltatasok iranti kereslet. Ez a valtozas ravilagit arra, hogy a siker érdekében mar nem
elegendd csupan a megszokott vevéi kévetelményeknek megfelelni (Csorba, 2023). A desztinaciok
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egyre inkabb felismerik, hogy a hosszua tava siker nem csupan a latogatok vonzasatdl fugg, hanem
attol is, hogy ezt kérnyezeti szempontbodl fenntarthatd (Témori — Staniscia, 2023), tarsadalmilag
felel6s és hatékonyan iranyitott médon teszik-e (Cvelbar et al, 2016, Stacchini et al, 2022). Ebben
a kontextusban kertilnek el6térbe a kornyezeti, tarsadalmi és kormanyzati tényezék (ESG), amelyek
a turizmus jovébeli versenyképességét alakitod erdteljes er6ként mitkédnek (Dempere — Modugu,
2022, Hassan — Meyer, 2022, Nakipova et al, 2023, Legendre, 2024). Az ESG azt vizsgalja, hogy
egy cég mennyire felelés a kornyezetért, mennyire gondoskodik a munkavallal6irdl és a helyi ko-
z6sségrol, tovabba mennyire atlathatdan és etikusan iranyitjak a vallalatot. A fejlett orszagokban a
desztinaciok versenyképessége nemcsak a turizmus-specifikus tényez8ktél, példaul a desztinacio-
menedzsmenttdl fiige, hanem az olyan szélesebb kort gazdasagi feltételektdl is, mint az altalanos
infrastruktira, a makrokornyezet és az tizleti kérnyezet (Cvelbar et al, 2016).

Az ESG-elvek beépitése alapvetd fontossagu a fenntarthatobb turisztikai modellre vald attérés-
hez. Bzen nézetek integralasa nélkulozhetetlen a turizmus fenntarthatdsaga és versenyképessége
szempontjabol, hianyuk pedig gatolhatja a hosszu tava sikert. A kérnyezetvédelem, a tarsadalmi
befogadas és a j6 kormanyzas elémozditasaval a desztinaciok mérsékelhetik a turizmus negativ ha-
tasait, megérizhetik természeti és kulturalis kincseiket, tovabba biztosithatjak a helyi kéz6sségek
jolétét is (Ionescu et al, 2019, Tarik et al, 2022).

Anyag és modszer

Az elemzéshez sziikséges adatok két £6 forrasbol szarmaztak, a Kézponti Statisztikai Hivatal (KSH)
adatbazisabdl és a Tamogatott projektkeresé rendszerbdl (https://archive.palyazat.gov.hu/tamo-
gatott_projektkereso). A KSH adatbazisa biztositotta a vizsgalt célteriiletre vonatkozé vendégfor-
galmi adatokat, ideértve az idegenforgalmi bevételeket, a vendégéjszakak szamat és a szallashelyek
kapacitasat. Emellett a lakonépességre vonatkozé adatok is innen keriltek lesztrésre. A Tamoga-
tott projektkeresé adatbazisabdl a turizmusfejlesztés jogcimén megitélt eurdpai unios forrasok ke-
rultek leszlrésre, amelyek az elemzett térségek fejlesztési tamogatasainak mértékét és tipusat rep-
rezentaltak.

A turisztikai GDP tényez8inek meghatarozasa segiti a teljesitmény és versenyképesség értékelé-
sét, OsszemérhetSséget biztosit régidk kozott, tamogatja a stratégiai tervezést és a jovedelmezbség
optimalizalasat. A moédszertan egy altalanos versenyképességi elemzésen alapul, amely turizmus
specifikus mutatokkal helyettesitve lehet6vé teszi egy régié vagy teleptilés turisztikai versenyképes-
ségének meghatarozasat. A teriileti versenyképesség kiszamitasahoz hasznalt, az egy f6re juto jove-
delemtényez6t lebonto képletet korabban tébb szerzé is alkalmazta (Lengyel, 2010, Lukovics, 2017,
Gyurko, 2018). A tertleti versenyképesség modszertanaban szerepl6 adatok kicserélésével a turisz-
tikai versenyképesség képlete is meghatarozhato, ilyen tipusu versenyképességi vizsgalatokat mar
tobb szerz6 is alkalmazott (Téth — David, 2011, Papp, 2012, Gyurké — Bujdoso, 2019). A jelen
tanulmany alapjaul szolgalé médszertan ezen bevett gyakorlatok mentén valésult meg.

A turisztikai GDP tényez6i az alabbi négy mutatéval hatarozhat6 meg.

— Idegenforgalmi bedgyazottsig: Kereskedelmi szallashelyegységek szama /allandé népesség

— Idegenforgalmi fejlettség: Kereskedelmi szallashelyek Gsszes bruttd szallasdij arbevétele/al-
land6 népesség

— Idegenforgalmi hatékonysag: Kereskedelmi szallashelyek Gsszes brutté szallasdij arbevé-
tele/kereskedelmi szdllishelyeken eltdltott vendégéjszaka

— Kapacitaskihasznaltsag: Kereskedelmi szallashelyeken eltoltott vendégéjszaka/kereskedelmi
szallashelyegységek szama
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Az atlagos relativ valtozas szamitasa a turisztikai GDP tényezbinek elemzése soran egy olyan méd-
szertani megkozelités, amely lehet6vé teszi a kiilonb6z6 id6szakokban és régidkban tapasztalhato
trendek 6sszehasonlitasat és a teljesitménybeli kiillonbségek azonositasat. Bz az elemzés a mar ko-
rabban bemutatott négy kulcsmutaté — idegenforgalmi beagyazottsag, idegenforgalmi fejlettség,
idegenforgalmi hatékonysag és kapacitaskihasznaltsag — relativ valtozasan alapul, amelyek a turiz-
mus gazdasagi és strukturalis jellemz&inek f6bb dimenzidit mérik, az alabbiak szerint.

1. Iddsoros adatok kisimitisa mozgddtlaggal: Az éves kiugré értékek és rovid tava kilengések kisimi-
tasa érdekében mozgodatlag szamitasara kerilt sor, amely az id6szakos trendek megfigyelését
tette lehet6vé. A mutatd kiszamitasanak képlete az 1. abran lathatd. A képlet a pdratlan moz-
gddtlag altalanos formajat titkrozi, amelyet egy k-hosszusagu idéablakra alkalmaznak és az
adatsor k-elemének egyszeri szamtani atlagat adja meg.

2. Atlagos relativ viltozis szimitisa: Az egyes turisztikai GDP tényezdk relativ valtozasa az adott
id&szak értékei alapjan az orszagos atlaghoz viszonyitva kertilt meghatarozasra, majd az igy
kapott eredmények régionként atlagolva lettek. Az atlagos relativ valtozas szazalékos forma-
ban mutatja be, hogy az adott régi6 a vizsgalt tényez6k mentén hogyan teljesit az orszagos
atlaghoz képest. A mutaté kiszamitasanak képlete a 2. dbran lathaté. Ahol az y, érték az id6-
sor végsé értéke, vagyis a vizsgalt id6szak utolsé idépontjaban mért érték. Az yy érték pedig
az id6sor kezd6 értéke, vagyis a vizsgalt idészak elsé id6pontjaban mért érték.

o On+yat+ vty
7. = p

1. abra. A mozgoéatlag képlete
Forras: Sajat szerkesztés

l— n-1|Yn
V1
2. abra. Az atlagos relativ valtozas képlete
Forras: Sajat szerkesztés

Eredmények

Turizmusfejlesztés jogcimen megitélt eurdpai unios forrisok Magyarorszdg NUTS
2-es régioiban 2004-2020 kozott

Magyarorszagon az BEurépai Unidhoz valé 2004-es csatlakozast kévetSen a rendelkezésre allé EU-
s fejlesztési forrasok meghatarozo szerepet jatszottak a hazai turizmus fejlédésének elémozditasa-
ban, jelentés mértékben hozzajarulva az agazat versenyképességének néveléséhez és infrastruktu-
ralis bovitéséhez. Az elemzés célja, hogy feltarja a timogatasok teriileti megoszlasat, az egyes régi-
Okban elért eredményeket, valamint azok Osszefliggéseit a gazdasagi teljesitménnyel és a tertiletfej-
lesztési prioritasokkal. Az id&szakos és ezer fére vetitett tamogatasok elemzése atfogd képet nyujt
a magyarorszagi turizmusfejlesztés eurépai unios tamogatasokon alapulé dinamikajarol.
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3. abra. Turizmusfejlesztés jogcimen megitélt europai unids forrasok mértéke (Ft) és
megoszlasa (%) az egyes tervezési id6szakokban, Magyarorszagon (NUTS 2)
2004-2020 ko6zott
Forrds: Sajit szerkesztés Adat: KSH Adatbdzis, 2024

A 3. 4bra alapjan megallapithaté, hogy Magyarorszag turizmusfejlesztési jogcimen igen jelentSs
mértékd pénzosszeget kapott a hazai idegenforgalom fejlesztésére. 2004-2020 k6zott Gsszesen 633
milliard Ft érkezett, mely Osszeg az agazati fejlesztéseken felil jelentés mértékben hozzajarult a
régiok altalanos gazdasagi novekedéséhez is. A forrasallokacié soran kiemelt szempont volt a tu-
risztikai potencial figyelembevétele, tovabba a konvergencia régiok kiemelt tamogatasa (1. tablazat),
mely a regionalis kilonbségek mérséklése okan prioritas az EU-ban. A 2004-2006-os id6szakot
kovet6en a tamogatasok volumene jelentésen megnétt, ami az BEurdpai Unid strukturalis alapjainak
és kohézibs politikajanak készonhetS. Az Osszesitett adatok szerint a 2004 és 2020 kézotti idSszak-
ban a legnagyobb timogatasban Eszak-Magyarorszag részesilt (126,1 millidrd forint), amelyet
Eiszak-Alfold (104,9 millidrd forint) és Kézép-Dunantil (107,7 milliard forint) kévetett.

1. tablazat. Egy fére juté GDP vasarléeré-paritason (PPS) Magyarorszag régidiban az
eurépai unios tervezési, fejlesztési ciklusok kezdetén

Teriilet 2004 | No.| 2007 |No.| 2014 |No.| 2021 |No.
Budapest 27417 | 1. |32394| 1. | 38346 | 1. | 50768 | 1.
Kozép-Dunantil 12564 | 3. |13905| 4. | 16626 | 3. | 22771 | 2.
Nyugat-Dunantul 13913 | 2. |15163| 2. | 19485 | 2. |21935| 3.
Pest 11796 | 4. |14171| 3. | 15416 | 4. | 19863 | 4.
Dél-Alfold 9405 | 5. [10092| 6. | 13065 | 5. |17 757 | 5.
Eszak-Magyarorszig 8469 | 8. | 9446 | 7. [ 11531 | 8. [16812] 6.
Dél-Dunéntual 9334 | 6. [10118| 5. | 12160 | 6. | 16615 7.
Eszak-Alfold 8858 | 7. | 9351 | 8 | 11785 | 7. [15918] 8.

Forrds: Sajdt szerkesztés Adat: KSH Adatbazis, 2024

77



Bujdosd, 7. — Gyurkd, A. — Némediné Kollar, K.

Budapest, amely Magyarorszag legfejlettebb régidja, a tamogatasoknak csak kis részét kapta (31,4
millidrd forint), hiszen nem mindésil konvergencia régionak (3. abra). A fejlettsége miatt tehat va-
l6szintleg kevesebb sziiksége is volt kbzvetlen unids forrasokra a turizmusfejlesztés terén. A Dél-
Alfold (77,2 milliard forint) és Nyugat-Dunantal (90,1 milliard forint) timogatasa szintén jelentos,
ami arra utal, hogy ezeken a teriileteken is atfogo fejlesztések valosultak meg. Az allokalt forrasok
elsésorban attrakciofejlesztésre, turisztikai vonzerék bovitésére, valamint szervezeti és iranyitasi
struktarak létrehozasara és makodtetésére iranyultak. A tamogatasok révén a régidkban 4j turiszti-
kai attrakciok jottek 1étre, meglévé latvanyossagok korszersodtek, illetve a helyi turizmus koordi-
nalasahoz sziikséges szervezetek mikodése is biztositotta valt. Ezek az intézkedések jelentés mér-
tékben hozzajarultak ahhoz, hogy a régidk idegenforgalmi potencialja jobban kiaknazhatéva valjon,
és novekedjen a belfoldi és nemzetkozi turistak altal generalt bevételek volumene.

Osszességében elmondhaté, hogy a turizmusfejlesztési timogatasok allokacidja szorosan kévette
az idegenforgalmi és gazdasagi célokat. A konvergencia régiokra torténé fokusz egyértelmiien tik-
r6z1 az EU kohézids politikajanak prioritasait, mikézben a timogatasok hozzajarultak az orszag
turisztikai versenyképességének néveléséhez.
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4. abra. Turizmusfejlesztés jogcimen megitélt eurépai uniods forrasok mértéke ezer
lakosra vetitve (Ft/ezer f6) és megoszlasa (%) az egyes tervezési idGszakokban,
Magyarorszagon (NUTS 2) 2004-2020 kozott
Forrds: Sajit szerkesztés Adat: KSH Adatbdzis, 2024

A 4. abra alapjan az ezer fére jutd turizmusfejlesztési timogatasok jelentSs kiillonbségeket mutatnak
a régidk kozott a 2004—2020 kozotti idszakban. A legmagasabb timogatas Eszak-Magyarorszagon
(106,3 milli6 Ft) és Eszak-Alféldén (70,8 millié Ft) volt, mig a legalacsonyabb Budapest (18,3 millié
Ft) és Pest régi6 (11,1 millié Ft) esetében azonosithaté. Ez az eloszlas jol tukrozi a régidk kézotti
fejlettségbeli kiillonbségeket, valamint a tertiletfejlesztési logika altal meghatarozott prioritasokat.
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Eszak-Magyarorszag és Fszak-Alfold kiemelkedd tamogatasa azzal magyarazhaté, hogy ezck a
konvergencia régi6 jellegiikb6l adéddan gazdasagilag elmaradottabbak, ezért jelentSsebb fejlesztési
forrasok bevonasara volt sziikség a turisztikai infrastruktira és az idegenforgalmi vonzer6 fejlesz-
téséhez. Az EU-s forrasbol megvaldsult projektek f6ként a turisztikai alapinfrastruktara kiépitésére,
szallashelyek létesitésére, valamint 4j attrakciok létrehozasara fokuszaltak. A magas egy fére jutd
tamogatasi 6sszegek tiikrozik a lakossag kisebb szamat és az igényelt beruhazasok volumenét is.

A Ko6zép-Dunantul és Nyugat-Dunantil is jelent6s ezer fére jutd tamogatast kaptak (91,4 millio
Ft, illetve 99,7 millié Ft), amely részben az infrastrukturalis fejlesztésre, részben pedig a természeti
és kulturalis 6rokségek fejlesztésére iranyult. A Nyugat-Dunantal esetében példaul a gyogyfiurdék
modernizalasa, a K6zép-Dunantalon pedig a kulturalis 6rokségek idegenforgalmi fejlesztése allt a
kozéppontban. Ezek a beruhazasok nemcsak a turizmus vonzerejét névelték, hanem hossza tavon
is hozzajarultak a régidk gazdasagi névekedéséhez.

Budapest alacsony timogatasi volumene ezer fére vetitve azzal magyarazhato, hogy ezen a térség
nem konvergencia régiok, ezért fejlettségi szintje miatt altalanosan is kevesebb uniés forrashoz
jutott. Budapest esetében a tamogatasok elsésorban specifikus fejlesztéseket céloztak, mivel a £6-
varos mar eleve jelentds turisztikai kézpont és kevésbé volt sziikség alapvet6 infrastruktira-fejlesz-
tésre.

Osszességében az adatok azt mutatjik, hogy a turizmusfejlesztési timogatasok eloszlasa nemcsak
a régiok gazdasagi fejlettségét, hanem a tertletfejlesztési prioritasokat és a lakossagszam kulonbsé-
geit is tikrozi.

Turisztikai GDP tényezéinek viltozisa Magyarorszag NUTS 2-es régioiban
2004-2023 kézort

A teljesitmények viszonyitasa érdekében a NUTS 2-es régiok turisztikai GDP-tényez4it az orszagos
atlag szazalékaban kertltek meghatarozasra, {gy biztositva a régiok koézotti kulonbségek pontos
vizsgalatat. A mutatok elemzése révén valos képet kapunk arrél, hogy az idegenforgalom milyen
mértékben jarul hozza a helyi gazdasaghoz, illetve milyen hatassal van az idegenforgalom az adott
tertlet lakossagara.

Az elemzés kozéppontjaban Eszak-Magyarorszag régidja all, mivel az ide iranyitott legnagyobb
volument eurépai unids tamogatasok kedvezé alapot teremthettek a legjelentésebb és legdinami-
kusabb noévekedés megvaldsulasahoz. A turisztikai GDP mutatéinak elemzése soran a Szerzék Bu-
dapest adatait s3andékosan kizdrtik a vizsgalathol. Ennek oka, hogy a févaros kiemelkedéen magas tu-
risztikai teljesitménye jelentés mértékben torzitand a régids Gsszehasonlitasokat, {gy az eredmények
nem tukroznék kifejezéen a vidéki NUTS 2-es régiok valds gazdasagi és idegenforgalmi helyzetét.
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5. abra. Az idegenforgalmi beagyazottsag (db/100e f6) az orszagos atlaghoz mérten
%-ban kifejezve
Forrds: Sajdt szerkesztés Adat: KSH Adatbazis, 2024

Az idegenforgalmi bedgyazottsig (Kereskedelmi szallishelyegységek szama/allando népesség) mu-
tatéinak elemzése Eszak-Magyarorszag esetében azt mutatja (5. abra), hogy a régi6 turisztikai inf-
rastrukturaja folyamatosan fejl6dott és a helyi gazdasagba torténd integracidja stabilan az orszagos
atlag felett alakult. A régi6é idegenforgalmi beagyazottsaga 2004-ben az orszagos atlag 106,1%-a
volt, amely 2008-ra elérte a 119,83%-ot, majd 2023-ra 111,92%-on stabilizalédott. Bar a névekedés
Uteme mérsékelt, a mutat6é folyamatosan az orszagos atlag folott maradt, jelezve, hogy az unios
forrasokkal tamogatott fejlesztések jelentés hatast gyakoroltak a turisztikai infrastruktdrara és an-
nak gazdasagi beagyazottsagara.

Mas régidkkal 6sszehasonlitva Fszak-Magyarorszag stabil, de mérsékeltebb névekedést mutatott.
A Dél-Dunantdl esetében az idegenforgalmi beagyazottsag értékei kiemelked6en magasak voltak
az orszagos atlaghoz viszonyitva, 2004-ben 174,88%-ot értek el, 2023-ban pedig 162,01%-on alltak.
A Nyugat-Dunantidl idegenforgalmi bedgyazottsaga az orszagos atlaghoz képest végig kiemelked6
maradt, 2004-ben 162,02%-on, 2023-ban pedig 159,37%-on allt. A régié magas mutatoja a keres-
kedelmi szallashelyek nagy szamat tiikr6zi, amely els6sorban a fiird6turizmus jelentségére vezet-
het6 vissza, tovabba a hatar menti elhelyezkedés tovabbi nemzetkézi latogatészamot general, mely
jelentésebb mértékd piaci szereplét eredményez.

Eszak-Alfold és a Dél-Alfold régidékban az idegenforgalmi bedgyazottsag alacsonyabb szinten
alakult. Eszak-Alfold példaul 2004-ben 72,96%-on allt, amely 2023-ra 69,14%-ra csokkent, jelezve,
hogy a régi6 turizmusanak gazdasagi integracidja kevésbé meghatarozé. Hasonldan, a Dél-Alfold
is alacsonyabb értékeket mutatott, példaul 2004-ben 68,51%-ot, mig 2023-ban 78,15%-ot.
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6. abra. Az idegenforgalmi fejlettség (Ft/f6) az orszagos atlaghoz mérten %-ban kifejezve
Forras: Sajdt szerkesztés Adat: KSH Adatbazis, 2024

Az idegenforgalmi fejlettség (Kereskedelmi szalldshelyek 6sszes brutt6 szallasdij arbevétele/allando
népesség) fontos mutatdja a régidk turisztikai gazdasagi teljesitményének. Fszak-Magyarorszag ese-
tében a mutatd értéke 2004-ben az orszagos atlag 74,18%-a volt, amely folyamatos noévekedést
mutatott és 2023-ra elérte a 101,24%-ot, vagyis az orszagos atlag szintjére zarkézott fel (6. abra).
Ez a n6évekedés egyértelmien jelzi, hogy a régidban az elmalt két évtized soran jelentds elérelépés
tortént a turisztikai arbevétel névekedése terén, ami a szallashelyek fejlédésével, a vendégéjszakak
szamanak emelkedésével és a turisztikai kinalat béviilésével magyarazhato.

Nyugat-Dunantul kiemelked6 értékeket mutatott az egész idészakban, 2004-ben a 275,30%-on
teljesitett, 2023-ra pedig 225,43%-ra mérsékl6dott. Bz a régid turisztikai gazdasagi sulyat tiikrozi,
amely elsGsorban a gyogy- és termalfiird6k, példaul Héviz és Biik, valamint a hatar menti elhelyez-
kedés altal generalt magas arbevételen alapul. Bar az érték cs6kkenése arra utalhat, hogy a néveke-
dés tteme lassult, a régi6 tovabbra is kiemelkedik az orszagos atlaghoz viszonyitva.

Az Alfold régiéi tartésan az orszagos atlag alatt maradtak. Fszak-Alfold esetében a mutaté 2004-
ben 61,36%-on allt és 2023-ban is csak 59,39%-ot ért el. Bz a régidk kevésbé fejlett turisztikai
infrastruktarajat és kisebb mértéka turisztikai arbevételét titkrozi, amely valészintleg a kereslet kor-
latozottsagara és a vonzerSk alacsonyabb kiaknazottsagara vezethet$ vissza. A Koézép-Dunantul
mutatoi stabil névekedést mutattak, mig 2004-ben 127,65%-on allt, addig 2023-ra 142,01%-ra
emelkedtek.

Az idegenforgalmi fejlettség alakulisa Fszak-Magyarorszagon azt bizonyitja, hogy a régiéban
megvalosult fejlesztések, kilonosen az EU-s tamogatasok altal generalt beruhazasok jelent6s el6-
relépést eredményeztek a turizmus gazdasagi teljesitményében. Ugyanakkor az Alfold régidinak ala-
csonyabb értékei tovabbi fejlesztési sziikségleteket jeleznek, Nyugat-Dunantuil kiugré értékei pedig
arra utalnak, hogy a régié gazdasagi szerkezete erésen turizmusorientélt. Osszességében az adatok
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alapjan megallapithatd, hogy az egyes régiok eltéré novekedési palyat kévettek, amely tikrozi a helyi
turisztikai er6forrasok és fejlesztési stratégidk kulénbozoségét.
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7. abra. Az idegenforgalmi hatékonysag (Ft/éj) az orszagos atlaghoz mérten
%-ban kifejezve
Forrds: Sajit szerkesztés Adat: KSH Adatbdzis, 2024

Az idegenforgalmi hatékonysag (Kapacitas, kihasznaltsag: Kereskedelmi szallashelyeken eltoltott
vendégéjszaka/kereskedelmi szallishelyegységek szima) mutatdja a tutizmus gazdasagi teljesitmé-
nyének és jovedelemtermel képességének fontos indikatora. Fszak-Magyarorszag esetében a mu-
tato6 értékei 2004-ben az orszagos atlag 98,87%-an allt, majd fokozatos emelkedést mutattak, 2017-
ben elérve a 114,93%-ot, amely 2023-ra 107,70%-ra mérsékl6dott (7. abra). Ez a névekedés arra
utal, hogy a régio szallashelyein a vendégéjszakakhoz kapcsol6do arbevétel novekedett, amely rész-
ben az infrastruktura fejlesztésére iranyuld uniés forrasok eredményességének, részben pedig a ma-
gasabb szinvonalu szolgaltatasok iranti kereslet névekedésének készonhetd.

Nyugat-Dunantil mutatéi szintén stabilan az orszagos atlag f616tt alakultak, 2004-ben 117,42%-
on, majd 2023-ban 106,03%-on allt. Ez a régiéban jelent6s turisztikai vonzerdk, kiillondsen a gyogy-
és termalfirdSk gazdasagi hatékonysagat titkrézi, mivel ezek magas hozzaadott értéket képesek
generalni a turizmusban. Ugyanakkor a mutat6é csokkenése arra utalhat, hogy a régié nem tudta
teljes mértékben fenntartani a korabbi évek jévedelemtermel6 dinamizmusat, amely a nemzetkozi
turizmusban bekovetkezé valtozasokkal és/vagy a belfoldi kereslet alakulasaval lehet 6sszefliggés-
ben.

A Ko6zép-Dunantal mutatéi 2004-ben 94,72%-on allt, 2023-ra pedig 99,99%-ra emelkedett, ami
lassabb, de fokozatos fejlédést tikroz. Ez arra utal, hogy a régio turisztikai kinalata kevésbé kon-
centralt, és a j6vedelemtermeld képesség novekedése lassabb titemben valosult meg, mint példaul
Nyugat-Dunantalon. Ezzel szemben az Alfold régioi, kilonosen Eszak-Alfold és DéE-Alfold, tar-
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tosan az orszagos atlag alatt maradtak, 2023-ban 88,35%-o0s és 86,43%-o0s értékkel. Ezek az alacso-
nyabb mutatok a turisztikai infrastruktira és a szolgaltatasok szinvonalanak hianyossagaira, vala-
mint a kisebb turisztikai keresletre utalnak.

Eszak-Magyarorszag esetében a mutaté alakulasa arra enged kovetkeztetni, hogy a turizmus gaz-
dasagi teljesitménye fokozatosan javult, amely mogott a magasabb szinvonala szolgaltatasok iranti
kereslet, az arképzési stratégia hatékonysaga és a fejlesztési forrasok célzott felhasznalasa allhatott.

170%
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50%
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=@=Dél-Dunantal

8. abra. A kapacitaskihasznaltsag (db/éj) az orszagos atlaghoz mérten %-ban kifejezve
Forrds: Sajdt szerkesztés Adat: KSH Adatbazis, 2024

A 8. abra a kapacitaskihasznaltsag valtozasait mutatja be Magyarorszag NUTS 2-es régioban (Bu-
dapest nélkil) 2004 és 2023 ko6zott, orszagos atlaghoz viszonyitva. A vizsgalt id6intervallumban az
Eszak-Magyarorszaig régié kapacitaskihasznaltsaga jelentSs valtozasokon ment keresztiil. 2004-ben
a 1égi6 70,72%-o0s kapacitaskihasznaltsaggal rendelkezett, amely 2009-ig stagnalt, kisebb aranyban
csokkent, de a vizsgalt id6szak hatralévé részében dinamikusabb emelkedést mutatott. 2007-ben
példaul a kihasznaltsag 64,10%-ra csokkent, majd ezt kdvetSen az 2012-es évre elérte a 78,63%-ot,
és 2023-ra az érték 81,32%-ra emelkedett, amely az egyik legnagyobb névekedés az orszagos atlag-
hoz képest.

Eszak—Magyarorszég kapacitaskihasznaltsaganak javulasa azt mutatja, hogy az uniés forrasok és
a helyi fejlesztési projektek 6sszehangolt alkalmazasa kedvez6en befolyasolta a régié turisztikai tel-
jesitményét. Bar a névekedési titem mas régidkhoz viszonyitva nem kiemelkedd, de az adatok azt
jelzik, hogy az EU-s fejlesztési forrasok célzott felhasznalasa jelentSs hatast gyakorolt a régid inf-
rastruktirajara és turizmusara. Azonban figyelembe kell venni, hogy a kapacitaskihasznaltsag nem-
csak az infrastruktira mindségétdl fiige, hanem a kereslet névekedésétdl is. Fszak-Magyarorszag
esetében az emelked6 turizmus iranti kereslet, az 4j attrakciok és a helyi turisztikai kinalat fejlédése
mind hozzajarultak a magasabb kapacitaskihasznaltsaghoz.
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Osszességében elmondhaté, hogy az Eszak-Magyarorszagra allokalt uniés fejlesztési forrasok
valéban hozzédjarultak a régié turizmusanak fejlédéséhez és a kapacitaskihasznaltsag novekedése
azt jelzi, hogy a fejlesztések sikeresek voltak.

2. tablazat. A turisztikai GDP tényez6inek atlagos relativ valtozasa — haroméves
mozgoatlag alapjan — Magyarorszag régidiban (2004-2023)
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E'szak—Magyzrorszég 99,89% | 4. | 101,68% | 1. | 100,57% | 2. | 101,21% | 1.
Dél-Alfold 100,99% | 2. | 101,31% | 2. 99,85% 4. | 100,45% | 2.
Ko6zép-Dunantal 99,72% | 6. | 100,79% | 3. | 100,63% | 1. [ 100,44% | 3.
Dél-Dunantual 99,82% | 5. 99,42% 5. 99,85% 5. 99,75% 4,
Eszak-Alfold 99.56% | 7. 99,39% 6. | 100,27% | 3. 99,58% 5.
Nyugat-Dunantul 100,06% | 3. 98,92% 7. 99.44% 6. 99,41% 6.
Pest 102,67% | 1. | 100,49% | 4. 98,98% 7. 98,88% 7.

Forrds: Sajdt szerkesztés, 2024

Az atlagos relativ valtozas szamitasa a turisztikai GDP négy £6 tényezdjének alapjan fontos eszkoz
a régiok teljesitményének Osszehasonlitasahoz (2. tablazat). Az indexszamitas elsé 1épéseként a 4—
8. abraknal azonosithato valos trendekbdl haroméves mozgdatlagok keriiltek meghatarozasra. Ez
lehet6vé tette az éves ingadozasok kisimitasat és a hosszabb tava trendek pontosabb azonositasat.

Eszak-Magyarorszag kiemelkedd teljesitményt mutatott, killsnésen az idegenforgalmi fejlettség
és a kapacitaskihasznaltsag mutatéiban. Ez a régi6 turisztikai kinalatanak fokozatos javulasat és a
kereslet novekedését jelzi. A kapacitaskihasznaltsagban elért 101,21%-os eredmény pedig arra utal,
hogy a meglévé turisztikai infrastruktara jol kihasznalt. Az idegenforgalmi hatékonysag terén
Fiszak-Magyarorszig a masodik helyen végzett 100,57%-0s névekedési értékkel. Ez a turisztikai
szolgaltatasok minéségének javulasat jelzi, amely lehetévé tette az arak és a kereslet névekedését.
Ugyanakkor az idegenforgalmi beagyazottsagban elért 99,89%-o0s érték a negyedik helyre pozicio-
nalta a régiot, ami csokkenésre utal a szallashelyek szama és a lakonépesség vonatkozasiban. Ez
arra enged kovetkeztetni, hogy inkabb a meglévé kapacitasok hatékonysaganak javitasa kerilt in-
kabb fokuszba, mintsem 4j kapacitasok létesitése.

A 2. tablazat alapjan a régiok turisztikai teljesitménye jelentSs eltéréseket mutatott. Pest régio
kiemelkedett az idegenforgalmi beagyazottsag terén, de alacsony kapacitaskihasznaltsag és haté-
konysag mutatok jelezték, hogy a szallashelyek nem megfelel6en hasznosultak. Nyugat-Dunantul
erés beagyazottsagot mutat, de az alacsony hatékonysagi értékek arra utalnak, hogy a firdéturizmus
nem hozta az elvart gazdasagi teljesitményt. DéEl-Alf6ld magas fejlettségi értékeket ért el, de ala-
csony hatékonysaga azt jelezte, hogy a kereslet nem tartott lépést az infrastruktura bovitésével.
Ko6zép-Dunantdl kiegyensulyozott teljesitményt mutatott, kiilonésen a hatékonysag terén, mig a
Dél-Dunantil és az Eszak-Alfold gyengébb mutatékat produkaltak, ami alacsonyabb turisztikai
bevételekre és kihasznaltsagra utal.

Osszességében az eredmények raviligitanak a régiok eltéré fejlédési palyéira, a turisztikai fejlesz-
tések sikerességére és a jovobeli szitkséges fejlesztési iranyok kijel6lésére.
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Koveztetések és javaslatok

A kutatis eredményei alapjan megallapithat6, hogy az Fszak-Magyarorszag régi6 idegenforgalmi
versenyképessége jelentés mértékben erésodott, amelyhez az eurdpai unids tamogatasok hatékony
felhasznalasa is hozzajarult. A régi6 idegenforgalmi fejlettsége és kapacitaskihasznaltsaga kiemelke-
déen novekedett, jelezve a forrasok célzott és eredményes felhasznalasat. Az idegenforgalmi haté-
konysag novekedése szintén alatamasztja a turisztikai szolgaltatasok mindségi fejlédését és a fenn-
tarthaté novekedés iranti elkotelezettséget. Az idegenforgalmi beagyazottsag terén azonban nem
tortént fejlédés, inkabb a meglévé infrastruktiura hatékony kihasznalasara helyezték a hangsulyt,
nem pedig 1) kapacitasok létesitésére.

A régiok 6sszehasonlitasa a fejlesztési stratégiak és forrasfelhasznalas eltéré sikerességét mutatta.
Pest 1égi6 erds beagyazottsaga ellenére alacsony hatékonysaga a forrasok kihasznalatlansagara utal.
Nyugat-Dunantdl furdSturizmusra épulé idegenforgalma kiemelked6, de GDP-mutatéi szerint
gazdasagi potencialjat nem hasznalja ki kielégité mértékben. Az Eszak-Alfold tartésan az orszagos
atlag alatt maradt, tehat a térségi tovabbi forrasbevonast és a stratégiak Gjragondolasat igényli. Ko-
zép-Dunantdl kiegyensulyozott eredményei a jol alkalmazkodo stratégiakra utalnak, mig Dél-Du-
nantul GDP-novekedése ellenére fenntarthatd versenyképessége tovabbra is kihivas, killonosen az
er6forras-optimalizalas terén.

A szakirodalmi feldolgozas eredményeinek és Gsszefiiggéseinek integralasa a kutatasba lehet6vé
tette az unids tamogatasok régidkra gyakorolt turisztikai hatasanak mélyebb feltarasat és értékelését,
hozzajarulva a hatékonysaguk atfogdbb elemzéséhez és j6vébeni stratégiai alkalmazasuk megala-
pozasahoz. Az irodalmi kutatas alapjan sziikséges kiemelni a fenntarthatésagot és a helyi gazdasagi
integracio el6segitését célzo stratégiak fontossagat, kiilonos tekintettel az alacsonyabb teljesitményd
régiok felzarkoztatasara.

Javaslatok

1. Célzott tamogatdsok erdsitése ag alacsonyabb teljesitmeényii régidkban: A kereslet névelésére és a turisz-
tikai vonzerdk fejlesztésére fokuszald stratégiak kidolgozasa indokolt.

2. Hatékonysdgnivelés a kiemelfedd régidkban: A gazdasagi érték névelése érdekében innovativ szol-
galtatasok és marketingstratégiak bevezetése sztikséges.

3. Fenntarthatisdgi elemek megerdsitése: A fejlesztések soran a kérnyezetbarat megoldasok és a helyi
kozosségek bevonasa kulcsfontossagu a hosszu tava fenntarthatésag érdekében. Javasolt az
ESG iranyelvek gyakorlati alkalmazasa, melynek kiemelt jelent6ségére a szakirodalmi feldol-
gozas vilagitott ra.

4. Turisztikai infrastruktira korszerdsitése: A legtobb desztinacidoban a meglévé kapacitasok to-
vabbi fejlesztése, de leginkabb a kinalat diverzifikalasa lehet a versenyképesség fokozasanak
kulcsa.

5. Monitoring és visszacsatolds erdsitése: Az EU-s tamogatasok hatasainak rendszeres értékelése és
az eredmények alapjan t6rténd korrekcid elengedhetetlen a tovabbi fejlesztések sikeréhez.
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A klimavaltozas okozta felmelegedés hatasa a kozepes méretli napelemes
er6miivek teljesitményére

Bozsik Nandor — Takacs Istvan

Osszefoglalo

A tanulmainy hdarom magyarorsagi telepiilés — Miskole, Sopron és 1 eszprém — kozepes méretii napelemes rend-
szereinek modellezésére és ag éghajlatviltozis hatdsainak vigsgdlatira dsspontosit a villamosenergia-termelés szem-
pontiabil. Az elemzés az RCP2.6, az RCP4.5 és RCPS.5 forgatékonyveken alapul. A vigsgalatokboz a Mete-
onorm iddjardsi adatbazis generdlt bemeneti iddsorokat, mig a szimuldciokat a SAM program végezte el. Az
eredmeények azt mutatjak, hogy az éghajlatviltozas hatdsai jelentds eltéréseket okoghatnak a napelemes rendszerek
teljesitményében. A nivekvd homérséklet kedyezdtleniil befolydsolja a rendszerek hatdsfokat, mig a globdlis sugdrzas
viltogdsai pozitiy iranyi korreldcidban vannak a teljesitménnyel. Az RCP4.5 és az RCPS8.5 forgatokionyvek
alapjdan varbatd legnagyobb himérséklet-emelkedes csokkentheti az energiatermelés hatékonysdgdt, mig az RCP2.6
Jforgatokinyy stabilabb eredményeket mutat. Az elemzés eredményei hasznos irdanymutatdst nydjthatnak a jovébeli
napelemes projektek tervezéséhes és telepitéséhez, kiilondsen a valtozd éghajlati koriilményekhez vald alkalmazfko-
dds érdekében. Az ilyen vigsgalatok hozzdjarulnak ahhoz, hogy a megijnlo energiaforrdsok hatékonyabban tamo-
gassak azg. energiadtmenetet, mikiben Magyarorszag fenntarthatdsdgi céljait is eldsegitik.

Kulcsszavak: napelem, felmelegedés, hatdsfok, klimavaltozis, RCP forgatokonyv

JEL: Q20, Q47

Impact of climate change warming on the performance of medium-sized
solar power plants

Summary

The study focuses on the modelling of medium-sized solar PV systems in three central European cities - Miskole,
Sopron and Veszprém - and the impact of climate change on electricity generation. The analysis is based on the
scenarios RCP2.6, RCP4.5 and RCPS.5. The Meteonorm weather database was used to generate input time series
for the analyses, while the simulations were performed by the SAM program. The results show that climate change
impacts can cause significant variations in the performance of solar Pl systems. Increasing temperatures negatively
affect the efficiency of the systems, while changes in global radiation are positively correlated with performance. The
maximum temperature increase expected under scenarios RCP4.5 and RCPS.5 may reduce the efficiency of power
generation, while scenario RCP2.6 shows more stable results. The results of the analysis can provide useful guidance
Jfor the design and installation of future solar PV projects, especially to adapt to changing climate conditions. Such
studies will contribute to a more efficient use of renewable energy sources to support the energy transition, while also
contributing to Hungary's sustainability goals.
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Bevezetés

A cikkben harom magyarorszagi teleptilés kozepes méretli napelemes rendszere kertilt modelle-
zésre. A vizsgalat a napelemes rendszerek éghajlat valtozasra adott valaszait elemezi a villamosener-
gia-termelés szempontjabol.

A klimavaltozas okozta hatasok nem kertlik el a villamosenergia-termelés szektort sem. Fzek a
problémak egyre gyakoribba valnak; példaul Franciaorszagban tobb nuklearis er6muvi blokkot kel-
lett leallitani vagy teljesitményét korlatozni az alacsony vizhozam miatt. A meguajuld energiaforrasok
— elsGsorban a nap- és szélenergia — termelésére az id6jarasi mintak atalakulasa jelentés hatast gya-
korol. Az erés viharok, szélséséges hémérsékletek és aszalyok mind befolyasoljak a szél-, nap- és
vizenergia-termelést, ami hossza tavon atrendez6dést eredményezhet az energiamixben (Jackson —
Gunda, 2021). A felmelegedés kedvezbtlen hatassal van a félvezetd technoldgiakat alkalmazo esz-
kozok hatasfokara. A hémérséklet emelkedése csokkenti ezeknek a rendszereknek a teljesitményét,
kiilonosen igaz ez a napelemekre és a villamos atalakit6 eszkozokre (Sheik et al., 2022).

A napelemes rendszerek teljesitményére haté klimavaltozas vizsgalata nemcsak Magyarorszagon,
hanem vilagszerte is kiemelt kutatasi téma, killéndsen az olyan régidkban, ahol az éghajlati széls6-
ségek — mint példaul a sivatagi és félsivatagi kornyezetek — komoly kihivasokat jelentenek a nap-
energia-hasznositas szamara. A Kozel-Keleten és Eszak-Afrikiban (MENA-régié), valamint az
Egyesiilt Allamok dél-nyugati részén végzett kutatdsok azt mutatjak, hogy a szélsGséges hémérsék-
let, a magas por- és aeroszoltartalom, valamint a valtoz6 napsugarzasi viszonyok mind hatassal
vannak a fotovoltaikus rendszerek hatékonysagara. Sheik és szerzétarsainak (2022) tanulmanya sze-
rint a magas hémérséklet csokkenti a félvezetd alapu napelemek hatékonysagat, mig a levegében
szallé por és a homoklerakédasok tovabbi teljesitménycsokkenést okoznak. Smith és szerzétarsai
(2015) kutatasa pedig arra mutatott ra, hogy a vizg6z és az iiveghazhatasa gazok koncentracidjanak
valtozasa is érzékenyen befolyasolja a napenergia-termelést.

A magyarorszigi klimavédelmi célok a napelemes energiatermelés teriiletén

Magyarorszag a 2017-es az IEA (Nemzetkozi Energiatigynokség) felulvizsgalata 6ta jelent6s hala-
dast ért el az éghajlat-politikai ambiciéinak novelésében. Jogszabalyi keretek kozott régzitette a
2050-re kittzott szén-dioxid-semlegességi célt, és elfogadott tobb kozép- és hosszu tava forgatd-
konyvet, amelyek eléiranyozzak a szén fokozatos kivezetését 2025-ig. Emellett hangsulyt helyez a
napelemes kapacitasok novelésére és minél tobb tertileten valé alkalmazasukra (IEA, 2022).

Magyarorszagon a napelemes villamosenergia-termelés 2014-2015 tajan indult igazan néveke-
désnek, koszonhetben ez annak is, hogy a haztartasi méretd kiserémuavek mellett megjelentek a
kozepes és erémuvi méretli termelSk.
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1. tablazat. A magyar teljes-, megujulokbol- és napelemes rendszerekbél szarmazé
villamosenergia-termelése, GWh

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Napelem | 141 244 349 629 1497 2459 3796 4732 6925
Megtjulé | 3229 3258 3480 3766 4690 5529 6915 7662 9371
Orszagos
teljes ter-
melés 30298 31824 32833 31928 34180 34787 35975 35802 35544

Forrds: Enrostat, Complete energy balances, Eurostat (2025)

A napelemekbdl szarmazé villamosenergia a megujulokbodl szarmazé villamosenergia 4,4%-at
tette ki 2015-ben, ez 2023-ra mar 73,9%-ot ért el. Ez a 2023-as évi termelés mar az orszag teljes
villamosenergia-termelésében is jelentSs volt, 19,5%-ot jelentett (Eurostat, 2025).

Anyag és modszer

A multban alkalmazott kibocsatassal és tarsadalmi-gazdasagi helyzettel foglalkozé éghajlatvaltozasi
modelleknek volt egy nagy hidanyossaga. Ezek a modellek nem vették szamitasba a klimavédelmi
intézkedéseket és annak a Foldre val6 hatasat (Nakicenovic et al., 2000).

Ennek orvoslasara az IPCC (Eghajlatvaltozasi Kormanykozi Testiilet) 2014-ben kiadott egy erre
vonatkozo jelentést az AR5-t. Az AR5 jelentés tartalmazta azokat a forgatokonyveket, amelyeket
reprezentativ koncentraciés utvonalaknak neveznek, réviden RCP-nek. Az RCP tartalmazza az ed-
digi kibocsatasokat, 1égkori gazkoncentraciokat és talajboritas valtozasokat. Ezeket az adatokat fel-
hasznalva a négy £6 RCP forgatokonyv trendeket szolgaltat éghajlati modellek bemeneti paraméte-
reihez (Schulte-Uebbing et al., 2015; Mester, 2015).

A szcenario forgatokonyvek

Az RCP forgatokonyvek az tiveghazhatasu gazok koncentraciéjanak lehetséges jovébeli alakuldsat
irjak le. Ezek az éghajlatmodellezésben hasznalatosak a varhato éghajlati valtozasok el6rejelzésére.
Ezek a forgatokonyvek a kiilonb6z6 kibocsatasi palyakat és azok éghajlatra gyakorolt hatasait mu-
tatjak be. Az RCP2.6 a legalacsonyabb, mig az RCP8.5 a legmagasabb karosanyag-kibocsatasi szce-
nariét képviseli, mig az RCP4.5 és RCP6.0 koztes kibocsatasi utvonalakat képviselik (1. dbra). Ezek
a £6 palyamodellek, de 1éteznek ennél arnyaltabb és egyikbdl a masikba atvezetd palyak is.

Az RCP2.6 reprezentativ koncentracioés utvonal szerint a CO2-kibocsatas 2020-t6l csékkenni
kezd, és 2100-ra eléri a nullat. Ez 2100-ra 2,6 W/m? sugarzasi kényszert okoz. Ez a forgatékonyv
nagy valoszintségeel korlatozza a globalis felmelegedést 2 °C ala 2100-ra.

Az RCP4.5 reprezentativ koncentraciés utvonal azt feltételezi, hogy a CO2-kibocsatas kérilbelul
2045-ben kezd el csékkenni, és 2100-ra a 2050-es szintnek kortlbelil a felére csékken. Ez 2100-ra
4,5 W/m? sugarzasi kényszert eredményez. Az RCP4.5 szerint a globélis hémérséklet varhatéan
2 °C és 3 °C kozott emelkedik.

Az RCP8.5 reprezentativ koncentraciés utvonal feltételezi, hogy a globalis kibocsatasok a
21. szazad soran tovabb emelkednek, ami 2100-ra a globalis dtlagh6mérséklet kézel 4°C-os emel-
kedéséhez fog vezetni (van Vuuren et al., 2011; Bozsik et al., 2024a; Bozsik et al., 2024b).
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A sugdrzisi kényszer

A sugarzasi kényszer az energiaegyensuly megvaltozasat jelz6 mutatd, amelyet a légkrben jelenlévé
"kényszerité" anyagok, példaul gazok, porszemcsék stb. okoznak. Ezek az anyagok befolyasoljak a
globalis energiaaramlast, és jelentSs szerepet jatszanak az éghajlatvaltozas folyamataban (He et al.,
2018). A vizgbznek a gazok kozott érdekes kett6s szerepe van. Egyrészt, az attetsz6 1égkérben a
vizgbz abszorpcids képessége csokkenti a napelemekhez elérkez6 sugarzast, mig tiveghazhatasu
tulajdonsagai novelik a kornyezet hémérsékletét. Masrészt, a vizgdz kicsapddasa miatt kialakulo
telhSképzbdés csokkenti a foldfelszint elérd sugarzast, ezzel pedig a napelemek villamosenergia-
termelését is csOkkenti. (Smith et al., 2015).

A 1. dbra a globalis emberi tevékenység altal okozott sugarzasi kényszert szemlélteti az alabbi
forgatokonyvek alapjan: a magas RCP8.5, a koézepesen magas RCP6.0, a kbzepesen alacsony
RCP4.5 és az alacsony RCP3-PD (mas néven RCP2.6). Emellett két kiegészit6 kiterjesztést is be-
mutat: az egyik az RCP06.0 szintek fokozatos csokkentését abrazolja az RCP4.5 szintre 2250-re
(SCP6to4.5), a masik pedig az RCP4.5 szintek csokkentését az RCP3-PD (RCP2.6) szintre ugyan-
csak 2250-re (SCP45to3PD) (Meinshausen et al., 2011).
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1. abra. Sugarzasi kényszerek RCP-forgatokonyvek szerint
Forrds: sajat szerkesztés, Meinshansen et al. (2011)

A sugarzasi kényszerszintek az alapértelmezett median becslésekre vonatkoznak. Nagy a bizony-
talansag a jelenlegi és a j6vobeli sugarzasi kényszerszintekre vonatkozolag. A révid tava ingadoza-
sok a maltban (1800—2000) a ciklikus szolaris er6bél adédnak —a 11 éves napciklust feltételezve
(Meinshausen et al., 2011).

A sugarzasi kényszer és az tiveghazhatasi — f6kép a szén-dioxid — gazok koncentraciéi az RCP-
k esetében 2100-ig adjak meg, de példaul az éghajlatmodellezéseknél 2300-ig terjesztik ki. Ameny-
nyiben archivumokban rendelkezésre all, akkor a torténeti informaciokat 1850-ig visszamendleg
szolgaltatjak (RCP, 2009; RCP, 2023; Sarofim et al., 2024).
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Szimulicio

Annak vizsgalatdhoz, hogy ki tudjuk értékelni a napelemes rendszereket érinté klimavaltozas hata-
sait, ahhoz szimulalnunk kell a jovébeli termelést. A szimulacidhoz ismerntink kell a kérnyezeti
tényez6k jovobeli alakulasat, amelyek a termeléssel 6sszefiiggenek. Ezt szolgalja a fent emlitett RCP
forgatokonyvek, amelyek koziil az RCP2.6, az RCP4.5 és az RCP8.5 kertiltek felhasznalasra. A szi-
mulaciét végzé SAM — System Advisor Model — programhoz a Meteonorm program az RCP for-
gatokonyvek alapjan allitja el6 a bemeneti valtozokat.

Meteonorm

A Meteonorm egy komplex meteoroldgiai adatbazis és szoftver, amely a vilag kiilonb6z6 részeirdl
szolgaltat kornyezeti és id6jarasi adatokat. A program torténeti, aktualis és elére jelzett idGjarasi
informacidkat kinal, igy hasznos eszkdze példaul energiarendszerek tervezésének, éptletek teljesit-
ményelemzésének. A Meteonorm kiillénb6z6 forrasokbodl, példaul £61di meteoroldgiai allomasoktol
és miholdas adatokbdl gyijti 6ssze az informacidkat, és egyesiti azokat. Az adatbazis szamos ég-
hajlati valtozot tartalmaz, mint példaul hémérséklet, napsugarzas, szélsebesség, paratartalom és csa-
padék, amelyek oras, napi, havi vagy éves idébontasban érhetdk el.

A Meteonorm 8.0 a korabban emlitett RCP forgatokonyvek alapjan general id6sorokat a kivant
éghajlati modellekhez, figyelembe véve a foldrajzi helyet. A szimulaciok ebben az esetben Miskolc,
Sopron és Veszprém térségeire késziiltek. A program minden helyszinhez és RCP modellhez létre-
hoz egy tipikus meteoroldgiai évet 2010 és 2100 kozott, tizéves idSintervallumokkal. Az eléallitott
adatokat csv formatumu fajlokban tarolja, amelyek a SAM szimulacids program szamara bet6lthe-
ték. Ezek a fajlok 6ras felbontasban tartalmazzak a tipikus meteoroldgiai év globalis és diffaz ho-
rizontalis sugarzasi értékeit, a levegd hémérsékletét és a szélsebességet.

A SAM szimulaciés program allandé bemeneti értékei a telepitési paraméterek, mint példaul a
panel tipusa, a panelek szama, valamint a délés és az iranyultsag. Az inverter tipusa is meghataro-
zasra kertlt, bar az 6sszehasonlité elemzés elsésorban a napelemes mez6 egyenaramu oldalanak
teljesitményére (Ppc), azaz az inverter elStti értékekre fokuszal. Az inverter kimeneti adatai, a val-
takoz6 aramu teljesitmény (Pac), a késobbi elemzések alapjat képezhetik (Meteonorm 8, 2021;
Bozsik et al., 2024a).

SAM, Sam Advisor Model

A SAM egy sokoldalu szimulacids program, amelyet elsésorban a napelemes rendszerek modelle-
zésére hasznalnak a kutatok és a megujulé energiaipar szakemberei. A program egyik legfontosabb
tulajdonsaga, hogy kiilonb6z6 foldrajzi helyszineken, id6jarasi korialmények kézott és rendszerkon-
figuraciok alapjan képes szimulalni a napelemes rendszerek teljesitményét. Részletes id6jarasi adat-
bazissal rendelkezik, amely tébb ezer helyszin hosszu tavua torténeti id6jarasi adatait tartalmazza
vilagszerte. Ezeket az adatokat felhasznalva a SAM pontos és valdsaght el6rejelzéseket nyujt az
energiatermelésrél, figyelembe véve olyan tényezSket, mint a napsugarzas, a hémérséklet, az arnyé-
kolas hatasa és a rendszer veszteségei (Shahzad, 2022).

A SAM lehet6séget nyujt a felhasznalok szamara, hogy testre szabjak szimulacidikat a rendszer-
elemek meghatarozasaval, mint példaul a PV modul tipusai, inverterek és energiatarolok. Ez a ru-
galmassag segiti a felhasznalokat abban, hogy optimalizaljak terveiket a maximalis energiatermelés
és koltséghatékonysag érdekében. A program egyik kiemelked6 képessége a pénziigyi elemzés,
amely kiulonféle pénzigyi modelleket tartalmaz. Ezek figyelembe veszik a projekt koltségeit, az
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Osztoénzoket, az adokedvezményeket és a villamosenergia-dijakat. A felhasznalok altal megadott
pénzigyi paraméterek alapjan a SAM atfogo értékelést nyujt a napenergia-projektek gazdasagossa-
gardl. Kiszamitja a fontos pénziigyi mutatokat, példaul a nettd jelenértéket, a belsé megtériilési
ratat, a kiegyenlitett energiakoltséget és a megtériilési id6t. Ezek az elemzések segitik a felhasznalo-
kat a projektfinanszirozassal és jovedelmezbséggel kapcsolatos dontések meghozatalaban.

Tovabba a SAM képes hibrid energiarendszerek szimulalasara is, amelyek a napenergiat mas
megujuld energiaforrasokkal, példaul szél- vagy biomassza-alapu energiaval kombinaljak. Ez lehe-
tévé teszi az energiarendszerek atfogd elemzését és optimalizalasat, timogatva a fenntarthatd és
hatékony energiaellatast (Hollosy et al., 2019; Bozsik et al., 2024a).

Az dramkori- és matematikai modell

A napsités kévetkeztében a napelem cellakat eléré fotonok szilicium kristaly alapu félvezet réteget
érnek el, amelyen vagy visszaverédnek, vagy koézvetleniil athatolnak, vagy elnyel6dnek a cellaban.
Azok a fotonok, amelyek elnyel6dnek energiat adnak at a félvezet réteg elektronjainak (fotovolta-
ikus jelenség). Ez a kolcsonhatas elektronaramlast indit meg, amint a kivezetéseket aramkorhoz
kapcsoljuk (Ready, 1997).

A SAM szimulaci6 az egydiédas Perez-Ineichen-modelt alkalmazza. Alkalmazott még a Hay-mo-

dell, amit f6képp akkor hasznalnak, ha a diffdz besugarzasi adatok nem ismertek pontosan (Perez
et al., 1990).
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2. abra. Egydi6das napelem modell
Forrds: sajat szerkeszités
A napelem pillanatnyi teljesitmény egyenlete:
P = U 10) (1)
Az egy diddas napelem modell aram egyenlete:
I=1Ipi - Ip - I 2)

ahol I a modul aram, Ipn fotoaram, Ip diddaaram és Isy a parhuzamos ellenallison folyé aram.
(2. abra)
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G
Ipy = <G_> . (IPHref + muyge - (Te — TCref)) ©)

ref

ahol G és Gur az effektiv, illetve a referencia sugarzast jelolik, mig a Tc és a Tewr az effektiv,
illetve a referencia cellah6mérsékletet jelentik. A muusc a rovidzarasi aram hémérsékleti egytittha-
toja. A G értékét a Meteonorm id6jarasi adatbazisbol szarmazo globalis horizontalis sugarzas (Gh)
és diffaz horizontalis sugarzas (Dh) adatai alapjan az SAM program szamitja ki a telepitési paramé-
terek, a datum és az id6 figyelembevételével. A Tc értékének meghatarozasa a (7) egyenletben lat-
hato.

q'(U+I'Rg)
ID — IO <eNCS-Gamma-k-T(; — 1) (4)

ahol Iy a diéda rovidzarasi arama, q az elektron toltése, Ncs a cellak szama, Gamma a didda
mindségi tényezoje (1 és 2 kozé esé érték), k a Boltzmann allando.

3 ‘EGa
A 5
re

ahol lo.s a didda rovidzarasi referencia arama, Ec., = Gap energiaja, ami Si-kristaly esetén ~1,12
eV.

ISH=W ©)

ahol Rs a soros, Rsi a parthuzamos (sont) ellenallas.

a(l — etay,)
T.=T,+ 6 ——— 7
¢ a H0+H1WS ()

ahol etan, a napelem modul hatékonysaga (0...1), o a modul abszorpcids egyiitthatdja (ez SAM
programban alapértelmezettként: 0,9), Hy a h6atadé komponens, H; a konvektiv héatadé kompo-
nens, WS a sz¢l sebessége.

A G értékét, a levegé hémérsékletét (Ts) és szél adatokat (WS) a Meteonorm id6jarasi adatbazis
szolgaltatja a SAM program szamara. A napelem referencia értékei az STC alapjan vannak megadva.

A napelem modul arama szamos tényez6tdl fiige, A tényezSk egy része nem linearis tagként
szerepelnek az egyenletekben. Ezt tovabb neheziti, hogy az aram-fesziiltség értékparok hémérsék-
lettd] figes gorbesereget alkotnak, és ezek nem egyszerd eltolas-transzformacié eredményei (Mark-
vart— Castafier, 2018; Bozsik et al., 2024b).

SPSS

A bemeneti- és a kimeneti valtozok kozotti korrelacio-matrix és a parcialis korrelaciéd vizsgalat az
SPSS statisztikai programcsomaggal késziilt. A korrelacié-matrixban a valtozok kézotti linearis kor-
relacié értéke van feltintetve. A korrelacié egytitthaté — ami r-ként van jelolve — -1-hez vagy 1-hez
kozeli érték, akkor erds linearis kapcsolatot jelez, mig a 0-hoz kozeli érték nem utal szignifikans
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linearis Osszefliggésre. Az elGjel (+/-) jelzi a kapesolat iranyat. A szignifikancia szint — p-érték — a
korrelacié egyttthato statisztikai szignifikanciajat jelzi. Az egy és Ot szazalékos szignifikancia meg-
léte esetén azok kulon jelezve is vannak (Meloun— Militky, 2011).

Fontos megjegyezni, hogy a korrelacié nem jelent ok-okozati 6sszefiiggést. A korrelacié a kap-
csolat erdsségét és iranyat méri, de nem hoz létre ok-okozati 6sszefiiggést a valtozok koézott. A
parcialis-korrelacié a korrelacios elemzés kiterjesztése, amely soran két valtozo kozotti kapcesolatot
méri, mik6zben egy harmadik vagy tobb valtozot kontroll valtozoként vesz alapul. Ez segit felmérni
két valtozé kozotti Gsszefliggést, ugy, hogy egy vagy tébb valtozé hatasat figyelmen kivil hagyja
(Taylor, 1990; Bozsik et al., 2024a).

Eredmények

Az 2—4. tablazatok tartalmazzak a vizsgalt régié harom telepiilésén szimulalt erémuvek be-és kime-
neti adataikat. A Gh véltozé az adott évben egy négyzetmétert éré napi atlag napenergia termelést
mutatja. A Ta valtoz6 az adott év napi kézéphémérsékletét mutatja Celsius-fokban. Az En ered-
ményvaltozé a szimulalt 250 kW-os kozepes méretd napelemes rendszer éves egyenaramui (DC)
villamosenergia hozamat mutatja kilowattéraban. A 2-4. tablazatokban szerepl6 valtozok mérték-
egységei: Gh: kWh/m2/d; Ta: °C; En: kWh/y.

2. tablazat. Miskolc

2010 2020 2030 2040 2050 2060 2070 2080 2090 2100
RCP  |Gh  |326 334 344 |345 348 349 349 1349 350 350
2.6 Ta 10,7 11,2 11,7 11,9 12,1 12,3 12,2 12,2 12,2 121
En 305673 | 313799 | 323527 | 324536 | 325733 | 330983 | 328316 | 329553 | 328158 | 328005
RCP |Gh [326 331 337|338 13,40 342 343 344 346 | 347
+5 Ta 10,7 112 11,6 12,0 124|127 13,0 13,3 13,5 13,8
En 305673 | 310884 | 314868 | 314388 | 314147 | 319897 | 317790 | 318704 |321020 |321117
RCP | Gh 326 [330 335 338 341 343|345 3,46 348 | 349
8.5 Ta 10,7 11,3 11,8 12,5 13,1 13,8 14,5 15,2 15,9 16,6
En 305673 | 308566 | 315135 | 315621 | 318343 | 320788 | 320258 | 319130 | 322300 |321317

3. tablazat. Sopron

2010 2020 2030 2040 2050 2060 2070 2080 2090 2100

RCP Gh |337 3,43 3,50 3,52 3,54 3,55 3,54 3,54 3,53 3,53

2.6 Ta | 11,0 11,4 11,8 12,0 123 12,4 12,3 12,2 12,1 12,0

En 320284 | 325806 | 332901 |332366 |335737 |339056 |334982 |336633 |335190 |334260

RCP |Gh |337 3,40 3,44 3,46 3,48 3,49 3,50 3,50 3,51 3,52

A5 0 115 (118 (122 126 129 131 134|136 | 138

En 320284 | 322216 | 323847 | 325572 |328188 |328194 |327107 |327896 |330459 |331329

RCP Gh |337 3,41 3,46 3,49 3,51 3,52 3,54 3,55 3,57 3,58

85 i 110 116 121 127 133 139 146 154 160 | 167

En 320284 | 324466 | 327323 | 330906 |331064 |330332 |331047 |332536 |333078 |333808
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4. tablazat. Veszprém
2010 2020 2030 2040 2050 2060 2070 2080 2090 2100

RCP |Gh  [332 338 [345 |347 (349 350 |350 350 350 |3,50
26 Ta 10,7 |11 11,5 (11,8 120 122 121 121|119 | 118
En 308564 | 314782 | 322688 | 323791 | 325282 | 325908 | 325870 | 327357 | 323869 | 328741
RCP |Gh  [332 334 |337 339 |341 342 |343  |344 346 | 347
4> Ta 10,7 |12 11,5  [119 123  |126 129 130 |133 | 136
En 308564 | 310404 | 312302 | 314543 | 314863 | 315566 | 316328 | 317329 | 316885 | 318324
RCP |Gh  [332 336 |340 |343 (345 347 348 [350 351 |353
85 Ta 107 |14  [11,8  [125 131|138 |[144 152 [159 | 166
En 308564 | 314669 | 317641 | 317095 | 320289 | 321066 | 322789 | 322312 | 321856 | 322926

Forras: sajat szerkesztés

Korreldcio vizsgdlat

A klimavaltozas hatasa a napelemes rendszerek energiatermelésére els6sorban két kulcsfontossaga
tényez6tdl fugg: az éves globalis sugarzasi értéktdl és az éves atlaghémérséklettdl. E tényezSk vizs-
galata sziikséges annak meghatarozasahoz, hogy a valtozé éghajlati viszonyok milyen mértékben
befolyasoljak a napenergia-termelést. Ez el6szor a Pearson-korrelacioval tortént. (5. tablazat)

5. tablazat. Pearson-korrelacio matrix

Gh_2.6 [Ta_2.6 Gh_4.5 [Ta_4.5 Gh_85 [Ta_85
Miskolc Corr./Ta_2.6 0,988 Ta_4.5 0,975 Ta_8.5 0,963
Sign. [Ta_2.6 (0,000 Ta_4.5 0,000 Ta_8.5 0,000

Corr.En 2.6 (0988 0911  [En_45 0971 0936  [En85 0969 0,878
Sign. En_2.6 0,000 0,000  En_45 0000 0000  [En_85 0000 0,001
Sopron  (Corr.Ta_ 2.6 0,980 Ta_45 0,973 Ta_85 0,952
Sign. Ta_2.6 0,000 Ta_45 0,000 Ta_85 0,000
Corr.En 2.6 (0982 0975 [En_45 0965 0964 [En_85 0973 0877
Sign. En_2.6 0,000 0,000  En_45 0000 0000  [En_85 0000 0,001
Veszptém  (Corr.[Ta_ 2.6 0,968 Ta_45 0,995 Ta_85 0,965
Sign. Ta_2.6 0,000 Ta_45 0,000 Ta_85 0,000
Cotr.Bn 2.6 0979 0931  |[En_45 0985 0977 [En85 0951 0,867
Sign. En_2.6 0,000 0,000  [En_45 0000 0000  [En_85 0000 0,001

Forras: sajat szerkesztés

A valtozok mindegyike magas korrelaciét mutat egymassal. Ez feltételezi, hogy a valtozok kozott
van olyan valtozo, amely a masik valtozon keresztil is igen erésen hat. Ezt a Pearson-korrelacié
nem jelzi, ezért parcialis-korrelacié vizsgalatot kell végezni. Ezt egyrészt a sugarzasi valtozora, mas-
részt pedig a hémérsékleti valtozora, mint kontrol valtozora kell elvégezni a teljesitmény valtozéval
kapcsolatban.
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6. tablazat. Miskolc, Sopron és Veszprém parcialis-korrelacié matrixa

Kontroll valtozé | Valtozd 1 Valtozd_2 Korrelacid Szignifikancia sz.
Miskolc Ta_2.6 Gh_2.6 En_2.6 0,393 0,295
Gh_2.6 Ta_2.6 En_2.6 0,645 0,060
Ta_4.5 Gh_45 En_4.5 0,747 0,021
Gh_4.5 Ta_4.5 En_4.5 -0,202 0,602
Ta_8.5 Gh_8.5 En_8.5 0.945 0,000
Gh_8.5 Ta_8.5 En_8.5 -0,815 0,007
Sopron Ta_2.6 Gh_2.6 En_2.6 0,592 0,093
Gh_2.6 Ta_2.6 En_2.6 0,327 0,390
Ta_4.5 Gh_45 En_45 0,439 0,238
Gh_4.5 Ta_4.5 En_4.5 0,423 0,259
Ta_8.5 Gh_8.5 En_8.5 0,939 0,000
Gh_8.5 Ta_8.5 En_8.5 -0,695 0,038
Veszprém Ta_2.6 Gh_2.6 En_2.6 0,845 0,004
Gh_2.6 Ta_2.6 En_2.6 -0,317 0.406
Ta_4.5 Gh_4.5 En_4.5 0,527 0,145
Gh_4.5 Ta_4.5 En_4.5 -0,081 0,835
Ta_8.5 Gh_8.5 En_8.5 0.879 0,002
Gh_8.5 Ta_8.5 En_8.5 -0,638 0,064

Forrds: sajat szerkesztés

A napelemes rendszerek energia termelése tovabbra is pozitiv korrelacidban van a sugarzassal. Sop-
ronnal az RCP8.5, Miskolcnal az RCP4.5 és az RCP8.5, Veszprém esetén pedig mindharom forga-
tokonyvnél negativan korrelal a hémérsékleti valtozo az energiatermeléssel. Ez nem azt jelenti, hogy
a n6vekv6 hémérséklet csokkend energiatermeléssel jar, hanem azt jelenti, hogy a sugarzas néve-
kedéssel egytitt jar6 hémérséklet névekedés kedvezétlen, hatasfok csékkentd hatassal van a nap-
elemek energiatermelésére.

Az is igaz, hogy a szignifikancia szint csak Miskolc RCP8.5-nél és Sopron RCP8.5-nél esik 0,05
érték ala (bar Veszprém esetén is kozel van hozza, 0,064 az értéke), de esetiinkben ez kevésbé
fontos, mint a korrelacié negativ el6jele a hémérséklet és az energiatermelés vonatkozasaban. Azt
is fontos figyelembe venni, hogy a korrelacié vizsgalat a linearis kapcsolatra vonatkozik, mig a fizi-
kai hattérbdl és a matematika modellbél tudjuk, hogy ez a kapcsolat a hémérséklet és az energia-
termelés kozott csak kis intervallumokban linearis. A kévetkez6kben az idGsorok vizsgalata még
inkabb ravilagit a névekvé hémérséklet hatasfok csékkentd hatasara.

Idésorok

Az id6sorok teleptiléseként a 2010-es évet bazisul véve késziilte el. Tartalmazzak a klima forgato-
konyvek alapjan szamitott a sugarzas, a hémérséklet és az energiatermelés valtozasokat.

Miskolc esetén az RCP2.6 — 4.5 — 8.5 forgatokonyvek rendre a globalis horizontalis sugarzas
0,8% — 4,3% — 4,6%, a levegé atlag hémérséklet 1,4°C —1,7°C — 2,4°C, az egyenaramu teljesitmény
06,6% — 2,8% — 4,1% valtozast mutatnak az évszazad kozepére. Az évszazad végére pedig a globalis
horizontalis sugarzas 7,4% — 6,4% — 7,1%, a levegé atlag hémérséklete 1,4°C — 3,1°C — 5,9°C, az
egyenarami teljesitmény 7,3% — 5,1% — 5,1% valtozast mutat. (3-5. Abra)
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3. abra. Miskolc éves horizontalis sugarzas 2010-es bazisévhez viszonyitott id6sorai,
RCP forgatékonyvekként
Forrds: sajat szerkesztés
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4. abra. Miskolc éves atlaghmérséklet 2010-es bazisévhez viszonyitott idésorai
RCP forgatéokonyvekként
Forrds: sajat szerkesztés
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5. abra. Miskolc éves energiatermelés 2010-es bazisévhez viszonyitott idsorai,

RCP forgatékonyvekként
Forrds: sajat szerkesztés

Sopron esetén az RCP2.6 — 4.5 — 8.5 forgatokonyvek rendre a globalis horizontalis sugarzas 5,0%
—3,3% — 4,2%, a levegd atlag hémérséklet 1,3°C — 1,6°C — 2,3°C, az egyenaramu teljesitmény 4,8%
— 2,5% — 3,4% valtozast mutatnak az évszazad kozepére. Az évszazad végére pedig a globalis ho-
rizontalis sugarzas 4,8% — 4,5% — 6,2%, a levegd atlag hémérséklete 1,0°C — 2,8°C — 5,7°C, az
egyenaramu teljesitmény 4,4% — 3,5% — 4,2% valtozast mutat. (6-8. Abra)
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6. abra. Sopron éves horizontalis sugarzas 2010-es bazisévhez viszonyitott idGsorai,
RCP forgatékonyvekként
Forras: sajat szerkesztés
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7. abra. Sopron éves atlaghémérséklet 2010-es bazisévhez viszonyitott idGsorai,
RCP forgatékonyvekként
Forrds: sajat szerkesztés
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8. abra. Sopron éves energiatermelés 2010-es bazisévhez viszonyitott idésorai,
RCP forgatokoényvekként
Forrds: sajat szerkesztés

Veszprém esetén az RCP2.6 — 4.5 — 8.5 forgatékonyvek rendre a globalis horizontalis sugarzas
5,1% — 2,7% — 3,9%, a leveg6 atlag hdmérséklet 1,3°C — 1,6°C — 2,4°C, az egyenaramu teljesitmény
5,4% — 2,0% — 3,8% valtozast mutatnak az évszazad kozepére. Az évszazad végére pedig a globalis
horizontalis sugarzas 5,4% — 4,5% — 6,3%, a levegé atlag hémérséklete 1,1°C — 2,9°C — 5,9°C, az
egyenaramu teljesitmény 6,5% — 3,2% — 4,7% valtozast mutat. (9-11. Abra)
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9. abra. Veszprém éves horizontalis sugarzas 2010-es bazisévhez viszonyitott id6sorai,
RCP forgatékonyvekként
Forrds: sajat szerkesztés
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10. abra. Veszprém éves atlagh6mérséklet 2010-es bazisévhez viszonyitott iddsorai,
RCP forgatéokonyvekként
Forrds: sajat szerkesztés
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11. abra. Veszprém éves energiatermelés 2010-es bazisévhez viszonyitott idGsorai,
RCP forgatékonyvekként
Forrds: sajat szerkesztés

A napelemes rendszer villamosenergia-termelés hatdsfok viltozdsa

A hatasfok valtozast jol érzékelteti a egységnyi sugarzas valtozasara mekkora teljesitmény valto-
zas esik, ehhez érdemes megvizsgalni a teljesitmény valtozas és a globalis horizontalis sugarzas
valtozas hanyadosat. (7. tablazat)

7. tablazat. A teljesitmény valtozas és a globalis horizontalis sugarzas valtozas aranya

RCP2.6 RCP4.5 RCP8.5
Miskolc 2050 0,972 0,646 0,901
2100 0,992 0,784 0,725
Sopron 2050 0,956 0,756 0,810
2100 0,919 0,775 0,678
Veszprém 2050 1,058 0,753 0,970
2100 1,206 0,700 0,736

Forrds: sajat szerkesztés

Az egyes eredmény celldkban 1évé értékek az mutatjak, hogy a 2010-es bazisévhez képest egy
egységnyl sugarzas novekedés mekkora valtozast hozott a teljesitményben. Az 1-nél kisebb érték
roml6, mig az 1-nél nagyobb érték javuld hatasfokot jelent az energiatermelésben 2010-es bazis
évhez viszonyitva.

Kovetkeztetések, javaslatok
A napelemes rendszerek villamosenergia-termelésének hatasfokat jelent6sen befolyasoljak a vizs-
galt killonb6z6 éghajlati forgatokonyvek (RCP2.6, RCP4.5, RCP8.5).

Az eredmények alapjan az RCP2.6 forgatékonyv — amely alacsonyabb kibocsatasokkal és mérsé-
keltebb éghajlati valtozasokat vetit el6re — kedvez6bb teljesitményvaltozasi aranyokat eredményez,
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azaz a napelemes rendszerek hatékonyabban hasznositjak a megnévekedett napsugarzast. Példaul
2050-re és 2100-ra az aranyok tobb esetben meghaladjak az 1,0 értéket, ami azt jelzi, hogy a telje-
sitményvaltozas értéke meghaladja az ugyan arra az idészakra vett sugarzasvaltozas értékét.

Ezzel szemben az RCP4.5 és az RCP8.5 forgatokonyvek — amelyek nagyobb kibocsatasokat és
széls6ségesebb éghajlati valtozasokat vetitenek el6re — alacsonyabb teljesitményvaltozasi aranyokat
mutatnak. Ezek a teljesitményvaltozasok jelentésen elmaradnak a sugarzasvaltozas mértékétdl, ki-
l6ndsen a szazad végére. Bz azt jelzi, hogy a klimavaltozas szélséségesebb hatasai a napelemes
rendszerek hatasfokanak romlasaval jarnak. Tertleti eltérések is megfigyelhetSk: mig Veszprém tér-
sége kedvez6bb kilatasokkal rendelkezik, addig Miskolc és Sopron esetén a hatasfok csokkenése
id6vel markansabba valik.

A forgatokonyvek kozotti kilonbségek ravilagitanak arra, hogy a jovébeli napelemes rendszerek
hatasfoka szoros Osszefliggésben all az éghajlatvaltozas intenzitasaval, amely azonban jelenleg nem
megjosolhaté. Eppen ezért kiemelten fontos a technoldgiai fejlesztések 6sztonzése, amelyek lehe-
tévé teszik, hogy a napelemek a valtozé kornyezeti viszonyok kozott is hatékonyan muikédjenek,
figeetlentl attdl, hogy melyik forgatokonyv valosul meg. Az eredmények hangsulyozzak a napele-
mes rendszerek rugalmassaganak novelését célz6 innovacidk jelentéségét, hogy hosszu tavon is
fenntarthaté és versenyképes energiaforrast jelentsenek.
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