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Hegeszt6 tanuldk kivandorlasi motivacidjanak vizsgalata Borsod-Abauj-
Zemplén varmegyében

Greutter Zoltan Gergely — Vafnoczki Attila Jozsef

Osszefoglalas

A dudlis képzés az enrdpai szakkipési rendszerek kigponti eleme és a munkanélfiiliség csokkentésének egyik
Sfontos eszkize. Ennek a képési formdnak az elonye, hogy a didkok, hallgatok, mdr egy adott munkabelyen
megszerezhetik azt a tapastalatot, gyakorlatot, ami dltal versenyképesebbek lehetnek a munkaerdpiacon. A részt-
vevd vdllalatok szdmidra is elonyds e a képési forma, gyakorlatilag egy hosszsitavii befektetés lenne. Az elpiilt
vtizedekben ag Eurdpai Unid tagorszagai ko301t jelentds fejlettségbeli kiilonbségeket figyelhetiink meg, ami hatdissal
van a ,,2.” generdcid tagjainak kivandorlisi szandékaira is. Magyarorszdagon ag elvandorlas mdra mar természetes
Sfolyamat lett. Az dltalunk megkérdezett dudlis képzésben résztvevd hegesztd tanulok tibb, mint 90%-a sem Ma-
Qarorsdgon képeli el tovabbi szakmai palyafutdsat, hanem a végzettségét megszerexve Riilfoldre koltozne. Ennek
hitterében leginkdbb anyagi okok és jobb megélhetési kiriilmények dllnafk.
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Investigation of the migration plans of welding students in Borsod-Abauj-
Zemplén county

Abstract

Dual training is the central part of European vocational educational systems and an important tool for reducing
unemployment. The advantage of this form of training is that students can gain the experience and practice at a given
workplace, which mafkes them more competitive in the labonr market. The participating companies also benefit from
this form of training, as it is effectively a long-term investment. In the past decades, there have been significant
differences in development between EU Member States, which have an impact on the emigration intentions of Gene-
ration Z. In Hungary, emigration has become a natural process. More than 90% of the welding students we inter-
viewed who are enrolled in dual training courses do not envisage a career in Hungary, but wonld like to move abroad
after obtaining their qualifications. The main reasons for this are financial reasons and better living conditions.
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Bevezetés

A fenntarthat6 fejlédés harom Osszetevéje a human-, a természeti- és a gazdasagi er6forrasok koztl
az ifjusag adja a humaneréforras meghatarozo részét. A jelenlegi 15-25 év kozotti fiatalok a Z
generaci6 tagjai, 6k lesznek és lettek mar a munkaerépiac legtjabb tagjai. A pedagdgusok elmondasa
alapjan egyre tobb a problémas/atlagostdl eltéré didk (hiperaktiv, figyelemzavaros, diszes etc.), va-
lamint a munka vilagaba mar belépett fiatalokra is sok panasz érkezik. Nagyon hamar és konnyedén
valtogatjak a munkahelyeiket, nem végeznek monoton feladatokat, keriilik az extra eréfeszitéseket
etc. (Thuma, 2016).

Ugyanakkor a legtobb orszagban, igy Magyarorszagon is a fiatal munkavallalok szamos hatrany-
nyal szembesiilnek a munkaerépiacon. Példaul ide tartozhat a munkaltatok életkor szerinti diszkri-
mindcidja, valamint a munkatapasztalat hianya miatt nehezebben talalhatnak munkat, vagy rosszabb
mindségti munkahelyeken alacsonyabb bérekért dolgozhatnak. Sok palyakezdé esetében nehézsé-
get jelent az oktatas és a foglalkoztatas kozotti atmenet (Bordés—Koltai, 2022).

A szakirodalom szerint 1997-2012 kozott sziilettek a Z generacio tagjai. Ezen id6szak sziilottel
az elsé, igazan globalis generacio. Ok azok, akik folyamatos virtualis kapcsolatban allnak kortarsa-
ikkal és a multitasking sem okoz gondot szamukra. Bar fiatalok, szinte mar a legtébb munkahelyen
képviseltetik magukat, akar gyakornokként, akar mar munkavallal6ként is. Hagyomanyos eszko-
z6kkel 6k mar tobbnyire nem motivalhatok, azonban digitalis kompetencidjuk, technikai tudasuk
kiemelked6. Nélkul6zhetetlen szamukra az dnmegvalésitas és a megfelel6 munka-maganélet egyen-
stly. Gyakori visszajelzést igényelnek és vagynak az elismerésre. Altalaban j6 kapcsolatot alakitanak
ki munkatarsaikkal, azonban mivel az informaci6 gyors aramlasa alapvetd elvaras szamukra, ezért
komoly ellentétek is kialakulhatnak kozottiik, mert nehezen toleraljak a lassabb mechanizmust a
munkafolyamatok soran (Juhasz et al., 2023).

A, Z” generaci6 tagjai egy olyan munkaerépiac szerepl6ivé valnak/valtak, mely jelentés kihiva-
sokkal kiizd. Demografiai problémak, migracio, alacsony bérszinvonal, egyre névekvé automatiza-
ci6, mesterséges intelligencia névekvé szerepe etc. Magyarorszagon a munkaerépiacon ugyanolyan
jelentSs valtozasok zajlottak le, mint a szakképzés és az oktatas tertletén a rendszervaltast kove-
téen. Mig a szolgaltatoi szféraban és az épitéiparban nétt-, addig a feldolgozdiparban csékkent a
dolgozok szama. Utdbbi csokkenését maga a termelés csokkenése idézte el6. Csak részben teljestl
az az elképzelés, hogy a globalizaciotdl bekovetkezett szektoralis atrendezédés az alacsonyan kép-
zetteknek is munkalehet&séget biztosit. Az atalakulasokbol kifolydlag valtozott a munkaeré meny-
nyisége és minGsége iranti igény. Az oktatasi folyamatban nemcsak a tudas atadasa a cél, hanem a
dolgozo tarsadalomba vald beilleszkedés is, mely altal létrejon a személyben a jovokép mellett a
hasznossag érzete is. A képzettségi nehézségekkel kiizd6 hatranyos helyzetd egyének munkaerépi-
acon is bizonytalansagot mutatnak (Greutter et al., 2022).

Az elmult évtizedekben Eurdpa és az Eurdpai Unié tagorszagain belil jelent6s fejlettségbeli kii-
lonbségeket figyelhetiink és figyelhettiink meg. Térben és id6ben folyamatosan djrarendez6dnek a
gazdasagi és tarsadalmi folyamatok a globalizaciés hatasok kévetkeztében (Youngs—Ulgen, 2022).

A nemzetkdzi migracié alapvetd lehetséges okai tObbek k6zott gazdasagi vagy egyéb jellegtick
(klimavaltozas, habora). Az elvandorlas két csoportba sorolhaté: az atmenetileg és a tartésan van-
dorlok (1. abra). Az atmenetileg vandorlok k6zott vannak olyan egyének, akik mas orszagban tele-
pednek le, de tervezik a visszatérést, és vannak, akik a kuldé orszagban tovabbra is lakohellyel
rendelkeznek, és ott egy létez8 haztartas tagjanak szamitanak. Oket ingazoknak hivijuk. A tartésan
kivandotlok csoportja nem tervezi a visszatérést. Ok haztartasukkal egyiitt telepednek le egy masik
orszagban huzamosabb idére. Réluk nehéz megbizhat6 adatokat taldlni, hiszen a kild6 orszagok
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nem regisztraljak a kilfldre migralokat, emiatt hazankban sem érhet6 el réluk megbizhatd, részle-

tes, vagy idésoros informacié (Bodnar — Szabd, 2014).
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1. abra. A nemzetkd6zi vandotrlas tipusai
Forras: Bodndar-Szabo, 2014. alapjin sajit szerkesztés

Az Eurdpai Unié névekedése-, a munkaer$ szabad aramldsa-, a kelet-k6zép-eurdpai orszagok-

ban végbement rendszervaltozasok, tovabba a nemzetek kozott kialakult jévedelem differencidk
mind-mind el6idézték és erdsitették az allamhatarokon atlép6 mobilitast (Godri, 2016; Ruff, 2022).
Magyarorszagon az elvandorlas természetes folyamatta-, és a mindennapi élet részévé valt. A

munkaerd el és visszavandorlasardl, a Magyarorszagi trendek alakulasardl pusztan hipotéziseket

alkothatunk a gyér és apranként gyllé szakismeret miatt. A témahoz mas nemzetek e témaban

gyljtott tapasztalataira és a korabbi korszakok trendjeire tamaszkodhatunk. A névekvé munkaerd-

hiany-, a negativ okozatok, valamint a nemzeti és csaladi deficitek maguktol értetédének. A kivan-

dorlok mas orszagbéli, un. vendégmunkasokkal ,helyettesithet6k”, mert a migralok visszatérése
erésen kétséges (Hars, 2020).
A szakirodalom szerint nagyon sok oka lehet a kivandorlasnak.

1.

Ciklikus okok:

munkanélkiliségi rata, elhelyezkedési potencialok kilénbségei a kiildé és a fogadd orszag
kozott. Az elhelyezkedési esélyek jelentSség teljesek a kivandorlasi dontésben. Recesszioban
névekszik a munkanélkiliség, ez ,,push effect” -ként a kivandorlas esélyét néveli, mikézben
a fogadd orszagban ,,pull effect” -ként mutatkozik az alacsony munkanélkiiliségi-, magas al-
lastalalasi rata.

Strukturalis okok:

munkanélkiliségi rata, munkahely taldlasi esélyek differenciai a kiild6 és a fogadd orszag ko-
z6tt. A kivandorlasi dontésben az elhelyezkedési potencialok kardinalis fontossaguak, recesz-
szioban névekszik a munkanélkiliség, ami ,,push effect” -ként a kivandorlas esélyét néveli,
mikozben a fogado orszagban ,,pull effect” -ként jelenik meg az alacsony munkanélkiliségi,
magas allastalalasi rata.
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— nyelvi hasonlésag, illetve a fogadd orszagban 1évék szama a kiilldé nemzet allampolgarai ko-
ziil: emeli a kivandorlas esélyét a kiild6 és a fogadoé nemzet nyelvének hasonlosaga, és a be-
vandoroltak szama a fogadé nemzetben.

— joléti raforditasok kiillonbsége a kiild6 és a fogadd orszagok kozott, szocialis ellatorendszer,
oktatasi rendszer: kiilonos tekintettel a tartos kivandorlas esetében lehet fontos tényezé a
joléti kiadasok mértéke az ellatas méltanyossaga, az oktatasi rendszer korszertisége (Bodnar-
Szabé, 2014).

2006 6ta a migraciés trend folyamatosan né, s6t mi tobb, 2010-2013 kozott tovabb is élénkilt
(Hars, 2018). A kivandorlasi elképzeléseket nem minden esetben kovetik valos tettek, ugyanakkor
maga az elvandorlasi szandék egy esetleges majdani migraci6é fontos mutatdszama. A kivandorlasi
szandékok analizise fontos ismeretekkel szolgalhat a majdan kivandorlék demografiai adatairdl,
motivaciojukrdl és kivandorlast megel6z6 helyzetiikrél (Sztcs — Koncz, 2018). 2013-ban a teljes
magyar népesség 16%-a tervezett Magyarorszagon kiviill munkat vallalni, és a 18-40 év kozotti kor-
osztaly harmada képzelte ugy, hogy hataron tdl kivan munkat vallalni (Dabasi — Halasz — Hegyi —
Kéri, 2015). A KSH (2024) adatai szerint mostanra 100.000 {6 f6lé nétt azon magyar allampolgarok
szama, akik pillanatnyilag kilfoldon munkat vallalnak, ugyanakkor 92.700 6t is elérte a kulfoldi
vendégmunkasok szama hazankban.

A képzé intézmények és a munkaerdpiaci résztvevok egytittmikodése elengedhetetlentil sziiksé-
ges annak érdekében, hogy a munkaerépiacra belépok megfelelé képességekkel, tudassal és szakér-
telemmel rendelkezzenek. Ennek egyértelmd oka a gazdasagi rendszer rohamos el6rehaladasa és
valtozasa. Ehhez a valtozas is, - mint minden egyéb tarsadalmi atalakulashoz sziikséges folyamat —
idé6t igényel, jelen esetben az oktatasi intézményektdl és a tanuloktdl egyarant. A folyamat soran a
tanulok fokozatosan lépnek be a munka vilagaba és alkalmazkodnak hozza (Kocsis, 2020).

A XXI. szazadi fejlett orszagok munkaerépiacan nagymértékd atalakulas zajlott le, melyben n6-
vekedett a nem kognitiv képességek fontossaga. Ennek koszonhetéen mind a munkaltatok mind a
politika szféra szerepl6i nagyobb hangsulyt kezdtek fektetni a kompetenciak fejlesztésére és a kész-
ségek javitasara. (Fazekas, 2018).

A dualis képzést ugy definialhatjuk, hogy az egy olyan hibrid képzési forma, mely az oktatasi
rendszer és a termelé gazdasag kozott valosul meg oly médon, hogy a nappali tagozatos tanu-
16k/hallgatdk egyszerre részesiilnek oktatisban szakképzési vagy felsGoktatasi intézményben,
ugyanakkor ezzel egyidejlleg egy olyan vallalat gyakornokai is, akik az intézménnyel szorosan
egyuttmikodnek, veluk partnerkapesolatot alakitottak ki/szerz6dést kotott. Egy olyan egymasra
utaltsigon és kolcsonosségen alapul6 ,,win-win” szituacid, mely parhuzamot mutat a versenyképes
gazdasag és vallalkozasok, valamint a megfelel6en felépitett és strukturalt oktatas kozott. Oriasi
elénye mas oktatasi formakhoz képest, hogy az elméleti tudasukat a tanuldk a gyakorlatba is atvi-
gyék, ezzel egyidejileg ndveljék a szakmai kompetenciakat (Pogatsnik, 2022).

A dualis oktatasi médszer az 1970 es években kezdédott kisérleti jelleggel nyugat Eurépaban
(Daimler-Benz, Bosch), melyben egy olyan attraktiv oktatasi médot kivantak kiprobalni, amely
mind a hallgatéknak, mind a vallalatoknak kedvez6. Az elinditasanak okai elsésorban: a felsGokta-
tasi intézménybe toltott idének a csokkentését, az oktatasi intézmény és a vallaltok ismereteinek
egyesitését, és az oktatasra forditott koltségek megosztasat céloztak meg az allam és az adott cég
kozott. 1982 - re ezen oktatasi méd strukturalis formalasa lezarul, a tovabbi években pedig szam-
talan oktatasi intézmény és vallalat kapcsolédott a programhoz. Hazankban elséként a Kecskeméti
Féiskola inditott ilyen képzést 2012.09.01.-én Osszesen 2 partnercéggel és 26 hallgatoval. Ez a szam
2 2017/2018 as tanévre mar 51 cégre és 280 f6re bovilt. Orszagos elterjedése a dualis képzésnek a
2015/2016-o0s tanévben kezd6dott felsGoktatasi intézményekben, 174 partnerszervezettel és 381
hallgatéval. Ezek a szamok a kovetkezé tanévre mar kozel megduplazodta. (Ailer, 2017)
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Az emlitett moédszernek készonhetSen a tanuldk atfogd képet kapnak azon cég folyamatairdl,
felépitésérol és a cégkulturajardl, ahol a gyakotlati/gyakornoki idejuket toltik, ezzel egyidejileg val-
lalatok toborzasi és tovabbképzési koltségei csokkennek, mindemellett megfelel szaktudasi mun-
kavallalokhoz jutnak. A képzés mara a munkanélkiiliség egyik legfébb eszkozévé valt. A nagyvalla-
latok felismerték, hogy ha tobb olyan programhoz-, élményalapu el6adasokhoz csatlakoznak, mint
példaul a Kutatok-, vagy Szakmak éjszakaja, nem csak a kozépiskolai és egyetemi tanulokat tudjak
megszolitani, hanem az altalanos iskolai didkokat is. Tovabbi £6 hajtéereje a rendszernek, hogy a
kormany a képzés fejlesztését célzott segitségekkel tamogatja, valamint a tanulok mindezért fizetést
kapnak (Pogatsnik, 2022).

Egy tanulmanyban megfogalmazasra kertlt tobb pozitivum, illetve negativum a dualis képzésrél
mind a vallalatok mind a hallgaték/didkok szemsz6gébdl. A tanuldk pozitivumként emlitették meg
tobbek kozott a csapatmunkaval kapcsolatos ismeretek elsajatitasat, a gyakorlati és szakmai tapasz-
talatgyjtés kiemelt szinvonalat, és a kialakult szakmai kapcsolatokat, mig negativumként a szerve-
zésekkel kapcsolatos hianyossagokat, a partnerfelek koézti nem tokéletes informacidceserét és az
ezekbdl eredd félreértéseket, valamint azt, hogy a két helyszin tananyaga nem mutat teljes mérték-
ben azonossagot. A vallalatok visszacsatolasa szerint pozitivumokban - a diakokkal azonos valasza-
ikon tdl - tébbek koz6tt a munkahelyi beilleszkedést is megemlitették, negativumként pedig a hall-
gatok nem tokéletes elézetes ismereteit, az iranyitasukra és oktatasukra szant idéraforditast, vala-
mint a tanulok véleményével Osszecsengben a nem megfelel6en 6sszehangolt és elaboralt tananya-

got emlitik (Ailer, 2017).

Anyag és modszer

Az elvandorlasi szandékok vizsgalata fontos ismereteket adhat a késébb kivandoroltak demografiai
adatairdl, motivacidjukrol és kivandorlas el6tti helyzetiikrdl (Szics—Koncz, 2018). Jelen kutata-
sunkban a fiatal hegeszt6 tanulok kivandorlasara, és motivaciojukra fokuszalunk. A primer kutata-
sunk 6tlete abbdl a célbdl fogalmazddott meg, hogy megvizsgaljuk a Borsod-Abadj-Zemplén Var-
megyében laké hegeszté tanulok a képzésiiket kovetGen szeretnének-e elhelyezkedni a magyar
munkaerépiacon, vagy ugy dontenek, hogy egy masik orszagba emigralnak, ott vallalnak munkat és
telepednek le.

Az alabbi szisztéma szerint épitettiik fel a kutatdsunkat:
. Témavalasztas, kutatasi probléma meghatarozasa
. Kutatasi el6zmények (szakirodalom és egyéb forrasok) feltarasa
. Konceptualizalas (fogalmak meghatarozasa)
. Kutatasi cél meghatarozasa, kérdés megfogalmazasa
. Adatgyijtés (valtozok definialasa)
. Adatbazis készitése, adatok elemzése és kiértékelése
. Klaszteranalizis

0 1 &N Ul AW

. Kutatasi kérdés megvalaszolasa

9. Kovetkeztetések, javaslatok, tovabbi kutatasi lehetéségek megfogalmazasa

A primer kutatast megel6z6en hazai és nemzetkozi folyoiratcikkeket és szakkonyveket tekintet-
tink at. Kvantitativ kutatast végeztiink, a 10 kérdésbdl all6 kérdoéiviinket Borsod-Abauj-Zemplén
varmegyében €16, és ebben a varmegyében tanulé diakokkal toltettik ki 2024 szeptemberében. A
papiralapa kérdéivet 61 {6 diak toltotte ki. A valaszokbdl egy adatbazist hoztunk létre Microsoft
Excel segitségével és a statisztikai elemzést, a klaszteranalizist az SPSS programmal végeztik el,
valamint az ArcGIS 10.6.1. GIS térképkészité szoftvert is hasznaltuk. Az 6sszevond hierarchikus
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klaszteranlizis elvégzésével az volt a célunk, hogy megvizsgaljuk a kapott valaszok alapjan létrejon-
nek-e killonb6z6 homogén csoportok, amikben az egyes mintak hasonlitanak a csoporttarsakéhoz.

A kutatasi célunk, hogy kérd6ivvel megvizsgaljuk a tanuldk tovabbtanulasi, munkaba allasi, va-
lamint kivandorlasi szandékat, valamint demografiai adatokat, nyelvismereti adatokat is gy(jtsiink.
Személyesen feliigyeltiik a kérdéivek kitoltését. A kutatasunk nem reprezentativ, vannak korlatai.
A mintavétel soran 6nkényes modszert alkalmaztunk. A kapott valaszok eredményeinek kiértéke-
lése soran klaszteranalizist is végeztiink.

Eredmények

A megkérdezett tanul6k mindegyike a ,,Z” generaci6 tagja. A diakok sziiletési évé 2003-2009 kozott
oszlik meg (1. tablazat). Mindegyikiik Borsod-Abadj-Zemplén varmegyében lakik. A valaszadok
lakéhelyének tertileti eloszlasat a 2. abra (n = 61) szemlélteti.

1. tablazat. Hegeszt6 tanulok sziiletési éve és aranya a teljes mintaban (n = 61)

Sziletési év Fo6 %
2003 1 1,6%
2005 3 4,9%
2006 9 14,8%
2007 26 42.,6%
2008 14 23,0%
2009 8 13,1%

Forrds: Kérdiives vigsgalat alapjan (2024) sajadt sgerkesztés

A kérdoivet kitol-
t6k szama (f6)

questionnaire {person)

[ 23
[ 1004
.

2. abra. Hegeszt6 tanulok lakohelyének teriileti eloszlasa (n = 61)
Forrds: Kérdiives vigsgalat, 2024. alapjan sajat szerkes3tés

A demografiai adatokon tdl rakérdeztink a diakok nyelvismereti szintjére is (3. abra). 39 £6 beszél
alapfokon angolul, 6 £6 beszél alapfokon németiil és 16 £6 egyaltalan nem beszél idegen nyelven.
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16; 26% Angol alapfok

m Német alapfok

39; 64%
Nem beszél idegen nyelvet

3. abra. Hegeszt6 tanuldk nyelvismereti szintjei (%) (n = 61)
Forrds: Kérdiives vigsgdlat, 2024. alapjan sajat szerkes3tés

Kérdeztik, hogy a végzettség megszerzését kovetéen egybdl munkaba kivan-e allni, vagy esetleg
szeretne még tanulni. A diakok 90%-a (55 £6) nyilatkozott Ggy, hogy miutan megszerezték a bizo-
nyitvanyukat egybdl szeretnének is munkaba allni.

Kérdeztik tovabba azt is, hogy Magyarorszagon, vagy kulféldon szeretne elhelyezkedni (4. abra).
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Németorszag — Olaszorszag Svajc Anglia ~ Nem tudja még Magyarorszag

4. abra. A kiilf6ldéon munkat vallalni tervez6 diakok célorszagainak eloszlasa (f6) (n = 61)
Forrds: Kérdiives vigsgalat, 2024. alapjan sajat szerkes3tés

A 61 £6 valaszad6 kozil mind6ssze 4 £6 maradna Magyarorszagon. 35 £f6 Németorszagot jelolte
meg célorszagként, 10 tanuld Svajcban vallalna munkat, 2-2 f6 Olaszorszagba és Angliaba kol-
tozne. 8 tanuld gy nyilatkozott, hogy biztosan kilféldon vallalna majd munkat, de még nem tudja
biztosan, hogy melyik orszagban.
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Azoktol, akik a kilfldi munkavallalast jelolték be, kérdeztik azt is, mi all dontéstik hatterében,
mi motivalja 6ket, hogy elhagyjak hazajukat és egy idegen orszagban vallaljanak munkat (5. abra).

Az emigralni szandékozé tanuldk kozil (6sszesen 57 £6) 27 £6 (47%) nyilatkozott tgy, hogy a
jobb fizetés miatt szeretne kulféldon dolgozni. 15 £6 (26%) a jobb életkoriilmények miatt koltozne
kilfoldre, 10 £6 (18%) a szakmai ismereteinek bévitését jelolte meg elsédleges szempontként. A
valaszadok 9%-a (5 £6) nyilatkozott tgy, hogy a nyelvismeretét szeretné fejleszteni a kiilféldi mun-
kavallalasa soran.

15; 26%
27; 47%
5; 9%
10; 18%
Anyagi okokbol Szakmai ismeretek bévitése
Idegen nyelv tanulasa Jobb életkorilmények

5. abra. A hegeszt6 tanulok kivandorlasi motivaciéjanak szandéka (%) (n = 57)
Forrds: Kérdiives vigsgalat, 2024. alapjan sajat szerkes3tés

Kovetkeztetések és javaslatok

A munkaerépiacon a fiatal generacié tagjai kiemelt szerepet toltenek be, hiszen 6k alkotjak a j6v6
munkaerépiacanak meghatarozo részét. A Z generacio tagjai, killonosen a 15-25 év koézotti fiatalok,
az innovacio, a technolégiai fejlédés és a gazdasagi névekedés kulcsfontossagu tényezoi lehetnek.
Ugyanakkor szamos kihivassal kell szembenézniiik a munkaerépiacon, ideértve az életkor szerinti
diszkriminaciot, a tapasztalat hianyabol fakadé nehézségeket, valamint a kedvezétlen munkahelyi
korilményeket és alacsonyabb béreket. Magyarorszagon a fiatal munkavallalok helyzetét tovabb
arnyalja a kivandorlas magas aranya, amely napjainkra altalanos jelenséggé valt.

A dualis képzés célja, hogy a hazai munkaerépiac szamara képezzen magasan kvalifikalt, gyakor-
lati tudassal rendelkezd szakembereket. Ha a tanuldk kulfoldon vallalnak munkat, az tovabb su-
lyosbithatja a mar meglévé munkaeréhianyt. Tovabbi gondot jelent, hogy a képzésbe fektetett erd-
forrasok nem térilnek meg.

A 2024-ben Borsod-Abauj-Zemplén varmegyében végzett primer kutatasunk azt vizsgalta, hogy
a 17-20 év kozotti hegesztétanulok milyen mértékben tervezik elhagyni Magyarorszagot. Az ered-
mények szerint a megkérdezettek 90%-a szivesen vallalna munkat kilféldon, f6ként a magasabb
bérek és jobb életkérilmények miatt. Elsédleges célorszagként Németorszagot, masodik helyen
pedig Svijcot jelolték meg. Ezek az adatok ravilagitanak a fiatal szakmunkasok elvandorlasi hajlan-
dosaganak kritikus szintjére, amely jelent6s kihivast jelent a hazai gazdasag szamara.

A kutatas eredményei arra utalnak, hogy a fiatalok kérében a kivandorlasi hajlandésagot elsGsor-
ban a kilféldi munkaerépiac altal kinalt anyagi és életminéségbeli el6nyok motivaljak. Ez a trend a
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hazai humaneréforras bazis jelentés csokkenését vonhatja maga utan, kilénosen a szakképzett
munkaeré tekintetében. A jelenség tovabba a magyar gazdasag és tarsadalom fenntarthatosagat is
veszélyezteti, hiszen a fiatal generaciok elvesztése hosszu tivon rontja a termelékenységet, az inno-
vacios potencialt és a tarsadalmi kohéziot.

Ugy gondoljuk, hogy a kivandorlasi hajlandésag csékkentése érdekében kulcsfontossagt a hazai
bérek fokozatos felzarkoztatasa és a munkahelyi kornyezet fejlesztése.

Tovabbi kutatasi lehet6ség, hogy megvizsgaljuk a migraciés hajlandésagot Magyarorszag mas
régidjaban, illetve a szomszédos orszagokban (pl. Szlovakiaban, Romaniaban).
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