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Osszefoglalas

Az emberi er6forrasok fokozddd jelentésége miatt az egész éEleten 4t tartd
tanulaskoncepcidjanak megvalositisa nélkiil nem beszélhetiink versenyképes tudasalapu
tarsadalomrol. A feln6ttképzésnek a i1dordl-idére megujuld, versenyképes munkaerd
biztositasan til fontos szerepe van a munkaerdpiacrol kiszorult potencidlis munkavallalok
integralasaban. A feln6ttképzésbe beiratkozottak szama alapjan Borsod-Abatj-Zemplén megye
Magyarorszagon a madasodik helyet foglalja el Budapestet kovetden. A megye hatranyos
helyzetii jarasaiban, telepiilésein atlag feletti azoknak a felzarkoztatod képzéseknek a részaranya,
amelyek az alacsonyan képzett, munkaerdpiacrdl kiszorult tdrsadalmi csoportokat szolitanak
meg. Kérddives vizsgalatunkat az & korikkben végeztiik el, feltarva altalanos szocidlis
helyzetiiket, valamint az oktatassal és munkavallalassal kapcsolatos attitlidjiiket.

Abstract

Due to the growing importance of human resources, we cannot speak about a competitive
knowledge-based society with out implementing the concept of life long learning. Beyond
providing a competitive work force that is renewed from time to time, adult education has an
important role to play in integrating potential workers excluded from the labour market. Borsod-
Abauj-Zemplén county ranks second in Hungary after Budapest in terms of the number of
students enrolled in adult education. The proportion of catch — up training program stargeting
low-skilled social groups excluded from the labour market is above average in the
disadvantaged districts and settlements of the county. We conducted a questionnaire survey in
this group, revealing their general social status and their attitudes to wards education and
employment.

Kulcsszavak: human erdforrasok, felnottképzés, munkanélkiiliség, hatranyos helyzet,
megélhetési stratégiak

JEL besorolas: 126, J24, M53
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Bevezetés

A régidk gazdasagi novekedésére, versenyképességére meghatarozd hatassal van a tanulési
lehetdségek és a tudas elérhetdsége, a magas szinvonali és a munkaerd-piaci igényekhez
igazodo képzési szerkezet megléte (Lengyel, 2012). Napjainkban kozponti célkitlizés a
tuddsalapu gazdasag elvarasainak vald megfelelés. Az emberi tokébe vald befektetés
felértekel6dott, eldtérbe keriilt az €lethosszig tartd tanulas (Sziics, 2012). A felndttképzés rovid
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idon beliil potolhatja az iskolarendszerti képzés hidnyossagait, gyors valaszt adva a munkaerd-
piaci problémakra tovabbképzésekkel, atképzésekkel (Kis, 2005).

A felnéttképzésben vald részvétel motivacidja lehet belsd és kiilsd egyarant, vagyis
megvaldsulhat kényszer hatasara, vagy felfoghato egy lehetéségként, amely megvaltoztathatja
az abban résztvevd munkaerd-piaci helyzetét, életét (Grignoli, 2014). Természetesen a
résztvevok eltérden itélik meg a felnottképzés esélyteremtd szerepét. Jellemzd, hogy a
legtobbszor azokban a megyékben €16k, vagy tarsadalmi csoportokba tartozok nem vesznek
részt a képzésekben, ahol a legnagyobb igény lenne arra. Ezeknek a csoportoknak a bevonasara
az allam az utébbi években kiilonbozé foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel igen nagy
erbfeszitéseket tett (Abraham, 2015).

Az alacsony iskolai végzettséglieck csoportjaban a rendszervaltast kovetd évtizedekben kialakult
egy csoport, akik teljesen kiszorultak a munkaerd-piacrél, mert minimalis kompetenciaval sem
rendelkeztek (Ko6116, 2009). Ma mar gyakori, hogy nem elég egy munkakorhoz egy végzettség
megléte, az is fontossa valt, hogy a munkaerd gyorsan alkalmazkodd, fejleszthetd, barmikor
atképezhetd legyen (Abraham, 2015).

A hétranyos helyzet azonositdsa jol meghatarozott kritériumok alapjan nem 4ll
rendelkezésiinkre, nehezen tekinthetink r4 tudomdnyosan definialt kategoriaként.
Megkozelitése altaldban tarsadalompolitikai €s gazdasagpolitikai szemléletli. Az életvitelben,
képzettségben megmutatkozo esélyegyenldtlenséget jelent dontd tobbségben. Onértékelési
zavarokat, képességcsokkenést okoz a tanulasi motivalatlansag, amelynek kdvetkezménye az
alulképzettség, a munkavallalasi nehézség, illetve munkanélkiiliség. A munkanélkiiliség
tarsadalmi szegregaciot €s a szocializaltsdg elmaradéasat generalja (Halmos, 2005).

A munkaer6piacon hatrannyal vagy halmozott hatrannyal rendelkezék korében
Magyarorszagon harom kategoriat kiillonboztetiink meg, az egészségkarosodottak; a roma
népesség ¢s a munkanélkiiliek csoportjat. A munkanélkiiliségi csoportbol, foként a tartds
munkanélkiiliek sorolhatok leginkébb a hatranyos, tovabba a halmozottan hatranyos helyzetliek
meg, példaul a munkanélkiiliek nemét, korat, tovabba a munkanélkiiliség idejét. A tartds
munkanélkiiliek kozé sorolhaté a roma népesség tobbsége is, ebben a csoportban halmozottan
jelennek meg a hatranyos helyzet tipusai. Ez a célcsoport, azért keriil megkiilonboztetésre a
munkanélkiilieken beliil, mert alkalmazkoddképesseégiik, kulturajuk, jovoképtiik, ebbdl adoddan
a komplikacio kezelési modja is eltér a hagyomanyostol (Messing, 2014). A legspecialisabb
célcsoport az egészségkarosodottak célcsoportja, hisz a legtobbjiik nem regisztralt
munkanélkiili, hanem inaktivak, ennek kovetkeztében akadéalyokban {itk6zik jogi szempontbol
a bevonasuk tdmogatott felnéttképzésbe (Hegedis, 2016).

Statisztikailag alatdmasztott tény, hogy jellemzden 35 éves korig befejezddik az iskolai
végzettség megszerzése. Ebbol kovetkezik, hogy e kor felett mar nem iilnek be az iskolapadba
az emberek. {gy 35 éves kor felett mar nem beszélhetiink az iskolai végzettség novelésérdl, csak
felzarkoztatasrol. E kor alatt alapfoku iskolai végzettséggel vagy érettségivel nem rendelkezd
személyeket, iskolarendszerii felnéttoktatasban kell végzettséghez juttatni (Benke, 2006).

Az Eurdpai Unid kulcsfontossagt tarsadalmi célja a felndttképzés tekintetében, az, hogy azok
a hatranyos helyzetii emberek is bekapcsolddjanak a képzésbe és eredményesen el is végezzek
azt, akik nehézkesen vonhatok be az oktatasba, viszont nélkiilozhetetlen szamukra a képzettség
megszerzeése, mert eldsegiti a foglalkoztatast és a tarsadalmi beilleszkedést (Blossfeld et al.,
2014). Ezt a problémat csak tiamogatasokkal lehet kikiiszobdlni, viszont ezzel szemben az egész
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Europai Uniora elmondhatd, hogy az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk, az idésebbek,
a hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetben ¢l6k kevesen vesznek részt felndttképzésben
(Cocquyt et al., 2017). Nemcsak Magyarorszdgon, hanem az Eurdpai Unidban is sok munkaval
jar az, hogy az egész ¢életen at tartd tanulds (life longlearning) a befogadd tarsadalom
megvalosulasahoz produktivan jaruljon hozza (Kvist, 2015).

A felndttképzéssel szemben harom eredményességi kovetelmény fogalmazhatdé meg. Az elso
az, hogy azok vegyenek részt feln6ttképzésben, akiknek leginkabb sziikségiik van erre, mivel
nekik javitja legnagyobb mértékben az elhelyezkedési esélyeiket €s a munkaerd-piaci
helyzetiiket. A masodik az, hogy minél tobben fejezzék be eredményesen a megkezdett
tanulmanyaikat, azaz minimalis legyen a lemorzsolddas aranya. A harmadik pedig az, hogy a
képzés elvégzését kovetden minél nagyobb aranyu legyen az elhelyezkedés aranya (Pulay,
2010). A felnéttképzés hatékonysagat, eredményességét elemzd vizsgalatok, tobb esetben azt
fogalmaztdk meg biralatként, hogy bizonyos képzések csak csekély mértékben jarulnak a
munkaerd-piaci integraciohoz, szinte csak képzési tdmogatasként biztositanak kiegészitd
jovedelmet az azokban résztvevok szamara (Csoba—Nagy—Szabo, 2010).

A felnéttképzések megtériilési rataja alapjan meghatarozhatd, hogy a legjovedelmezdbb
befektetés az, hogyha az altalanos iskolai végzettséglieck szakmat szereznek, valamint a
foiskolai diploméval rendelkezdk egyetemi végzettséget szereznek. A felndttképzés esetén a
megtériilési ratdk magasabbak az iskolarendszerli oktatashoz képest, mivel az allami
tdmogatdsok nagyon alacsonyak ezen a teriileten. A felndttképzés externalis hatdsai koziil a két
legfontosabb az egészségi allapot javitd, valamint a munkanélkiiliség csokkentd hatasa. A
munkaerd-piaci képzések produktivitdsa atlagosan 40-44%-os, azaz a végzettek ekkora
aranyban munkaba tud allni a képzés befejezése utan hat honapon beliil (Polonyi, 2004).

Az iskolarendszeren kiviili képzések legnagyobb hanyadat a munkaerd-piaci képzések teszik
ki. E teriilet a munkanélkiiliekre és a munkaviszonyban allokra egyetemben vonatkozik, amely
feloleli mind a kiegészitd képzéseket, mind a szakmai képzéseket. A munkatigyi kdozpontok, a
munkaltatok és az oktatasi intézmények vesznek részt az iskolarendszeren kiviili képzések
szervezésében, lebonyolitasaban. A munkaviszonyban allok képzése tobb mint felerészben a
munkaltatokhoz kothetdk. A munkanélkiiliek képzése viszont szinte csak a Munkatigyi
Kozpontokon keresztiil torténik. (KraicinéSzokoly—Tibori, 2007)

A perifériara szorult potencidlis munkavallalok kvalitasai, valamint a vizsgakdvetelmények €s
a vallalatok altal elvart szakmai kompetenciak kozott oriasi szakadék tatong. A szakiskolakban
tanulok 60-70 szdzaléka funkcionalis analfabéta és 90% f616tti azok ardnya, akik nem tudjak a
kovetelményeket elsajatitani (Szép, 2010). Oket sok esetben a tovabbi képzésekben vald
részvétel sem segiti at a legalapvetobb nehézségeken. A képzési rendszer szerepldi sok esetben
szemet hunynak az egész tevékenységet megkérddjelezd problémak felett. Ezekben a
csoportokban rendkiviil nehéz érdemi munkat végezni és vegyes csoportok kialakitasara sincs
lehetdség, mivel csak hatraltatndk a jobb képességli tanuld haladasat. Egységesen hatranyos
helyzetli és sajatos vilagnézeti emberek korében ugyanakkor csak korlatozott mértékben
érvényesiilhetnek az integracios elképzelések, amelyek a kulturdlisan sokszinii csoportokban
jol megfigyelhetdk (Townsend, 2008).

Anyag és modszer

Primer kutatdsunk megalapozasaként a témakdrben elérhetd hazai és nemzetkozi szakkonyvek
¢s folyoirat cikkek megismerését kovetden a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjan,
valamint az OSAP 1665 Statisztikai Feliileten elérhetd adatbazisokat tekintettiik at Borsod-
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Abatj-Zemplén megye munkanélkiiliségi és felndttképzési helyzetére vonatkozoan. A
tanulmanyunk kozéppontjaban a felnéttképzésben résztvevé munkanélkiiliek koérében, 2019
szeptemberében végzett kérddives vizsgalatunk eredményeinek ismertetése szerepel. A
kérddivek kitoltése Borsod-Abatj-Zemplén megyében tortént, az adatgyijtés folyamatat
személyesen feliigyeltiik. Az adatok felvételére szervezett formaban, a Borsod-Abatj-Zemplén
Megyei Munkatigyi Kozpont altal tamogatott, munkanélkiiliecknek sz616 képzéseken keriilt sor.
A megyén beliil 21 telepiilésen (1. dbra) valosult meg a primer kutatés, ahol 6sszesen 363 {6
keriilt megkérdezésre. A 21 telepiilés koziil kettd rendelkezik varosi ranggal (Mezokeresztes és
Putnok). Egy kivételével a telepiiléseken a kutatds idején (2019. szeptember 20.) a relativ
munkanélkiiliségi mutatd értéke meghaladta az orszagos atlagot, Forr6 és Hejdszalonta
esetében tobb mint négyszeresen. Tiszababolna volt az egyetlen olyan telepiilés, ahol a mutatd
csak az orszagos atlag 26%-at érte el. A telepiilések tobbsége megyei 6sszehasonlitdsban nem
rendelkezett extrém magas munkanélkiiliségi értékekkel, 10 kozség mutatdja a megyei atlag
alatt maradt. A kérddives adatbazis kiértékelését Microsoft Office 2013 és IBM SPSS Statistics
20 programok segitségével végeztiik el.

Borsod-Abauj-Zemplén megye

A kérdoivet kitoltok szama (o)
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1. abra: A kérdoives vizsgalat foldrajzi keretei
Forras: Kerdoives vizsgalat (2019) alapjan sajat szerkesztés.

A vizsgélati mintdban a valaszadok neme alapjan jelentdsen feliilreprezentalt a ndk részesedése
(81,3%). Nagyaranyu részvételiik Osszefiiggésbe hozhatd azzal, hogy a csaldad megélhetési
korcsoportokba, a munkaerd-piaci részvétel alapjan relevans 6t kategoriaban. A legalacsonyabb
1étszam (43 £6) az 55 évnél idésebb korcsoportot jellemezte, a tobbi csoport részaranya egyarant
meghaladta a 70 {6t és a 20%-os részaranyt. A legmagasabb iskolai végzettségiiket 13
kategoriaban jelolhették be a valaszadok, amelyeket azonban a tovabbi vizsgalatoknal Gssze
kellett vonnunk, mivel 35,3%-uk még az altalanos iskola nyolc osztalyat sem fejezte be, tovabbi
31,4%-uk pedig csak befejezett altalanos iskolai tanulmanyokkal rendelkezik. Szdmottevo volt
azok aranya is, akik 10 osztaly elvégzése utan szakitottdk meg tanulmdanyaikat (9,6%). A

5 10.18531/Studia.Mundi.2020.07.01.2-11



Studia Mundi - Economica Vol. 7. No. 1.(2020)

befejezett szakiskolai, vagy szakmunkasképzd iskolai tanulméanyok 17,6%-o0s arannyal jelentek
meg a mintaban. Erettségije, technikuma, illetve felsGoktatasi diplomaja Osszességében a
valaszadok 5,5%-anak volt. Mivel munkanélkiiliek szdmara meghirdetett képzéseken kérdeztiik
meg a felnottképzés hallgatdit, minden haztartasban volt legalabb egy {6 munkanélkiili. Jol
szemlélteti a valaszadok szocidlis hatterét, hogy a 82,4%-ban a munkanélkiiliek szdma legalabb
két £6 volt egy haztartasban a maximum érték pedig hét {6 (2. abra)

2,5% - 1.7% ¢ 60,

=116
=28
36
=415
=518
6 6
=78

2. abra: A munkanélkiiliek szama (f6) az érintett haztartasokban
Forras: Kérddives vizsgalat (2019) alapjan sajat szerkesztés.

Eredmények

Borsod-Abauj-Zemplén megyében az orszdgos atlagot meghaladdo a felndttképzésben
résztvevok aranya, a megye beiratkozottak 1étszama alapjan Budapest mogott a masodik helyet
foglalja el. Sajatos képet mutatnak a képzéstipusok, valamint a résztvevok Osszetétele.
Magasabb aranyban vannak jelen a kifejezetten alacsony iskolai végzettségli csoportokat
megszolitd, integralni  kivand  képzések, amelyek nem igényelnek komolyabb
elétanulméanyokat, kompetencidkat. Jelen tanulmanyunkban kifejezetten ezekre a csoportokra
fokuszaltunk, amit j6l mutatnak a vizsgalati mintank fobb jellemzdi. A véalaszadok kozel fele
(47,4%) nem rendelkezett semmilyen szakmaval. Jellemzden egyszerli szakmakban dolgoztak
kordbban, a leghosszabb ideig azonban a valaszadok 55,6%-a kozmunkasként volt
foglalkoztatva. A valaszaddk kozott kor alapjan lesziirtiilk, hogy mekkora aranyban vannak
jelen kozottiik azok, akik még soha nem dolgoztak, illetve azok, akik jellemzden kdzmunkan
vettek részt kordbban, illetve huzamosabb ideig dolgoztak a munkaerdpiacon kiilonbozo
munkakorokben. Ez alapjan megéllapithatjuk, hogy még az 55 évnél idésebb valaszadok kozott
is volt hat f6, aki korabban még csak kozfoglalkoztatasban sem vett részt (3. abra).

A vizsgélati mintankban karakteresen felismerhetdk a szakirodalomban a hatranyos helyzetii
csoportok  képzésének, atképzésének hatékonysagaval kapcsolatban megfogalmazott
észrevételek, kritikdk. A vélaszaddink ugyanis mar nem az elsd képzésiikon vettek részt,
tobbeknek ez mar a sokadik munkanélkiilieknek sz616 tdmogatott tanfolyama volt (4. abra). A
korabbi képzéseket a valaszadok 70,5%-a végezte el minden esetben sikerrel. Az Ujonnan
megszerzett képesitéssel valo elhelyezkedést pedig mar csak a valaszadok 7,7%-a emlitette meg
— ebben az esetben természetesen nem vettiikk figyelembe azoknak a korét, akik
kozfoglalkoztatasban vallaltak munkat. Vagyis kijelenthetjiik, hogy a képzések elvégzése nem

crer
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szamottevd mértékben a munkavallalasi kedviiket. Raadasul, azok esetében, akik el tudtak
helyezkedni a képzést befejezését kovetden, a munkaviszony tobb mint felerészben (55,6%)
nem tartott tovabb harom honapnal.
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3. abra: Az életkor és a legtovabb betoltott munkakor kapcesolata (emlitésszam)
Forras: Keérdoives vizsgalat (2019) alapjan sajat szerkesztés.

= 1-2 képzés
= 3-5 képzés
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4. abra: Korabbi részvétel munkanélkiilieknek sz0l6 képzésekben
Forras: Kerdoives vizsgalat (2019) alapjan sajat szerkesztés.

A megkérdezettek 88,7%-a korabban dolgozott mar kozmunkaprogramban, aminek az
id6tartama a valaszok 21,2%-aban meghaladta az egy évet, tovabbi 46,3%-ban pedig a félévet.
A vélaszadok 63,4%-a felmérés idépontjaban mar tobb mint egy éve volt munkanélkiili, tovabbi
15,4% 7-12 honapja, 8,8% 4-6 honapja és 12,4%-a 1-3 honapja szerepelt ebben a statuszban.
Talan ennél is nagyobb problémat jelent, hogy a valaszadok 58,2% a egyaltaldn nem szeretne
a jovoben sem elhelyezkedni az twjonnan megszerzett képesitésével. 100 ezer Ft-nal
alacsonyabb nettd havi fizetéssel mindossze 3 {6 érné be, mig a legtdbben a 151-200 ezer Ft
kozotti kategoriat jelolték meg. Iskolai végzettség alapjan szignifikans véleménykiilonbség volt
kimutathaté a valaszadok kozott, ami azt mutatta, hogy Osszességében az alacsonyabb
végzettségliek fogalmaztak meg magasabb elvarasokat (5. abra).

7 10.18531/Studia.Mundi.2020.07.01.2-11



Studia Mundi - Economica Vol. 7. No. 1.(2020)

25 23 22 22
20 17
14
15 13
12 11
10 8
5
> 2 | I 2
0 - o 0 0 = 0
Altalanos iskola 8. 8. évfolyam Befejezett 10-12 Erettségi,
osztalyanal elvégzésével osztaly, szakma technikum, diploma
kevesebb tanusitott iskolai
végzettség

m 100 ezer Ft alatt ®101-150 ezer Ft 151-200 ezer Ft  m200 ezer Ft felett

5. abra: A valaszadok legmagasabb iskolai végzettségének és az elvart minimalis netto
havi keresetnek a kapcsolata (esetszam)
Forras: Keérdoives vizsgalat (2019) alapjan sajat szerkesztés.

A vizsgalatba vont potencidlis munkavallalok motivéltsaganak hidnyat mutatja a valaszoknak
az a megoszlasa, miszerint 62,9%-ban nem lennének hajlandok naponta 10 km-nél tobbet utazni
leendé munkahelytikre. Tovabbi 25,5% a 11-30 km-es kategoriat jelolte meg, 8,3% a 31-50
km-es kategoriat, mig 3% az 51-80 km-es kategoriat. Egyetlen valasz érkezett a 80 km-nél ia
nagyobb tavolsagra.

A megkérdezettek 58,3%-a kizardlag a munkaiigyi kozponttél vesz igénybe segitséget
munkahelykereséshez. Akik Onalléan is keresnek munkét, legnagyobbrészt az internetet
(34,5%) jelolték meg az informéacio forrdsaként, néhanyan pedig Gjsaghirdetésekre €s barati
kapcsolatokra hivatkoztak.

A tartés munkanélkiiliségnek szdmos negativ kovetkezményét érzik sajat magukon és
csaladtagjaikon is a megkérdezettek. Az érvényes valaszok 38,5%-a szerint azonban semmilyen
negativ kovetkezményét nem észlelték az érintettek ennek a hatranyosnak mindsitett
helyzetnek. Voltak valaszadok (12,1%), akik a munkanélkiiliség okozta anyagi problémakat
altalanossagban emelték ki. Ez a kedvezdtlen életkoriilmények miatt alapvetden befolyasolja a
gyermekeik jelenlegi életmindségét €s a gyenge tanulmanyi eredményeik miatt a jovdjére is
negativ kihatassal lesz. Tobb esetben lelkileg is megviselte a kilatastalansag az érintetteket €s
16 f6 valaszado pszichoszomatikus betegségeket azonositott be magan, illetve csaladtagjain (6.
abra). Az utdbbiak negativ visszacsatolasként is jelentkeztek, ugyanis szamos valaszadé nem a
kiilsé koriilményeket (munkalehetdségek hidnya, alacsony elérhetd jovedelmek), hanem a
tartdos hatranyos helyzet miatt kialakult egészségiigyi problémékat hatarozta meg a jovébeni
munkavallalas els6dleges akadalyaként.

Sokatmondo6 informacid, hogy a munkanélkiili megkérdezettek mindossze 25,9%-anak nincs
az allam altal nyujtott segélyeken és tamogatasokon kiviil més hivatalos, vagy kevésbé
hivatalos jovedelme. A legtobben a fekete munkat jelolték meg e kérdés keretében (33,9%),
amit az alkalmi bejelentett munka (28,9%) és a kozmunka kovetett (11,3%). Egy valaszado
emlitette meg tovabba, hogy neveldsziiloként van még bevétele.
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C

4,5%
= anyagi problémakat okoz = a gyermekek iskolaztatasat veszélyezteti
= lelkileg visel meg = betegségben is megnyilvanul

= nincs negativ kdvetkezménye

6. abra: A tartés munkanélkiiliség negativ kovetkezményeinek emlitési gyakorisaga (%)
Forras: Keérdoives vizsgalat (2019) alapjan sajat szerkesztés.

Meglepdnek tlinhet a valaszadok munkaerd-piaci statusza alapjan, hogy 49,3%-ban elégedett
jelenlegi életiikkel, életszinvonalukkal. A masik 50,3%-t6l azonban valaszokat kaptunk arra
vonatkozoan, hogyan javitana a helyzetén. Kozel kétharmaduk tobb pénzért dolgozna a
jovOben, azonban nem feltétleniil hivatalos, tartés munkavéllalds keretei kozott, vagyis
els@sorban olyan helyen, ami 0sszeegyeztethetd jelenlegi életviteliikkel. A tovabbtanulast és
idegen nyelv elsajatitasat ehhez képest elenyészé aranyban valasztottak a megkérdezettek (7.
abra).

2,4%

= tobb pénzért dolgozna
= munkaba 4llassal
= tovabbtanulassal

= nyelvismerettel

7. abra: Hogyan tudna javitani jelenlegi életszinvonalin? (valaszok megoszlasa)
Forras: Kérdéives vizsgalat (2019) alapjan sajat szerkesztés.

Kovetkeztetések, javaslatok

A felndttképzésnek a munkaerd-piaci igények viszonylag gyors kielégitésén til fontos szerepe
van a munkaerdpiacrdl kiszorult, hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok integraldsaban,
felzarkoztatdsaban is. Borsod-Abauj-Zemplén megye depresszids ipari Ovezeteiben és
periférikus helyzetli vidéki térségeiben az atlagosnal magasabb ardnyban vannak jelen olyan
hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok, amelyek a kiilonb6zo felzarkéztatd képzések
célcsoportjai lehetnek. Erre ramutat a megyében a felnéttképzésben résztvevok magas szama

9 10.18531/Studia.Mundi.2020.07.01.2-11



Studia Mundi - Economica Vol. 7. No. 1.(2020)

¢s sajatsagos eloszlésa is. A szakirodalmi forrasok alapjan megfogalmazhatd, hogy a hatranyos
helyzetli csoportok integraldsat megcélzd képzések kevesebb sikerrel kecsegtetnek, mert
altalaban nem egy konkrét munkaerd-piaci igény kielégitésérdl szolnak, hanem az azokban
résztvevok kompetenciahianyainak poétlasarél és a munkdhoz vald viszonyuknak a
megvaltoztatasarol is.

Kérdoives vizsgalatunk keretében olyan allaskereséknek sz6lo képzésekben résztvevo,
hatranyos helyzetiinek tekinthetd célcsoportot kérdeztiink meg, akiknek a korében nagyobb
es¢llyel feltételeztiik a szakirodalom altal is emlitett problémék el6fordulasat. Kutatasunk
annak feltarasara iranyult, hogy mekkora eséllyel lehet egy fenntarthatobbnak mindsiild
¢letpalyara allitani ezeket a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportokat. Vizsgalati
eredményeink arra mutattak rd, hogy a tdmogatott képzéseken elsdsorban ndk vettek részt,
aminek motivacidjaként egyértelmilen megjelent, hogy a tanuldst els6sorban
jovedelemforrasként kezelték. A valaszadok eddigi munkaerd-piaci és képzési tapasztalatai arra
mutattak rd, hogy a tovabblépéshez a valtozni akarés alapvetden hidnyzik beldliik, motivacidjuk
nem beliilr6l fakad. A legtdbb csaladban nem csak egyediil vannak allaskereso statuszban és a
jelenlegi véleményliik alapjan az eddigi képzések sem hoztak jelentds valtozast az é€letiikben.
Jelenlegi helyzetiikbe belekényszeriiltek ¢€s a legkdnnyebb ellenallas irdnyaba mozognak. A
jovdjiikre vonatkozéan nincsenek a kordbbiakban megszokott életviteltdl jelentdsen eltérd
elképzeléseik. Vagy beletorddtek abba (€s abszolit nem is akarnak véltoztatni), vagy olyan
mértékil korlatokat érzékelnek, ami gizsba koti dket.
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