Studia Mundi - Economica Vol. 2. No. 3.(2015)

INTEGRALODIK-E AZ EU?
IS THE EU INTEGRATING?
Varga Zoltan
PhD hallgat6

Gazdasag- ¢és Tarsadalomtudomanyi Kar, Szent Istvan Egyetem
E-mail: zvarga@miau.gau.hu

Osszefoglalas

Ezen tanulmany elsddleges célja, demonstralni, hogy olyan (hétkoznapi értelemben) nem
matematizalhato fogalmakra, mint a kultura és a kulturalis integracié 1étezik modszertan, amely
mérhet6vé teszi az absztrakt jelenséget (multikulturalitas). igy a valtozasok mértéket is mérhetd
eredményként képes eldallitani Az igy kapott valtozasok eredményei pedig alapjat képezhetik
olyan 0j dontéstamogato6 rendszerek felallitasanak, amelyek segithetik — jelen esetben —a részek
az egészhez torténd kozelitését.

Kulesszavak: hasonlésag, kultira, data-driven policy making, szakértdi rendszer, iranytartés
Abstract

The aim of this study is to demonstrate the existence of a methodology which is able to measure
— and calculate —definitions like culture and cultural integration.So the rate of change is also
measurable. The results gained by this way could be the baseline of a decision support system,
what is able to help — in this particular case — the approximation of parts to the whole.

Keywords: similarity, culture, data-driven policy making, expert system, converge
Bevezetés

Kulturalis szempontbdl Eurdpa egységesebb volt a kdozépkorban. A k6zds nyelv a latin, bar
csak a tanult régetek beszélték, a jelenleg ismert hatar fogalma pedig 1ényegében ismeretlen
volt.A ko6z0s identitast a kereszténység adta. ,, A keresztény kozépkor Eurdpadjaban t6bb dallam
allt Eurdpa foldjén mint ma, de Eurdpa egységesebb volt, hatarai nyitottabbak voltak mint
ma.,, (forras: Csihak Gyorgy, 1994) A vallasbdl sok tinnep, hétkdznapi szokés, végsd soron egy
altalanosabb érvényli gondolkodasmod szarmazott. A viharos XX. szézad ezt a fajta kozos
vilagnézetet alaposan rontotta. A kapitalista és a szocialista vilagrend kialakulasa lényegében
elemi szintre bontotta le a kiilsnbséget: Kelet és Nyugat, Mi és Ok. Ez az egyszerii, de mégis
nagyon meghatarozé elvalasztas, pontosan azt célozta, hogy a korabban egységesebb europai
kultira, és persze gazdasag a vilagrendi kozpontok felé tolddjon. ,,4 Marshall-terv aztan a
szocialista blokk nélkiil is sikeresen megvalosult, mikézben ellentmondasos fogadtatasaval
megmutatta, hogy Europa végzetesen kettészakadt.” (forrés: Tarjan M. Tamaés, 1997) Ezaltal
Kelet és Nyugat-Eurdpa mas-mas fejlodési uton indult el, mind gazdasagi, mind pedig kulturalis
téren. ,, Kelet-Europa sok tekintetben csak a Nyugat utan kullogott, koévetoje vagy utanzoja volt
a Nyugatnak, de a hatalmi viszonyokban tobbnyire nem jatszott alarendelt szerepet. Ma talan
fel lehet vetni a kérdést: vajon Kelet-Europa fejlodésének a végére értiink-e, s az egyesiilo
Europaban megsziinik-e a kiilonbség Kelet és Nyugat kozott?” (forras: Niederhauser Emil,
1997)
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A 2008-ban kirobbant gazdasagi valsag 0j torésvonalat hozott 1étre az Unidban: Eszak és Dél.
Gordgorszag, Olaszorszag, Spanyolorszag, Portugélia olyan pénziigyi helyzetbe keriilt, amely
védhetetleniil kihat tarsadalmukra. Ez a leglatvanyosabban Gordgorszag esetében figyelhetd
meg. A felsorolt orszagokra jellemz6 a magas GDP aranyos allamadossag, amely megszorito
intézkedéseket vont maga utan, amely a munkanélkiiliség novekedéséhez vezetett. Kiilonosen
aggaszto, hogy ez a munkanélkiiliség foleg a diplomaval rendelkezd fiatal generaciokat érinti.
(hvg.hu, 2013. 09. 20.) Ennek az allapotnak a tartds fennmaradasa kdnnyedén eredményezheti,
a késobbi értelmiségi réteg, igy a kutato, fejlesztd szakemberek szdmanak csokkenését is, amely
természetesen magaval vonzza az oktatdi 1étszam csokkenését is.

A rendszervaltozasok és a Szovjetunid felbomlasaval a kordbban felallitott Fal, képletesen és
valos értelemben is leomlott, amely megadta a lehetéséget, hogy az eurdpai allamok ujra egy
iranyba tarthassanak. Vajon &talakithatéak-e, és ha igen, akkor mennyi id6 alatt, azok a
kulturdlis sokszinliségek, amelyeket a nemzetadllamok sokasaga hordoz magaban., Az
Eurobarometer felmérései szerint a szorosabb integrdcio tamogatottsaga roviddel Maastricht
elott kezdett csokkenni, a szerzédés aldirdsat kovetéen pedig még jobban visszaesett.
Mindazonaltal a jelenlegi vilagpolitikai és -gazdasagi helyzetben az europai integracios
folyamat olyan erdket szabadit fel, amelyek megvaltoztatjak az eurdpai kulturdkat, és uj
kulturalis problémakat idéznek elo.” (forras: Lengyel Gy.-Szant6 Z., 2005) Vajon van-e
kimutathatd eredménye az integracios folyamatoknak?

Ebben a tanulményban szurdprobaszeriien keriiltek kiilonbozdé kulturdlis tényezdket
(munkakultira, egészségkultira, oktataskultira) leird valtozok kivalasztasra, annak érdekében,
hogy az iddsorok szordsit egymdssal Osszehasonlitva megallapithatd legyen, a kiilonbozd
értékek irdnytartasa (kozelednek, tdvolodnak, vagy stagnalnak egymashoz képest).

Anyag és Modszer
Adatvagyon

Az adatvagyonok az ENSZ és az OECD adatbazisaibol kertiltek lehivasra. A pontos linkek az

irodalomjegyzékben megtalalhatdak. A témateriilet megnevezése mellett olvashatd annak az

Eurdpai Unids célnak a rovid leirasa, amely elméletileg egy iranyba terelné az Unid orszagait.

1. Alkoholfogyasztas: az alkoholfogyasztds egészséges keretek kozott tartdsa, a tulzott
alkoholfogyasztas visszaszoritasa, az alkoholfogyasztasbol eredd karok csokkentése.

2. Tulstlyos emberek ardnya a teljes népességben: az egészségligyi kockazatok (helytelen
étrend, korlatozott mozgas) jelentds meértékii csokkentése.

3. Dohanyzas: a dohanyzas megel6zésérdl és a dohanyzas elleni kiizdelem javitasara iranyuld
stratégia, amely elsdsorban a fiatalkortiak védelmérdl szol.

4. Kutato, fejlesztd személyzet: a f6 cél olyan kdrnyezet 1étrehozéasa, amely eldsegiti minden
stratégiai pontja.

5. Szakszervezeti koncentracio: munkahelyek megdrzése, a munkahelyi jolét emelése,
szocialis ellatds szakszervezeten keresztiil, nemek kozotti kiillonbségek csokkentése,
bevandorlok segitése.

6. Nok foglalkoztatottsdga a versenyszféraban: ez a stratégia a ndk és férfiak kozotti
egyenlOségre vonatkozd 2006-2010-es iitemterv folytatasa. Gazdasagi fliggetlenség,
egyenld dijazas, egyenldség a dontéshozatalban, méltosag, sérthetetlenség és a nemi alapt
er6szak megsziintetése
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7. Teljes munkaerd a lakossdg ardnyaban: vagyis a munkaképes koru lakossag aranyanak
mérészama. Ez rejtve ugyan, de egy eloregedd0 Eurdpaban azt mutatja, hogy mely
tarsadalom fogadja be kdnnyebben a bevandorlokat.

8. Munkanélkiiliség: az altalanos foglalkoztatottsag novelése, a szegénység visszaszoritasa.
Az elso és 6todik kiemelt stratégiai cél az EU 2020 programban.

9. NOi munkanélkiiliség: a ndéi foglalkoztatottsaggal Osszhangban, ennek a mutaténak a
csokkentése.

10. Kozépfoku oktatasban résztvevok: Az oktatas a 2020 stratégia negyedik kiemelt pontja. Cél
a korai iskolaelhagyok szamanak csokkentése, illetve a felséfoku végzettségliek aranyanak
novelése.

11. Oktatdi személyzet: Osszefiiggésben az elézéekben leirtakkal. Az alacsonyabb oktatd
létszam, ardnyaiban kevesebb idot jelent egy didkra/hallgatéra, igy a specialis személyre
szabott foglalkozas esélye csokken, amely késobb kiaknazatlan kreativitashoz vezethet.

Az 1-3 pontok az egészségligyi szempontok kozds értékrendjét hivatottak eldmozditani. A
kutato, fejlesztd személyzet, mint egy tarsadalom értelmiségi réteg, a gazdasagi értékeken tal,
olyan irany/példamutat6 szerephez is juthat, amely a tobbi tarsadalmi réteg szamara elérendo
¢s kivant hovatartozast és eredményeket mutathat fel. Ezzel eldsegitve a tarsadalmi jolétet és
fejlodést.

A szakszervezeti koncentracio felfoghatod, egyfajta Onrendelkezési készségnek. Annak
felismerésnek a mérészama, hogy a munkavallalok mekkora hanyada képes a sajat védelmében
is tevékenyen részt venni. A volt szocialista orszdgokban is széles korben elterjedtek voltak, a
rendszervaltasok utan azonban, mint az el6zé rendszerhez kapcsolat szervezetek, hirtelen
hattérbe szorultak. Erdekesség, hogy Nyugat-Eurdpéban a folyamat irAnya azonos, de iiteme
lényegesen lassabb. Azonban az Europai Uni6 1is felismerte a szakszervezetek
visszaszorulasanak karos hatdsait és kiilon programot inditott a folyamat megfékezésére,
visszaforditasara.

6-9. pontok a nemek és tarsadalmi rétegek kozotti egyenldség megteremtését hivatott a
foglalkoztatottsdgon keresztiil vizsgalni. A 10. és 11. pont ezekhez hasonldan, de az oktatas
szemsz0gébdl kivanja a tarsadalmak szorasai kozotti kiillonbséget mérni.

Modszer

Egy-egy évhez tobb kiilonb6zd, az Unidhoz mar csatlakozott orszag tulajdonsaga tartozik. Erre
az évre, az Osszes orszagot leird értékeket szoras, atlag, és maximum-minimum tavolsag alapon
kertiltek kiszamitasra. Mivel a felsorolt tulajdonsagok koziil a legrovidebb hatarozta meg, a
tobbi iddsor felhasznalhatdsagat, ezért 1981-2012 kozotti adatok keriiltek bele a modellbe. Ez
32 tagh iddsort jelent mindegyik tulajdonsagra, amivel 32x11 nagysagli matrix kaphato.

A kovetkez0 1épés a matrix oszlopait, vagyis az egyes évek egymashoz viszonyitott helyzetét,
rangsorszamokkal jraalkotni. Ezt a rangsormatrixot kell hasonlosagelemzési algoritmusnak
alavetni, amely az egyes évek egymashoz illetve a tulajdonsdgok egymashoz mért tavolsagat
fogja kiszamolni. Az egymdashoz leghasonldbbak szerint pedig Gjrarendezi a matrixot.

A letoltott idésoros adatvagyonok héarom kiilonb6z6 modellel keriiltek feldolgozasra. A
modelleket szoras, atlag, és maximum-minimum tavolsag alapon lehet megkiilonboztetni.Mivel
mindhdrom modell ugyanazt az esetetvizsgalja mas szemszogbdl, ezért a kapott eredmények
egymast alatamasztd eredményeket és kovetkeztetéseket hoznak.
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Eredmények

Az eredmények szemléltetésére — adott iddsorok iranyat, tehat az integracio allapotat —
legjobban reprezentald matrixok keriiltek bemutatasra: 1-3. tdblazatok.Az alkoholfogyasztas és
a nok foglalkoztatottsdga terén a legerdsebbek az integracidos nyomok. Ugyanakkor az oktatoi
személyzet, a kozépfoku oktatasban résztvevok, és a K&F foglalkoztatottak tekintetében pont
ellentétes folyamatok lathatdoak. A dohanyzasban egy korabban kimutathatd egységesiilési
folyamat tort meg de hasonlo torések és erdsodések figyelhetdek meg a tulsulyos emberek
aranyaban és a szakszervezeti koncentracioban is. A teljes munkaerd a lakossag aranyaban azt
sejteti, hogy a kiilonbségek az Unio orszagai kozott felerdsddnek, amely gyanut alatimasztanak
a nyugati iranyu bevandorlasi hulldmok. Ez részben az Uni¢ teriiletén kiviilrdl érkezd
menekiilteket, vendégmunkasokat jelenti, masrészt pedig az Unio terliletén beliili
atrendezddést. Ilyen példaul Magyarorszagrol Ausztridba, Németorszagba, Nagy-Britannidba
torténd el/kivandorlas.

5. tablazat Tulajdonsagok szorasainak rangsormatrixa
Tulsilyos ] Seakszervez ::)(;Il(alkoz— Telies Kézépfoku N
1d6 (évek) AlkOhOI-, emberek Dohanyzas K&F foglal- |etck , tatottsaga a munka’ero a M'un.l.@-' N,m II‘In'un'ka- oktatasban Oktatrm
fogyasztas aranya koztatottak Iymncemralls versenyszfér lak]ossrag nélkiliseg  [nélkiiliség résztvevik személyzet
aga 4ban aranyaban

1981 30 5 13 7 2 32 13 9 11 1
1982 32 14 17 5 3 31 12 12 9 2
1983 31 6 27 9 5 30 17 22 19 8 4
1984 29 3 18 4 7 29 19 30 27 7 5
1985 27 3 20 10 9 28 22 31 29 6 6
1986 28 1 19 3 20 27 14 29 31 4 3
1987 26 10 10 22 18 25 18 27 32 5 7
1988 25 9 25 19 26 23 24 30 2 12
1989 23 7 14 27 24 16 17 28 3 10
1990 24 32 8 26 16 23 11 15 23 1 8
1991 20 30 3 30 13 22 10 18 21 12 9
1992 22 24 1 6 29 21 9 25 24 15 11
1993 21 31 2 1 32 20 2 28 26 17 15
1994 19 27 11 2 22 19 6 20 25 14 14
1995 18 26 15 11 11 18 4 14 20 16 27
1996 17 17 12 19 10 16 3 17 13 21
1997 15 20 22 13 8 17 5 16 19 26
1998 16 22 14 8 12 15 7 11 15 10 13
1999 12 16 23 12 15 14 8 19 18 18 17
2000 14 18 24 21 30 13 15 23 14 28 16
2001 13 12 26 15 24 12 20 21 13 29 19
2002 11 19 25 17 31 11 21 13 10 31 20
2003 9 13 28 18 23 10 24 12 8 32 18
2004 10 25 29 20 28 9 25 5 6 26 24
2005 8 9 31 16 25 8 26 8 4 21 22
2006 7 29 30 23 26 5 28 2 2 25 23
2007 6 15 32 24 17 4 27 1 1 20 25
2008 5 28 21 28 1 7 29 4 B 27 28
2009 3 11 4 29 14 6 30 10 5 30 29
2010 4 21 6 32 3 31 16 7 22 30
2011 1 8 31 6 2 32 32 22 24 31
2012 2 23 16 27 21 1 1 26 11 23 32

Forras: sajat munka
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6. Tablazat: Tulajdonsagok atlaganak rangsormatrixa

Nok .
Talstlyos Seakszerve |qolalkoz- | IS Kézépfoku ;
1d6 (évek) AlkOhOl_, emberek Dohanyzas K&F foglal- |etel , tatottsaga a munkaycro a M,un.l??.l_, N,Ol {n‘un'ka- oktatasban Oktat]m
fogyasztas arénya koztatottak lfoncenlra]ls versenyszfér lak'ossyag nélkiliség  [nélkiiliség résztvevik személyzet
aga 4ban aranyaban
1981 31 3 28 11 32 1 1 16 14 28 1
1982 32 8 29 3 31 2 2 23 21 11 2
1983 30 4 32 14 30 3 3 27 27 10 4
1984 29 2 31 4 29 4 4 21 29 5] 5]
1985 28 1 30 10 28 5 5 20 25 7 6
1986 27 10 27 8 27 6 6 19 26 8 3
1987 26 9 26 19 26 7 7 11 22 3 7
1988 23 6 25 30 24 8 11 12 9 8
1989 25 11 23 12 21 9 16 4 6 11
1990 24 12 24 31 19 10 17 10 4 9
1991 22 7 22 24 23 11 14 14 17 2 10
1992 21 5 21 13 22 12 9 29 30 20 12
1993 20 16 17 1 20 14 8 31 32 25 13
1994 12 13 20 25 13 10 28 31 18 14
1995 11 19 19 18 15 12 26 28 17 20
1996 6 17 15 22 17 16 13 22 23 15 17
1997 7 15 18 16 17 15 18 19 12 15
1998 3 14 14 15 18 18 15 18 27 32
1999 7 29 16 14 19 19 12 13 1 16
2000 10 20 13 20 13 20 20 6 23 18
2001 14 22 11 15 12 21 21 7 29 23
2002 17 21 12 16 10 22 22 8 30 25
2003 15 23 10 17 11 23 24 13 11 31 22
2004 18 18 9 23 9 24 25 10 9 32 27
2005 13 27 8 18 8 25 26 5 3 24 19
2006 19 26 6 21 7 26 27 3 2 19 21
2007 16 30 7 25 6 27 28 1 1 21 24
2008 5 25 5 27 4 28 29 17 5 16 26
2009 2 32 4 28 5] 30 32 25 15 22 29
2010 1 28 2 32 3 29 31 24 16 26 28
2011 9 31 3 29 1 31 30 32 24 13 30
2012 4 24 1 26 2 32 23 30 20 14 31

Forras: sajat munka
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7. Tablazat: Tulajdonsagok maximum-minimum tavolsaganak rangsormatrixa

o Szakszervezete | N6k foglalkoz- Teljes PP
. Alkohol- Talsdlyos ) K&F foglal- |k tatottsagaa  |munkaerd a |Munka- N6i munka- KOZCP,tOku Oktatéi

1d6 (évek) emberek Dohanyzas S S oktatasban
fogyasztas e Yz koztatottak  |koncentréltsg |versenyszerab |lakossag nélkiliség  [nélkiiliség , o személyzet

aranya a an aranydban résztvevok
1981 31 7 13 7 11 30 4 4 10 1
1982 32 3 13 3 32 6 5 9 9 2
1983 30 4 22 8 28 4 8 14 8 4
1984 27 5 11 2 10 27 7 18 17 7 3
1985 28 2 15 9 12 30 10 28 19 6 5
1986 29 6 18 1 21 29 14 27 21 5 6
1987 26 10 12 11 23 25 11 25 27 4 7
1988 25 8 10 10 19 24 16 23 28 1 11
1989 21 8 12 15 25 18 17 26 2 9
1990 21 32 5 13 18 23 16 12 23 3 8
1991 20 21 6 27 22 22 15 10 18 11 10
1992 24 17 3 4 27 21 12 19 24 12 12
1993 23 25 1 31 20 8 30 30 13 20
1994 19 29 20 6 32 19 1 32 32 14 21
1995 18 23 16 15 29 18 2 29 31 15 27
1996 17 24 21 14 30 16 3 26 29 17 13
1997 16 20 23 16 28 14 9 22 25 19 18
1998 15 19 17 17 26 16 13 13 22 24 16
1999 14 28 24 22 25 15 19 7 16 26 14
2000 12 27 27 24 24 12 20 16 13 28 17
2001 13 14 30 23 17 10 21 20 12 30 15
2002 10 21 25 21 14 11 22 21 15 31 19
2003 7 15 28 19 16 8 23 15 11 32 22
2004 8 26 32 18 20 9 24 11 8 29 25
2005 6 9 29 20 13 13 25 6 6 27 23
2006 5 31 26 25 7 5 26 3 3 25 24
2007 11 12 31 26 6 4 28 1 1 23 26
2008 9 30 19 28 5 3 27 2 2 22 28
2009 3 11 9 29 3 7 29 9 4 21 29
2010 4 18 4 30 1 6 31 14 7 20 30
2011 1 13 2 31 2 2 32 24 10 18 31
2012 1 16 7 32 4 1 30 31 20 16 32

Forras: sajat munka
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Kovetkeztetések

Az eredmények alapjan kijelenthetd, hogy az alkoholfogyasztas, illetve az ezzel kapcsolatos
karok (egészségi és anyagi) visszaszoritasara €s a nok foglalkoztatasara irdnyul6 programok a
leghatékonyabbak a vizsgaltak koziil. Ugyanakkor vajon nem érdeke-e a tagallamoknak is,
hogy ezeken a teriileteken eredményeket érjenek el, fiiggetleniil attol, hogy az Uni6 részei vagy
sem.

A novekvo kiilonbségek a kutatd, fejlesztd személyzet és az oktatdi személyzet teriiletén
felvetik az agyelszivas gyanujat. Hasonlo gyanu mertl fel a teljes munkaerd kérdésében. Fel
kell vetni a kérdést, hogy ezek a folyamatok — ha a gyantk beigazolddnak — tevdlegesen
miukodnek, vagy csupan arrél van szo, hogy minden ember a szdmara legidealisabb kornyezetet
keresi ¢és probal benne boldogulni. Ebben az esetben a folyamatokkal latszolag negativan
érintett tagallamoknak kellene az érintett teriileteken onvizsgalatot tartaniuk. Példaul az Uniotol
kapott forrasokat milyen hatékonysaggal forditjak a kérdéses programokra.

A szakirodalmi kutatds sordn mas, szintén matematikai algoritmuson alapuld hasonl6 kutatéssal
nem talalkoztam. Azonban, a klaszteranalizis szintén alkalmas lehet a bevezetésben felvazolt
Kelet-Nyugat, és Eszak-Dél csoportok elkiilonitésére. Minél kevésbé lehet elkiiloniteni a
csoportokat, az integracié folyamata anndl elérehaladottabb.

A hasonlosagelemzés filozofiajahoz nagyon hasonlo, az euklideszi tdvolsagbecslés. Ennek a
modszertannak a lényege, hogy a megadott értékeket eldszor — a hasonldsagelemzéshez
hasonloan —méret ¢és mértékegység fliggetleniteni kell. Ez a feladat ugyanugy elvégezhetd
rangsorolassal is, de az adott tulajdonsagi érték €s az oszlop minimum értékének a kiilonbsége
tovabba, a hozzd kapcsolodd tulajdonsdg oszlop maximum és minimum tdvolsaganak
hanyadosaként is elvégezhetd. Az igy kapott relativ pozicio értékek egy 1 és 0 kozotti skalan
fognak szerepelni, ahol 1 az adott tulajdonsdg maximalis értéke, 0 pedig ugyanezen oszlop
minimuma.

Ennek a matrixnak az értékeit euklideszi egyenletbe sorolva, minden értéket minden értékkel
paronként Osszehasonlitva, lemérhetdek a parok kozotti tdvolsdgok. Minél kisebb értékeket
kapunk, annal erdsebb az integracio.

A jelen tanulméanyban elvégzett kisérletek végrehajthatoak gazdasagi integraciora is.
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