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Osszefoglalas

Sziiletésiink pillanatatdl arra vagyunk ,,itélve”, hogy tanuljunk. Azonban ha nincs meg a kell6
0sztonzd erd, a kelld motivaltsag a tanuldshoz, akkor nem johet létre valodi tanulas. Ezért
fontos, hogy az egyén minél elobb felismerje azokat a motivumokat, amelyek 6t a leginkabb
Osztonzik a tanuldsra.

Vizsgdlatomban a Vallerand és tarsai altal adaptalt Academic Motivation Scale (1992)
kérddivet alkalmazom a Szent Istvan Egyetem hallgatdinak korében, hogy képet kaphassunk
arrol, mi motivalta, motivalja a jelenlegi hallgatdkat abban, hogy egyetemi tanulmanyokat
folytassanak.

Abstract

From the moment of our birth, we are "doomed" to learn. However, if we do not have sufficient
incentive and a sufficient motivation for learning, then there can be no true learning. Therefore,
it is important to recognize the motives which are most encouraged us to learn as soon as
possible.

In my study I use the Academic Motivation Scale adapted by Vallerand et al (1992) among the
students of Szent Istvan University to gain a picture of what motivate current students for their
studies.

Kulesszavak: Tanulas, motivaciok, felsooktatas, célok
Bevezetés

Mara mar kdzhelynek szamithat az életen 4t tarto tanulas kifejezés, és ha olvassuk is valahol,
rogton atsiklunk rajta. Azonban ez az egyik legigazabb kifejezés ¢letlinkre. Sziiletésiink
pillanatatél arra vagyunk ,,itélve”, hogy tanuljunk. Eppen ezért mar-mér tul Altalinos
tevékenységnek tlinhet, azonban rendkiviil bonyolult is, hiszen az egész személyiség aktivitasat
igényli. Azonban ha nincs meg a kell6 6sztonzd erd, a kell6 motivaltsadg a tanulashoz, akkor
nem johet 1étre valodi tanulas. Ezért fontos, hogy az egyén minél elobb felismerje azokat a
motivumokat, amelyek 6t a leginkabb 6sztonzik a tanulasra.
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Anyag és modszertan
A motivaciorol

A motivacié fogalmanak pontositasara €s értelmezésére szamtalan tudomany vallalkozott, de
még nem sziiletett meg a motivacio atfogd elmélete. Azonban sok olyan szempont mertilt fel
az 1dok folyaman, amelyek az emberi tanulasi folyamatok szamara felhasznalhatok.

A motivaciordl valé gondolkoddst nagyon eldrelenditette a munkaszervezetekben valo
motivalas kérdéskore, de természetesen a tanuldsra motivalas is mindig a figyelem
kereszttiizében allt. A dontd megkozelitések a filozofia, a pszichologia, a szociologia, a
szervezetelmélet, s a kozgazdasagtan teriiletén sziilettek. (Reisz-Kleisz-Kocsis, 2008)

O’Neil és Drillings a 90-es évek végén megallapitottak, hogy az utdbbi 20-30 évben végzett
motivacios kutatasok alapvetd valtozasokat hoztak a motivacid6 meghatarozasaban, valamint a
tanulds, teljesitmény vagy a fontos dontések meghozatalanak hatterében meghuzodo
motivacios alapokkal kapcsolatban. Az elmult évtizedek sok valtozast hoztak a témaban,
melyek koziil az egyik legjelentésebb volt, hogy a hangsuly a belsé folyamatokra ¢és
selfkonstrukcidkra tevodott at a kiils6 megerdsitésekrdl vagy a kornyezeti meghatarozo
tényezOkrol. Még azok a kutatok is, akik a motivacidé személyi és kornyezeti valtozoinak
interakcidja mellett érvelnek, napjainkban inkébb az egyén bels6 tulajdonsagait, interpretacioit
¢s az altala tulajdonitott jelentéseket emelik ki a motivacidé f6 mozgatérugdjaként. (O’Neil-
Drillings, 1999)

A motivacioval kapcsolatos elméletek koziil vannak, amelyek szerint a motivacio keletkezése,
kinyilvanitasa és kielégiilése fesziiltség, illetve energiavaltozassal jar. A kielégitetlen
sziikségletek a fesziiltség felhalmozddasaval jarnak, amelyek ugynevezett drive-allapotot
hoznak létre, melyek beteljesitésével végiil fesziiltségesdkkenést eredményezhetiink. Ezen
elméletek szerint cselekvésiinket a fesziiltségallapot redukalasa, csokkentése iranyitja.

Ezen elméleteken beliil a sziikségletelméletek kihangsulyozzak, hogy minél erésebb az adott
igény (pl. a biztonsagra, a szeretetre, vagy az 6nmegvalositasra), annal intenzivebb a motivalo
erd, és annal intenzivebb a kapcsolodo viselkedés.

A motivaci6 kiilonboz6 elméletei 3 nagy csoportra oszthatok (Csukonyi, 2002)
e Sziikségleteken alapulo elméletek
e Kognitiv elméletek

"o

e Drive”-és megerdsités elméletek!

McClelland motivacios elméletében (1985), mely a sziikségleteken alapuld elméletek kozé
tartozik, mar megtaladlhatdé az érzelem, mivel Ugy véli, a motivumok tulajdonképpen nem
masok, mint érzelmi felhanggal rendelkezd ismeretkészletek, amelyek bizonyos cselekvések,
élmények iranti preferencia vagy készenlét koré szervezddnek. Ezen motivumok megjelennek
az egyének gondolataiban és elképzeléseiben. Ezek a gondolatok érzelmileg erdsen szinezettek,
mivel bizonyos kivénatos és nemkivanatos célkategoridkra vonatkoznak.

'A drive-elméletek (biologiai hajtoerdk) az Osztonelméletek hagyomanyaira épiilnek, és kombinalodtak a
homeosztazis-elméletekkel. Felfogasuk szerint az alapvetd sziikségletekre, hajtoerdkre kell koncentralni, melyek
az 6sztondkhoz hasonldan mitkddnek. A bioldgiai hajtoerdk elsédleges drive-ként mitkddnek, de kondicionalassal
megerdsithetjiik, tovabbfejleszthetjiik hatasukat, igy képezve beldliikk masodlagos hajtéerdket. (Reisz et al, 2008)
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McClelland szerint a motivumok végsd soron a cselekvésekben Sltenek testet. Vannak olyan
személyek példaul, akik mindig arra motivaltak, hogy masok tarsasdgaban legyenek, vagy
mindig jol teljesitsenek. A belso sziikségletekkel szemben McClelland nagyobb jelentdséget
tulajdonitott a tapasztalatok soran megtanult sziikségleteknek. Ezeknek kozvetlen hatasuk lehet
az emberek viselkedésére, igy bizonyos célok megvalositasara 6sztonzik oket.

A bels6 motivacid fogalma Deci és Ryan szerzoparostdl szarmazik (1985), és az elmult
évtizedekben egyre nagyobb és fontosabb szerepet kapott. A fogalom alapjat a kompetenciara
¢s az onmeghatarozasra iranyuld sziikségletek képezik. Ezen sziikségletek arra 6sztondznek
benniinket, hogy olyan kihivasokat keressiink ¢és kiizdjiink le, melyek szdmunkra optimalisak.
Ezek olyan helyzetekben realizdlodhatnak, amelyekben képességeinket latba vetve valami jat
alkothatunk, valami Ujat probalhatunk ki. Mindezek elsddleges célja, hogy az egyén fejlessze
képességeit, ezaltal feladatait egyre hatékonyabban oldja meg. A magasabb szintii motivacid
eredményeképp az egyén bevonddik a feladatba, melynek eredménye, hogy a feladat iranti
érdeklodést maga a feladat és nem annak megoldasa révén elérhetd kiilso jutalom kelti fel. Az
elmélet szerint az egyének jelentdsen kiillonboznek aszerint, hogy kiilsé vagy belsé motivacio
jellemzd rajuk leginkabb.

Valakit csak akkor nevezhetiink beliilr6l igazan motivaltnak, ha azért fordit figyelmet
feladatara, mert pozitiv belsd érzései sajat teljesitményébdl szarmaznak, nem pedig valamilyen
kiils6 tényezdbdl (pl.: pénz, dicséret). Magas szintli bels6 motivaltsag esetén magéiért a
feladatért, valamint annak teljesitéséért akarunk egyre jobban dolgozni. Ehhez azonban olyan
(munka)kornyezet kialakitdsara van sziikség, amelyben az egyénben mozgodsitasra keriiljenek a
magasabb rendli sziikségletek, illetve azok kielégitése magabol a munkavégzésbol
szdrmazhassanak. A feladatot végzd egyén motivaltsdgat harom tényezd alapjan hatarozhatjuk
meg (Csukonyi, 2002):
e A feladat értelme, atélt jelentOsége: az az érzés, hogy a végzett feladat valamilyen
szempontbol jelentds, fontos.
e Az eredményért érzett felel0sség: az egyénben kialakul6 érzés, hogy eréfeszitéseinek
eredmeénye rajta mulik.
e Az eredmények ismerete: mennyire kielégité modon végezte el feladatait.

Mindharom éllapot megléte esetén az egyénben pozitiv érzések alakulnak ki mind 6nmagaval,
mind pedig a feladattal kapcsolatban. Ennek kedvezd hatdsa lesz a teljesitményre: az egyén
magas fokl belsé motivacidt és nagyfoku elégedettséget fog érezni, kiemelkedd mindséget fog
produkalni. Ezek az elméletek konnyen atiiltethetdk, illetve kapcsolatba hozhatok a tanulés
vilagaval is.

A tanulas és a motivacio kapcsolata

A tanuldsi motivacid kialakitdsa, fenntartasa és fejlesztése a tanulas egyik legfontosabb
feltétele. Az eredményes tanulas nélkiilozhetetlen eleme az 01j ismeretek megszerzésére (is)
iranyuld6 motivacio, mely a tanulds megkezdésének legfontosabb tényezdje, az a belsd
késztetés, ami befolydsolja az egyént abban, hogy elkezdjen, vagy folytasson egy olyan
viselkedéssorozatot, amivel kitlizott céljait el kivanja érni.

A tanulast €s a motivaciot egyetlen bonyolult rendszerként kell felfognunk, és nem mint kiilon-
kiilon 1étezd jelenségeket kezelni. ,,A motivaci6 az ingerkivalasztisnak, az
informaciofeldolgozasnak és a valaszmitkodésnek egyarant energetikai alapja, ezért az oktato-
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neveld munka sikere a tanulok életkoratol fiiggetleniil, a motivald helyzetek megszervezésének
milyenségén all vagy bukik.” (Barkdczi-Séra, 1988)

A motivacionak a tanulasban jatszott kitiintetett szerepét mar-mar feleslegesnek tiinhet
hangsulyozni, azonban kiemelendd, hogy az egyének kozotti kiilonbségeket nem is annyira az
intellektualis képességeik kozotti eltérések okozzak, hanem inkabb az a fajta rendszer, amellyel
ezen képességeiket mukodtetik.

A motivacio értéke és hatasa erdsen ingadozo lehet. Valtozhat mindez emberrdl emberre,
valamint pillanatrél pillanatra. Minden esetben nagy a befolydsa a tanulds intenzitdsara,
tartossagara ¢s ezaltal a teljesitmény mértékére is. (Barkdczi-Séra, 1988)

A tanulasi motivacion a tanulési tevékenységre késztetd belsO fesziiltséget értjiilk, amely a
tanulo és az iskolai kdvetelmények kapcsolatanak rendszerében formalodik. (Réthyné, 1988)
Fejlesztésénél egyarant figyelembe kell venni a tanulod beallitottsagat, viszonyulasait €s a
kovetelmények szabalyokba tomoritett, normakban tiikkr6z6do rendszerét.

Az iskolai tanulds motivalésa kettds kérdést vet fel:

e Hogyan érheti el az intézmény, hogy az egyén megfelelden legyen motivélva,
Osztondzve arra, hogy megszerezze azt a tudast, amit kindlnak szdmara, illetve amit a
tarsadalom igényel?

e Mi mozgositja a tanuldt arra, hogy magaéva tegye az intézmény kdvetelményeit?

Minthogy a tanuldk egyszerre tobb kiilonbozé csoporthoz (iskola, csalad, baratok) tartoznak,
ahogy Réthyné fogalmaz, egy ,.elvaras-hdloba” keriilnek, amelynek egyes elemei bizonyos
koriilmények kozott ellentmondasosak lehetnek. Létrejohet az a helyzet példaul, hogy a sziilok,
illetve tanarok azt szeretnék, hogy az egyén tanuljon, de a baratok akkor értékelik 6t igazan, ha
szembeszall az elvarasokkal. (Réthyné, 1988)

A tanulasi motivaciok

A tanulasi motivaciot az egyéni belsé hajtoerdk €s a kiilsd tényezdk kdlesonhatasa alakitja ki.
Pedagogiai szempontbol négy motivacios szint kiillonboztethetd meg (Konkoly, 2008):
e Beépiilt (internalizalt) tanuldsi motivacio

A hallgato azért teljesiti az intézményi kdvetelményeket, mert meg akar felelni sajat maganak,
lelkiismeretének, valamint a sziilokkel, tarsadalommal szembeni elvarasoknak. A tanulast
ebben az esetben belsd tényezdk iranyitjak. A kiilsd kovetelmények maximum keretként
szolgalnak, amelyek a célok elérésére vagy el nem érésére vonatkozd informacioként
szerepelnek.

e Belsd (intrinzik) tanulasi motivacio

Bels6 tanuldsi motivaciorol akkor beszEliink, ha a tanuld azért tesz eleget a kovetelményeknek,
mert érdeklddik a tananyag irdnt. Az egyént ilyenkor a kivancsisag, a tudasvagy hajtja. A tanulo
meghatarozott személyiségjegyei taldlkoznak a tanuldsi helyzet sajatossagaival. Altalaban a
tanul6 azért teljesiti az iskolai kovetelményeket, mert azok 6sszhangban vannak sajat céljaival.
Mondhatni ez a legideélisabb motivacio az egyén életében.

e Kiils6 (extrinzik) tanulasi motivaciod
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Kiilsé tanulasi motivacional a tanulds csak egy eszkdz valamilyen kiilsédleges cél elérése
érdekében, vagyis az ismeretszerzés a tanulas 1ényegétdl idegen dolgokért folyik. A didk a jo
jegyért, a targyi jutalomért tanul, bizonyos személyek (sziilo, tanar, barat) elvarasainak akar
megfelelni, vagy ellenkezdleg, a negativ kovetkezményeket (sziildi megrovas, rossz osztalyzat,
bukas) szeretné elkeriilni.

e Presztizs, mint tanuldsi motivacio (hirnév, tekintély, befolyas, erkolesi suly)

A presztizsmotivacio a kiilsé és a belsé motivacio kozotti metszetet alkotja. Ebben az esetben
személyes belsd torekvések, onérvényesitd tendencidk és kiilsé versenyhelyzetek motivaljak a
tanulokat valamilyen eredmény elérésére. (Réthyné, 1988)

Konkoly 0Osszefoglalasahoz kapcsolhatjuk Csoma Gyula felosztasat is. Csoma a felndttek
tanuldsi motivumaival vald foglalkozds sordn annak héarom tipusat kiloniti el: az
egzisztencialis, az érdeklddési €s a presztizs motivumokat.

Az egzisztencialis motivumok a munkaval kapcsolatos vonatkozédsokat hangsulyozzak. Ezen
motivumok akkor 0sztonzik a felndttet tanuldsra, ha munkahelyén elébbre szeretne 1€pni, vagy

crer

a tanulas hajtéereje a munkaerdpiacra valo bekeriilés, egy allas, egy j6 munkahely megszerzése.

Az érdeklodésre alapozott motivumok alapjan elkezdett tanuldsnal egy probléma megoldasédhoz
a felndtt a tanuléstdl varja a segitséget. Akkor is ezekrdl a motivumokrdl beszéliink, ha azért
kezd az egyén tanuldsba, mert a tananyag kifejezetten érdekli.

Kozvetlen kornyezetliinkbol eredeztethetdek a presztizs motivumok. Ilyen jellegi motivacid
akkor 1ép fel, ha kozvetlenebb vagy tdgabb kornyezetiinkben a tanulds tekintélyt ado
tevékenységnek szamit. Az ide tartozé motivumokat a csalad, a barati kor vagy a munkahely
¢lteti, alakitja.

Csoma kihangsulyozza, hogy egy tanuldsi folyamatban természetesen nem csupan az egyik
vagy masik motivum van jelen. Idedlis esetben valamennyi szerepet jatszik. A kérdés tehat
abbdl adodik, hogy mikor, melyik a meghatarozé. (Csoma, 2005)

A vizsgalatban a Szent Istvan Egyetem magyar hallgatoi lettek megkeresve. A hallgatok az
egyetem Neptun rendszerén keresztiil kaptak meg a felkérést a kérddiv kitoltésére, melyet a
Google elektronikus feliiletén érhettek el. Osszesen 12175 magyar hallgaté kapta meg az
lizenetet, azonban ,,minddssze” 663 hallgato toltotte ki a kérddivet.

Az adatok Microsoft Excel, valamint IBM SPSS programmal kertiltek feldolgozasra. A kapott
eredmények nem tekinthetdk reprezentativnak.

Az AcademicMotivationScale kérdoiv bemutatdsa (Vallerand et al., 1992)

Vallerand ¢és munkatarsai a francia nyelvii Echelle de Motivation en Education (EME)
mérdeszkozt adaptaltak angol nyelvre, AcademicMotivationScale (AMS) néven. A mérdeszkoz
28 itemet, allitast tartalmaz, és a motivaciot hét alskalan méri. Harom alskala az intrinzik, harom
az extrinzik, valamint egy alskala az amotivacio mérésére hivatott. Minden alskéalan négy item
szerepel. Az AMS McClelland (1985) megéllapitasaval dsszhangban gy tekint a motivaciora,
mint a viselkedés okara. Eppen ezért az iskolai motivacio tanulményozasa soran arra szélitja
fel a Kkitoltét, hogy arra a kérdésre keresse a vélaszt, hogy ,Miért jar On
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kozépiskolaba/egyetemre?” Az itemeket 7-foka Likert-skalan kell megitélnie a személyeknek,
a fenti kérdésre valaszolva.

Az intrinzik motivacié harmas felosztasat alkalmazzak a szerzok. Az intrinzik motivacio a
tudasra, a tudas, megértés €s jelentéskeresés ismeretelméleti igényének sziikséglete, az oktatas
kutatdsanak irodalméban jol megalapozott jelenség. Ezt a faktort ugy hatarozhatjuk meg az
iskolai motivacioval kapcsolatban, mint egy tevékenység végzését abbol a célbol, hogy a
tanulds, felfedezés, vagy valami Uj megértésének Oromét atélje a személy. Vallerand és
munkatarsai példaja erre egy konyv olvasasa, azért az 6romért, ami akkor €l meg az ember, ha
valami Ujat tanulhat. Az itemek k6zott szerepel példaul a kovetkezd allités: ,,Azért, mert 5romot
¢s elégedettséget érzek 1) dolgok tanuldsa kozben™.

Az intrinzik motivaci6 a végrehajtasra, dolgok elérésére az intrinzik motivacidé masodik tipusa.
A személy azért az oromért €s elégedettségért vesz rész a tevékenységben, amit akkor ¢l at,
amikor megprobal valamit elérni vagy létrehozni. Ebben az esetben tehat a hangsuly nem az
eredményen van elsd sorban, hanem az eléréshez vezetd uton, folyamaton. Vallerand és
munkatarsai példaja erre a tipusi motivaciora, az a tanulo, aki a kotelezd feladaton tulmutato
kutatast végez egy évfolyamdolgozathoz. Az AMS itemei koziil, ehhez hasonld allitasok
olvashatoak ezen a skalan: ,,Azért az Ooromért, amit a tanulas soran akkor érzek, amikor
felilmilom énmagam”.

Az intrinzik motivacié harmadik tipusa az intrinzik motivacio a stimuldci6 megélésére. Az
intrinzik motivécio e tipusandl, a személy azért vesz részt a tevékenységben, hogy stimulalo
¢lményeket (példaul érzéki €lvezet, esztétikai élmény, valamint 6rom és izgalom) €ljen meg a
cselekvés altal. Az intrinzik motivacié kutatasaban, a 2000-es évek ota, amikor megjelent a
pszicholdgian beliil a pozitiv pszicholodgiai iranyzat, kiilon vizsgalati teriiletként is 1étezik ennek
a jelenségnek a kutatdsa. Csikszentmihdlyi a flow kutatdsdban (1975), a cstcsélmények
leirasaban, és az esztétikai élmények stimulald hatdsanak leirdsaban tulajdonképpen errdl a
motivacio tipusrdl beszél. Az iskolai kdrnyezetben mindez gy jelenik meg Vallerand és
munkatarsai példai szerint, hogy a személy stimulaciot ¢l meg egy izgalmas osztalytermi vita
soran, vagy azért olvas egy konyvet, hogy megismerésbdl fakado (kognitiv) élvezetben legyen
része. Az itemek kozott igy talalhatd példaul: ,,Azért a “durvan” jo érzésért, amit akkor érzek,
mikor érdekes dolgokrol olvasok.” Az extrinzik motivaciot is hdrom alskalara bontjak a
szerzOk, ezek a kovetkezodek: kiilsé szabalyozds, introjektalt szabalyozds €s identifikacios
szabalyozas.

A kiils6 szabalyozas esetén a személy a jutalmazés, valamint a biintetés elkeriilése végett tesz
meg dolgokat. Vallerand és munkatarsai példaként erre a motivaciora azt a személyt irjak le,
aki a szamonkérés elOtti este azért tanul, mert a sziilei erre kényszeritik. Az AMS-ben erre a
tipusti motivacidra vonatkoz6 item példaul: ,,Azért, hogy késébb egy nagyobb presztizsii
allashoz juthassak”.

Az introjektalt szabalyozas esetén a korabbi kiilsé megfelelések belsové tételérdl van szo.
Ennek példdja az a tanulo, aki a szdmonkérés eldtti este azért tanul, mert ,,az embernek ezt kell
tennie”. Az AMS-ben erre a motivacids tipusra vonatkozo item példaul: ,,Azért, hogy magamat
intelligensnek érezzem”.

Az identifikacids szabalyozés, mas néven a szabdlyozas azonosulason keresztiil szint esetén a
személy tudatosan értékeli a cselekvésének fontossagat. Ennek példédja az a szamonkérés eldtti
este tanul6 személy, aki azért teszi ezt, mert ez fontos a szdmara. Az AMS-ben ehhez a szinthez
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tartozo tétel példaul: ,,Azért, mert ugy hiszem, hogy a kozépiskolai/egyetemi tanulmanyaim
fejlesztik a munkahoz sziikséges kompetenciamat”.

Az intrinzik és extrintik motivacié mellett, az amotivaci6 vizsgalatara is kiterjed a kérdoiv.
Amotivaciorol akkor beszéliink, amikor a viselkedés se nem extrinzik, se nem intrinzik
motivaciobol fakad. Ez egyiitt jar az inkompetencia és a kontrollalhatatlansag érzetével. A
személyek ebben az esetben kidbrandultak, elkezdik megkérddjelezni, hogy miért vesznek részt
az oktatasban, ami végiil a lemorzsolodasukhoz is vezethet. Az AMS-ben az amotivacidra
vonatkoz6 tétel példaul: ,Nem tudom, képtelen vagyok megérteni, mit keresek az
iskolaban/egyetemen”.

Eredmények

1. Tablazat: Nemek megoszlasa

El6fordulas | Szazalék

Férfi 224 33,8
N6 439 66,2
Ossz. 663 100,0

Forras: sajat szerkesztés, 20135.
Az els6 tablazatbdl is jol 1athato, hogy a kitoltdk kozott a ndk voltak tobbségben, kdzel pontosan
kétszer annyian, mint a férfiak. Ezek az adatok tiikrozik az évrdl évre lathatd tendenciat,

miszerint a n6éi hallgatok tobbségben vannak a magyar felsdoktatasban.

2. Tablazat: Korcsoportok

El6fordulas | Szazalék
18-21 221 33,3
22-25 244 36,8
26-29 68 10,3
30-33 28 4.2
34-37 30 4.5
38-41 29 4.4
42-45 24 3,6
46-49 10 1,5
50+ 9 1,4
Ossz. 663 100,0

Forras: sajat szerkesztés, 20135.

Eletkori megoszlas szerint a 25 évesek, illet az alattiak voltak tobbségben a kitoltok kozott
(6sszesen 70,1%). Ezen beliil is a 22-25 évesek, majd dket kovették a 18-21 évesek. Ezen
adatokbol arra kovetkeztethetiink, hogy alapszakos hallgaték voltak a legtobben, akik
kitoltottek a kérddivet.

3. Tablazat: Képzés tipusa

El6fordulas | Szazalék
BA/BSc 421 63,5
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FelsGoktatasi szakképzés 21 3,2
MA/MSc 106 16,0
Osztatlan képzés 70 10,6
PhD 27 41
Szakiranyu tovabbképzés 18 2,7
Ossz. 663 100,0

Forras: sajat szerkesztés, 2015.

A 3. tablazatbdl vilagosan kitiinik, hogy a megkérdezettek tobb mint fele alapszakos hallgato
volt, igy a 2 tablazat alapjan tett kovetkeztetés, miszerint leginkabb az alapszakos hallgatok
voltak a kitolték, helytallo volt. Erdemes megemliteni a viszonylag szamt PhD képzésben
résztvevo kitoltdk ardnyat is, mely Osszes kitoltd 4,1%-at adta. A valaszado6 hallgatok 33%-a
levelezd, mig 67%-a nappali képzési formdban folytat tanulmanyokat a Szent Istvan
Egyetemen. A megkérdezett hallgatok 68,2%-a allamilag timogatott formaban, mig 31,8%-uk
koltségtéritéses formaban vesz részt a felsdoktatasban az egyetem keretein beliil.

4. Tablazat: Az intézmény mely karan folytat tanulmanyokat

El6fordulas | Szazalék
ABPK 20 3,0
AOTK 79 11,9
GAEK 63 9,5
GEK 62 9,4
GTK 203 30,6
MKK 129 19,5
YMEK 107 16,1
Ossz. 663 100,0

Forras: sajat szerkesztés, 2015.

A legtobb hallgato, aki kitdltotte a kérddivet az egyetem Gazdasag-és Tarsadalomtudomanyi
karan folytat tanulmanyokat. A kovetkezd kar, melyen aktivak voltak a hallgatok a
Mezdgazdasag-és Kornyezettudomanyi kar. A legkevesebb valasz a jaszberényi karrol érkezett.
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1. Abra: AcademicMotivationScale eredmények

AMS - Osszesitett

7,0
6,0
5,2 5,1
3,0 4,5
4,0 3
3,0
2,0 1,6
0,0
Intrinzik - Intrinzik - Intrinzik - Extrinzik - Extrinzik - Extrinzik - kils6  Amotivacio
tudasra végrehajtasra stimuéacid identifikacios  introjektalt szabalyozas
megélése szabalyozas szabalyozas
B ABPK mmmmm AOTK memmm GAEK mmmmm GEK s GTK s MKK BN YMEK e (Qssz. 4tlag
Forras: sajat szerkesztés, 2015. (N=663)

Az abran lathato a motivaciods kérddiv eredményei karonkénti bontasban, valamint dsszesitve.
Amint azt leolvashatjuk, a valaszado hallgatokat leginkabb kiildé tanulasi motivaciok jellemzik
(Extrenzik-identifikacios szabalyozas ¢és kiilsé szabalyozas). Minddssze a harmadik
helyrekeriilt egy belsd, a tudasra iranyuld motivacio. ,,Oromteli” eredmény, hogy amotivaciorol
nem besz¢lhetiink a valaszadok korében. Fontos lehet azonban kiemelni, hogy egyik vezetd
motivacio esetében sem beszélhetiink erds motivumrol, hiszen egyik sem kozelitette meg a
hatos értéket. Egymashoz viszonylag kozel helyezkednek el a felvett értékek.
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2. Abra: Tovabbi motivaciok

Tovabbi motivaciok - 6sszesitett

7,0
6,0
5,0
4,1
4,0
3,0
3,0 2,8
2,1
2,0
1,8 1,9 ,
2,0
0,0
Mert szerintem Mert ez sziikséges Mert jovémet a Mert Mert a jovGben a Mert a Mert kapcsolati
egyetemre jarni késébbi felsGoktatasban sziileim/csaladom felsGoktatasban felsGoktatasi  t6két szeretnék itt
oromteli felsGoktatasi tervezem ezt varjak el télem szeretnék expanzié okdn épiteni késGbbi
vezetGi oktatoként tevékenykedni lehet6ségem nyilt  karrieremhez,
karrieremhez kutatoként ra melyet a
felsGoktatdsi
felsévezetésben
képzelek el
EEm ABPK mmmmm AOTK s GAEK B GEK  mommm GTK  mom MKK BN YMEK e (ssz. Atlag
Forras: sajat szerkesztés, 2015. (N=663)

A kérddivben egy korabbi vizsgélathoz kapcsolodva (Borsos-Kiss, 2015), a hallgatok tovabbi
motivacioi, céljai is vizsgalat targyat képezték. Amint az az allitasokban is olvashato, arra
kerestiik a valaszt, hogy a hallgatok milyen aranyban képzelik jovdjiiket a felsdoktatasban,
miutan elvégezték adott képzésiiket. Lathatjuk, hogy a valaszadé hallgatok nem a
felsdoktatasban képzelik el karrierjiiket. Harom ponttal a masodik motivumként jelent meg a
felsdoktatasi vezetdi karrier a hallgatoknal. Azonban minddssze 1,8 pontot kapott az oktatdi
karrier. A legtdbben azon okbol folytatnak felséfoku tanulméanyokat, mert ez ,,6rommel tolti el
Oket”.

Kovetkeztetések

Amint azt lathattuk, a Szent Istvan Egyetem megkérdezett hallgatoit felsdfoki tanulmanyaik
soran leginkabb kiils6 motivaciok jellemzik. Ezen motivaciok koziil a legerdsebb az
identifikacids szabalyozas. Ennek értelmében valamely kiilsé cél vonzza a hallgatokat a tanulas
felé. Feltételezhetd, hogy amint azt Vallerand is megfogalmazta, a munkaerdpiacon valo
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konnyebb boldogulés (is) allhat a kiils6 motivacio hatterében. Ehhez kapcsolhatd, hogy a
masodik legerdsebb motivacié valamilyen kiilsé szabalyozé erd lett. Itt altaldban a csalad,
valamint a kiils, tagabb kornyezet, azaz a tarsadalom altal tamasztott elvarasoknak valo
megfelelés a mérvadd. A harmadik motivacid mar bels¢ motivacido a valaszado hallgatok
korében, a tudasra irdnyuld motivacio. Véleményem szerint ez alatdmasztja, illetve megerdsiti
a legerdsebb motivaciot, mivel a hallgatok tisztdban vannak azzal, hogy tuddsuk bdvitésével,
korszerusitésével nagyobb ¢€s jobb esélyekkel vehetnek részt a munkaerdpiacon.

Tovabbi kutatds elvégzésével, az eredmények mélyitése érhetd el, valamint arnyaltabb képet
kaphatunk a hallgatok tanuldsi motivacioirol.
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