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Osszefoglalas

Jelen tanulmanyban a nék munkaerd-piaci részvételét vizsgdlom Magyarorszagon eurdpai
Osszehasonlitasban. A szakirodalmi attekintést kovetéen az elemzés soran az Eurostat €és a
Kozponti Statisztikai Hivatal adataira tamaszkodtam. A rendszervaltast kovetéen a ndk
foglalkoztatdsa tovabbra is elmarad az uni6s 4tlagtél, napjainkra a nemek kozti
egyenldtlenségek ugyan mérséklodtek hazankban, de tovabbra is érzékelhetd, hogy a ndk
szdmos nehézséggel kell megkiizdjenek bizonyos teriileteken.

Abstract

In this paper, I analyse women’s labour market participation in Hungary in European context.
The results are based on Eurostat and Hungarian Central Statistics Office databases. Relative
to the other member states of the EU woman’s employment remains low in Hungary since
economic and political transformation. Differences between male and female participation rates
have narrowed now days in our country, but discrimination of women is reflected in some areas.
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Bevezetés

Platon (1970) az eurdpai filozofia egyik legnagyobb hatasi gondolkoddja mar az
id6szamitasunk el6tti 4. szazadban megfogalmazta Allam cimii felfogasaban, hogy a férfiak és
nok képességei kozott nincsen alapvetden kiillonbség, és hangsulyozta miivében a férfiak és a
nok egyforma alkalmazéasainak elonyeit is. A nemek kozotti elvi azonossag nézetét utdna
mintegy két évezredig nem kifejezetten osztotta mas szerz6. Németh (2001) azt irja, hogy ,.ez
olyan modern gondolatnak bizonyult, hogy megvaldsulasanak kezdetéig még legalabb 2300
évnek kellett eltelnie.” A ndk foglalkoztatasa, a nemek kozti esélyegyenldség évtizedek ota
foglalkoztatja mar hazankban is a kutatokat. A ndk gazdasagi, tdrsadalmi szerepe sokat
valtozott az elmult évszdzadok sordn, de még most is elmondhatjuk, hogy még mindig
ugyanazok a platoni gondolatok keriilnek teritékre, a valtozas reményében. A ndk munkaerd-
piaci részvételével kapcsolatos f6 kérdések a hagyoméanyos csaladban betdltott szerepiik miatt
meriilnek fel. A tradiciondlis felfogas ezt tekinti a ndk elsddleges szerepének, és ennek
kovetkeztében a munkaerd-piacon mar csak masodlagos szerepldkként bannak veliik.

69 10.18531/Studia.Mundi.2017.04.01.69-81


mailto:Szabo.Katalin@gtk.szie.hu

Studia Mundi - Economica Vol. 4. No. 1.(2017)

A nyolcvanas években a volt szocialista allamok korében a ndk gazdasagi aktivitasa jelentdsen
magasabb volt Nyugat-Eurdpa orszagaihoz képest, munkaeré-piaci részvételiik messze
felilmulta a fejlett nyugati piacgazdasagokét (Csehné, 2012). A rendszervaltast kovetd
idészakban azonban a ndk foglalkoztatottsaga jelentOsen visszaesett, a munkanélkiiliség
latvanyosan nott. A munkanélkiiliség altal veszélyeztetett nok szama és aranya a hivatalosan
kimutatott statisztikdknal Koncz (2004) szerint feltételezhetéen sokkal nagyobb. Mivel a ndk
aktivitdsa nagyobb mértékben csokkent, mint a férfiaké, a két nem aktivitasi ratdja kozotti rés
emelkedett (Nagy, 2001). A ndk lehetdségeinek lasst, de stabil bdviilésének ellenére még
szamos teriileten tapasztalhatd munkaerd-piaci nemi szegregacio, a masik nemmel szemben
fizetésbeli kiilonbségek, illetve tovabbra is elenyész6 a ndk jelenléte a vallalatok vezetésének
felsobb szintjein (Nguyen, 2005). A relevans szakirodalom attekintésével jelen tanulmany a
nok munkaerd-piaci részvételét, annak magyarazatait és valtozasait vizsgalja Magyarorszagon
eurdpai 0sszehasonlitasban. A vilag fejlettebb orszagaiban napjainkra nemzetk6zi ajanlasok
sora sziiletett a ndk elleni hatranyos megkiilonboztetés minden formdjanak felszamolasara.
Kiilonb6z6 intézkedések tdmogatjak a nok esélyegyenldoségének megteremtését €s biztositasat
a tarsadalmi szerepvallalasuk és gazdasagi aktivitasuk novelése érdekében (Koncz, 2014).

A nok ¢és a férfiak kozotti egyenléség az Eurdpai Unid (EU) alapértéke. Egyik alapkove az
1957-es Romai Szerz8dés, mely mar rogzitette az azonos munkaért azonos fizetés elvét. Az
Europa 2020 ndvekedési stratégia célja a foglalkoztatottsag, a termelékenység, és a tarsadalmi
kohézio novelése. Az EU 6t kiemelkedd célt tiizott ki maga elé a foglalkoztatés, az innovacio,
az oktatas, a tarsadalmi befogadés és az éghajlat/energiapolitika teriiletén, melyeket 2020-ig
kivan megvalositani. Az unids szakpolitika célkitlizése a 75 szazalékos foglalkoztatasi rata
elérése. Ehhez jelentds potencialt jelenthet a néi foglalkoztatds novelése, amelynek ratdja az
egyes tagorszagokban 43,8%-t01 74,5%-ig terjed (az unids atlag 61,6%) (Kardos, 2017).

A nok gazdasagi aktivitasaval osszefiiggo o kérdések

Az oktatasban valo részvétel és a munkaerd-piaci részvétel novekedésével a nok ma mar sokkal
rutinosabban mozognak a munka vildgaban. Matiscsakné (2016) 0sszefoglaloan mutatja be a
egyéni, személyes tényezOket tekinti az egyik legmeghatarozobb befolyasold tényezdnek.
Tobbek kozott ide sorolja-példaul az életkort, a csaladi allapotot, hatteret, a lakhelyet és még
szamos olyan egyéni jellemzot, mely véleménye szerint erdteljesen befolyasolja a
munkavallalas lehetdségeit, de ezen feliil tovabbi négy 6 kategoriat jelol meg.

Trsaddod
lenyezok

Gazdasig Szerverst|
tenyersk TEnyerik

Befohvasalo
ténverok

Muiszaks
technobiiai
Tenyedik

1. abra: A n6k munkaerd-piaci részvételét befolyasolo tényezok
Forras: Sajat szerkesztées Matiscsakné (2016) alapjan
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A n6k foglalkoztatdsanak nehézségei nem valaszthatok konnyen szét, ebben a tanulmanyban a
teljesség igénye nélkill csupan egy-egy tipikus problémakort mutatok be, amelyek a nék
munkaerd-piaci jelenlétét alapjaiban meghatarozzak.

Demogrdfiai tényezok

A demografiai tényezOk jelentds mértékben befolyasoljak a munkaerd-piac helyzetét és
alakuldsat. Az egyes korcsoportok gazdasagi aktivitasa kozott jelentds kiilonbségek
mutatkoznak amiatt, hogy a munkavallalas kezdete erdteljesen fligg az ¢életkortol. A fiatalok
jelentés aranyban tovabbtanulnak, amivel javithatjak késObbi foglalkoztatasi esélyeiket és
bérkilatasaikat, de ezzel a dontéssel egyben kitoljak gazdasagi aktivitdsuknak megkezdésének
idejét. Az id6sebb korcsoportokban altalaban az aktivitasi arany csokkenésére szamithatunk. A
fiatal nok részvételére nyilvanvaldan jelentds befolyast gyakorolhat a gyermekvallalas ideje
(Nagy, 2001). Az iskolazottsdg bdviilése miatt a fiatalok 1ényegesen hosszabb ideig iilnek
iskolapadban, mint korabban. A tudastarsadalom alapjat az élethosszig tarto tanulds képezi. A
Life Long Learning szemléletmdd egyben sziikségszeri is, mivel napjainkban a ma szerezett
ismeretek elképesztd sebességgel valnak egyik naprol a masikra régi elavult tudassad. A ndk
veszélyeztettek a képzettség elavulasa tekintetében, mivel a csalddgondozas €s a gyerekvallalas
miatt rovidebb-hosszabb idére kimaradnak a munkabdl, melynek kovetkeztében a kordbban
megszerzett ismereteik elavulnak (Koncz, 2004).

Uvegplafon szindréma

Koncz (2016) tgy fogalmaz, hogy a karriert épitd né a kozvélekedés szerint még ma is
meglehetdsen gyanus, hiszen vélhetéen elhanyagolja ,.eredeti” hivatdsat, a csaladrol valo
gondoskodasat. Az tlivegplafon kifejezés a ndi karrier akadalyozasat szimbolizalja. A nék
azonos szakmai felkésziiltség és képzettség esetén is 1ényegesen kisebb ivil karriert futnak be,
mint férfitarsaik. Jellemz6 nemzetkozi tendencia, amelyet hazai példak is megerdsitenek, hogy
a szervezetek vezetdi posztjaikon mindig kevés ndt lehet taldlni. A jelzett szindroma soran a
ndk egyszer csak azt tapasztaljak, hogy karrierjiik egy bizonyos ponton megtorpan, €¢s nem lehet
ugyan latni az eldrejutds konkrét akadalyat, de egyértelmiien kiils6 gatak jatszanak benne
szerepet. A nOk joval kordbban taldlkoznak ezzel a jelenséggel, mint a férfiak (Bigazzi, 2003).
Ma mar az tivegplafon mellett gyakran hasznaljak a labirintus metaforat is, amivel a ndk szembe
talaljak magukat palyafutasuk soran. Sok bizonytalansag, frusztracio kiséri végig szakmai
elémeneteliiket, mely nem lineédrisan halad elére, hanem egy bonyolult eldgazasokkal teli
utvesztOben keresi a kiutat. Kézben akadalyok bukkannak fel. A labirintus elején ott talalhatdak
az eloitéletek, mint példaul az, hogy a férfiakat gyorsabban 1éptetik eldre. Ha kedvet kaptunk
és mar beléptiink a labirintusunkba, akkor az ellenallassal talalkozhatunk, ugyanis a sikeres
noket kevésbé fogadja el a kornyezetiik. A kovetkezd akadaly a hiteles vezetoi stilus kialakitasa,
¢és végiil a munka-magénélet egyensuly 6rokos dilemmaival talalkozhatunk (Nagy, 2009).

Jovedelemkiilonbségek

A ndk foglalkoztatdsanak klasszikus problémdjanak tekintheték a bérkiilonbségek. Eurdpa
szerte jellemzd, hogy a nOk keresetei elmaradnak a férfiakétol. Ennek hatterében gyakran
érthetd okok is allnak. Ilyen lehet példaul a gyermeknevelés miatt kiesé munkatapasztalat. A
nok bérének felzarkodztatds mellett viszont szintén szolnak objektiv tények. A ndk iskolai
végzettségben megeldzik a férfiakat, mely indokolja a bérrendezést. Jellemz6 az is, hogy a kor
elérehaladtaval a nék és férfiak kozotti jovedelemkiilonbségek egyre ndvekednek, de fontos
kihangstlyozni, hogy ez igazdbdl mar a kezdetektdl fogva jellemzdek. A 35 év alattiak kdrében
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a férfi és ndi keresetekben kimutathatd kiilonbség nem éri el a 10%-ot sem, mig a késObbi
¢letévekben meghaladja a 20%-ot is (So6s, 2015). A rendszervaltas kovetd években erdteljesen
felgyorsult a tarsadalom jovedelem szerinti differencialodéasa. A lakossag legalacsonyabb és a
legmagasabb jovedelmii tizede kozotti kiillonbség ma kétszer nagyobb, mint a nyolcvanas
években. A hazai jovedelemegyenlOtlenség jelenleg az Eurdpai Unio orszégaival hasonlo
tartomanyokban mozog. A jovedelemdifferencialodas a ndket a férfiakndl nagyobb mértékben
érinti. A kedvezdtlen hatasok azonban kozvetve is sujtjak a noket, példaul a kettészakadt
csalddokban els6sorban a nékre harul a gyakran alapvetd 1étfeltételek biztositasdhoz sziikséges
jovedelem megteremtése (Koncz, 2004). Kijelenthetd, hogy a szegénység feminizalodasa
vilagjelenség, ahogy a nemek szerinti szegregacio is, méghozza a gazdasagi fejlettség minden
szintjén, minden politikai, tarsadalmi, kulturdlis kornyezetben jelentds (Charles—Bradley,
2009).

Szegregdcio

A kiilonb6z0 nemzetkdzi Osszehasonlitd elemzések egyértelmiien alatamasztjak, hogy a
munkaerd-piac nemek szerinti szegregacidja a vildg minden tdjan jelen van €s erdsen ranyomta
bélyegét a foglalkoztatds szerkezetére (Anker, 1998). A munkaerdpiac nemek szerinti
szegregacidja azt jelenti, hogy a férfiak és a ndk egyenetleniil oszlanak el a kiilonb6z6
foglalkozasok és dgazatok kozott. Ma is még kifejezetten jellemzd, hogy a férfiak vagy a nék
bizonyos szakmakban koncentralodnak. A szegregacid hatranya az, hogy a nemek altal betoltott
foglalkozasok jovedelmezdsége és tarsadalmi megbecsiiltsége is jelentdsen eltérnek egymastol.
Ez sok esetben odavezet, hogy a ndk kevésbé elismert, rovidebb karrierattal biztatdo és
alacsonyabb bérezésti teriiletekre szorulnak (Anker et al. 2003).

A nemek szerinti elkiiloniilés olyan viszonylag zart szegmentumokra szabdalja a munkaerd-
piacot, amelyeket az egyik vagy a masik nem domindl nagyobb mértékben. A szakirodalom
megkiilonbozteti a horizontalis és a vertikalis szegregaciot. A horizontalis szegregacio a nemek
részvételét méri az egyes dgazatokban, foglalkozdsokban, munkakordkben, és az inkabb ndkre
jellemzd foglalkozasok alacsonyabb jovedelemmel parosulnak, kevésbé kedvezdek a
munkakoriilmények és az eldrelépési lehetdségek is korlatozottak. A vertikalis szegregacio a
nemek elhelyezkedését a foglalkozasi, beosztasi hierarchia kiilonb6zd szintjein jeleniti meg. A
hierarchiaban minél feljebb tekintiink, annal kevesebb nét taldlunk (Koncz, 2010).

Munka-maganélet egyensulya

Bar a nék egyre jobban novelik gazdasagi aktivitdsukat, a férfiak részvétele a hazimunkéban
mar nem zajlott hasonl6 iitemben. Tehat ha egy nd dolgozik, akkor kétszer annyi teher
nehezedik ra, mint a férfira. Munka mellett még a haztartasban is helyt kell allnia, ott is vannak
megfelelni a munkahelyén, megtartani a munkajat, és a férfiakéval azonos keresetet varnak el.
Mindemellett a csaladot és az anyaszerepet is szeretnék Osszeegyeztetni a munkaval, ehhez
viszont sziikség van arra, hogy a férfiak is nagyobb szerepet vallaljanak a haztartasban
(Belinszki, 1997). A munka-maganélet egyensulydnak hianya szamos negativ
kovetkezménnyel jar, ezért a ndk gazdasagi aktivitasanak fenntartdsa és fokozésa érdekében
kiemelt figyelmet érdemel. Ternovszky (2013) lehangolonak tekinti a helyzetet, annak ellenére,
hogy az utobbi évtizedekben mar sokat lehetett hallani a n6k munka-maganélet tdimogatasarol.
Az erre iranyul6 intézkedések nem csak az egyénnek, hanem a munkaadonak is fontos, mivel
javulhat a dolgoz6 kozérzete, a munkédhoz vald hozzédallasa, és Osszességében ndhet a
termelékenység.
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A nok munkerdé-piaci részvételének fo tendencidainak attekintése Magyarorszagon

A ndk munkaerd-piaci jelenléte fokozatosan valt elfogadottd hazankban is, de fejlodése a
nemzetkzi tendencidkkal egészen eltérd jegyeket mutatott. A XX. szazad kozepének ndidedlja
még egyértelmiien a csaladi tlizhely 6rzdje, a haztartast vezetd, és az otthon nyugalmat
megteremtd nd volt. Az 6tvenes évektdl a hagyomanyos csaladcentrikus értékekkel rendelkezd
szerepfelfogas helyét a dolgozo nd eszménye vette at, melynek hatterében az altalanos eurdpai
trendek mellett, a kor sajatos viszonyai huzodtak meg. A szocialista rendszer nem biztositotta
az egykeresOs csaladmodell miikodését, igy a nok tomegesen kényszeriiltek munkavallalasra
(Valuch, 2009). A kiilonb6z6 szocialpolitikai valtozasok végsd soron a nemek egyenldségét és
a nék emancipaciojat kivantak megteremteni ezért batoritottak, sot olykor kényszeritették a
noket, hogy lépjenek ki a munkaerdpiacra (Nagy-Fodor, 2015). Kdzismert tény, hogy a
szocialista tarsadalmakban a nék magas ardnyu munkaerd-piaci részvétele a hivatalos
vilagnézet és politika részét képezte. A teljes foglalkoztatottsag elv nevében a kétkeresds
csaladmodell valt tipikussa. 1949-ban még csak 1,2 millio, 1980-ban mar 2,2 milli6 nd
dolgozott az orszagban. Idokdzben a dolgozd né ideologikus képe kopni kezdett, €s a tarsadalmi
vélekedés is atalakult. A szédzad végére a n6k masodlagos szerepe, és a hazastars, hdztartas,
csalad ,,szentharomsaga” a mult feledésébe meriilt. Szamos hagyomanyos szerepfelfogas
maradt életben, de a nék Oonképében gyodkeres valtozdsok mentek végbe, eldtérbe keriilt a
tarsadalmi érvényesiilés, a karrierépités gondolata és az Snmegvalositas igénye (Valuch, 2009).
Az éllamszocialista gazdasagban hosszl évtizedeken at megszokott teljes foglalkoztatottsag
sajatos torténelmi korszakat a hirtelen tomeges ¢és tartds munkanélkiiliség valtotta fel. A
rendszervaltassal, a piacgazdasidg kialakitdsa utdn Magyarorszdgon a ndk munkaerd-piaci
helyzete radikalisan megvaltozott, 1995-re a ténylegesen foglalkoztatott n6k aranya visszaesett
a fejlett piacgazdasagok atlagos szintjére (Frey, 1997). A férfiak és ndk foglalkoztatasat az 1.
abra szemlélteti 1980 és 2011 kozott.
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2. abra: A népesség gazdasagi aktivitasa nemek szerint 1940-2011 kozott (%)
Forras: Sajat szerkesztés a KSH Népszamlalas teriiletei adatai alapjan

A kilencvenes évek elején kozel masfélmilli6 munkahelyt szlint meg. A jelentés valtozasok
mogott orszagon beliil nagy regionalis kiilonbségek huzodtak meg, melyek szerkezetében nem
tortént relativ elmozdulds napjainkra sem (Csehné, 2014). Fontos megjegyezni azonban, hogy
Magyarorszagon azonban nem érvényesiill az altalanos nemzetkozi tendencia, hogy a
rendszervaltas a ndket jobban sujtotta, hiszen a férfiak munkanélkiiliségi ratdja magasabb volt.
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(Andorka, 2006:339). Az EU-15 tagéllamaiban a nok foglalkoztatasa a teljes n6i népességhez
viszonyitva 1985-1997 kozotti idészakban emelkedett 32,6%-ra, ezzel szemben nalunk 44,7%-
rol csokkent 31,1%-ra (Frey, 1999). A szerzd szerint a ndi foglalkoztatottsag visszaesése
hatarozottan érzékelhetd értékrend-valtassal is parosult. A KSH 1986-ban végzett felmérése
szerint a megkérdezettek dontd tobbsége, 81%-a egyetértett azzal, hogy a ndk
keresdtevékenységet folytassanak. Késébb 1995-ben és 1999-ben ugyanezt a felmérést
megismételve egyre csokkent azok ardnya, akik pozitivan viszonyultak a n61 munkavallaslahoz.
Ertelemszertien azon vélemények ardnya pedig egyre emelkedett, akik a nék csaladban betoltott
szerepét preferaltak inkabb a munkaerd-piaci részvételiikkel szemben (Frey, 2001).

A demokratikus berendezkedés megalapozasa, a kapitalista gazdasag bevezetése a globalizacio
folyamataval parhuzamosan ment végbe. A nemzetkdziesedés hatasara a globalis problémak és
a munkaerd-piaci vonzaskorzetek atlépték az orszaghatarokat, a piaci verseny egyre erosebbé
valt (Koncz, 2004). Kétség kiviil romlott a n6k munkaerd-piaci helyzete bizonyos szemszogbdl,
de a kedvezdtlen kovetkezmények egyarant érintették a férfiakat is. Amikor azonban a legtébb
volt szocialista allam mar éppen kezdett tallépni a szocializmus és annak 0sszeomlasanak
negativ hatasain, tjabb valsag soport végig a vilaggazdasag térképé, a 2008-as gazdasagi valsag
(Nagy-Fodor, 2015). Az Amerikai Egyesiilt Allamokban a New York Times hasabjain is
megjelentek a ,,man-cession” vagy ,,he-cession” kifejezések, melyek arra utaltak, hogy a valsag
foként a férfi munkaerdt érintette. Bettio és szerzotarsai (2013) jelentésiikben hasonlo
megallapitast tettek. A szerz6k megallapitottak, hogy az Eurdpai Unidban a valsagot kdvetden
csokkent a nemek kozti egyenldtlenség, de kihangsulyoztak, hogy annak ellenére, hogy
kiegyenlitddtek a nemek kozti kiilonbségek a foglalkoztatas, munkanélkiiliség, munkabérek és
szegénység tekintetében, valojaban ez nem jelent eldrelépést a nemek kozti egyenlOség
szempontjabol, mivel a foglalkoztatottsdg csokkent, a munkanélkiiliség novekedett és a
jovedelem jelentésen visszaesett mindkét nem korében. Frey (2011) a Kozponti Statisztikai
Hivatal Adatait elemezve szintén ugyanerre a kovetkeztetésre jutott, hogy a valsdg utdn
kiilondsen a férfiak érintettsége szembetiind. A szerzd ugy fogalmaz, hogy a magyar
foglalkoztataspolitika még a valsag megjelenése eldtt elkotelezte magat a munkanélkiiliek és
inaktivak foglalkoztatatdsi es€lyeinek javitdsa mellett, melynek f6 oka, hogy europai
Osszehasonlitdsban rendkiviil alacsony a magyar munkaerd-piaci aktivitds. A kedvezdtlen
munkaerd-piaci mutatok zommel arra vezethetdk vissza, hogy a 15-64 éves népesség harmada
valamilyen joléti ellatasban részesiil. Példaul nyugdijas, vagy anyasagi timogatast kap, ezért a
kormany olyan strukturdlis reformok (GYES/GYED folyositasi idejének roviditésének; az
1désebb munkavallalok aktivitdsanak novelésének; az adoterhek tobblépcsds atrendezésének)
végrehajtasat kezdeményezte, amelyek hosszu tdvon csokkentik a joléti ellatasokra jogosultak
aranyat, és egyben novelik a gazdasagi aktivitast az orszagban. 2009-ben a 15-64 éves férfiak
foglalkoztatasi rataja 61,1% tett ki, ami 9,6%-kal volt kisebb az EU27-ek 4tlagatdl, a n6ké pedig
49,9%-ot volt, ami 8,7%-kal maradt el az unios atlagnal. A korabban 7,7%-0s munkanélkiiliségi
rata 2009 végére 10% folé kuszott, s meghaladta az EU atlagat is. A mutaté mindkét nem
esetében emelkedett, de a férfiaké nagyobb litemben, mint a néké. A né1 mutatdk kedvezdbb
alakulasanak hatterében minden bizonnyal a szegregacid keveset emlitett pozitiv
kovetkezményei allhatnak. Kreimer (2004) kiemeli, hogy a munkanélkiiliség azért érintheti
kevésbé a ndket, mert jelentds résziik védettebb agazatokban dolgozik.

Anyag és modszer

A bemutatasra keriilé elemzés f6 célja, hogy Magyarorszag foglalkoztatottsagi adatait az
Europai Unios adatokkal Osszehasonlitva megallapitasokat tegyek a ndk helyzetére
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vonatkozoan. A nOk munkaerd-piaci részvételének vizsgalataval egy aktualis helyzetképet
szeretnék kapni eurdpai mércével.

A tanulmanyban a Kozponti Statisztikai Hivatal, valamint Eurostat hivatalos, és nyilvanosan
elérhetd adataira tdimaszkodtam. Ezek az adatbazisok nemzetkozi statisztikai szabvanyoknak
megfeleld informaciokat tartalmaznak a benne szerepld orszagok lakossagdnak munkaerd-piaci
helyzetérél. Az Eurostat rendeletben meghatarozott, a statisztikai hatosagok altal teljesitett
adatszolgaltatasokbol épitkezik. Az elemzések soran az Eurdpai Uni6 28 orszdganak nemek
szerinti foglalkoztatasi adatait vizsgaltam.

Eredmények

A gazdasagi aktivitasi rata az Eurdpai Uni6 28 tagallaméaban 6sszességében 72,5% volt a 15 és
64 évesek korében 2015-ben. Nemek szerinti eloszlasban lathatd, hogy a férfiak gazdasagi
aktivitdsa magasabb (78,3%) a ndkhoz (66,8%) képest. Magyarorszdg gazdasagi aktivitasi
rataja alacsonyabb az uniés atlaghoz képest. A teljes lakossag 68,6%-a aktiv gazdasagilag,
nemek szerint a férfiak 75,3%-a, a ndk 62,2%-a. A 3. abrardl jol leolvashatd, hogy az unios
orszagok jelentds része gazdasagilag aktivabb népességgel rendelkezik hazanknal.
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3. abra: Nemek szerinti gazdasagi aktivitasi rata 2015-ben (%)
Forras: Sajat szerkesztés az EUROSTAT (2017) adatai alapjan

A tagallamokban atlagosan 64,8%-ot ért el a foglalkoztatasi rata 2015-ben. A 4. abra adatai
alapjan megfigyelhetd, hogy a mutato értéke az Eurdpai Unidban a 2004-es bovitést kovetden
kezdett el novekedni, de még igy is elmarad a 75%-os kozds vallalashoz képest, amit az Europa
2020 novekedési stratégidban tettek. Az EU-28 foglalkoztatasi rataja 2008-ban volt a
legmagasabb (65,7%), majd enyhe visszaesés tortént, ami 2013 o6ta fokozatosan kis 1épésekben,
de emelkedik. Hazankban 6sszességében a foglalkoztatasi rata 61,8% volt a 2015-6s évben. A
legalacsonyabb értéket 2010-ben a valsagot kovetden (54,9%) mérték. A gazdasagi vilagvalsag
utan 2010 és 2014 kozott stabilitas kovetkezett az unidban, és rohamos fejlédés a hazai
foglalkoztatasi rata tekintetében.
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4. abra: Foglalkoztatas az EU-ban és Magyarorszagon a 15-64 évesek korében
2004-2011 (%)
Forras: Sajat szerkesztés az EUROSTAT (2017) adatai alapjan

A 5. 4bra a foglalkoztatési ratat mutatja nemek szerint megkiilonboztetve az Unid orszagaiban.
A nemek szerinti abrazolasban jol lathato, hogy a nok foglalkoztatottsaga alacsonyabb (60,4%)
a férfiakkal (70,9) szemben az unids atlag szerint. Ez minden EU-s orszagra igaz, de ki kell
emelni kirivo jopéldaként Svédorszagot, ahol egyrészt a legmagasabb a foglalkoztatottsag
(75,5%) és egyben a legkisebb a kiilonbség a nemek kozott a foglalkoztatottak ardanyaban a 15
¢és 65 évesek korében. Hasonldan alacsony ez a kiilonbség Finnorszag €s Litvania esetében is.
Magyarorszagon a ndék foglalkoztatottsdgi ardnya (57,8) joval alacsonyabb mas unids
tagorszagokhoz képest, és a férfi foglalkoztatottak (70,3%) aranyahoz képest is. A legnagyobb
kiilonbség Malta adataiban figyelhetd meg. 25,2% a kiilonbség a férfiak és a ndk foglalkoztatasi
aranyaban.
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5. abra: Nemek szerinti foglalkoztatasi rata 2015-ben (%)
Forras: Sajat szerkesztés az EUROSTAT (2017) adatai alapjan
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A 6. dbra a n6k foglalkoztatasi ratajat mutatja képzettség szerint Magyarorszagon ¢és a 28
tagallamban atlagosan. Itt is megfigyelhetd, hogy hazdnkban a n6k munkaerd-piaci részvétele
minden kategdridban alacsonyabb aranyt képvisel az unios atlaghoz képest.

EmEU28 mHU
100 794 773
80 63.2 61,6
60
40 36.0 97
Fels6foku Fels6foku és Kozépfoku és az
végzettség kozépfoku kozotti  alatti végzettség
veégzettség

6. abra: Nok foglalkoztatasa végzettség szerint az EU-ban és Magyarorszagon (%)
Forras: Sajat szerkesztés az EUROSTAT (2017) adatai alapjan

A munkanélkiiliségi rata az EU-28ban 2016-ban alig tért el a férfiak és a nok tekintetében. A
7. dbra szerint 2009 6ta szinte folyamatosan egyiittmozgott a férfi és n6 munkanélkiiliek aranya
az Eurdpai Unidban. A valsagot megel6zden a n6k munkanélkiilisége egyértelmiien magasabb
volt a férfiakhoz képest. 2016-ban 8,7% volt a n6k munkanélkiiliségi rataja, és 8,4% a férfiaké.
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7. abra: Munkanélkiiliségi rata nemek szerint az EU-ban (%)
Forras: Sajat szerkesztés az EUROSTAT (2017) adatai alapjan

10,9%

Magyarorszag munkanélkiiliségi rataja 2004-2016 kozott joval meredekebb format rajzolt le.
A 8. 4bran lathato, hogy 2004-ben azonos volt a nemek munkanélkiiliségi rataja, ami 2008-ig
csak mérsékelt tempoban emelkedett, majd 2010-ig hirtelen megugrott. Ekkor a férfiak
mutatdja 11,6%, a ndké 10,7% volt. JOI lathaté a férfiak munkaerd-piaci érintettsége a valsagot
kovetd idészakban. 2014-ben 0jbdl atvették a vezetést a ndk, de mindenképpen orvendetes,
hogy 2016-ban csak 5,1% a nemek munkanélkiiliségi rataja, mig az unios atlag 8,5% koriil van.
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8. abra: Munkanélkiiliségi rata nemek szerint az EU-ban (%)
Forras: Sajat szerkesztés az EUROSTAT (2017) adatai alapjan

10,7% \

A 9. abra a férfiak és nOk atlagos érabérét mutatja az Unio6 orszagaiban. Megallapithato, hogy
Eurdpa szerte van kiilonbség a nemek orabérében. Az atlagos néi orabér az EU-28-ban 12,71
Euro, a férfi 16,32 Euro. A legmagasabb atlagos orabér Daniara jellemz0, a legalacsonyabb
Bulgaridra. Magyarorszag a sor végén kullog, de az alacsonyabb keresetli orszagoknal kisebb
bérkiilonbség figyelhetd meg. Magyarorszagon a ndk az unids néi atlag dérabér 34%-at keresik
meg. A vizsgalat az iizleti tevékenységet folytatok korére értendd.
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. 4bra: Atlagos 6rabérek nagysiga nemek szerint az EU-ban 2014-ben (Euro)
Forras: Sajat szerkesztés az EUROSTAT (2017) adatai alapjan

A 10. abra alapjan megallapithato, hogy a nemek kozotti orabérkiilonbségek érdemben nem
valtoztak sem az unids atlagot tekintve, sem a magyar adatokat figyelembe véve a vizsgalt
id6intervallumban, mely elszomoritd a temérdek intézkedés ellenére. A vizsgalat az iizleti
tevékenységet folytatok korére értendd ennél az dbranal is.
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10. abra: Atlagos érabérek valtozasa nemek szerint az EU-ban 2002-2014 kozott
(Euro)
Forras: Sajat szerkesztés az EUROSTAT (2017) adatai alapjan

Kovetkeztetés

A tanulmany elméleti részében bemutattam a n6k munkaerd-piaci szerepének fobb befolyasold
tényezOit, és attekintettem a relevans szakirodalom alapjan a n6k munkerd-piaci részvételének
6 tendenciait Magyarorszagon nemzetkdzi kitekintéssel.

Az Eurostat adatai alapjan végzett vizsgalataim azt mutatjak, gazdasagi aktivitds, a
foglalkoztatas novelése fontos szempont a jovében, mivel jelenleg az unids lakossdg munkaerd-
piaci részvétele elmarad a kivant 75%-os stratégiai céltol. Megfigyelhetd, hogy az unids
orszagok jelentds része gazdasdgilag aktivabb népességgel rendelkezik hazanknal.
Vizsgalatomban ramutattam arra, hogy a ndk foglalkoztatottsdgi ardnya alacsonyabb minden
tagallamban a férfiakhoz képest, de Magyarorszagon joval alacsonyabb. A munkanélkiiliségi
rata hazankban igen kedvezd értéket mutat, €s a nemek tekintetében a mutato az elmult években
szinte egyiitt mozog.

Megallapithatd, hogy Eurdpa szerte van kiilonbség a férfiak és ndk drabérében, tovabba az is,
hogy a kiilonbség szinte nem valtozott az elmult tizenkét évben.
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