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Osszefoglalas

A tanulmany a magyar felsGoktatasban tanul6, a kozeljovoben munkavallaloként megjelend
hallgatok munkaerd-piaci tdjékozottsagat tarja fel kérddives felmérés alapjan. A vizsgalat arra
a feltételezésre ¢€piilt, hogy ma mar a hallgatok elegendd informacid birtokaban, viszonylag
realis képpel, ismeretekkel rendelkeznek a magyar munkaerdpiacrél, ismerik a hazai
munkanélkiiliség jellemzdit. A vizsgélati eredmények ravilagitottak a jovendé munkavallalok
kreativ munkaerd-piaci magatartasformajanak fejlesztési sziikségességére.

Abstract

The study explains the Hungarian students awareness of the labour market. I assume that today
's information society is open to all possibilities, which increases the adaptability of the labor
market, thereby reducing anomalies between the education and labor market demands as well
as among the regional differences. The test method was the questionnaire. The hypothesis has
been proved only partly. Thetest resultsshowed that in the whole country we shouldplay a
greater rolein order to offer information for workers about the labor market.
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Bevezetés

Azemberi toke felértekelddése olyan folyamat, amely a fejlettebb gazdasagot szolgald
munkaerdpiac szamara is kedvezd. A munkaerd-piaci egyensuly hianya a munkanélkiiliségben
tolt testet. A munkanélkiiliség a fiatal korosztalyokat, a palyakezddket jobban sujtja, mint a
munkaképes kort népesség egészét. A vilag fejlett orszagaiban ez a tendencia altalanos
(Gulyas, 2005a; Gulyas 2005b). Szakemberek véleménye szerint a fiatal magyar
munkanélkiiliek magas aranyanak az oka a képzési rendszeriinkben keresendé. Eppen ezért a
foglalkoztataspolitika egyik legfontosabb torekvése az, hogy a képzés és a foglalkoztatas kozott
szorosabb 0sszhang alakuljon ki. Az ifjusagi munkanélkiiliség csokkentésének ugyanis az a
kulcsa, hogy a képzés jobban szolgalja a munkaerd-piaci igényeket. Ez kiilonosen azokon a
tertileteken problematikus, ahol a képzési 1d6 hosszu, igy a felmeriild munkaerd-piaci keresletre
az oktatdsi rendszer nem tud azonnal kelld szamu, megfeleld végzettségli szakembert
kibocsajtani (Keczer 2014a).Masrészt a munkaerdpiacnak az oktatasi rendszerre vald hatasa
abban nyilvanul meg, hogy a munkaltatok milyen munkaerdt szeretnének alkalmazni (Csehné,
2013; Cseh-Hajos, 2014).
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Hazéankban a munkaerd-piaci, tarsadalmi atalakulas a 90-es években jelentkezett. Ekkoriban
kozel masfélmillio munkahely sziint meg, egyrészt a korabbi ipari kdzpontokban tortént
termelés-visszaesés kovetkezményeként, masrészt a keleti piacok elvesztése miatt a
mezdgazdasagban is. Néhany év alatt hatalmas mértékben csokkent a foglalkoztatottsag,
ugrasszertien megnétt a munka nélkiil levok szama. Az 6nmagukban is jelentds valtozasok
mogott nagy regiondlis kiillonbségek taldlhatdéak. Ez id6 tajt a telepiiléskozi kapcsolatok
atalakultak, G ndvekedési polusok és depresszios dvezetek jelentek meg. A tarsadalom valaszai
a gazdasagi kihivasokra igen sokrétiiek voltak (Csete, 2005). A transzforméaci6 legfontosabb
kovetkezménye az egyenl6tlenségek novekedése volt, melyek legélesebben a jovedelmi
kiilonbségek ¢és az életkdriilmények teriiletén mutatkoztak be. A tarsadalmi és gazdasagi
differencidk alapjaiban valtoztattdk meg az orszag térszerkezetét. Kozismertek ma mar a
nyugat-kelet, févaros-vidék, varos-falu dichotomidk, s az is, hogy mindezek egyiitt teszik
igazan mozaikossd Magyarorszag teriileti térképét (Rechnitzer, 2005).

A valtozasok kovetkeztében nott az id6, amit a fiatal az oktatasi rendszerben tolt, illetve nott az
egy idoben iskoldba jarok szdma is. Az egyetemi hallgatok életcéljai kozott felértékelddni
latszik a személyes fejlodési lehetdség, a harmonikus tarsas viszonyok fenntartdsira vald
torekvés, szemben a gazdasagi vagy munkahelyi statuszhoz kapcsolodd elonyokkel (J.Klér,
2013). A munkaerdpiacra 1épés idOpontja kitolodott, és valtozik a fiatalok munkavallalasa is
(Csehné, 2007/a). Jellemzo a gurman munkavallalas, vagyis amikor csak egy adott munkara
szerz6dik az egyén, majd mashol keres ijabb kihivast jelentd feladatot. Mindez azt mutatja,
hogy az élethosszig tartd foglalkoztatds felbomloban van. A megvaltozott helyzetre a
munkavallalok hatdrozott idejli szerzddésekkel reagalnak, ami a friss munkavallalokban
bizonytalansagot sziil. Ennek a bizonytalansagnak egyik oka a karrierépitési tudatossag (Nagy,
Budavari-Takacs, 2014) alacsony foka, amelynek az egyik dsszetevdje a megfeleld munkaerd-
piaci tajékozottsdg. Ugyanakkor a bizonytalansdgnak a tdjékozatlansag is oka lehet. Ennek
megfelelden a felmérés elvégzését az indokolta, hogy az eredmények alapjan megoldasi
javaslatok sziilessenek a jovendd diplomas munkavallalok munkaerd-piaci beilleszkedését
segitendo.

Anyag és Modszertan

A bemutatdsra keriild vizsgalat-rész (mely egy komplex kutatds egyik komponense csupan)
torekvése az volt, hogy felfedje az orszag kiilonb6zd teriiletein €16 ¢€s tanulod felsGoktatasi
hallgaté ismereteit a munkaerdpiacrol.

A vizsgélat arra a feltételezésre €piilt, hogy ma mar a hallgatok elegendd informacié birtokaban,
viszonylag realis képpel, ismeretekkel rendelkeznek a magyar munkaerdpiacrdl, ismerik a hazai
munkanélkiiliség jellemzdit, ezért munkaerd-piaci viselkedésliket tudatossag jellemzi.
Mindazonaltal fellelhetdk valaszaikban a Magyarorszagra oly jellemz0 regionalis kiilonbségek
sajatossagai.

A vizsgalat mddszere kérddives felmérés volt, 382 fOs orszagos, részlegesen (nemek szerint)
reprezentativ minta esetében. Az alkalmazott modszer a kereszttabla, és az egy utas
varianciaanalizis volt.

Eredmények

A megkérdezettek bizonytalanok voltak abban a tekintetben, hogy miota van munkanélkiiliség
Magyarorszdgon (1. &bra). A hallgatok fele sem (44%) tudja a helyes valaszt, hogy a
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rendszervaltas idején alakult ki hazdnkban a munkaerd-piaci egyensulytalansag ezen formaja.
Erdekes, hogy a mintdban részt vevok egyharmada (31%) szerint munkanélkiiliség mindig is
volt. Nyilvan sajat ¢életiikre értik, hogy amidta 6k megsziilettek, mindig volt. A tobbi valasz
10%-nal alacsonyabb értékeket kapott.

A chi2 proba eredménye (szig.:0,042) szignifikéns eltérést mutat a tajegységek valaszai kozott.
Az adjusted residualok eredménye szerint eltérés figyelheté meg a ,,1989-90” valaszlehetoség
mentén. Ezt a lehetdséget valasztd valaszadok kozott legnagyobb ardnyban kelet-
magyarorszagiak voltak, a budapestick pedig a legkisebb aranyban. A ,mindig is volt”
lehetdséget jelolok kozott, legkisebb aranyban nyugat-magyarorszagiak, legnagyobb aranyban
budapestiek voltak.
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1. abra: A munkanélkiiliség megjelenése Magyarorszagon (%) N=382

A magyar munkanélkiiliek szdmat tekintve a megkérdezettek fele rendelkezik helyes
ismeretekkel,akik félmillio felettinek itélték meg az allaskeres6k szamat. Mindazonaltal a minta
tobb mint 20%-a csupan 100-300 ezer, illetve 300-500 fére becsiili a munka nélkiil 1évok
allomanyat.

Regionalisan (2. abra) a 100000-300000 6 esetét valasztok kozott legnagyobb aranyban kelet-
magyarorszagiak, mig a legkisebb aranyban budapestiek voltak. Meglepd, hogy éppen abban a
tajegységben tippelték legalacsonyabbra a munkanélkiiliek szamat, ahol az a legmagasabb.
Ugyanez volt egy korabbi kutatas eredménye is (Csehné, 2007/b).
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2. abra: A munkanélkiiliek nagysaga Magyarorszagon (%) N=382
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A munkanélkiiliség szintjének idObeli alakuldsat tekintve igen széles skdldn mozognak a
valaszadok ismeretei (3. 4bra), teriileti elhelyezkedéstol filiggetleniil. Jaratosak a
munkanélkiiliség szintjének alakulasaban, tisztdban vannak vele, hogy mikor volt magas (1990-
1994, 2001-2007 kozott, 2008-t6l), illetve alacsony (1995-1997 valamint 1998-2001 kozott).
Az 1990-94-es idészakot viszont majdnem fele-fele aranyban itélték alacsonynak és magasnak
a megkérdezettek, holott ebben az iddszakban volt a legmagasabb a munkanélkiiliség aranya
Magyarorszagon (igaz, hogy 1991-ben még csak 2,1%-o0s, de 1993-ban: 13,6% volt a
munkanélkiiliségi rata értéke). A valaszok regiondlis elhelyezkedés szerint nem jeleztek
szignifikans eltérést.

1990 1991 1992 1963 1994 1955 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2008 2004 2005 2006 2007 2008 2000 2010 2011 2012 2013

3. abra. A munkanélkiiliségi rata alakulasa Magyarorszagon (fo)
Forras: sajat szerkesztés

A valaszadok 99%-ban tisztdban vannak, hogy a munkanélkiiliséget Magyarorszagon
szazalékban mérik, és 72 f6 meg is nevezte, hogy ez a mérdegység a munkanélkiiliségi rata. A
valaszok teriileti elhelyezkedéstdl fiiggetlek.

Nem csak a hazai munkanélkiiliség kezdetében ¢és mértékében tajékozatlanok a
megkérdezettek, hanem abban is, hogy hol a helylink ezen a téren az EU-ban (4. abra). Ugyanis,
mig a magyar munkanélkiiliségi rata 10,2% (2013. junius), addig az EU atlag 12,4% az Eurostat
adati szerint. A vizsgalati mintdban szereplok kozel haromnegyede (69%) magasabbnak itéli a
hazai munkanélkiiliség mértékét a nemzetkozinél, csupan a megkérdezettek 4,5%-a tudja a
helyes valaszt.A valaszok regionalis elhelyezkedés szerint nem jeleztek szignifikans eltérést.
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4. abra: A magyar munkanélkiiliség aranya az EU-hoz képest (%) N=382
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A 5. abra adatai tantisaga szerint, a megkérdezettek tobbségének van a kdrnyezetében munka
nélkiil 1évo személy, leginkdbb a baratok (58%), volt osztalytarsak (48%) illetve a sziilok
ismerései kozott (44%), valamint a rokonsagban (38%). Eppen ezért érthetetlen, hogy a
megkérdezettek hogyan nem tudtdk helyesen behatarolni az orszadgban talalhato
munkanélkiiliek helyes nagysagat. Kevés (15%) az olyan valaszadd, akinek egyaltalan nincs
munkanélkiili a kdrnyezetében.

A regiondlis 0sszehasonlitas arrdl arulkodik, hogy a kelet-magyarorszagi valaszadok kozott
minden szinten a legmagasabb a szdzalékos arany, az 6 kornyezetiikben van a legtobb
munkanélkiili.
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5. abra: Van-e munkanélkiili a kornyezetében? (%) N=382

A magas munkanélkiiliség okaként a megkérdezettek kimagaslé aranyban jeldlték meg (6. abra)
a ,,munkavallaléi szakképzetlenséget” (48%) és a ,,nem megfelelé hozzaallast a munkahoz”
(42%). Magas értékeket kapott még a ,,nem megfeleld szakképzés” (38%), az ,,infrastruktira
hidnyossaga” (35%), a ,,munkaltatoi hozzaallas” (37%), és ,,a tanuldshoz vald6 nem megfeleld
hozzaallas” (32%). A ,,magas minimalbért” minddssze a megkérdezettek 7%-a jelolte be a
munkanélkiiliség okaként.

Regiondlis 0sszehasonlitasban egy esetben van szignifikans eltérés a csoportok valaszai kdzott
,»kevés multinaciondlis cég” valasznal, amely lehetdséget legnagyobb ardnyban a kelet-
magyarorszagi  hallgatok  vdlasztottak. A kelet-magyarorszagiak  leginkabb a
szakképzetlenségben ¢és az infrastruktira hidnydban latjdk a munkanélkiiliség okait. A
tanulashoz val6 nem megfeleld hozzaallast leginkabb a nyugat-magyarorszagiak emelték ki,
mig a munkadhoz val6 helytelen hozzaallast a fovarosiak.
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6. abra: A magas munkanélkiiliség okai (%) N=382
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A kérdésre, hogy az allammilyen intézkedésekkel probalja csokkenteni a munkanélkiiliséget,
tobb valaszlehetdséget is adhattak a megkérdezettek, amelyek kozott regionalis kiilonbség nem
mutathato ki. A legtobb gyakorisaggal azok az eszk6zok szerepelnek, amelyeket ténylegesen
preferal az allam. A leggyakoribb foglalkoztataspolitikai intézkedés, amelyet a megkérdezettek
megneveztek, mint a munkanélkiiliség csokkentési utjat: az j munkahelyek Iétesitésének
tamogatasa (97), az atképzés (61). Erdekes azonban, hogy 46 szavazatot kapott a ,,semmivel”
valasz, ami a véalaszadok egy részének reménytelenségére, beletorddottségére utal.

A munkanélkiiliekkel foglalkoz6 szervezeteket tobbnyire ismerik a megkérdezettek (7. ébra),
ahol a legnagyobb gyakorisaggal a munkaiigyi kézpont és kirendeltség (90%), valamint a
munkakozvetitok (53%) szerepelnek. Meglepd azonban, hogy kézel 15%-ban bejeldlték a
szeretetszolgalat és 5%-kal az okmanyiroddk szerepét a munkanélkiiliek ellatdsdban, amely
teljes tajékozatlansagrdl tesz bizonysagot. A valaszok nem jeleztek teriiletileg szignifikdns
eltérést.
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7. abra: A munkanélkiiliekkel foglalkozo szervezetek ismertsége (%) N=382

Egyik kérdés annak feltarasat célozta, hogy a megkérdezettek szerint mely szakmakban vannak
munkanélkiiliek. A leggyakoribb valaszok alapjan (76) a majoritds nem tesz kiilonbséget,
vagyis szerintiik minden szakmaban van munkanélkiiliek. Ezen kiviil a megkérdezettek
véleménye szerint kiemelkedd az oktatasban (35), az épitdiparban (33), a banyaszatban (31) és
a mezdgazdasagban (26) 1évé munkanélkiiliek szama. Bar a kérdés arra vonatkozott, hogy
milyen szakmakat ismernek, amelyben munkanélkiiliek vannak, ennek ellenére a valaszadok
nemzetgazdasagi agakat jeldltek meg. Fontos azt is megjegyezni, hogy tulnyomo tobbségben
szakmunkas végzettséghez kotott szakmakat, dgazatokat jeldltek meg. A valaszok regionalis
elhelyezkedés szerint nem jeleztek szignifikéans eltérést.

Szorosan kapcsolodott ehhez az el6z6 kérdés ellentéte, vagyis melyek azok a szakmak,
amelyekben nincs munkanélkiili. A valaszok gyakorisdgaban elsd helyen all az, hogy nincs
ilyen (76), ami alatamasztja az eldbbi valaszok eredményeit is, vagyis a valaszadok tgy vélik,
hogy ma Magyarorszagon minden szakméban vannak munkanélkiiliek. Kimagaslé eredményt
kapott az egészségiigy (69), holott a Magyar Korhazszovetség 2012-ben végzett felmérése
szerint 1500-2000 orvos és 4000-6000 szakdolgozé hidnyzik a magyar egészségiigybdl. Fele
ekkora értéket kaptak az informatikaban dolgozok (37) és a mérnokok (25). Erdekes, hogy bar
gyakorisag kérdésében csupan 11 szavazatot kapott, de megjelentek a palettan a politikusok(!)
is, mint egy olyan foglalkozés, ahol nincs munkanélkiiliség. Ennél a kérdésnél kiilonés modon
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csak diplomas szakmakat jeloltek meg a valaszadok, ami arra utal, hogy koriikben még mindig
¢l az a meggy6z0dés, hogy a diploméval sokkal nagyobb eséllyel lehet elhelyezkedni, és kisebb
a valdszintisége, hogy munkanélkiilivé valik az egyén. Ez egyébként megfelel a valosagnak:
Magyarorszdgon a fels6foku végzettségliek foglalkoztatasi ratdja magasabb, a
munkanélkiiliségi rataja alacsonyabb, mint az alacsonyabb végzettséglické (Keczer 2014b). A
valaszok regionalis elhelyezkedés szerint nem jeleztek szignifikans eltérést.

A kérddiv arra is rakérdezett, hogy a kitolték szerint melyik nemet érinti jobban a
munkanélkiiliség. Valojaban sokaig a férfiak — annak ellenére, hogy a ndk a gyermekvallalasbol
kifolyolag nehezebben tudnak elhelyezkedni a munkaerdpiacon — voltak tulreprezentéltak a
munkanélkiiliek kozott, &m az évek soran ez az arany a nok felé tolodott el. A kérddivet kitoltok
jol latjak, hogy ma Magyarorszagon a ndk sokkal veszélyeztetettebbek a munkanélkiiliség altal,
mint a férfiak (8. dbra). Ennek egyik okaként feltételezhetd, hogy a magyar munkaerd-piac
feltételei a munka €és a csalad Osszehangoldsat nem segitik eld: ha csak a munkaerd-piac
rugalmassagara, vagy arra gondolunk, hogy a gyermeksziilésnek milyen hatdsa van a karrierre
(Czeglédi-Juhasz,2013). A valaszok alapjan elmondhatd, hogy a jelentds kiillonbség azért nincs,
hiszen legtobben, 54% vélik tigy, hogy a ndk sokkal veszélyeztetettebbek a munkaerd-piacra
val6 visszatérés, illetve elhelyezkedés tekintetében, mint a férfiak, akiket csupan a valaszadok
36%-a jelolt meg. Juhasz (2014) vizsgalatai példaul azt igazoltdk, hogy 252 kismamat
megkérdezve mintegy 70%-uk érezte ugy, hogy a munkaerépiacon hatranyt jelent, ha a
munkavallalonak kisgyermeke van, ha vissza szeretnének térni a munka vilagaba. Bar a
kérdéivben csak férfi és nd valtozo szerepelt, a valaszadok 10%-a mindkét nemet megjeldlte.
A valaszok regiondlis elhelyezkedés szerint nem jeleztek szignifikans eltérést.
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8. abra. A munkanélkiiliségi rata alakulasa Magyarorszagon nemenként (%)

Forras: sajat szerkesztés

A magyarorszagi térségekben a munkanélkiiliség nagy teriileti kiilonbségeket mutat, és ezzel
valaszadok 99%-ban tisztaban is vannak. A valaszok regionalis elhelyezkedés szerint nem
jeleztek szignifikédns eltérést. Kimagasld volt azoknak a valaszoknak a szama, mely szerint az
orszag ¢északi és keleti részén, Borsod-Abauj-Zemplén (188) és Szabolcs-Szatmar-Bereg (133)
megye az orszag két legmagasabb munkanélkiiliségi ratajaval biro térsége. Ezt kovette még a
dél-nyugati orszagrész. Az alacsony munkanélkiiliségli megy¢k tekintetében az orszag kozépso
része, a fovaros és kornyéke (159) vezeti a rangsort kimagaslé eredményével, majd az észak-
nyugati hatarszéli térségeket jelolték meg a valaszadok. A valds munkanélkiiliségi helyzetet a
9. abra tartalmazza, sotéttel megjeldlve a magas, vildgossal az alacsonyabb munkanélkiiliségli
térségeket.
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9. abra. A munkanélkiiliség térségi kiillonbségei Magyarorszagon
Forras: sajat szerkesztés

A valaszadok ismerik az Osszefliggést a munkanélkiiliség veszélye és az iskolai végzettség
kozott (10. abra). A legnagyobb kockéazatnak a nyolc altalanossal sem rendelkezdk vannak
kitéve, akiknek a munkaerdpiacon vald elhelyezkedési esélyeik igen csak korlatozottak, és az
egyetemi, illetve foiskolai végzettséggel rendelkezék vannak a legjobb helyzetben a
munkaerdpiacon. A valaszok regiondlis elhelyezkedés szerint nem jeleztek szignifikdns
eltérést.
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10. abra. A munkanélkiiliek iskolai végzettség szerinti szerkezetének alakulasa (%)
Forras: sajat szerkesztés

A vaélaszadok nem ismerik az orszagos atlag szerinti munka nélkiil t6ltott 1d6 hosszat, és
jelentdsen aldbecsiilik a mértékét. A valaszadok megkérdezettek minddssze 17%-a jeldlte meg
a helyes valaszt. Magyarorszagon egy évvel korabban a munka nélkil eltoltott id6 atlagosan
14-16 honap volt, de a Kozponti Statisztikai Hivatal 2013-ben végzett felmérése alapjan ez
atlagosan 18 honapra emelkedett. A valaszadok fele, 50% (150 £6) szerint 6-12 honapot toltenek
atlagosan munka nélkiil az allastalanok. A valaszok nem jeleztek szignifikans eltérést.

A kérdbiv kiilonbozo kifejezéseket tartalmazott a munkatigyi ellatasok megnevezésében,
amelyek ismerete hidnyos a megkérdezettek korében. Legtobben — tévesen - a munkanélkiili
segély kifejezést jeloltek meg, bizonyara a tarsadalmi és kozéleti gyakorisaga miatt. Nem deriil
ki a valaszokbdl, hogy a megjelolok valdjaban a szocidlis segélyt, vagy az allaskeresési
jaradékot értik ez alatt. Tudniillik ezek a hivatalos elnevezések, de a jogosultsag feltételeiben
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igen nagy kiilonbségek vannak kozottiik. A valaszok regiondlis elhelyezkedés szerint nem
jeleztek szignifikans eltérést.

Megkértiik a kitoltoket, hogy rangsoroljanak néhany tényezo6t, amely véleményiik szerint
befolyasolja az tujra elhelyezkedést, amennyiben valaki esetleg munkanélkiili lesz. A j6
kommunikécios képességnek, a kapcsolati tokének, és a nyelvtudasnak tulajdonitanak
legnagyobb szerepet az i) munkahely megtalalasakor, majd a szakmai tapasztalat, az dnbizalom
¢s a szaktudas kovetkezik. A vizsgélat eredményeibdl kideriil, hogy a minta résztvevoi a
szaktudast nem kotik 0ssze a megkérdezettek a diploma mindsitésével. A valaszok regionalis
elhelyezkedés szerint nem jeleztek szignifikans eltérést.

A kérd6iv zaro kérdése az volt, hogy a kit6lté szerint hogyan fog alakulni Magyarorszag
munkaerd-piaci helyzete egy, ot illetve tiz év mulva. Az eredmények tiikrozik a lakossag
reménytelenségét a munkaerdpiac tekintetében, hiszen a nagy tobbség valtozatlannak, vagy
éppen még rosszabbnak gondolja az elkovetkezd egy évet (11. abra).A valaszadok koziil csupan
(8%) gondolta gy, hogy egy év mulva a helyzet jobb lesz, (45%) szerint rosszabb lesz, mig
majdnem ugyan ennyi (47%) szerint ugyan olyan marad, mint amilyen most. 56% ugy véli,
hogy 6t év mulva mar jobbak lesznek az allapotok, 16% rosszabbnak és 28% valtozatlannak
gondolja a varhaté magyarorszagi helyzetet. A valaszadok koziil 79% gondolta ugy, hogy tiz
év mulva elérjik azt a gazdasagi stabilitdst, ami ahhoz kell, hogy a munkaerdpiac is jo
helyzetben legyen, 11% szerint rosszabbak lesznek a koriilmények, és 6% valaszolta azt, hogy
minden marad ugy, ahogy most is. A valaszok regionalis elhelyezkedés szerint nem jeleztek
szignifikans eltérést.
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11. abra. A megkérdezettek véleményének megoszlasa a jovobeli munkaeré-piaci
helyzetrél (%) N=382

Kovetkeztetések

A vizsgalat a hallgatok altalanos munkaerd-piaci tijékozottsaganak feltarasara iranyult, a
munkanélkiiliségre koncentrdlva, szem el6tt tartva a teriileti elhelyezkedést. A
kérdésteltevésnek azon része, mely feltételezte a munkaerd-piaci tényezOk ismeretét, csak
részben igazolddott.

A megkérdezettek 0sszességében tdjékozatlanok a munkaerdpiac tekintetében. A hallgatok igen
bizonytalanok abban, hogy miodta van munkanélkiiliség Magyarorszagon; minddssze a
valaszadok fele rendelkezik helyes ismeretekkel arrol, hogy mekkora ez az érték; csupan a
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megkérdezettek 4,5%-a tudja, hogy ez alacsonyabb, mint az EU-s atlag. Nem vart eredmény,
hogy tobben bejelolték a szeretetszolgélat és az okmanyiroddk szerepét a munkanélkiiliek
ellatasaban, amely teljes tajékozatlansagrol tesz bizonysagot. De meglepd, hogy éppen abban a
tajegységben tudnak legkevesebbet a munkanélkiiliség mértékérdl, ahol a legmagasabb.
Mindazonaltal, a vizsgalat ramutatott, hogy munkaerdpiac kinalati oldalanak szerepl6i
tobbnyire ismerik a munkanélkiiliség szerkezetét. A valaszok regionalis elhelyezkedés szerint
nem jeleztek szignifikans eltérést.

A kérddives felmérés alapjan tehat kidertilt, hogy a jovendé magyar diplomas munkavallalok
ismeretei ¢s elvarasai nem kielégitéek a munkaerdpiacra és a foglalkoztataspolitikara
vonatkozoan, mert némely kérdésben hidnyossdgok mutatkoznak, vagy téves informéciok
vannak a birtokukban. Azonban a munkaerd-piaci tdjékozottsag teriileti differencidi nem
mutathatok ki egyértelmuen.

A vizsgalati eredmények ravilagitottak arra, hogy az egész orszdgban nagyobb szerepet kell,
hogy kapjon a munkavallalok munkaerd-piaci tdjékoztatasa, a kreativ munkaerd-piaci
magatartdsformak fejlesztésének sziikségessége. Ez egyrészt az oktatasi rendszer, masrészt a
megkérdezettek sajat feleldssége. A tarsadalomnak kiemelkedd feladata a valtozo
piacgazdasagi igényekre épiil6 ismeretszerzO0 helyek személyi eréforrdsainak és
infrastrukturdjanak szervezeti kiépitése ¢s miikodtetése is. Biztositania kell mindenki szamara
az elérhetdséget, megfeleld informécionyu;jtast.
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