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Osszefoglalas

A tanulmany az allaskeres6k munkaerd-piaci képzésének teriileti sajatossagait mutatja be a
2015 és 2019 kozotti idoszakban Magyarorszagon, kiilonos tekintettel Borsod-Abatj-Zemplén
megyére ¢és annak jardsaira, amely a PhD kutatdsom mintateriiletét képezi. A statisztikai
adatbazisokon alapuld szekunder kutatds az OSAP 1665 Statisztikai Feliileten elérhet
informéciok feldolgozaséaval valosult meg. A kutatds f6 célja, hogy hiteles képet kapjunk az
allaskereséknek sz6l6 munkaerd-piaci képzéseken résztvevokrol egy relative magas
munkanélkiiliségi mutatokkal rendelkezd térségben. Az Eurdpai Unio altal tamogatott képzések
tobbsége kompetenciafejlesztd tréning, amelyek nem adnak szakmat. A nem szakmat ado
képzések nem kozvetlentil segitik eld a munkaerdpiacra vald visszajutast. A rurdlis térségekben
olyan képzések lebonyolitasa lenne a legfontosabb, amelyek eldsegithetik a vallalkozova valast,
ezzel is hozzéjarulva az elmaradott vidéki térségek erdsddéséhez. Az allaskeres6knek szolo
képzések leginkabb a megyei jogl varosokra koncentraloédnak, ami tovabb hatrany a vidéki
térségek lakoi szdmara. A centralizaltsdig Miskolc esetében is markansan megnyilvanul, a
megyeszékhelyhez kozelebb fekvd nyugati jardsok pedig egyébként is kedvezObb helyzetben
vannak, mint a keleti fekvéstek.

Abstract

The study presents the territorial peculiarities of the labour market training of jobseekers in the
period between 2015 and 2019 in Hungary, with special regard to Borsod-Abatj-Zemplén
County and its districts, which is a sample area of my PhD research Secondary research based
on statistical databases was carried out by processing information available on the OSAP 1665
Statistical Interface. The main goal of the research is to get a credible picture of participants in
labour market trainings for job seekers in an area with relatively high unemployment rates.
Most of the trainings supported by the European Union are competence development trainings
that do not provide a profession. Non-occupational trainings do not directly facilitate re-entry
into the labour market. In rural areas, training would be most important, which could help to
become entrepreneurs, thus contributing to the strengthening of underdeveloped rural areas.
Training for jobseekers is mostly concentrated in cities with county status, which is a further
disadvantage for residents of rural areas. Centralization is also marked in the case of Miskolc.
The western districts, which are anyway closer to the county seat, are in a better position than
the eastern districts.
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Bevezetés

Az oktatds szamara a globalizacioval Osszefiiggésben végbemend valtozasok oridsi kihivast
jelentenek. Egyre tobben Iéptek be a kdzoktatdsi rendszerbe, ami késobb a felsGoktatas €s a
felnottképzés nagyardnyu boviilését eredményezte (Kozma, 2006). A kozoktatast, a
szakképzést, a felsdoktatast és a felndttképzést a nevelési-képzési intézményrendszerbe
soroljuk. A nevelési-képzési intézményrendszerek atfedik egymast és egymastol fiiggetlen
karakteriik ellenére a leghatékonyabban ugy lehetnek eredményesek oktatassal kapcsolatos
feladataikkal, ha egyiittmiitkodnek egymassal (Csoma, 2005). Az oktatasi rendszer szektorai
kozil a legerdteljesebben fejlddé a negyedik, a felndttképzés, mivel a tarsadalmi és a
demografiai kihivasok eredményeképp az oktataspolitika hangstlya Iépcsdzetesen az
iskolarendszeren kiviili oktatasra tevodott at (Kozma, 2006).

Magyarorszagon a szakemberek két elkiiloniild részre osztjadk a munkaerdpiacot, a szakmai €s
a nem strukturdlt munkaerdpiacra, amelyek egyszerre vannak jelen. A két szegmens kozti
alapvetd kiilonbség az, hogy a nem strukturdlt munkaerdpiac alacsony vagy szaktuddst nem
igényld munkakoroket foglal magaban, mig a szakmai munkaerépiacnak magas szinti
szakmaisag, kotott formalizéltsag a jellemzdéi. A szakmai munkaerdpiacra vald bekeriilés
alapvetd feltétele a szakmai képzés megléte (Csoba, 2007).

A 2010-es ¢években Magyarorszagon a foglalkoztatas mennyiségi és mindségi jellemzoi
egyarant javultak. A 15-64 éves lakossag foglalkoztatasi ratdja alapjan az orszag 2016-ra
felzarkozott az EU-28-ak atlagahoz, majd kevéssel meg is haladta azt. Ugyanakkor az egy
munkadrara juto termelékenység a leglassabban fejlodott 2010 és 2018 kozott a kdzép- és kelet-
europai térségben (Artner, 2020). Tovabbi korlatozo tényezd a gazdasagi teljesitmény jovobeli
novekedésére nézve, hogy a munkaerOpiacra egyre nehezebb ) munkaerét bevonni, ami a
napjainkban prosperald ipardgakban megmutatkozik az egy fére jutd ledolgozott oOrdk
szamanak novekedésében is (Bako et al., 2019).

Az orszagosan megnyilvanuld tendencidkhoz képest jelentds anomalidk mutathatok ki
regiondlis l1éptékben. A kedvezdtlen helyzetben 1€vé munkaerd-piaci osztalyok magasabb
aranyaval jellemezhetd, periférikus helyzetli térségekben nehezebben valosul meg a pozitiv
iranyu atrendez0dés a munkaerd-piacon. A gyors fejlddést mutatd periddusokban raadéasul
jellemzden novekedd teriileti egyenldtlenségek tapasztalhatok (Liptak, 2014, Képoszta-
Honavri 2019, Kaposzta, 2020). A tartosan munkanélkiili csoportok gyakran a kedvezdbb
idészakokban sem tudnak élni a felzarkdzas lehetdségével, mivel szdmos mas anyagi és nem
anyagi természetli problémaval is meg kell kiizdeniiik (Dabasi-Haléasz et al., 2016).

crer

képzés, mint oktatas a szocidlis jolét és a tudasalapt tdrsadalom létrehozasanak egyik legfobb
eszkoze. Ennek kovetkeztében szerepelt a Lisszaboni Stratégiaban és megjelent az Eurdpa 2020
Stratégia céljai kozott is (Caragea, 2011; Rothes et al., 2017). Hazdnkban nemcsak a forrashiany
okozta a felndttképzés hattérbe szorulasat, hanem az sem hatott Osztonzdleg, hogy nem
novekedett megfeleld iitemben a bérek szinvonala és az elhelyezkedés esélye sem (Csoba,
2010). A tényleges képzési sziikséglethez nem képes megfeleléen alkalmazkodni a
felndttképzeés. A legjobban raszorulok nem keriilnek be megfeleld ardnyban a képzési
rendszerbe €s a kereslethez nem képes alkalmazkodni a képzési kinalat (Pulay, 2009).

Hazankban meghatarozdéan nem azok vesznek részt felndttképzésben, akiknek a legjobban
sziikségiik lenne a képzésre, példaul képzettségi szint emelésére, hidnyzé képességek potlasara.
Az alacsony iskolai végzettség nem csak az alapismeretek hidnya miatt teremt hatranyt, hanem
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a tovabbi ismeretek elsajatitdsdhoz nélkiilozhetetlen attitidok miatt is, ami a fejlédéshez
sziikséges kommunikacids készségekben mutatkozik meg. Manapsag mar nem elég egy
megfeleld végzettség vagy gyakorlat egy munkakor betoltéséhez. Ma mar szinte csak olyan
munkaerd irdnt van igény, aki tud alkalmazkodni, sorozatosan atképezhetd, fejleszthetd és
képes megujulni (Koncz, 2017, Sziics-Kaposzta 2018). Altaldban olyan dolgozokat keresnek a
munkaltatok, akik nem csak a szakmdajukhoz kapcsolodo tudassal rendelkeznek, hanem olyan
tulajdonsagokkal is, amelyek sziikségesek a hatékony munkavégzéshez, mint példaul
problémamegoldo-, j6 kommunikacios-, kompromisszum készség, nyitottsag, stressztiirés,
kreativitas (Farkas, 2013).

Napjainkban a tarsadalmi igény az, hogy a fiatalok gy keriiljenek ki az oktatasbol, hogy
végzettséggel, képzettséggel rendelkeznek, ami alapjan el tudnak helyezkedni. A munkaltatok
elvarasaként megjelenik az, hogy a fiatal palyakezd6k mihamarabb be tudjanak kapcsolddni,
illeszkedni a munkafolyamatokba, ennek érdekében szignifikans mértékii technoldgiai
valtozasok zajlottak le (Benedek, 2015). A foglalkoztatas a gazdasag fejlodésére legfoképp a
munkaeréforras mindségi €s mennyiségi Osszetevoi altal gyakorol hatast (Cincinnato et al.,
2016).

Az Europai Bizottsdg 2016-ban tiz intézkedést fogadott el a munkaerd-piaci keresletnek
megfeleld készségek elsajatitasa érdekében New Skills Agenda for Europe (2016) cimmel,
amelyben fontos pillérek a versenyképesség, a foglalkoztathatosag ¢és a gazdasagi ndvekedés
(Sava—Lustrea, 2017). A munkaerd-sziikséglet tervezésénél a vallalatok igényeivel mindségi és
mennyiségi aspektusbol kell foglalkozni (Hajos-Gosi, 2006). Elterjedt a koztudatban, hogy a
magyar oktatdsi rendszerben a szakmastruktira Osszetétele és a tulképzés jelent problémat
(Csehné, 2008). A legfobb szabalyozasi eszkdz az ugynevezett hianyszakma, szamtalanszor az
sem egyértelmii, hogy milyen szempontbo6l lenne hiany a szakképesitésre, esetleg kozgazdasagi
értelemben hidny lenne, egy adott szakmaban a legféképpen befolydsolja a keresletet a
munkakoriilmények és bérkinalat (Martonfi, 2013, Ceryova et al. 2020)).

Kézdi (2011) csoportositidsa szerint az aktiv munkaerd-piaci eszkozok legfdbb tipusai az
alabbiak: munkakeresést segitd informalas és tanacsadas, foglalkoztatast timogatd programok,
kozfoglalkoztatas. Szorosan kapcsolddik a felndttképzés-politika és foglalkoztataspolitika
egymashoz. A felndttképzés fejlesztésének legfobb célja a foglalkoztathatosag novelése. A
foglalkoztataspolitika eszkoz- €s célrendszerében az egyik legfébb cél a munkaerdpiac kindlati
oldaldnak kozelitése a kereslethez.

A foglalkoztataspolitika eszkdzrendszere kozvetlen kapcsolatban van a felndttképzessel.
Foglalkoztataspolitikai szempontbdl kiemelkedéen fontos a munkanélkiiliek, illetve
munkanélkiiliséggel veszélyeztettek képzési tdmogatasanak rendszere, valamint munkatigyi
hivatalok  munkaeré-piaci  tajékoztatasi  rendszere, tevékenysége. Manapsdg a
foglalkoztataspolitika legfébb célja a foglalkoztatottsag és az aktivitas ndvelése, az inaktivak
szamanak csokkentése. A masodlagos munkaerdpiac koréhez tartozik a foglalkoztataspolitika,
feladata a periféridra szorult egyének visszakeriiljenek a munkaerdpiacra és célja, hogy az
inaktivak egy része bekeriiljon a munkatigyi hivatalok nyilvantartdsaba a regisztraciojuk soran
(Gyo6ri-Jardany, 2019).

A felndttképzési torvény alapjan a felnottképzés fogalma komplex, a felndttképzésbe beleértjiik
a nyelvi a szakmai és az altalanos képzéseket is (Zachar, 2011). Négy képzési kort kiilonit el a
jogszabaly ma Magyarorszdgon, amelyek a kovetkezok:

e A”képzési kor: az OKJ szerinti szakmai képzések.
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o B” képzési kor: engedélyezett az Orszagos Képzési Jegyzékbe nem tartozd egyéb
szakmai képzések.

o C” képzési kor: engedélyezett nyelvi képzések

o _D” képzési kor: engedélyezett egyéb képzések.

Anyag és modszer

A szekunder kutatds megalapozasaként a témakorben elérhetdé hazai €s nemzetkdzi
szakkonyveket és folyoiratcikkeket tekintettem at. Azok megismerését kovetden az Orszagos
Tertiletfejlesztési és Terliletrendezési Informacios Rendszer (TelR) honlapjan, valamint az
OSAP 1665 Statisztikai Feliileten elérhetd adatbazisokat tekintettem at és toltottem le. Az
elemzést Borsod-Abauj-Zemplén megye ¢€s jarasai munkanélkiiliségi és feln6ttképzési
helyzetére vonatkozdan végeztem el. Azért ezt a megyét helyeztem vizsgalatom kdzéppontjaba,
mert azt a kutatds idéintervallumaban tartésan magas munkanélkiiliségi mutato és a képzéseken
vald nagyaranyu részvétel jellemezte. A nagy kiterjedésii megyében 16 jaras talalhato eltérd
munkanélkiiliségi, gazdasagi helyzettel. A jarasok koziil gazdasagi-tarsadalmi mutatdi alapjan
kiemelkedik a Miskolci jards, ami természetesen a megyei jogu varos meghatirozo
szerepkorének koszonhetd (Koncz et al. 2018). A vidéki jarasok koziil a stabil ipari kozponttal
rendelkezdk jobb helyzetben vannak, azonban kizarolag a Miskolci és a Tiszatjvarosi jaras nem
szamit valamilyen szempontbdl kedvezményezett jardsnak a kedvezményezett jardsok
besorolasardl szolé 290/2014. Kormanyrendelet alapjan. Igy a megyében kiilonosen fontos
feladat a teriileti kiegyenlitodés és felzarkoztatas célkitlizéseinek megvaldsitasa. Ebben fontos
szerep juthat a tamogatott munkaerd-piaci képzéseknek is.

A munkanélkiilieknek sz6l6 képzések célja, hogy a megszerzett 1j végzettséggel sikeresen
vissza tudjanak integralodni a munkaerd-piacra. Ezért a vizsgalat soran csak a szakmat ado,
azaz az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld képzések részvételi adataira fokuszaltam, mivel
egy Uj szakmdaval konnyebb munkat talalniuk, mint példaul egy allaskeresési technikék
fejlesztési tréninggel. Az 6sszegylijtott adatbazis feldolgozasat, kiértékelését a Microsoft Office
2013 és IBM SPSS Statistics 20 programok segitségével végeztem el.

A megye jaradsaiban a nyilvantartott allaskeres6k szdma az esetek tobbségében csokkend
tendenciat mutat a vizsgalt 6t éves periodusban (1. tablazat). Ez alol a Gonci, a Putnoki és a
Cigandi jarasok képeznek kivételt. Az allaskeresOk abszolut szama alapjan a Miskolci jaras
rendelkezik kimagaslo adattal, ami azonban csak nagyobb népességkoncentracionak
koszonhetd, hiszen a relativ mutatoi a legkedvezdbbek a megye jarasai kozott. A tablazat arra
is rdmutat, hogy az egyes jarasok megyén beliili relativ pozicidja hogyan alakult a vizsgalt 6t
évben. A legkedvezdtlenebb valtozasok a Gonci jarast érintették, ahol a nyilvantartott
allaskeres6k megyén beliili részaranya 3,1%-r6l 4,3%-ra ndvekedett. A térségek megyén beliili
»sulya” alapjdn igazan jelent6s csokkenés a Miskolci jarast jellemezte, amit a periférikus
fekvést (pl. Cigandi, Edelényi, Encsi, Gonci, Putnoki, Szikszdi) jardsok ellenstlyoztak. A
lassabb pozitiv irdny(l elmozdulast mutatd jardsok (pl. Kazincbarcikai, Tiszaljvarosi)
viszonylagos helyzete emiatt stagnalt.

A nyilvantartott allaskeres6k 15-64 éves korosztalyra vetitett szama alapjan a legkedvezdbb
helyzetben a Miskolci és a Tiszaljvarosi jarasok vannak, azonban még ezekben a jarasokban is
rendre meghaladja a munkanélkiiliségi mutatd értéke az orszagos atlagot (1. dbra). Borsod-
Abatj-Zemplén megyében az orszdgoshoz hasonld, csokkend, majd stagndlod tendencia volt
megfigyelhetd a vizsgalt 6t évben. A megtorpanads azonban mar 2016-ban megnyilvanult,
szemben az orszdgosan megfigyelt 2017-hez képest. A csokkenés mértéke Miskolc térségében
volt a legerdsebb, amely mellett jol szerepeltek a tovabbi, erds iparral bird jarasok. Ezzel
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ellentétben a Gonci és a Putnoki jarasban jelentésebb mértékben novekedett a munkanélkiiliségi
mutato értéke, amit alapvetden befolyasolt a kozfoglalkoztatasban résztvevok 1étszama is.

1. tablazat: Nyilvantartott allaskeresok szama (fo) B-A-Z megye jarasaiban és a megyén

beliili aranya (%)
Idészak
Jaras
2015 2016 2017 2018 2019
Fo6 % Fo6 % Fo6 % Fo6 % Fo6 %
Cigandi jaras 1274 | 3,1 1083 3,0 1137 33 1251 3,7 1293 3,8
Edelényi jaras 2508 | 6,1 2129 6,0 2318 6,7 2108 6,2 | 2283 6,8
Encsi jaras 2006 | 4,8 1627 4,6 1691 4.9 1883 | 5,5 1944 5,8
Gonci jaras 1279 | 3,1 1374 3,9 1535 4,4 1488 | 4,4 1439 43
Kazincbarcikai jaras | 4075 | 9,8 1374 3,9 3403 9,8 3166 | 9,3 | 3294 9,7
Mezdcsati jaras 1009 | 2.4 948 2,7 955 2,8 1028 3,0 927 2,7
Mezokovesdi jards 2310 | 5,6 | 2074 5,8 2119 6,1 1923 5,7 1911 5,7
Miskolci jaras 11492 | 27,8 | 9420 | 26,5 8162 23,6 7891 | 23,2 | 7754 23,0
Ozdi jaras 4941 | 11,9 | 3572 10,0 4022 11,6 3968 | 11,7 | 3848 11,4
Putnoki jaras 1040 | 2,5 957 2,7 993 2.9 1061 3,1 1103 3,3
Sarospataki jaras 1241 3,0 1278 3,6 1144 33 1066 | 3,1 1033 3,1
Satoraljaujhelyi jaras | 1294 | 3,1 1238 3,5 962 2,8 1088 3,2 1119 33
Szerencsi jaras 3081 74 | 2714 7,6 2627 7,6 2593 | 7,6 | 2572 7,6
Szikszo61i jaras 1406 | 3,4 1324 3,7 1457 4,2 1433 42 1376 4,1
Tiszatjvarosi jaras 1416 | 3.4 1315 3,7 1291 3,7 1203 3,5 1132 3,4
Tokaji jaras 1011 2.4 786 2,2 821 2.4 812 2.4 758 2,2
Borsod-Abat- 41383 | 100 | 35581 | 100 | 34621 | 100 | 33950 | 100 | 33786 | 100
Zepmplén megye
Forras: Sajat készités (www.teir.hu) alapjan
16,0 14,7 14’2 14’0 14,5
14,0 12,6
12,0
9,5
10,0 8,2 8.1 8,0 82
0
% 8,0 6,8 6.0
6.0 5,1 5,2 5,1 5,2
’ 4,2 3,9 3,7 3,7
4,0
2,0
0,0
2015 2016 2017 2018 2019
Magyarorszag Borsod-Abatj-Zemplén megye

Legmagasabb jarasi érték* Legalacsonyabb jarasi érték**

* Legmagasabb jardsi érték: Ozdi (2015), Gonci (2016-2018), Encsi (2019)
** Legalacsonyabb jarasi érték: Tiszaujvarosi (2015), Miskolci (2016-2019)

1. abra: Munkanélkiiliségi mutatok valtozasa a vizsgalati teriileten (15-64 éves

korosztalyra vonatkozéan, 2015-2019)

Forras: Sajat készités (www.teir.hu) alapjan
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Eredmények

Az orszagos 0sszehasonlitas alapjan Budapesten volt a legmagasabb az iskolarendszeren kiviili
képzésen résztvevok szama a vizsgalt 6t évben (2015-2019), ami 1 525 724 6t jelent, az
orszagos adat 38%-at lefedve ezzel. A fovarost kovetden Borsod-Abauj-Zemplén megyében
volt a legtobb résztvevd, ami az orszagban képzettek tobb mint 7%-anak felel meg. A megyék
rangsoranak masodik helyén Szabolcs-Szatmar-Bereg megye szerepel 243 869 fovel (6,1%).
Az utolso helyet a legkisebb népességszami Nograd megye foglalta el, mindossze 48 340 fovel
(1,2%).

Az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld szakmat ado képzések tekintetében Budapesten volt
a legtobb résztvevd (200 919 {6) az elmult 6t évben, ami az iskolarendszeren kiviili OKJ
képzéseken résztvevok 25,6%-at jelenti. Borsod-Abatj-Zemplén megye (56 759 f6) ebben a
kategoriaban is a masodik helyen all, utana pedig ismételten Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
(52 197 8) kovetkezik. Altalanossagban elmondhatd, hogy az Orszagos Képzési Jegyzékben
szerepld szakmai képzések stagndlnak a megyékben. Linearis létszamndvekedést Budapest,
valamint Bacs-Kiskun megye, Fejér megye, Gy6r-Moson-Sopron megye, Pest megye, Vas
megye ¢€s Zala megye mutatnak. A legtobb megyében 2018-ban volt a legmagasabb a
képzéseken résztvevok szdma (2. dbra).
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2. abra: Az orszag OKJ-ben szereplé szakmat ado iskolarendszeren kiviili képzésein
résztvevoinek megyei eloszlasa
Forras: Sajat készités (www.osap.mer.gov.hu) alapjan

Az Eurodpai Unio altal tAmogatott 6sszes iskolarendszeren kiviili képzésen a résztvevOk szama
a vizsgalt 6t évben Osszesen 1 032 875 f6 volt. Az OKJ-s képzések esetében Budapest a
képzettek szdma alapjan csak az 6todik helyen all a rangsorban. Ez annak kdszonhetd, hogy a
legtobb palyazati kiiras a vidéki régiokra vonatkozoan keriilt meghirdetésre. Megyei szinten
ugyanakkor szdmos esetben kimutathatd, hogy a képzések dontd tobbsége a megyei jogu
varosokra koncentralddott.

Az Europai Uni6 altal tdmogatott képzéseken résztvevOk szamat Osszehasonlitottam a
nyilvantartott allaskeres6k szamaval. Az eldbbi esetben gyakran el6fordult, hogy az
elhelyezkedni nem tudok tobb képzésen is részt vettek egy éven beliil, mig az allaskeresdkre
vonatkozoan egy atlagos statisztikai létszammal szamolhatunk. Igy nem meglepd, hogy az
utolsd két évben mar az orszagos atlagérték is meghaladta a 100%-os értéket (2. tablazat).
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Borsod-Abauj-Zemplén megyében tartosan magasnak bizonyult a tdmogatott képzéseken
résztvevok szama, azonban mivel a megye munkanélkiiliségi rataja is magasabb az atlagosnal,
csak 2017-ben foglalta el az els6 helyet ez alapjan a mutatdoszdm alapjan. A fejlettebb
megyékben a kedvezobb munkaerd-piaci mutatoszamok (kevesebb allaskeresd, tobb betdltetlen
tires allashely) jobb elhelyezkedési lehetdségekkel kecsegtetnek.

2. tablazat: Az Eurépai Unio altal tamogatott képzéseken valo részvételek szama a
nyilvantartott allaskeresok szamahoz viszonyitva (%)

Megye 2015 2016 2017 2018 2019
Bacs-Kiskun 45,6 16,5 70,3 69,1 140,0
Baranya 49,1 10,1 79,8 117,1 168,8
Békés 59,8 12,7 75,2 104,1 1427
Borsod-Abauj-Zemplén 74,8 13,5 104,0 1524 1195
Budapest 56,0 8,0 16,1 45,6 133,0
Csongrad 66,0 16,2 67,1 175,6 227,6
Fejér 71,8 12,1 54,1 67,3 150,4
Gyodr-Moson-Sopron 83,2 8,6 76,1 189,2 277,77
Hajdu-Bihar 48,9 11,6 52,6 80,3 123,6
Heves 57,7 11,5 55,8 61,8 92,8
Jasz-Nagykun-Szolnok 44.6 13,0 54,7 74,3 100,9
Komarom-Esztergom 74,8 14,8 55,6 79,1 138.,5
Nograd 40,4 10,6 42,8 66,6 105,2
Pest 21,3 1,1 2,2 8,7 66,2
Somogy 39,4 14,1 63,2 80,4 121,1
Szabolcs-Szatmar-

Bereg 51,8 20,3 91,5 188,1 193,0
Tolna 45,9 13,6 53,7 77,4 131,0
Vas 78,8 12,3 65,6 88,3 198,8
Veszprém 76,3 5.9 59,2 84,6 169,7
Zala 69,3 11,0 64,5 101,4 215.8
Osszesen 54,2 12,0 62,2| 100,1| 1388

Forras: Sajat készités (www.osap.mer.gov.hu) alapjann

A 3. abra jol szemlélteti, hogy az Eurdpai Unid altal tamogatott Orszadgos Képzési Jegyzékben
szerepld szakmai képzések esetében a két legnagyobb munkanélkiiliséggel bird megye
rendelkezik a legtobb résztvevdvel, ami Szabolcs-Szatmar-Bereg megye €s Borsod-Abatj-
Zemplén megye. A legkevesebb résztvevovel rendelkezd Gydr-Moson-Sopron megye volt, ami
nem meglepd, hiszen csekély (szinte nulla) az allaskeresOk szama a megyében. A
legszembetlindbb Nograd megye helyzete, ahol az allaskeres6k szaméaban kimagaslok az
adatok, amihez képest nagyon kevés tamogatast szereztek a képzések megvalositasara.
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3. abra: Eurodpai Unio altal tamogatott OKJ-ben szereplé szakmai végzettséget ado
iskolarendszeren Kkiviili képzésein résztvevéinek megyei eloszlasa (2015-2019)

Forras: Sajat készités (www.osap.mer.gov.hu) alapjan

Borsod-Abauj-Zemplén megye 16 jarasa koziil Osszesen Ot olyan jaras (Cigandi, Encsi,
Mezdcsati, Putnoki és a Tokaji jaras) talalhatd, ahol egyaltalan nem volt Orszagos Képzési
Jegyzékben szereplé szakmai képzés. A fent emlitett jarasok koziil a Tokaji-, és a Putnoki
jarasban van jelenleg is miikddo felndttképzéssel foglalkozo6 intézmény. A megyében Osszesen
69 darab felndttképzéssel foglalkozo iskola, vallalkozas van jelenleg (4. dbra).

Sérospataki [ Cigandi

JELMAGYARAZAT

Felndttképzéssel foglalkozo

intézmények (db)
Mezdesati |:| 0
] 1-2
[ ] 3-a
[ ] s2

4. abra: Felnottképzéssel foglalkozo intézmények teriileti eloszlasa B-A-Z megyében
Forras: Sajat készités (www.osap.mer.gov.hu) alapjan
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Borsod-Abauj-Zemplén megyében az OKJ-es képzéseken résztvevok szama Osszesen 47 439
f6 volt. Az 5. &bréan is szembet{ind, hogy a szakmai képzéseken résztvevok, majd 93%-a a
Miskolci jarasban vett részt a képzéseken, holott a megye népességének 64%-a nem a Miskolci
jarasban ¢l és a munkanélkiiliek csupan 21,6%-a Miskolci jarasban. Ez jelentds részben a
Miskolcon talalhato képzdhelyeknek és a gyakorlati képzohelyeknek kdszonhetd.

3455 16

B B-A-Z megye 0sszes
jarasa a Miskolci
jaras nélkiil

m Miskolci jaras

5. abra: OKJ-s képzéseken résztvevok szama B-A-Z megyében (2015-2019)
Forrads: Sajat készités (www.osap.mer.gov.hu) alapjan

Borsod-Abauj-Zemplén megyében az 6sszes Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld szakmai
képzésen résztvevok szdmahoz viszonyitva a tdmogatott képzések résztvevok aranya, majd
63% volt az elmult 6t évben.

Az Eurdpai Unio altal tamogatott képzéseket mind munkaerd-piaci képzéseknek tekinthetjiik.
Borsod-Abauj-Zemplén megyében 29 269 f6 vett részt az EU altal tdmogatott képzéseken az
elmult 6t évben. A 6. abran is jol lathato, hogy az Eurdpai Unids tdmogatasok kozel 94%-a a
Miskolci jarasra, foként a megyei jogll varosba keriilt. A vizsgalt jarasok koziil 10 jarasban nem
volt timogatott szakmai képzés.

1955 16

B B-A-Z megye 0sszes
jarasa a Miskolci jaras
nélkiil

m Miskolci jaras

6. abra: Az EU altal tamogatott OKJ-s képzéseken résztvevok szama (2015-2019)
Forras: Sajat készités (www.osap.mer.gov.hu) alapjan

A Miskolci jaras kivétel 5 jarasban voltak tamogatott képzések, kisebb-nagyobb tdmogatoi
részvétel mellett. A Kazincbarcikai jarasban 653 f6 (ami a lakossag 1,1%, a munkanélkiiliek
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20%), a Mezbcsati jarasban 79 f6 (ami a lakossag 0,6%, a munkanélkiiliek 7,7%), az Ozdi
jarasban 891 6 (ami a lakossag 1,8%, a munkanélkiiliek 22,5%), a Szerencsi jarasban 323 6
(ami a lakossag 0,8%, a munkanélkiiliek 12,5%) és a Tokaji jarasban 9 {6 (ami a lakossag 0,1%,
a munkanélkiiliek 1,1%) vett részt timogatott Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld szakmai
képzéseken. A munkanélkiilieck abszolut szadmat tekintve minden jarasban csokkend trend
korvonalazddik a kozfoglalkoztatottsagnak is koszonhetéen, azonban ennek a szakmai
képzések hidnya kovetkeztében nehezebb megfékezni a ruralis térségekben élok elvandorlasat,
a munkanélkiiliség novekedését.

Az Eurodpai Unio6 altal timogatott képzéseken résztvevok létszdma Osszesen 174 296 6 volt az
elmult 5 évben. A 6. abran kirajzolodik, hogy a képzéstervezéseknél nagyobb szerepet kapott a
»B, C, D” koros képzések, azaz a szakmat nem ado6 képzések jelentdsége.

® Eur6pai Unios forrasbol
tamogatottak szama
0sszesen

® Eurdpai Unios forrasbol
tamogatottak szdma OKJ
képzés esetén

7. abra: Az Europai Unioé altal tamogatott képzések osszetétele (2015-2019)
Forras: Sajat szerkesztés (www.osap.mer.gov.hu) alapjan

Borsod-Abauj-Zemplén megye minden jarasaban volt szakmat nem add képzés az elmult 6t
évben. Az Eurdpai Unid altal tdmogatott dsszes képzés jarasokra vetitett atlaga az elmult 6t
évben 10 893 {6 volt, amit a Miskolci jaras adatai noveltek meg, azonban a Miskolci jaras nélkiil
szamitott atlagos résztvevoi arany csak 7 448 {6 volt. Az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld
szakmai képzések esetén az atlagos részvételi 1étszam a megyében 2 964 {6 volt jarasonként,
azonban a Miskolci jaras nélkiil szamitott atlagos résztvevoi arany a szakmai képzéseknél 230
6 volt jarasonként, ezen adatokbol szembetlind Borsod-Abatj-Zemplén megyében Miskolc és
a Miskolci jaras, képzési vizfejlisége. Az 0sszes elinditott képzés koziil csak 16,7% volt az, ami
munkaerd-piaci szempontbol jelentdsnek mondhatd. Véleményem szerint munkaerd-piaci
szempontbol meghatarozobbak lennének az ,,A” kords képzések, melyek az Orszagos Képzési
Jegyzékben szerepld szakmak.

Borsod-Abauj-Zemplén megye OKJ szakmacsoportjait tekintve a legnépszeriibb a Gépészeti
szakmacsoport volt, a legnépszeriitlenebb pedig a szocidlis szolgaltatasok szakmacsoport. A 21
darab szakmacsoportbol nem mindegyiken vettek részt a megyében. Szakmacsoportok szerinti
beosztasban a gépészeti szakmacsoport 48,5%-at foglalja magaba a megyei OKJ szerinti
képzési palettdjanak. A gépészeti szakmacsoportba tartozd képzések nem véletlen voltak
ennyire népszerliek, hisz a megyében szamos ebbe az 4gazatba tartozo multinacionalis vallalat
képviselteti onmagat.

A sikertelen vizsgat tett tanuldkat tekintve vidéken Borsod-Abatj-Zemplén megye all az els6
helyen. A képzéseken résztvevok 3,6%-a sikertelen vizsgat tett a megyében. Melynek szdmos
oka lehetséges, példaul az alacsony iskolai végzettségre épiild képzések sokasaga és a
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tamogatasok feltételeinek rugalmassaga. Az éllaskeresOknek sz6lo képzéseken a résztvevok
keresetpotld tamogatasban részesiilnek, melynek feltétele a képzésen valo részvétel és egy
potvizsgan vald részvétel, szoval ha egy allaskeresd végig jarja a képzést és a vizsgan
megbukik, akkor a résztvevonek csak egy kotelessége van, hogy részt vegyen egy potlod vizsgan
(nem kell sikeresen abszolvalnia a vizsgat) €s mar nincs visszafizetési kotelezettsége. A
lemorzsolddast tekintve a megye Budapest figyelmen kiviil hagyasaval a masodik helyen all,
csak Szabolcs-Szatmar-Bereg megye eldzi meg. A megyében a lemorzsolodottak aranya
meghaladja 5,4%-ot.

Kovetkeztetések

Az iskolarendszeren kiviili képzések 1étszdmadatai alapjan Borsod-Abauj-Zemplén megye az
elsd helyen allt a megy¢k rangsoraban a vizsgalt 6t éves idészak (2015-2019) egészét tekintve.
Ez alapvetden az éllaskeresOk magas szdmanak koszonhetd, akiknek helyzetén a szociélis és
foglalkoztatasi ellatérendszer igyekszik tdmogatott képzésekkel segiteni. Az Eurdpai Unio altal
tamogatott képzésekkel az az elsddleges cél, hogy ennek a csoportnak minél nagyobb része
keriiljon vissza a munkaerdpiacra. A tartés munkanélkiiliek korében ezt azonban tobb tényezd
hatraltatja (szakmai ismeretek, készségek, motivacid hidnya). A tdmogatott képzések nagy
része ezért nem szakmai képzés, hanem tréningek és nyelvi képzések, amelyek azonban nem
segitik eld hatékonyan a munkanélkiilick munkaerépiacra vald visszakeriilését. A
felnottképzeési rendszer térszerkezeti problémajat jelenti, hogy a képzések ¢és ezaltal a
résztvevOk a megyei jogu varosra, Miskolcra koncentrdlodnak. A periférikus fekvési
térségekben lakok koziil emiatt sokan elesnek ett6l a lehetdségtol, ami erdsiti ezeknek a
térségeknek a tovabbi leszakaddsat. Komoly problémanak tekintem, hogy a Borsod-Abauj-
Zemplén megyében 6t olyan jaras is van, amelyekben egyaltalan nem volt szakmai képzés sem
onkoltséges, sem tamogatott formaban.

Az orszagban 0sszesen 467 féle OKJ-s képzésen vettek részt a tanuldk, Borsod-Abauj-Zemplén
megyében ezek koziil 6sszesen 148 fajta képzésen, ami azt jelenti, hogy 319 fajta képzésen
egyaltalan nem volt résztvevd 2019-ben. A megyében az Epitd- és anyagmozgatd gép kezeldije
OKIJ-s képzésen vettek részt a legtobben (3 285 £0), ezt kdvette a Személy- és vagyondr képzés,
majd ezer fovel. A képzési kindlat nagyon sokrétii volt és kiillonbozo részvételi arany jellemezte
a megyében, mint ahogy a képzések munkaerdpiaci hatasa is igen eltérden alakult.

Véleményem szerint, ha tobb képzést vidéken, helyben bonyolitananak le, sokkal jelentdsebb
munkaerd-potencialt eredményezne. A képzések vidéki helyszinekre vald kihelyezése
csokkentené az elvandorlast, novelné a helyi vallalkozasok gazdasagi teljesitOképességét, hisz
a munkaerd helyben maradna, a jarasban taldlhato vallalkozasoknal tdltenék a gyakorlati
képzési 1dot, ezzel konnyebben beintegralhatok lennének a cégek munkafolyamataiba. A
szakmai képzések eldtérbe helyezése, azért lenne célszerli, mert a megszerzett szakmai iskolai
végzettséggel konnyebben tudnak elhelyezkedni. Véleményem szerint olyan képzések
lebonyolitasa lenne a legfontosabb a rurélis térségekben, amelyek eldsegithetik a vallalkozova
valast, ezzel is eldsegitve a leszakado vidéki térségek felzarkdzasat.

A munkaerd-piaci képzések teriileti eloszlasa rderdsit a munkaerd-piacon egyébként is
megnyilvanulo térszerkezeti sajatossagokra, mivel a képzések dontd tobbsége Miskolcon keriil
lebonyolitasra, ahol emellett a képzési kinalat is sokkal differencidltabb €s nagyobb eséllyel
reagal a valds foglalkoztatasi igényekre. A Miskolci jarast 2016 utan is csokkend (igaz, lassulo)
tendenciak jellemezték az allaskeresok szamat tekintve. Mindekdzben a periférikus fekvési
térségekben mar novekedés volt megfigyelhetd, akik szamara a képzéseken vald részvétel is
nagyobb nehézségebe litk6zott.
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