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Osszefoglalas

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye az egyik legrosszabb gazdasagi mutatokkal rendelkezd
megyéje hazanknak. A magas munkanélkiiliség rata és az alacsony foglalkoztatasi rata a
Magyar Korményt az allaskeresok atképzésére késztette. A szekunder adatbazisokra alapozott
elemzésem soran megvizsgaltam, hogy a képzési programokban vald részvételt és azok
munkaerdpiaci hatdsat milyen teriileti egyenl6tlenségek jellemzik. A képzésbe bevont
allaskeresok elhelyezkedésének aranya az elsddleges munkaerdpiacon a kozfoglalkoztatas
megjelenésével csokkenni kezdett. A teriilet szempontu vizsgalatok soran kirajzolodott, hogy a
megyeszékhely rendelkezik a legtobb képzettel és a hatar menti, rurdlis térségekben elenyészd
szamu képzés, képzésbe bevont volt jelen, ennek kovetkeztében a magas allaskeresoi
1étszammal rendelkezd telepiiléseket nem érintette az atképzés, ott ahol a legnagyobb sziikség
volna ra.

Abstract

Szabolcs-Szatmar-Bereg county is one of the counties with one of the worst economic
indicators in Hungary. The high unemployment rate and the low employment rate have forced
the Hungarian Government to retrain job seekers. My analysis, based on secondary databases,
examined the spatial inequalities in participation in training programmes and their impact on
the labour market. With the introduction of public employment, the job placement rate of
jobseekers in training in the primary labour market started to decline. The territorial analysis
revealed that the county capital has the largest number of trained workers and that the border
and rural areas had a negligible number of trained workers, with the result that municipalities
with a high number of jobseekers were not affected by retraining where it was most needed.
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Bevezetés

A felnéttképzés feladata, hogy az orszag differencidlt adottsdgu térségeinek gazdasagi
felzarkoztatasara képzett munkavallalokat biztositson. A végzettség és a foglalkoztatottsag
kozott szoros az Gsszefiiggés, amelyre statisztikai adatokbdl is kdvetkeztethetiink (Kopeczi-
Boécz, 2005). A legalabb egy éve aktiv allaskeresOk végzettségét megvizsgalva megallapithato,
hogy nagyrészt alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek. A szakmai képzések meghatarozo
rész¢ét a munkaerd-piaci képzések teszik ki, itt beszélhetiink szakmai és kompetenciafejlesztd
képzésekrdl egyarant, amelyeken nem csak a munkanélkiiliek, hanem foglalkoztatottak is részt
vehetnek (Hajdua, 2020).
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A felnéttkori tanulmanyokhoz sorolt tevékenységi korrdl elmondhat6, hogy a mai napig nem
rendelkezik letisztult fogalomkorrel. Feln6ttkori tanulmanyrdl beszéliink, ha az oktatasban
résztvevo nagykoru személy, fliggetleniil attol, hogy feln6ttképzésrdl vagy felndttképzésrol van
sz6 (Polonyi, 2018). A felndttoktatas iskolarendszeren beliili képzési forma, viszont a
felnottképzes iskolarendszeren kiviilinek tekintendd. A két képzési forma kozotti alapvetd
kiilonbség, hogy felndttképzés esetében az intézmény és az oktatasban résztvevd kozott
felsdoktatas esetén hallgatoi, alap- és kozépfoku oktatds esetében tanuldi jogviszony jon 1étre
(Farkas, 2017).

A munkanélkiiliség a munkaerd kereslet és kinalat kozotti labilitdson alapszik a kinalat javara,
azaz a munkakeresok szama meghaladja a betoltetlen poziciok szamat. A munkanélkiiliség
elkeriilhetetlen, minden tarsadalomban ismert és jelenlévd probléma, azonban a kiilonb6zo
teriletegységekben kiilonb6z0 mértékii nehézséget okoz (Siposné Nandori, 2016). A
munkanélkiiliekre munkaerd tartalékként is tekinthetiink (Gyori-Egri, 2020, Toth-Kaposzta,
2021). A munkanélkiiliek versenyképességét leginkabb a munkaerd képzettsége befolyasolja
(Kaposzta-Toth, 2014). A lifelong learning, azaz az élethosszig tartd tanulas tarsadalmunkban
egyre fontosabb szerepet tolt be. Felgyorsult vildgunkban lassan elengedhetetlen, hogy az
egyének tudasukat folyamatosan fejlesszek, szinten tartsak, frissitsék annak érdekében, hogy a
munkaerdpiacra vald beilleszkedés minél kdnnyebben menjen. A munkanélkiilieknek sz616
képzésekrdl elmondhatd, hogy valamelyik hatékonyabban, valamelyik kevésbé hatékonyan
segit az allaskeresonek a visszaintegralodasban (Nijhof, 2005; Cedefop, 2015).

Az allaskeres6k munkaerd-piaci integracidja szempontjabdl a legfontosabb 1épés, egy uj
piacképes iskolai végzettség elsajatitdsa, a munkanélkiiliség csokkentése érdekében (Hajdu,
2022). Az iskolarendszeren kiviili feln6ttképzés, mint a leggyorsabb és legrugalmasabb képzési
forma képes a munkaerOpiac valtozasaira a legrovidebb idén beliil reagdlni, hisz egy 1j
szakképesités megszerzése ebben a képzési formaban 3-6 hdénap, mig iskolarendszerben,
ezeknek a szakmaknak az elsajatitasa évekbe keriil (Hajdu - Koncz, 2020). A mindenkori
Kormany kiemelt célkitlizései kozott szerepel a teljes foglalkoztatottsag elérése (vagy
legalabbis annak megkozelitése). Az allaskeresdk képzésekbe vald integralodésa és ezzel uj
piacképes szakmak megszerzése a legelsd 1épés a cél elérése érdekében (Hajdu — Koncz,
2021a).

Magyarorszagon a 2004 és 2019 kozotti masfél évtizedben 122 867 f6rdl 1 046 710 fore nétt a
felndttképzésben résztvevok éves szdma. Az egész életen at tartd tanulds jegyében a
munkavallaloknak lehetdsége nyilik alkalmazkodni a folyamatosan megajulé munkaerdpiaci
igényekhez. Emellett azonban a tAmogatott munkaerdpiaci képzéseknek fontos szerepe van a
tarsadalom peremére szorult tarsadalmi csoportokban is fokoz6do részvételt tapasztalhattunk.
Allami tamogatassal a képzéintézmények kiilonboz6 kompetenciakat fejlesztd tréningek
szervezésével igyekeztek eldsegiteni a tartdsan allaskeres6k munkaerd-piacra jutasat €s ottani
megmaradasat. A képzésben résztvevok elhelyezkedési aranyat az elmult évtizedben negativ
tendenciak jellemzik (Hajdu-Koncz, 2022, Kaposzta-Nagy, 2022).

Az allaskeres6knek szolo képzések fO feladata, hogy minél hamarabb piacképes tuddshoz
juttassa az allaskeresdket és ezzel az j tudassal rovid idon beliil vissza tudjanak integralodni
az elsédleges munkaerdpiacra. A negativ demografiai folyamatokra hatdssal van a
munkanélkiiliség, igy a munkahelyek miatt valé elvandorlds. Ennek kovetkeztében a magas
munkanélkiiliséggel sujtotta ruralis térségekben (nem a jarasi kézpontokba) lenne sziikség
leginkabb a képzések inditasara (Hajda, 2021a).
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A felnéttképzésben vald részvételt vannak, akik kényszernek élik meg és vannak, akik uj
lehetdséget latnak benne, nyitottak az 1) tudas megszerzésére. A résztvevOo egyének
kiilonbozének gondoljak tovabba a feln6ttképzés hatékonysagat a munkavallalasi esélyek
elosegitésének szempontjabdl is. Leggyakrabban azoknak a megyéknek az allaskeresdi hagyjak
ki és utasitjak el a felnottképzes adta lehetdségeket, ahol a legnagyobb sziikség lenne ré, ennek
okén a hatranyos helyzetii megyékben a felndttképzésben tanulok aranya legalacsonyabb,
elésegitve a megye leszakaddsat, ami hosszll tivon még nagyobb hatranyokat okoz (Koll6,
2009).

A tarsadalom peremére szorult csoportok képzettségi hatrannyal kiizdenek, amelynek
kovetkeztében munkaerdpiacon sem tudjak stabilizalni poziciojukat. A munkanélkiiliség
¢letformava valt a munkanélkiiliek, a képzetlenek vagy mas szempontbol hatranyos helyzetiiek
¢letében, amely hatranyt jelent a gyermekeiknek, azaz a soron kovetkezd generaciok szamara
is. Bar a feln6ttképzés nem kozvetlen megoldas a kirekesztés, a szegénység okozta
problémakra, azonban e konfliktusok csokkentését eredményezheti (Hangya, 2013).

A munkaeré-piaci képzések teriileti eloszlasa raerésit a munkaerd-piacon egyébként is
megnyilvanuld térszerkezeti sajatossagokra, mivel a képzések dontd tobbsége a
megyeszékhelyeken keriil lebonyolitdsra, ahol emellett a képzési kindlat is sokkal
differencialtabb ¢és nagyobb eséllyel reagal a valods foglalkoztatasi igényekre (Hajdu, 2021b).

Anyag és Modszertan

A vizsgalt idészakban Magyarorszag megyéi koziil Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében volt a
legmagasabb a felndttképzésben résztvevok 1étszama, ami az allaskeres6k magas szamanak is
koszonhetd. Ez jelentds részben Osszefiiggésbe hozhatd a megye kedvezdtlen térszerkezeti
pozicidjaval, az orszdg keleti szegletében elhelyezkedve tavol fekszik az orszag
centrumtérségeitdl és az azokra hatdssal bird eurdpai gazdasagi er6kdzpontoktol. Az, hogy a
megye Ukrajnéval hataros, a megyét geopolitikai szempontbol fontossd teszi, azonban a
gazdasag pozicidjat inkdbb negativan befolyasolja. A megye magas munkanélkiiliségi rataval
¢s alacsony foglalkoztatasi rataval rendelkezik, a beruhdzok alacsonyabb szdma miatt az
orszagos atlagot jelentdsen meghalado a kozfoglalkoztatas jelentdsége. Emiatt kiilonsen nagy
jelentéseéggel bir, hogy a felndttképzés tanfolyamai, képzései magas hatékonysaggal
valosuljanak meg és az allaskeresdk a viszonylag kevés lehetdség ellenére be tudjanak
integralddni az elsédleges munkaerdpiacra.

A vizsgalatok megkezdését megeldzden a témavalasztashoz illeszkedd, zomében az interneten
keresztiil teljes szoveggel elérhetd hazai és nemzetkozi szakkonyveket és folyoiratcikkeket
gylijtéttem Ossze és dolgoztam fel szisztematikusan. A szakirodalmi munkdk értékelését
kovetden a kutatdsomat szekunder adatbazisokra alapoztam. A nyilvantartott allaskeresOkre, a
betdltetlen allashelyekre és az allaskeresdknek szolo képzésekben résztvevokre vonatkozo
statisztikai adatbazisok iddsorait dolgoztam fel a 2010 és 2020 kozotti iddszakban. Az
allaskeresdkre vonatkoz6 adatbazisokat a Nemzeti Foglalkoztatas Szolgalat honlapjan elérhetd
adatokbdl allitottam 0Ossze. A felndttképzésben résztvevok létszamadatait a Pest Megyei
Korményhivatal OSAP 1665 statisztikai feliiletérdl gytijtottem le, majd rendeztem adatbézisba.
Szekunder kutatdsom soran Szabolcs-Szatmar-Bereg megyét helyeztem elemzésem
kozéppontjaba. A megye adatait a Magyarorszagot jellemzd atlagértékekkel és folyamatokkal
vetettem Ossze. A munkaerdpiaci képzéseket elvégzok statuszarol (180 nappal a képzés
befejezését kovetden) az Innovacids és Technologiai Minisztérium altal szolgaltatott adatokat
dolgoztam fel.
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Az Osszedllitott adatbazisok feldolgozasat, kiértékelését a Microsoft Office 2013 program
segitségével végeztem el. A szamitott statisztikai adatok térbeli elemzéséhez és a kapott
eredmények kartogramon torténd abrazoldsdhoz ArcGIS 10.6.1. térinformatikai szoftvert
alkalmaztam.

Eredmények

Magyarorszag legnagyobb feln6ttképzési 1étszamaval Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
rendelkezik a fovaros utan. A felndttképzésben résztvevok 1étszama folyamatos ndvekedést
mutat, természetesen voltak olyan évek ahol kisebb visszaesés mutatkozott, mint alapjaba véve
az orszag feln6ttképzési 1étszamaban is. A legnagyobb visszaesés 2016-ban volt, ahol palyazati
lezarasok nehezitették a felndttképzésben dolgozdkat, ennek kdvetkeztében kisebb 1étszamokat
tudtak a képzésekbe integralni forras hidnyaban. A 2020-as csokkenés nem csak ennek
koszonhetd, hanem a koronavirus jarvany kovetkeztében harom honapra lealltak a
felnottképzesi csoportok és 1j képzéseket sem lehetett inditani. A legtobb képzésben résztvevo
2019-ben volt mind a megyében, mind az orszagban is, viszont a megye a legnagyobb aranyban
2018-ban képzett, amikor az orszag Osszes felndttképzésben résztvevojének, majd 8%-at

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye adta (1. abra).
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1. abra: Felnéttképzésben résztvevok Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében (2010-2020)
(f6)

Forras: sajat készités (osap.mer.gov.hu) adatai alapjan

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében a Kormanyhivatal altal képzésekbe bevont allaskeres6k
szdma erdsen ingadozott a vizsgalt iddszakban. A vizsgalt 11 éves id6szak négy szakaszra
tagolhat6, ahol 2010-2014 ko6zo6tt tendencias novekedés volt megfigyelhetd, 2015-2016 kozotti
iddszakban folyamatos csdkkenés volt jellemzd, mig 2017-2018-ig enyhe ndvekedés jellemezte
és 2019-t6]1 folyamatos, csokkend tendencia volt érzékelhetd. 2014-ben volt a legtobb
allaskeresd bevonva a képzésekbe. A megye munkanélkiiliségi adatait a vizsgalt iddszakban
enyhe csokkenés jellemezte. A Korményhivatal altal felndttképzésbe bevont allaskeresOk
legnagyobb aranyban 2014-ben voltak jelen, mely nem a munkanélkiiliek alacsony szamanak,
hanem a képzésekbe bevontak magas szamanak volt kdszonhetd (2. bra).
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2. abra: Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Kormanyhivatal altal tAmogatott képzésekbe
bevont allaskeresok aranya a munkanélkiiliséghez viszonyitva (f6)
Forras: sajat készités (az Innovdcios és Technologiai Minisztérium, nfsz.munka.hu) adatai
alapjan

A képzések €s maganak az allaskeresdknek szolo felndttképzésnek is a sikerességét a képzések
hasznosulésa, azaz az elhelyezkedési aranyok mutatjak meg. Az elhelyezkedési aranyokat
tekintve erds valtozasokon ment at Szabolcs-Szatmar-Bereg megye az elmult 11 évben. A
masodlagos munkaerdpiac elnevezés alatt a kozfoglalkoztatast értjiilk, melynek megjelenése
teljes mértékig atszabta a képzéseket sikeresen elvégzok munkaba allasanak struktrajat. Az
els6dleges munkaerdpiacon vald elhelyezkedés 2010-ben volt a legsikeresebb a megyében,
amikor még a kozfoglalkoztatds nem indult el virdgzoé utjéan, ettdl az évtdl folyamatos csdkkend
tendenciat vett fel.
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3. abra: Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Kormanyhivatal altal tamogatott képzésekbe
bevont allaskeresok elhelyezkedési aranyai az elsodleges-, és a masodlagos
munkaerdépiacon (2010-2020)

Forras: sajat készités az Innovacios és Technologiai Minisztérium adatai alapjan
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A kozfoglalkoztatdsban (masodlagos munkaerdpiac) elhelyezkedettek aranya erdteljes linearis
novekedést mutatott 2014-ig, amikor a legtobb képzésbe bevont személlyel rendelkezett a
megye a képzések terén, ettdl fogva erds csokkenés jellemezte. A két munkaerd-piaci szektor
egyiitt elhelyezkedésére tekintve lathatjuk, hogy a kozfoglalkoztatds megjelenése,
visszaszoritotta az elsddleges munkaerdpiacon valo elhelyezkedést, viszont az elsé években a
masodlagos munkaerdpiac eldtérbe keriilése ndvelden hatott az elhelyezkedési aranyokra (3.
abra).

A két munkaerd-piaci szektorban elhelyezkedettek ardnyanak nemek szerinti vizsgalatakor fény
deriilt arra, hogy az elsddleges munkaerdpiacon, viszonylag azonos aranyban helyezkednek el
a férfiak és ndk, viszont a kozfoglalkoztatasban a nék munkaba allasanak aranya 4%-kal
magasabb. A korcsoportonkénti megoszlasban a 25 évnél fiatalabb allaskeresok kaptak munkéat
a primer szektorban nagyobb aranyban, mig a 25-54 éves- és az 55 évnél idésebb korcsoport
leginkabb kozfoglalkoztatdsban tudott munkat vallalni. A legnagyobb kiilonbség aranyaiban az
55 ¢évnél 1ddsebb korcsoportban volt, ahol 21,3%-kal meghaladta az elsddleges
munkaerdpiacon vald elhelyezkedést. A legmagasabb iskolai végzettségeket tekintve
kimondhatd, hogy minél kisebb az iskolai végzettsége a képzéseket sikeresen elvégzdknek,
annal magasabb az esélye, hogy kozfoglalkoztatasban kap munkat, mint az elsddleges
munkaerdpiacon. A maximum alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezd allaskeresdk kaptak
munkat a legnagyobb aranyban a kozfoglalkoztatasban, majd 16%-kal meghaladta a primer
munkaerdpiacon valo elhelyezkedést. A kozépfoku iskolai végzettséggel rendelkezd esetében
ez az arany mar atfordult, hisz az elsédleges munkaerépiacon munkat vallalok 12,5%-kal
meghaladtdk a szekunder munkaerdpiacon tortént elhelyezkedést. A felséfokt iskolai
végzettséggel rendelkezOk voltak a legjobb helyzetben az elhelyezkedésiik soran, hisz az
elhelyezkedettek tobb, mint 40%-a az els6dleges munkaerdpiacon kapott munkat (4. dbra).

Felsofoku
Kozépfokna
Alapfoku

55 év és felette

25-54¢v
25 év alatt
N6

Férfi

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00%

= Masodlagos munkaerdpiacon elhelyezkedettek

m Elsédleges munkaerdpiacon elhelyezkedettek

4. abra: Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Kormanyhivatal altal timogatott képzésekbe
bevont allaskeresok elhelyezkedési aranyai az elsodleges-, és a masodlagos
munkaerépiacon nemenkénti, korcsoportonkénti és legmagasabb iskolai végzettség
szerinti eloszlasban a vizsgalt 11 év (2010-2020) atlagaban
Forras: sajat készités az Innovacios és Technologiai Minisztérium adatai alapjan
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Szabolcs-Szatmar-Bereg megye jarasi szintii elemzése soran kirajzolodott, hogy a Nyiregyhazi
jarasban, azaz a megyeszékhelyen volt a legtobb képzésben résztvevo a vizsgalt idoszakban. A
Matészalkai jaras is magas felndttképzési 1étszammal szerepelt. Harom jarasban csekély
1étszam keriilt bevondsra az allaskeresdknek szolo képzésekbe. A Zahonyi jardsra a mérete
mellett negativan hatott a hatar menti (Ukrajna) elhelyezkedése, kevésbé keriilt timogatasra. A
Csengeri jaras esetében is hasonld helyzet mutatkozott ebben a ruralis térségben (5. ébra).

Résztvevok

B 23622725
2726 - 4019
4020 - 7300
7301 - 9589

B o590 - 14205

5. abra: Az allaskeresoknek sz016 képzéseken résztvevék Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
jarasaiban (2010-2020) (f6)

Forras: sajat készités az Innovacios és Technologiai Minisztérium adatai alapjan

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye jarasai a két munkaeré-piaci szektorban vald elhelyezkedés
tekintetében mas képet mutat. Az els6dleges munkaerdpiacon torténd elhelyezkedés
szempontjabol a megye harom (alapvetden magas foglalkoztatasi rataval rendelkezd) jarasdban
volt magas aranyban jelen az els6dleges munkaerd-piaci foglalkoztatas a képzéseket sikeresen
elvégzok tekintetében. Ez a harom jaras (Nyiregyhazi-, Kisvardai- és a Matészalkai jaras)
alapvetden a megye gazdasadgi mozgatoragdja. A Zahonyi jaras volt a legnehezebb helyzetben
az elhelyezkedések szempontjabol. A kozfoglalkoztatasban (masodlagos munkaerdpiac)
elhelyezked6k szama teljes ellentéte az elsédleges munkaerdpiacon valo elhelyezkedéssel
szemben. A legtobb kozfoglalkoztatasban elhelyezkedett allaskeresé a Fehérgyarmati jarasban
volt, jol lathato, hogy amig elsédleges munkaerdpiacon 16% koriili elhelyezkedési arany volt
jelen, a masodlagos munkaerdpiacon, pedig 37%. A megyében harom jarasban volt még
kimagaslo a kozfoglalkoztatdsban torténd elhelyezkedés, a Zahonyi-, a Nagykalloi- és a
Kemecsei jarasban. A Zahonyi jaras esetén megfigyelhetd, hogy alig 9%-os elsdleges
munkaerdpiacon valo elhelyezkedés mellett a kozfoglalkoztatdsban munkat kapok 30% feletti
aranyban voltak jelen. Az Ibranyi jaras egyik munkaerd-piaci szektorban sem jelent meg atlag
feletti elhelyezkedési aranyokkal, igy ebben a jarasban voltak a legsikertelenebbek a képzések
elhelyezkedési szempontbdl. Kimondhato, hogy a Zahonyi-, a Nagykall6i-, a Kemecsei és a
Fehérgyarmati jarasban a {6 foglalkoztatd az dallaskeres6knek sz6lo képzés utan
elhelyezkedettek szempontjabol a kozfoglalkoztatas (6. abra).
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Elsédleges munkaerépiacon elhelyezkeddk aranya Misodlagos munkaerépiacon elhelyezkeddk aranya
B 527 B 551

[ 9.28%-15.17% I 18.82%-27.2%

[ ]15.18%-17.95% 27.21% - 29.63%

[ 17.96% - 22.23% [T 29.64% - 32.69%

B 22249 -27.52% B 2.7 -37.45%

6. abra: Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Kormanyhivatal altal tamogatott képzésekbe
bevont allaskeresék elsédleges- és masodlagos munkaerdpiacon valé elhelyezkedésének
aranya jarasi bontasban (2010-2020) atlagaban
Forras: sajat készités az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium adatai alapjan

Kovetkeztetések

A vizsgalt id0szakban a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal altal a képzésekbe
bevont allaskeresok 1étszama valtozo képet mutatott. A legmagasabb 1étszam 2014-ben volt,
amikor a megye munkanélkiiliségi adatai csokkend tendenciat vettek fel. A munkanélkiiliségi
adatok az ezt kovetd években sem befolydsoltak az allaskereséi képzésekben résztvevok
1étszamat.

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye rendelkezett az orszagban a legmagasabb felndttképzésben
résztvevoi létszammal, a megye a vizsgalt 11 év atlagdban az orszagos allomany 5,2%-4t adta.
A képzéseken résztvevok 16,4%-a volt allaskeresd a vizsgalt 11 év atlagdban. A legmagasabb
arany 2014-ben volt, amikor meghaladta a 32%-ot az allaskeresk részesedése. 2014-t61
folyamatos csokkend tendencia volt megfigyelhetdé a Kormanyhivatal altal beiskolazott
allaskeresOk tekintetében, amely 2020-ban mar alig haladta meg a 2,5%-os aranyt. A
feln6ttképzésben résztvevok szama folyamatosan nétt az elemzett idészakban, mikdzben a
Kormanyhivatal altal képzésbe bevont allaskeresOk ardnya folyamatos csokkenést mutatott.
Kimondhato, hogy a Kormanyhivatal altal inditott képzések nem befolyasoljak erdteljesen a
megye felnottképzési 1étszam adatait.

A Kormanyhivatal 4ltal bevont képzésekbdl elhelyezked6k legmagasabb iskolai
végzettségének vizsgalatakor, fény dertilt arra, hogy minél magasabb az iskolai végzettsége az
allaskeresoknek, anndl inkabb el tudnak helyezkedni az elsddleges munkaerdpiacon és nem a
kozfoglalkoztatasba menekiilnek, mert nem talalnak munkat. A vizsgalt teriileti egységen, az
els6dleges munkaerdpiacon valo elhelyezkedés leginkabb a megyeszékhely jarasara és a magas
foglalkoztatassal rendelkezd jarasokra koncentralodott. A megyében a kozfoglalkoztatas
megjelenésekor csekély visszaesés volt megfigyelheté az elsédleges munkaerd-piaci
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szektorban elhelyezkeddk korében. A kozfoglalkoztatds megjelenése utdn mar a harmadik
évben joval meghaladta annak jelentosége az elsdédleges munkaerOpiacon elhelyezkeddk
aranyat. Két jaras esetében, amelyek az orszaghatar mentén helyezkednek el, f6 munkaltatoként
a kozfoglalkoztatas jelent meg.
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