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Osszefoglalas

A munkanélkiiliség a csokkend tendencia ellenére is a mai magyar tarsadalom egyik legna-
gyobb probléméja, amelynek egyik legnagyobb karvallottai és leginkébb érintettjei a fiata-lok,
a palyakezddk. A rendszervaltas utdn a munkanélkiiliek szamanak emelkedésével egy idében
ndttek meg a teriileti, regionalis kiilonbségek is. Ez a kiilonbség a munkanélkiiliek szamaban is
megmutatkozik. A  munkanélkiiliség ndvekedése a haztartasok munkajovedel-meit
csokkentette, ami kiilondsen sujtotta a fiatalokat. Magyarorszagon és mas EU orsza-gokban is
(Gati et al. 2012). A munkajovedelmek csokkenésével a fiatalok megélhetési ne-hézségei is
fokozodtak. A 2009-es gazdasagi valsag alatt az é4llami transzferbdl szarmazo6 haztartasi
jovedelmek (pl. csaladi timogatas, segély) is csokkentek (Toth — Medgyesi 2011, Medgyesi —
Nagy 2014). Tanulmanyunkban azt vizsgaljuk, hogy hogyan alakult a fiatal fel-néttek
¢letkoriilménye, megélhetése és a munkaerd-piaci helyzete kiilonods tekintettel, a fo-
gyatékossaggal €16k személyek korében.

Abstract

Despite the downward trend, unemployment is one of the biggest problems of today's Hun-
garian society, with one of the biggest victims and most affected is young people, career starters.
After the change of regime, the regional and regional differences increased at the same time as
the number of unemployed increased. This difference is also reflected in the number of
unemployed. The rise in unemployment has reduced household labor income, which has hit
young people in particular. In Hungary and other EU countries (Géti et al. 2012). With the fall
in labor income, the livelihood difficulties of young people have also increased. During the
economic crisis of 2009, household income from state transfers (eg family support, aid) also
decreased (Toth - Medgyesi 2011, Medgyesi - Nagy 2014). In our study, we examine how the
living conditions, livelihoods and labor market situation of young adults evolved with particular
attention to people living with disabilities.
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Bevezetés

A mai magyar fiatalok helyzetének vizsgélatakor célszerli attekinteni az 1989-es rend-
szervaltas utani iddszakot, annak érdekében, hogy atlassuk milyen valtozasok torténtek, ami a
palyakezdOk munkaerdpiaci helyzetét befolyasolta. Az 1989-es rendszervaltassal egyiitt jart a
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privatizacio, amely kozel masfél milli6 munkahely megsziinését jelentette (La-ki,2006). A
munkaerdpiac egyik meghatarozo folyamata volt, hogy a fels6foku végzettségii-ek szama
robbanasszerli novekedésnek indult. 1995 és 2004 kozott a frissen végzett diplo-mésok szama
megduplazodott, 26 ezerrdl 53 ezer fore novekedett. A boviilé gazdasag csak egy ideig tudta
foglalkoztatni a frissen végzett diplomasokat, igy a 2000-es évek elején megndvekedett a
diplomésok aranya a munkaerd piacon. A diplomasok, €s ezen beliil a dip-loméas palyakezddk
elhelyezkedési esélyeit vizsgald kutatasok sziilettek, amelyek fokuszal-tak a fels6éfoku
végzettséglieck novekvo kindlatara és a gazdasagi novekedés lassulasara is. A felsOoktatasi
expanzi6 — bar kétségkiviil kedvezdbtleniil hatott — nem rontotta jelentds mér-tékben a
diploméaval rendelkez6 palyakezddk elhelyezkedési esélyeit, és nem eredményezte a fels6foka
végzettség leértekelddését. A kilencvenes évek végétél mérséklddtek ugyan a diploma
megszerzésével jar6 munkaerd-piaci eldnyok, de ez a negativ folyamat mérséklo-dott.
Napjainkban azt tapasztalhatjuk, hogy a fiatal diplomasok munkanélkiiliségének nove-kedése
lelassult, és nem folytatddott a felséfokil végzettségliek relativ foglalkoztatasi esé-lyeinek
csOkkenése. Ugyanakkor negativ tendenciaként tapasztalhatjuk, hogy megndtt az allaskeresés
atlagos id6tartama (Nagy, 2011).

A munkaerdpiaci igények gyors és folyamatos valtozasara az oktatasi rendszer nem rea-gal
mindig kelld gyorsasaggal, igy a fiatalokat érinti ez a probléma, hogy az elsajatitott is-meretek
¢s kompetencidk nem elégitik ki a munkaltato elvarasait teljes egészében.

A csaladdok dontden a fiatalok tanittatasat vélik a legjobbnak, igy nemcsak a munkaba al-las
idépontja tolodik ki, hanem a fiatalok feln6tté valasanak kezdete is. Ennek a tendencia-nak
koszonhetd a felsdoktatas tomegessé valasa, amely altal egyrészt a fiatalok képzetteb-bekkeé
valnak, masrészt viszont ez a folyamat egyre inkébb elértékteleniti a diplomakat (Ga-zs6 — Laki,
2004).

Magyarorszagon a 20. szdzad utols6 éveiben fokuszaltak a fogyatékossaggal €16 emberek
ligyére. Addig sajnos a tarsadalom nem foglalkozott veliik, csak a csalddjuk. A szocializ-
musban sem alakult ki a szocidlis €s a foglalkozasi rehabilitaci6 rendszere. Bar a bérszaba-
lyozas megkivanta, hogy alacsony fizetésli munkakdroket 1étesitsenek €és ezekben a munka-
korokben a sériilt vagy azza valt emberek dolgozzanak. A rehabilitacid és a képességekhez
igazitott megfelelé munka hidnyzott. Nagyobb szdmban csak védett munkahelyeken, gya-
rakban foglalkoztattak fogyatékossaggal €16 embereket.

Mivel egyszert, kisegitd, kiszolgalo munkakorokben foglalkoztattak a fogyatékossaggal €16
embereket, amihez nem kellett szakképesités €s az oktatasi rendszer sem tette lehetdvé, hogy a
fogyatékossaggal €16 gyermekek szakképesitést szerezzenek, tehat az addig is a tar-sadalom
sz¢élén €16 emberek még nagyobb aranyban kiszolgaltatottak lettek (Lechnerné, 2007).

A megvaltozott munkaképességli vagy a fogyatékossaggal €16 személyeket vizsgald kuta-tasok
a 90-es évektdl jelentek meg a szakirodalmakban (Konczei, 1990; Csanyi, 1990) na-gyobb
szdmban napjainkban jelentek meg ezek a kutatdsok (Balazs et al., 2016/a, 2016/b; Balazs —
Foldi, 2017). A szakirodalmak - mely a fogyatékossaggal €16 személyek munka-erdpiaci
helyzetét, tarsadalmi beilleszkedését és kiilonbozo sziikségleteit (Block et al., 2013; Bota, 2014,
Laoues-Miiller 2018, Laoues et. al. 2019) vizsgalja - éppen ezért nem képeznek olyan
teljességre tord rendszert és nem olyan sokszinliek, mint az épekkel foglalkoz6 tanul-manyok.

Napjainkban jelentek meg azok a kutatdsok is, melyek a fogyatékossaggal ¢él6 személyek
esetében kiemelten hangsulyozzak az oktatast (Laki, 2018), illetve az oktatds és munkaero-

crer
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Demogrdfiai helyzetkép alakulasa Magyarorszdagon és az Eurdpai Unioban

A 2011. évi népszamlalas alapjan Magyarorszag becsiilt 1¢lekszama 2015. december 31-én 9
milli6 823 ezer 6 volt. A népesség szama 1981-ben még 10 milliéo 713 ezer f6 volt, azota
folyamatosan csokken. 2018 januar 1-én 9 milliéo 771 ezer f6 volt 26,9 ezer fovel keve-sebb,
mint 2017-ben. 1981. januar 1- 2018. januar 1-ig 1 millié 142 ezer f6vel csokkent a lakossag
1étszama a sziiletések és halalozasok egyenlegébdl adodoan.

Az EU-ban és Magyarorszagon is az egyik legnagyobb demografiai kihivas a tarsadalom
eloregedése. Ennek egyik oka részben az alacsony termékenység, amihez tartésan magas
halandésag parosul. A sziiletések szama 1998 6ta folyamatosan csdkken 100 ezer alatti, bar a
teljes termékenységi aranyszdm emelkedd tendenciat mutat 2015-ben 1,49, 2017-ben 1,50,
1997-hez képest a legmagasabb. A haldlozasok szama 39 ezer 900 fovel haladta meg a sziile-
tések szamat 2015-ben, 2017-ben 131 ezer 700 f6 halalozott el, amely magasabb értéket mu-tat
2015-hez képest.

A csecsemo6halandosag az eddigi legalacsonyabb volt 2017-ben. A népesség természetes
fogyasat a nemzetko6zi vandorlas egyenlege is befolyasolja. 2016-ban 1066 {6, 2017-ben mar
13 ezer 200 fovel csokkentette a népesség fogydsanak alakuldsat.

A fiatalok 15-29 éves korosztalyban tartozok eloszlasa a népszamlalds adatai alapjan 1 millio
823 ezer 70 f6 volt a 2011-es mérések alapjan, ami a teljes népesség 18%-a, a legtobb a 20-24
évesek aranya 618 ezer 6, mig a 14-19 évesek 503 ezer f6s és a 25-29 évesek 611 ezer fOs
1étszdmot mutatnak.

A vilagon 650 milli6 fogyatékossaggal €16 ember €l az ENSZ felmérése szerint. Eurdpa-ban 50
millidan.

Magyarorszagon a 2001-ben végzett felmeérések szerint 577 ezer f6 volt, a lakossag 5,77%-a.
1990-es mérésékhez képest emelkedett. A KSH 2011-es mérései alapjan a meg-kérdezettek
15-64 évesek 21,5%-a 1 millié 439 ezer f6 vallotta magat tartds betegnek vagy legalabb 6
honapig fennallo betegségrol, egészségi allapotanak romlasarol szamolt be.

A n6k aranya magasabb 770 ezer f0, a férfiaké alacsonyabb 669 ezer 0. Az egészségben
bekovetkezett negativ valtozasok hatdssal vannak a munkavallaldsra, ezek a személyek aka-
dalyoztatva érzik magukat. Oket tekinthetjilk megvaltozott munkaképességiinek. 621 ezer f6 a
45-64 éves korosztalyhoz tartozik, mintegy kétharmaduk 55-64 éves korcsoportot alkotja
(KSH, 2011).

A 2016-os mikrocenzusban megkérdezettek nyilatkozata alapjan a fogyatékossaggal ¢l
személyek szama mintegy 80 ezer fOvel 408 ezerre csokkent az el6z6 népszamlalashoz ké-pest.
2011-ben a népesség 6,2, 2016-ban 4,3%-a tartozott a fogyatékossaggal €16 lakossag-hoz (1.
tablazat). A fogyatékossaggal €16 lakossdg szaméanak csokkenésében tobb ok kozott
feltételezhetden meghatarozo szerepet jatszik, hogy az egészségi allapothoz kapcsolddo szo-
ciadlis ellatasok rendszere a vizsgalt idészakban jelentés mértékben atalakult, megsziint a
rokkantsagi nyugdij, feliilvizsgaltak az érintettek visszahelyezhet0ségét a munkaerdpiacra, az
idésebbek ellatasat oregségi nyugdijra valtottdk, valamint atalakultak az ellatorendszer
jogosultsagi feltételei. Mindezek kovetkeztében az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgato-sag
nyilvantartasdban 2011-r6l 2012-re kozel 70 ezer fovel csokkent az egészségi allapottal
Osszefiiggd juttatasban részeslilok szdma. A fogyatékossaggal €16 lakossag legnagyobb ha-
nyadat, csaknem felét a mozgassériiltek teszik ki. 2011-2016 kozott nétt az értelmi fogyaté-
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kosok és az autistak 1étszdma (11 ezer fovel, 25%-kal, illetve 3800 fovel, 74%-kal). A fo-
gyatékossaggal €10 lakossag tobb mint fele jelezte, hogy sulyosan, mintegy haromtizede, hogy
mérsékelten akadalyozza valamilyen egészségi probléma a mindennapi tevékenységé-ben. A
fogyatékossaggal €16 személyek 6tdde azonban egészségi problémaja miatt nem érzi magat
korlatozottnak. A mindennapi tevékenységek elvégzésében egészségi probléma miatt magukat
korlatozottnak érzok szama kozel 1,5 millid. (Mikrocenzus 2016)

1. tablazat: A fogyatékossaggal €10 személyek szama és aranya

Fogyatékossaggal €16 személyek 2011 2016
szama (f0) 490 578 408 021
aranya (%) 6,2 4,3

Forras: sajat szerkesztés a KSH adatai alapjan,(Mikrocenzus 2016)
Foglalkoztatas az Eurdpai Unioban és Magyarorszagon

A foglalkoztatas a munkaerd- piaci vizsgalatok egyik Iényeges eleme. A magyar gazda-sag a
potencialis ndvekedést fekezd egyik legfontosabb strukturalis problémaja az alacsony aktivitas
¢s foglalkoztatottsag. Ezért a kormany a foglalkoztatas bovitését hatarozta meg a legfontosabb
gazdasagfejlesztési és tarsadalompolitikai célként. 2020-ig 1 millid6 0j, ad6z6 munkahely
1étrejottét. Kapcsolédva az eurdpai  célkitlizéshez a 20-64 ¢év  kozotti népesség
foglalkoztatasanak 75%-ra ndvelését tiizte ki a kormany 2020-ig (Orban, 2013).

Az ENSZ Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (tovabbiakban: ILO) szerint vilagszerte to-vabbra
is magas munkanélkiiliségi ratak és a folyamatosan veszélyeztetett foglalkoztatasi helyzet
szamos feltorekvo ¢€s fejlodd gazdasagban tovabbra is nagymértékben befolyasoljak a munka
vilagat. A 2015. évi munkanélkiiliséget mutatod végsd szamadat-becslések szerint 197,1 milliot
jelez (ILO, 2016). Ez 27 millioval tébb, mint a valsag eldtti, 2007. évi szint.

A foglalkoztatdsi rata nem mads, mint a munkaban alloknak a teljes munkaképes koru né-
pességhez viszonyitott %-os aranya (Bishop, 2004).

A munkanélkiiliségi rata a munkanélkiiliek szdmanak és a munkaerd-allomanynak a ha-
nyadosa, %-os formaban kifejezve (Bishop, 2004). A teljes munkanélkiiliségi rata az EU-28-
ban 10,2%-0s volt 2014-ben, ez 0,7 szazalékpontos csokkenés 2013-hoz viszonyitva; mindez a
korabbi évek nagyobb mértékii novekedése utan kovetkezett (2011-rél 2012-re 0,8 szaza-
1ékpontos novekedés, 2012-r6l 2013-ra pedig 0,4 szazalékpontos novekedés tortént).

A tartéosan munkanélkiiliek aranya a 15-64 éves munkanélkiilieken beliil 2003-ban atlago-sa
42,5%, mely emelkedd tendencidt mutat 2010-ig, amikor is ez az adat 50,6% volt. 2011-tdl
2018-ig fokozatosan csdokken a munkanélkiiliek aranya, 2018-ban 41,1%. Nemek szerinti
megoszlasban 2003-ban 42,7% a férfiaknal, ami 2008-ban 49,3%-ra novekedett ez az adat,
mely 2010-ben 51%-ra nétt, és 2011-t6l fokozatosan csokkent igy 2018-ban 43,4% lett az érték.
2003-2018-1g 0,7%-kal csokkent a munkanélkiiliek aranya. A ndk ardnya a munkanél-kiilieken
belil 2003-ban 42,4%, 2010-ben 50,1%, ami 7,7% noévekedést mutatott. 2011-t61 49,3%,
fokozatosan csokkent 2018-ig (38,6%), 1,07%-kal csokkent. A 2018-as adatok alap-jan
megallapithatd, hogy a nemek szerint a regisztralt munkanélkiilieck koziil a nék szdma
alacsonyabb volt 4,8%-kal, mint a férfiaké. Az 1. dbra szemlélteti 2003-t61 2018-ig a mun-
kanélkiiliségi rata %-os megoszlasat, melyben megfigyelhetdé a 2012-es évtdl bekdvetkezett
pozitiv tendecia, miszerint folyamatosan csokkent mind a két nem esetében ez az érték 2018-

ig.
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1. abra: Munkanélkiiliségi rata nemenkénti megoszlasa a 15-64 évesnél

Forras: sajat szerkesztés a KSH adatai alapjan, 2018

A tartésan munkanélkiiliek aranya a 15-19 éves koru fiatalok kérében 2003-ban 27,1% volt,
2004-ben 31,5%, 2006-ig fokozatosan n6 az értéke, majd 2007-ben 26,8% lett, mely érték
lényeges csokkenést mutat (7,9%). 2010-ben a legmagasabb a tartés munkanélkiiliek aranya
(32,6%) mely 2018-ig fokozatosan csokkend tendenciat mutat. A 20-24 éves korcso-portba
tartozoknal 2003-ban 32,6%, 2007-ben 39,7%-ra nd, 2010-ben 41,5%, ami kiugréan magas,
2011-t61 kezdve 37,9% és fokozatosan csokken 2018-ig. A 25-29 éves korosztaly 2003-ban
41,7%, 2010-ben 49,7% a tartés munkanélkiiliek aranya, a novekedés mértéke 8%. 2011-ben
46,9%, 2013-ban 48,4%, majd fokozatosan csokken 2018-ig, ekkor 41,5%. 2003-t61 2018-ig
ebben a korcsoportban 0,2%-kal csokkent a regisztralt fiatal munkanélkiiliek szdma. A fent
emlitett korcsoportban (15-19, 20-25) 1ényegesen magasabb a csokkenés (2. abra).
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2. abra: A tartésan munkanélkiiliek (%) aranya korcsoport szerinti megoszlasban

Forras: sajat szerkesztés a KSH adatai alapjan, 2018
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A magyar tarsadalom aktivitasi strukturdjaban 2011-hez képest 2016-ra jelentds valtoza-sok
kovetkeztek be. A foglalkoztatottak aranya 40-r61 46%-ra novekedett, mikozben csok-kent a
munkanélkiilieck szama, az inaktiv keres6k és az eltartottak népességen beliili aranya. A
fogyatékossaggal ¢16 emberek aktivitasi jellemzdi jelentOsen eltérnek a tarsadalom egé-szEétol,
de az ot év alatt bekovetkezett valtozasokat leird altaldnos trendek e csoportban is
érvényesiilnek. A fogyatékossaggal €16 személyek korében a foglalkoztatottak aranya csak-nem
3 szazalékponttal, 16%-ra nott, csokkent a munkanélkiiliek és az inaktivak aranya. Az inaktiv
személyek korében megfigyelhetd egy belsé atrendezddés is, ami kdzvetleniil a rok-kantsagi
nyugdijas-statusz megsziintetésével, illetve a megvaltozott munkaképességlieck szamara
nyujtott tdimogatasok rendszerének atalakitasaval hozhato 6sszefliggésbe. Az atren-dez6désnek
a f6 eleme a rokkantsagi, rehabilitacids, egészségkarosodasi ellatdsban részesii-10k, illetve az
egy¢éb inaktivak ardnyanak a visszaesése, és emellett a sajat jogh Oregségi nyugdijasok
aranyanak a novekedése (3. dbra).

50
45
40
35
30
SD'S
20 —_—
15 —_—
10 I —
= —l
0 | |
Rokkantsagi
Sajat jogt nyugdija§ vasd
Eltartott Foglalkoztatott | Munkanélkiili Oregségi - eb, Egy¢éb inaktiv
nyugdijas eg'egzseglfaroso
dasi ellatasban
részesiil
m 2011 9 13 3 39 24 24
2016 10 16 1 46 21 6

3. abra: A fogyatékossaggal élo lakossag (%) aranya gazdasagi aktivitas szerinti
megoszlasban

Forras: sajat szerkesztés a KSH adatai alapjan, 2016 (Mikrocenzus 2016)
A fiatalok gazdasagi aktivitasa

A gazdasagi valsag soran jelentdsen ndvekedett a fiatalok korében mért munkanélkiiliségi rata.
A 15-24 évesek munkanélkiili rataja az EU-orszagok atlagaban a valsagot megel6zd év 16%-
os értékérdl 2012-ben 23%-ra emelkedett (EC, 2013). Magyarorszagon a fiatalok mun-kaero-
piaci helyzete az EU-atlagnal is kedvezdtlenebben alakult, pl. a 15-24 évesek munka-
nélkiiliségi rataja 2008-ban 20% volt, ami 2012-re 28%-ra emelkedett. A munkanélkiiliségi rata
novekedése a fiatalok koérében nagyobb mértékii volt, mint a teljes aktiv kort népesség korében,
amely Magyarorszdgon az EU-4atlaghoz hasonl6an 3 szazalékponttal ndvekedett 2008 és 2012
kozott (8%-rol 11%-ra). A 2016-os Magyar Ifjusdgkutatds (MI, 2016) eredmé-nyei szerint a
fiatalok 24 %-a megtapasztalta mar a munkanélkiiliséget, 13 sz4zalékuk volt mar regisztralt
munkanélkiili.

A 2012-es adatokhoz (Székely, 2012) képest 5%-kal csokkent, 2016-ban a fiatalok 5 %-a volt
nem regisztralt munkanélkiili, mely a 2012-es adatokhoz képest 1%-kal nétt, a fiatalok 6%-a

49 10.18531/Studia.Mundi.2019.06.01.44-57



Studia Mundi - Economica Vol. 6. No. 1.(2019)

pedig volt mar regisztralt és nem regisztralt munkanélkiili is, mely a korabbi vizsga-lathoz
képest 2%-o0s ndvekményt mutat.

A posztindusztrialis tarsadalmakban a meghosszabbodott iskoldztatas, a fiatalokat sujtdo magas
munkanélkiiliség, a csaladalapitds késébbre halasztisa miatt a fiatalok Onallésoddsa egyre
jobban kitoloédik. Egyre tobb fiatal marad a nagykortsag elérése utan is bizonyos szempontok
szerint sziileitdl fliggd helyzetben. Ez az un. ,,posztadoleszcens” életszakasz a fiatalkor és a
felnottkor kozé €kelddik, és a két életszakasz kozotti idoben tobbé-kevésbé elnyuld atmenetet
jelenti (Vaskovics, 2000).

A fogyatékossaggal ¢l6 személyek korében alacsonyabb a foglalkoztatottsag és az iskola-
zottsag szintje. Az alacsony iskolai végzettség dnmagaban is jelentds hatranyt jelent a mun-
kaerdpiacon. A megvaltozott munkaképességlick kozott a legfeljebb alapfoku végzettségliek
aranya 38,2% (ez tobb mint a masfélszerese az egészségeseket jellemzd aranynak), tovabbi
egyharmaduk pedig szakiskolai, szakmunkasképz6 iskolai végzettséggel rendelkezik (mi-
kozben a valtozatlan munkaképességliek 24,8%-anak van ilyen végzettsége). Ez tehat azt
jelenti, hogy kozel haromnegyed résziik (71,1%) fokozottan nehéz helyzetben van, amikor
munkat kivan vallalni. Erettségije, illetve annal magasabb végzettsége a megvaltozott mun-
kaképességliek alig tobb mint egynegyedének volt szemben a valtozatlan munkaképességiiek
52,9%-aval (KSH,2011).

Az iskolai végzettség még napjainkban is erdsen hat a munkaerd-piaci helyzetre, ugyan-akkor
elemzésiinkbdl kideriil, hogy a kedvezdtlen szarmazastiak még a megszerzett felséfo-ku
végzettség birtokaban sem érik el a kdzéposztalyi tarsaik foglalkoztatasi aranyat, illetve még
igy is meghaladjak az ott tapasztalt munkanélkiiliségi aranyt. Még inkéabb elkeseritd, hogy a
hatranyos szarmazasu, felsdfoku végzettséggel rendelkezd fiatalok a tarsadalom felsd
osztalyaiba sziiletett, sikertelennek mindsiild iskolai karriert (legfeljebb szakiskolai végzett-
ség) befutott kortarsaikat is csak éppen utolérik foglalkoztatdsi mutatdikban, bar sikeres
elhelyezkedéstiket kovetden bérkilatasaik mar jobbnak bizonyulnak.

Anyag és Modszertan

A kutatas soran a Magyar Ifjusag 2012 adatbazisat hasznaltuk. A Magyar Ifjlisag 2012 ku-tatasa
soran 8.000, 15-29 éves fiatalt kérdezett meg, egy hozzavetdlegesen 70 perces kérdd-ivvel
2012. szeptember és november kozott. A kutatasuk reprezentativ a 15-29 éves magyar
népességre nézve teriiletileg, telepiiléstipusonként, korcsoportok és nemek szerint.

A kérddiv 10 nagyobb blokkbol allt: a csalad és gyermekvallalés, az oktatas, a munkaerd-piac,
a kiilfoldi munka és tanulds, a politikai attitiid, valamint a média blokkbdl, amelyeket 6nkitoltds
formaban kovettek a politika és vallds, valamint a szexualitds és drog blokkok. A kérddivet a
lakashelyzetre, életkoriilményekre vonatkozo, valamint a kérdezdk szamara fel-tett kérdésekkel
zartak. Ezt a kutatast négy évente készitik el, amelynek eredményei a fiata-lokkal kapcsolatos
dontések és intézkedések alapjaul szolgalnak.

Elemzésiinkben a fiatal felnéttek csoportjat az ifjusagi kutatasokndl szokasos életkori le-
hatarolasnal (15-24 évesek, 15-29 évesek) korében vizsgaljuk.

A fent emlitett blokkokbol az oktatast €s a munkaerdpiacot vizsgaltuk. Levalasztottuk a mintat,
ami a 15-29 éves fiatalokbol (tovabbiakban: épek) és a 15-29-éves fogyatékossaggal ¢l
fiatalokbol allt. Az épek elemszama 7232 10, a fogyatékossaggal €16 fiataloké 451 16 volt.

50 10.18531/Studia.Mundi.2019.06.01.44-57



Studia Mundi - Economica Vol. 6. No. 1.(2019)

A vizsgalatokbodl szarmazo6 adatokat SPSS szoftver segitségével dolgoztuk fel. Az ada-tokbol
szamitottunk alapstatisztikat: szazalékos eloszlasokat néztiink, valamint atlagot sza-moltunk.

Eredmények

A felmérésben épek elemszdma 7232 6 (94%), a fogyatékossaggal €16 fiataloké 451 6 (6%)
volt (4. abra).

m épek fogyatékossaggal €16 fiatalok

4. Abra: Az épek és a fogyatékossaggal é16 fiatalok megoszlasa
Forras: A szerzok, 2019

A kutatas soran, arra a kérdésre, hogy eddigi ¢élete soran végzett —e olyan munkéat, amiért pénzt
kapott az épek korébdl pontosan 7232 f6bdl 4321 {6 (59%) végzett olyan munkat, amiért pénzt
kapott, 2911 6 (40%) pedig nem végzett olyan munkéat. Ezzel szemben a 451 {6
fogyatékossaggal €16k koziil 257 £6 (57%) végzett, és 193 16 (43%) nem végzett olyan munkat,
amiért pénzt kapott (5. dbra).

2911 193

épek fogyatékossaggal €16 fiatalok

Higen “nem

5. Abra: Az épek és a fogyatékossaggal é16 fiatalok megoszlasa aszerint, hogy részesiiltek
juttatasban az elvégzett munkajukért

Forras: A szerzok, 2019
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A 6. é4bran lathaté az érintett populaciok legalabb hiarom hénapos munkaviszonyanak
megoszlasa. Az ép populaciobodl 2960 f6 hianyzik a rendszerbdl, 3425 fonek (80%) volt leg-
alabb harom hoénapig tart6 munkaviszonya, 854 fének (20%) pedig nem volt. A fogyatékos-
sdggal €16 fiatalok korében 194 f6 hianyzik a rendszerbdl, 193 foének (75,6%) volt harom
honapig tarté munkavallalasa és 62 fonek (24,4%) nem volt.

854

62

épek

m yolt

fogyatékossaggal €16 fiatalok

nem volt

6. Abra: Az épek és a fogyatékossaggal é16 fiatalok harom hénapos munkaviszonyanak
megoszlasa (f6)

Forras: a szerzok, 2019

A foglalkozas tipusok tekintetében (7. abra) mezOgazdasagi munkat az épeknél 175 6 (3,9%)
a fogyatékossaggal ¢€loknél 6 f6 (2,3%) végzett. Segédmunkas az épeknél 364 {6 (8,2%), a
fogyatékossaggal ¢€l6knél 36 f6 (13,7%) volt. Betanitott munkasként az épek koziil 772 6
(17,3%), a fogyatékossaggal €16k koziil 59 16 (22,4%) dolgozott. Szakmunkas az épeknél 1410
6 (31,6%) a fogyatékossaggal €16 fiataloknal 66 {6 (25,1%) volt. Vezetd beosztasban mindkét
populécidban alacsony létszamban volt jelen.

35
30

%

m Epek

mezOg | segéd
azdasa | munka

gl |s(nem
fizikai | mezég
munka | azdasa

S gi)

39 | 82

Fogyatékossaggal €16 fiatalok | 2,3 13,7

betanit

munka
s (nem

mezog .
azdasa azdasa| (pl.

gi)
17,3
224

kozvet
szakm | len (diplo fels6 | kozéps| also
unkas | termel | ‘“P'© | beoszt | vezetd | zintii | vezeté
. .. |mahoz y - 2
(nem | ésiran ott |(osztal | vezetd | (osztal
mezdg| yitd diplo | yvezet | (osztal | yvezet
2 6 |yvezet| 0

folstty | 6) | alatt)

egyéb

kotott)
szelle

i miivez
gi) mi

etd)
31,6 | 1,3 | 21,3 | 75 0,2 0,6 0,6
25,1 1,9 | 20,5 [ 53 0,4 1,1 L5

7. Abra: Szazalékos megoszlas az épek és fogyatékossaggal é16 fiatalok foglalkoztatasi
tipusainak korében

Forras: A szerzok, 2019
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A 8. abran lathat6, hogy mindkét vizsgalt populacidban magas volt azoknak a szdma, akik nem
voltak munkanélkiiliek. Az épeknél 1279 {6 (17,6%), a fogyatékossaggal ¢ldknél 100 {6
(22,2%) volt regisztralt munkanélkiili. Nem regisztralt munkanélkiili az épeknél 248 6 (3,4%)
a fogyatékossaggal €¢loknél 25 {6 (6%) volt.

70
. ) :
34 6 8
i niila
regisztralt |nem regisztralt . A nem volt
munkanélkiili | munkanélkiili| MK VI ol canélkiil
épek 17,6 34 44 59,2
fogyatékossaggal él16 fiatalok 22 6 8 70

m épek fogyatékossaggal €16 fiatalok

8. Abra: Munkanélkiiliség feltérképezése az épek és a fogyatékossaggal é16 fiatalok
korében

Forras: A szerzo, 2019
Osszegzés

A munkavégzés elterjedtsége természetes mddon szorosan dsszefiigg az életkorral és az iskola
tipusaval. A fels6foku tanulmanyt folytato fiatalok tobb mint harmada végzett mar életében
valamilyen munkat, hasonléan magas ez az ardny az érettségit kovetd szakképzés-ben
résztvevOk korében. A szakiskoldban, szakmunkasképzdben tanuldk egy-6tode végzett mar
¢lete soran pénzkeresé munkat.

Az ¢letkori sajatossagok miatt magatdl értetddden a legalacsonyabb a tanulmanyok mel-lett
munkat végzok aranya az altalanos iskolasok, illetve a gimnaziumba jaro fiatalok koré-ben és
a szakkozépiskolaban tanulok kozott

A tanulas melletti munkavégzés gyakorisdgara vonatkozdéan a kozelmultban elvégzett mas
kutatisok koziil a KSH Munkaerd-felmérésének 2010. IV. negyedévi, a fiatalok munka-erd-
piaci helyzetével foglalkozo kiegészitd moduljanak mérése ad viszonyitasi lehetdséget. Ennek
adatai szerint a nappali tagozaton tanulo 15-29 évesek 20 szdzaléka végzett a tanulds mellett
valamilyen munkat (KSH, 2011). A kordbbi munkatapasztalatnak jelentds szerepe van a
munkaerdpiaci versenyképességben. A Magyar Ifjusagkutatas 2016-os legfrissebb ada-tai
szerint a 15-29 évesek korében gyakori, hogy az iskola mellett vallalnak munkat, mely érték
némi emelkedést mutat a 2012-es évhez képest. A sziinidei munkaval kapcsolatos kér-désre a
valasz: a megkérdezettek 52%-a dolgozott valamilyen rendszerességgel az iskola mellett, ami
két szazalékpontos emelkedést jelent a 2012-es felméréshez képest. Ugyanak-kor az iskolai idd
alatt torténé munkavégzés teriiletén csokkenést lathatunk, mivel mig 2012-ben a fiatalok 26 %-
a addig 2016-ban pedig 24 %-a dolgozott iskola mellett.
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Tobb kutatds megerdsiti, hogy igen gyakori a felsdoktatasban tanuld hallgatok esetében az
Onkéntes munkavégzeés, melynek motivacidiban a karrierépités, a munkatapasztalat, szak-
iranyll munkatapasztalat szerzése, mely a munkaerdpiaci esélyeiket noveli (Bocsi et al. 2017;
Bacsné et al., 2018/a, 2018/b).

A tanulas melletti munkavégzés abban a vonatkozasban is fontos tényezd, amennyiben segithet
a késobbi elhelyezkedésben, pl. azért, mert olyan képességekhez, készségekhez jut-tatja a
fiatalt, amelyet a munkaerépiac fokozottan értékel, vagy azért, mert a tanulds melletti
munkavégzés soran kapcsolatokat, ismeretségeket lehet szerezni.

A fogyatékossaggal vagy megvaltozott munkaképességgel élok egyre fontosabba valik,
valamint a foglalkoztataspolitikaban azoknak az 0sztonzéknek a kialakitasa, mely ennek a
2010). Hazai kutatds (Nagy-Csoba 2011) felhivja a figyelmet a fogyatékossaggal ¢é16k ala-
csony iskolai végzettségére, mely a munkaerdpiaci versenyképességiiket kedvezotleniil be-
folyasolja. A fogyatékossaggal €16 személyek iskolai végzettségiik tekintetében a teljes ma-
gyar népességben megfigyelhet6tdl joval kedvezdtlenebb (az NCSSZI-TARKI 2010-es mé-
rése szerint az egészségkdarosodasukrdl orvosszakértdi mindsitéssel rendelkezd aktiv kora
személyek tobb mint egyharmadanak a legmagasabb végzettsége az altalanos iskola (mely a
teljes népesség 6todére jellemzd), az érettségizettek ardnya is csupan 20%, a diplomasoké 5%).

A munkaerdpiaci helytallasban éppen ezért a fogyatékossaggal €16 fiatalok oktatdsara, az
oktatasuk sordn olyan kompetencia-fejlesztés fokuszu képzések kialakitasa valik fontossa, mely
segiti 6ket a versenyképességiik javitdsaban a munkaerdpiacon.
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