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Osszefoglalas

A csaladok ¢lete az elmult évtizedekben, de leginkdbb az elmult években alapvetden
megvaltozott. A digitalis eszk6zok térnyerése megvaltoztatta az idégazdalkodast (munka- és
szabadidé egyarant), munkamodszereket, oktatastechnikai eszkozoket. A virushelyzet
megjelenésével a csaladok otthonukba kényszertiltek, igy a csalddtagoknak osztozniuk kellett
eszkozokben, térben és idOben egyarant. Az online térben torténd munkavégzés, oktatas,
szorakozas ¢és az életfolyamatok kezelése kiegyenstlyozottan csak kelld tudatossaggal
torténhet. E tudatossagban a csaladtagok szdmithatnak egymasra, de sziikséges egy jelentds
szintll tanulas és szocializacid mind a felndttek, mind a gyermekek részérl. E mellett a
hatékony munkavégzés érdekében a munkaltatonak olyan irdnyitasi, ellendrzési €s motivacios
rendszereket kell alkalmaznia, melyek tdmogatjak a csaladi élet egyensulyat is.

Abstract

The livese of families have changed in recent decades — this change has accelerated in recent
years. The rise of digital devices has changed time management (both work and leisure),
working methods, and educational technology tools. With the onset of the virus situation,
families were forced into their homes, so family members had to share assets, both in space and
time. Working, educating, entertaining and managing life processes in an online space can only
be done in a balanced way with sufficient awareness. In this awareness, family members can
count on each other. In addition, a significant level of learning and socialization is required on
the part of both adults and children. In order to work effectively, the employer must have
management, control and motivation systems that also support a balanced family life.
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Bevezetés

Kutatdsomban feltarom azokat az értékeket és feladatokat, melyek az elmult években a csaladok
el6tt tornyosultak. Ertékeket mutatok be, melyeket a digitalizacionak koszonhetiink és érinti a
csaladok életét. Megvaltoztak a korabbi tevékenységek a csalddban, melyek csak részben
koszonhetdk a technikai vivmanyoknak. A csaladok és annak szerepldi masként gylijtik be a
sziikséges informéciot, masként tanulnak, dolgoznak sokszor és eltérd a kultirahoz valo
viszonyuk is. Nem meglepd, hogy e valtozasok nagyban kihatnak az idégazdalkodasra, a
szocialis funkcidkra és az egyéni megélésekre is. Ma mar mas okoz 6romot szdmunkra, mint
néhany évtizeddel ezeldtt. A csalddok iddgazdalkodasat a digitalis eszk6zok megvaltoztattak
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szorakoztatd eszkozokben, konyhatechnologiai eszkozokben is a pénzgazdalkodasban is. A
gyermekek mas eszkozokkel és mas informacidkat gylijtenek be az oktatds sordn és teljes
mértékben megvaltoztak a jatékaik is. E folyamatot nem lehet megvaltoztatni, azonban a
tudatossag szintjén lehet fejleszteni annak érdekében, hogy nagyobb hatékonysdggal, tobb
orommel és eredményességgel éljék meg a mindennapjaikat. frassomban néhany teriiletet vettem
sorra €s eszkozoket igyekszek adni a csaladdok szdmara, hogy szemléletet valtsanak, erdsitsék a
kooperaciot és a tudatossagukat életiikben.

Anyag és Mddszertan

Kutatdsomban a csaladi és iizleti élet metszeteit vizsgdlom alapvetden szekunder forrasok
alapjan. E forrasokban megjelennek olyan korabbi kutatasok, melyek az esport, az online
tanulds ¢s az atipikus foglalkoztatdsi modok teriiletét érinti. Sajat korabbi kutatdsaim is
felhasznaltam az anyag elOkészitése soran, melyek a generdciok egyiittmikodésével
(Malatyinszki, 2020a), illetve a digitalis oktatds megélésével foglalkoztak (Malatyinszki,
2020b). Tapasztalatom szerint a pedagdgiai modszertani és munkaszervezési-munkaltatoi
feladatoknak van egy kozds metszete, melyet célszeri egyiitt kezelni és kozosen atgondolni,
mely feladatokat ad a menedzsmentnek, oktatasiranyitdsnak és a szociologusoknak egyarant.

Eredmények

Az otthoni munkavégzés és az otthoni tanulds egymas térben, idében €s eszkdzhasznalatban is
kihivasokat tartogat minden csalad szamara. A generaciok egyiittmiikodése, kooperacidja
azonban olyan lehetdségeket mozgathat meg, melyben segitségiil hivhatjdk a munka céljara
hasznalt eszkozoket, szoftvereket akar a tanulds, oktatds tdmogatasara is. Egy jo lehetoséget
kinal a kényszerli helyzet ahhoz, hogy atgondoljuk idégazdalkoddsunkat és azt, hogy a
munkavégzéshez milyen oktatdsmodszertani eszkdzoket hasznalhatunk és milyen gyakorlati
elemekkel bdvithetjlik az oktatési tevékenységet is. JO példa erre az esport, hiszen ha tudatosan
hasznaljuk a kompetenciafejleszté képességét, akkor nagyon sok képességet kialakithatunk
altala, melyek a késdbbiekben a versenyszféraban vagy barmilyen mas munkakdrben jol
hasznosithatok. E mellett példakeént felhasznalhatok a céges vilagban alkalmazott pénziigyi
elemzd szoftverek a csaladi gazdalkodas tervezéséhez, eszkozrendszerében pedig segithetik a
csaladi megrendelések technikai hatterének tamogatasat. Kutatasomban a fentiek mellett
igyekszek sok gyakorlati példat megfogalmazni a generaciok egyiittmiikodésére, szinergidjara.

Folosleges szamitogépes jaték és/vagy e-Sport?

A szamitogép megjelenése Ota a jatékok is futnak a szamitégépeken. Az adatok vizualizacidja,
a dolgok irdnyitasa, a szimulacios jelenségek mindig is vonzottdk az embereket és teljesen
mindegy, hogy néhany kilobajtos jatékok voltak, melyeket kazettakon kellett felmasolni a
Commodore szamitogépekre, floppy lemezen a késdbbi asztali gépekre, vagy tobb gigabyte-0S
jatékkonzolokon jelennek meg akar a virtudlis térben 3D-ben lekéti az embereket. A
szamitogépen torténd elfoglaltsag munkahelyi kikapcsolddas, a tanulasok kozotti oromforras
¢és akar munka is lehet.

Mi motivalja a szamitogépes jatékokra az embereket? Empirikus vizsgalatot folytattak le a
kutatok, mely éltal megallapithatd, hogy leginkabb a teljesitmény- és hatalommotivacid, a
kozosséghez valo tartozas és az Uj kihivasok tartjak ott a gépek elott a résztvevoket. A jaték a
fantaziavilagnak egy 0j metafordja. A jatékosok megfogalmaztdk az interaktivitast, a
folyamatos, a jatékkornyezeten kiviil is megjelend problémamegoldast és a konfliktusok
megoldasanak lehetdségét egy biztonsagos kornyezetben, kiilsd kockazat nélkiil. A kutatas

69 DOI: 10.18531/Studia.Mundi.2022.09.01.68-77


https://doi.org/10.18531/Studia.Mundi.2022.09.01.68-77

Studia Mundi — Economica Vol. 9. No. 1. 68-77. (2022)

crer

szlikiil-e be a tarsas tér. A felmérés azt mutatja, hogy valdjadban a jatékosok kézosségi tere
ugyanugy nyitott marad és azok vonzddnak a passziv kornyezethez, akik a szamitogépes
jatékok megjelenéséig sem vettek részt aktivan a szélesebb kozosségi életben. (Kiss — Izso —
Eglesz — Fekete, 2002)

Jelenleg ma az e-sport Azsidban, Amerikiban és Eurdpaban is 6nallé iparag. Az élsporthoz
hasonléan megjelennek tobb millio dollaros dijazasu ligdk, melyeket szponzori
megallapodasok Oveznek €s egyetemi Osztondijakat adnak az intézmények csapatoknak, sot
profi karrierek alakultak ki az elmult évtizedekben. Mar 2009-ben a Leage of Legends MOBA
jatek elso vilagbajnoksagan 10 000 f6s stadiont toltdttek meg a nézok és tobb, mint 8 millidan
kovették online modon az eseményt. Ma e sportag vilagbajnoksagat tizmilliok kovetik, mely
adat meghaladja az NBA (legnagyobb kosarlabda liga néz6szamait. (History Of Esport, 2022)
Itthon is egy dinamikusan ndvekvo ipardg, bar novekedését gatolja, hogy a csapatok mogott,
csak a legritkabb esetben van egy jogi személy és a professzionalizacid alacsony szintje miatt
nem elég elterjedt. Ma mar egyre tobb az értékes verseny, egyre nagyobbak a nyeremények ¢és
a marketing bevételek miatt is mindinkabb kitermeli a féallast jatékosokat. A sportag fejlodését
akadalyozza, hogy a sportolok egy terlileten jok és a kozonség sem ismeri a jatékok
sajatossagait, igy a szponzorok sem tudjdk, hogy valdjdban milyen célkozonséget és
volumenben ér el e sportag. E teriileten is megoldast jelenthet az edukacio, az oktatds. A
sportolok vallalkoz6i kompetencidi fejlédésével egyre sikeresebben indulhatnak majd el
nemzetkodzi versenyeken, alapithatnak szervezeteket, mig a kozonség és a szponzorok amint
megismerik a sportdgat elindulhat a tobbi sportdg irdnyaba a sajat specidlis szabdlyaival,
rendszerével, hierarchidjaval.

A szamitdgépes jaték és a videojaték (a kettd kiilonbsége csupan eszkdzhasznalat kérdése)
szabadidos tevékenység. Hatdsa sokszor abban mérhetd, hogy mivel jatszik a személy és milyen
mennyiségl iddt tolt el vele. Az tény, hogy a ,,jatékfiiggdség” — nem szerencsejaték tekintetében
— megjelenik az Egészségligyi Vilagszervezet altal kiadott Betegségek nemzetkozi 11.
kiadasaban is, igy 2022. januéar 1-t6l hivatalosan is betegség. (WHO, 2022) Meghatarozasa
szerint ,,a jatekfliggdség olyan sulyosan tartés vagy visszatérd viselkedés, amelyben a jaték
elsébbséget élvez az élet mas teriileteivel szemben.” (Hegyeshalmi, 2018) Sok orszagban
kozegeészségiigyl problémaként tekintenek a teriiletre, hiszen az Egyesiilt Kirdlysagban e
fiiggdséget mar maganklinikdkon kezelik, Dél-Koredban megtiltja a torvény a 16 éven feliiliek
¢jjeli online jatekat, Kindban pedig az internetszolgaltatd korlatozza a jatékkal eltolthetd 1d6
mennyiségét.

A masik oldalt figyelembe véve a szadmitogépes jaték olyan — a hétkoznapi €letben is
nélkiilozhetetlen — képességeket erésit, mint az onallosag, kreativitas, problémamegoldas és
egylttmiikodés. E mellett erdsiti a karrierkompetencidkat (lizleti alapelvek, globalis
perspektivak, STEM — science, technology, engeneering, mathematics — targyak) és a
kozoktatasban kulcsfontossagl szovegértési, -irdsi, matematikai, torténelmi ismereteket is. A
versengés és az egylittmiikodés, a célok meghatarozasa és megvalositasa mind-mind olyan
képességek, melyek nélkiil egyetlen vallalkozas sem tudna elindulni. Az tény, hogy az e-sport
képes fejleszteni jelentds szamu készségek azok koziil, melyet a Vildggazdasdgi Férum az
elmult idészakban javasolt és a jovOben is a holnap legjobb munkakészségének tart. (1.
tablazat).
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1. tablazat: TOP készségek 2015-2025 (év)

2015 2020 2025

Komplex , Komplex problémamegoldés Analltlkgs gon’dc')!kodas ©s
problémamegoldés innovacio

Kritikus gondolkodas Egyiittmiikodés masokkal | Aktiv tanulas és tanulasi stratégiak
Kreativitas Emberek vezetése Komplex problémamegoldas
Emberek vezetése Kritikus gondolkodas Kritikai gondolkodas és elemzés
Egyiittmiikddés Targyalokészség Kreativitas, eredetiség ¢és
masokkal kezdeményezokészség

Az érzelmi intelligencia
Itélet és dontéshozatal

Mindség ellendrzés
Szolgéltatasi orientacio

Vezetés és tarsadalmi befolyas
Technoldgia hasznalata, feliigyelet
¢s ellendrzés

Technoldgiai tervezés és
programozas

Szolgaltatasi orientacio | Itélet és dontéshozatal

Targyalokészség Aktiv hallgatas Rugalmassag, stressztiird képesség
¢s rugalmassag
Kognitiv rugalmassag | Kreativitas Ervelés, problémamegoldas és

oOtletelés

Forrds: World Economic Forum jelentései és Kate Whiting (2020) alapjan sajat szerkesztés

Internetfiiggdség — korunk betegsége vagy életiink része? Az interneten, hal6zatban hasznalhato
szamitogépes jatékok csak az egyik részét jelentik azoknak a fiiggdséget okoz6 teriileteknek,
melyek a szamitégéphez kapcsolddnak. Ma a szamitdogép mar nem csupdn az asztali
szamitogépet vagy a laptopot jelenti, hanem az internethez kapcsolhatd eszkozoket. A tablet és
a telefon nem egészséges ideig vagy moddon torténd haszndlata szintén csdkkentheti tarsas
kapcsolatokra fordithaté id6t vagy a munkaiddt. Kimberly Young az internetfiiggdség alabbi
aleseteit azonositotta:

J Internetes jatekfliggdség (gaming)

o Online kapcsolatfliggdség (e-mailek, kommunikacios applikaciok, chat-programok,
stb.)

. Kényszeres informéciogyiijtés (forumok, hiroldalak, kozosségi feliiletek tulzottan
hosszu id6tartamu hasznalata)

o Online vasarlasi fliggdség

o Online szexualis tevékenységektdl valo fliggdség (pornograf oldalak, szexchat,

szextorténetek, stb.) (Young — Nabuco de Abreu, 2011)

A problémas internethasznalat el6fordulasi gyakorisagaval sok pszichologus foglalkozott, de
mérdeszkozeik és értekeik is igen eltérdek. A prevalencia értékek 0,8 ¢és 17,1% kozott
valtoznak. Még ha a legalacsonyabb értéket vizsgaljuk, akkor is igen magas lakossagszamhoz
jutunk a teljes lakossagra vetitve. (Galan, 2014, Toth-Kaposzta, 2021) Sok pszichologus
véleménye szerint az internethez vald menekiilés és a tarsas kapcsolatoktol vald elfordulas
menekiilés a valdsagtol, a valosdgban megjelend konfliktusok eldl valé menekiilés. A cégek —
sok esetben elismert modon — kihasznaljdk a fiiggéséget, mely az orvosok altal leirt
dopaminrendszer alulmiitkodése, a jutalomhianyos szindroéma egyfajta valasza. Az intenzivebb
ingerek kompenzaljak az alulmiikodést. (Aronson — Pratkanis, 1992) Az internetes programok
generaljak a ,,fogyasztok™ visszatérését, 6sztonzik pozitiv megerdsitésekkel €s tdmogatjak a
minél hosszabb 1d6toltést. Ezt a pszicholdgiai folyamatot hasznalja ki a rekldmpszichologia is,
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mely azt elemzi, hogy mivel motivalhatok a bongészok arra, hogy mieldbbi vasarlasi dontéseket
hozzanak. (Sas, 2007) A rendszeres visszatérés, 0j feladatok kiadasa, a folyamatos kapcsolat
fenntartasa a telefonos applikaciok és telefonra torténd jatékok letoltésénél is megjelenik. Az
Amerikai Pszichiatriai Tarsasag Pszichés szerint fliggéségnek tekinthetjiik akkor a
rendellenességet, ha az alabbi tiinetekbdl legalabb 6t jelentkezett az elmult évben:

. ha akkor is a jaték koriil forog a személy gondolata, ha nem jatszik;

ha nem tud jatszani, akkor ideges, fesziilt, szorong6 lesz;

mindig egyre tobb id6t kell a jatékkal toltenie, hogy az élményt megkapja;

feladja a korabbi hobbijait, érdeklodését;

nem tudja korlatok, idokeretek koz¢é szoritani jatékkal toltott idot;

menekiil a problémai, megoldatlan helyzetei eldl;

ha visszacsatolast kap a fliggdségérdl, akkor is tovabb jatszik;

titkolja a jatékra forditott valodi id6 nagysagat;

o veszélyezteti a jatékra forditott id6 a munkajat, tanulasi- vagy karrierkapcsolatait,
parkapcsolatat. (lotto-szamok.hu, 2022)

Akar betegségnek tekintjiik, akdr nem, barmilyen eszkozzel megvalositott internet- ¢€s
jatékszenvedély mogott altalaban valamilyen hattér- vagy gyokérok figyelhetd meg. Ezt az okot
kell megsziintetni ahhoz, hogy hosszabb tavon ne tegye az egyént szorongdva, depressziossa.
Hasznos olyan élmények, valddi tarsas kapcsolatok, tevékenységek keresése, melyek elvonjak
a figyelmet a jatékrol, az internetrdl és nagyobb élményt, 6romot adnak. Megoldas lehet egy
Onsegitd csoport vagy szakember felkeresése is. A tendencia azonban egyértelmiien
megfigyelhetd, hiszen egyre tobb személyt — akér csalddtagot — zavar, ha a kozelében 1évo
folyamatosan a telefonjat, laptopjat ellendrzi, mert fél, hogy lemarad valamir6l. A
HKiitylifliggdség” sokszor széttordeli a csaladi beszélgetéseket, munkahelyi folyamatokat és
barati talalkozasokat.

Otthoni munka — otthoni tanulas

A digitalizacio folyamatosan az emberek €letének részévé valik. Az atipikus foglalkoztatasi
modok bizonyos esetei segitséget nyujtanak ahhoz, hogy a munkatevékenységek
alkalmazkodjanak a dolgozok ¢letmodjdhoz, életkoriilményeihez. A részmunkaidds
foglalkoztatas alkalmas a megvaltozott egészségi allapotuak és a kisgyermekek melletti
munkavégzéséhez €s jo lehetdség arra is, ha valaki fokozatosan vissza szeretne térni a munka
vilagaba (Kaposzta-Nagy, 2015, Képoszta et al. 2017, Képoszta et al. 2018). A tdvmunka
lehetosége pedig csokkenti a kozlekedési 1do- ¢€s koltségfelhasznalast és egyuttal
koltséghatékony foglalkoztatdst teremt a munkaltatonak. Az Onfoglalkoztatas szintén
lehetdséget ad arra, hogy a maganélethez illeszkedd munkatevékenységeket folytassunk. A
fenti rugalmas munkaviszonyok természetesen megfeleld jogi keretek mellett és a munkaltatod
tamogatasaval valosulhatnak meg. A nem munkahelyen torténé munkavégzés megvaldsulhat a
dolgozo otthonaban, kiilsé helyszinen vagy akar egy kozosségi irodaban (coworking) is. A
kiilsé hely tavol tartja a maganéletet és el tudunk vonulni a munkatarsaktol is. Az otthoni munka
azonban nem tudatos id6- és eszkozfelhasznalas nélkiil nem valdsulhat meg. A legritkabb
esetben all rendelkezésre minden csaladtag szamara kiilon hangszigetelt helyiség a megteleld
mindségli digitalis eszkdzokkel. Korabbi kutatasunk a pedagdgusok online munkarendbe
kényszeritett élete soran is megmutatta, hogy a homeoffice sordn a kdvetkezd hianyossagokat
tapasztaltdk: technikai felszereltség (50,2%), moddszertani felkésziiltség (54,7%),
1d6gazdalkodas (49,5%). E specidlis esetben a munkavallalok szerezték be az eszkozok
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tobbségét. Az otthoni munkavégzés sok munkavallald esetében nehezen egyeztethetd Gssze a
csaladi élettel. E felmérésben a kozel 300 valaszado koziil 37,3% szerint nehéz otthonrol
tanitani, 46,8 % jol tud tanitani, de vannak kihivasai, mig minddssze 15,9% az elégedettek
aranya. (Malatyinszki, 2020b)

A tdvmunka és otthoni munka természetszertien nem alkalmazhaté6 minden munkakoérben. A
személyes megjelenést, a fizikai jelenlétet és a gyors beavatkozast jelenté munkakoroknél a
tavmunka nem lehet megoldéas. A leggyakoribb foglalkozasok a kovetkezdk tdvmunkéban:
szoftverfejlesztés- és tesztelés, IT-halozatépités, adattal kapcsolatos munkak, mérnoki
munkakorok, kreativ  szakmak (animacio, grafika, fotografia), irassal, forditassal,
adatrogzitéssel kapcsolatos munkak, menedzsmenti ¢és asszisztens munkakorok,
ugyfélszolgalat, értékesités, marketing, konyvvitel, szamvitel és HR feladatok. (CodeBerry,
2020) A megjeloltek mellett természetesen sok mas egyéb munkavégzést is lehet online
otthonrdl vagy részben otthonr6l végezni. Sokan a virushelyzet utan is szivesen dolgoznanak
részben tavmunkaban, ezért hasznos a munkaltatonak és a munkavallalonak is egyeztetni arrol,
hogy a kolcsonds megelégedettség mellett mely feladatokat és milyen idokeretben lathatnak el
otthonrol a dolgozok.

2022. januar 14-t6] Magyarorszdgon mar a munkaltato az ellendrzési jogat szamitastechnikai
eszkoz alkalmazésaval is gyakorolhatja és a munkavédelmi szabélyok betartasat ilyen eszk6zok
alkalmazasaval tavolrdl is ellendrizheti. (Korm. Rend, 2020) Az emlitettek mellett egyre tobb
jogszabalyban kozelit a jogrend a tAvmunka szabalyozdséban az otthoni munkavégzés életszerti
viszonyaihoz. Bar a tAvmunkavégzés szabalyai Magyarorszagon egyre szabalyozottabbak, még
mindig nagyon sok hibat kdvetnek el az otthonr6l dolgozok. Az online munka sordn egy-egy
megbeszElés soran elengedhetetlen kameraképet hasznalni és egyaltalan nem mindegy, hogy a
megjelenésiink, frizurdank mennyire Tlzletszeri ¢és mennyire alkalmazkodik a helyzet
elvarasaihoz. Az 0Oltozkodés és megjelenés mellett a hattérben 1évé vagy megjelend
személyekre, allatokra és kinos helyzetet teremt6 targyakra is érdemes odafigyelni. Egy 2500
résztvevld valaszait tartalmazo felmérés szerint 34%-uk keriilt olyan helyzetbe, amikor
szégyellte a kornyezetét és 28%-uk mar felejtett a hattérben olyan személyes targyat, ami
kellemetlenséget okozott. (Forbes.hu, 2022) A kamera hasznalata soran javasolt hattérsziirok,
vagy hattérképek bekapcsolésa, igy csak a személy lathato a tervezett vagy elmosddott hattér
eldtt.

Az otthoni munkavégzés hatékonysagat leginkabb a munkavégzésre forditott nem megfeleld
idokeretek €és a figyelmet elvond egyéb tényezdk csokkentik. A munkavégzést célszerii
Osszehangolni a gyermekek és a hazastars, élettars elfoglaltsagaival a munkavégzés helye és a
mindségi munka érdekében. Nem feltétleniil tud mindenki hatékonyan dolgozni otthon és
javasolt, ha hianyzik a fokusz a személy életébdl, akkor inkabb — ha lehetdsége van — akkor
valassza a munkaltato telephelyén torténd munkét. Bar az otthoni munkavégzéssel jelentds
kozlekedési koltség és 1d6 megsporolhatd, célszerli 4tgondolni, hogy az adott helyzetnek mi a
legmegfeleldbb.

Atipikus foglalkoztatdasi modok és csaladi élet

Fontos kitérni a fogalom meghatirozasara. Tipikus ¢és egyben a legelterjedtebb
munkavégzésnek tekintjiik azt a munkaviszonyt, amikor hatdrozott idére kotott, teljes
munkaidében végzi a munkavallaldé a munkaltatod telephelyén. (Hollo, 2022) Minden olyan
munkavallaldsi format, mely ettdl eltér tartalmaban, helyében, foglalkoztatsi idejében,
hosszéaban atipikus foglalkoztatdsnak nevezziik. Legjelentdsebb atipikus foglalkoztatasi formak
a kovetkezdk: részmunkaidds, hatarozott idére szo6ld foglalkoztatds, készenléti jellegli
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munkavégzés, tavmunka, munkaerd-kolcsonzés, tanulok és gyakornokok foglalkoztatasa,
bedolgozok, megbizasi vagy vallalkozasi szerzédéssel foglalkoztatott alkalmazottak,
nyugdijasok foglalkoztatasa és az dnfoglalkoztatas. (Hovanszki, 2022) E foglalkoztatasi formak
nem mindegyike lathat6 el otthoni munkavégzés keretében. Fontos latni, hogy az atipikus
foglalkoztatds mds kategéria, mint az otthoni munkavégzés. Hagyomanyos, tipikus
munkaviszonyban is lehetséges dolgozni tigy, hogy munkankat részben vagy teljes egészében
otthonrdl vagy mas helyszinrél — nem a munkaltatéd telephelyérdl — latjuk el. Ma mar — nem
feltétlenlil a pandémia miatt és foként a szellemi dolgozdk korében — erdsodni latszik az a
tendencia, hogy csokkentik a munkaltatok a telephelyen kiviili munkavégzdk szamat. Ennek
oka részben a technikai és szoftveres szinvonal fejlodése, a munkaltatok informatikai
készségeinek erésodése és a menedzsment modszerek valtozasa, mellyel képesek a delegélasi,
ellendrzési €s motivacids rendszereket hagyomanyos munkahelyen kiviil is megvalositani.

Az otthoni munkavégzés megfeleld tudatossag, litemezés, helyszin és technikai feltételek
megvaldsulasa mellett otthonosabba teheti a munkat €s a munkaltatonak egyértelmiien
koltségesokkentd hatdssal bir. Nem szabad elhanyagolni azonban, hogy nem megfeleld
személyiség, habitus esetén a tllzott otthoni munkavégzés kéaros a csalddi életre és a
munkavégzésre is. A karos mennyiségli szamitogépes jaték és internethasznalat mellett
Ne felejtsiik el, hogy a munka a mellett, hogy — j6 esetben — értékteremtés, 6nmegvalositas és
jovedelemszerzés, mégiscsak eszkdz annak érdekében, hogy csaladi életiinket mindségi mdédon
tudjuk megélni.

Pénziigyi folyamatok az online térben

Egy csalad életében a pénzhez vald viszony meghataroz6. Nem mindegy, hogy célnak, vagy
eszkoznek tekintik a csalddtagok. A pénz, vagyon birtoklasa, a fel nem hasznalt vagyon
halmozasa igen torz helyzetet és személyiséget tud 1étrehozni. Nem célom pénziigyi tanacsokat
adni. Most nem is arra kivanok kitérni — bar az is megérne néhany oldalt — hogy milyen
modszerekkel, eszkozokkel kereshetiink (és talalhatunk) jovedelmet és Orizhetjiik meg, hanem
inkabb arra, hogy miként konnyithetjik meg a csalddban a pénziigyi folyamatainkat a
digitalizacio segitségével.

A digitalizacio a pénziigyi teriileten — is — egy eszkoz arra, hogy egyszerisitsiik €letiinket és
bizonyos folyamatokat gyorsabban, koltséghatékonyabban valdsitsunk meg. A folyamatok
digitalizacioja azt jelenti, hogy azok a tevékenységek, melyek kordbban személyes tigyintézést
igényeltek kevesebb személyes jelenlétet jelentenek, vagy egyaltalan nem kell foglalkozni
veliik. A kormanyzati rendszerek és vallalati folyamatok digitalizacidja, automatizacidja azt
jelenti, hogy a folyamatokat elemire bontjak, megnézik az ismétlddd elemeket, megvizsgaljak
mit lehet informatikai eszkdzokkel megvalodsitani és a digitalizaciojuk utén az algoritmusokat
(ismeétlodo elemeket) szoftverekkel feldolgozzdk, az informdcidtartalmat tovabbitjdk mas
rendszerek, gépek vagy személyek szamdara. Az alapvetden bonyolult folyamat részleteit nem
sziikséges a felhasznaloknak ismerni. A magénéletiink vagy munkank leegyszerlsitéséhez
azonban alapvetd eszkozok, szoftverek, applikaciok elsajatitasatol nem tekinthetiink el.

A csalddok eltér6 generaciokhoz tartoznak, melyek mindegyike més ¢és mas
kompetenciateriileteken lehet sikeres. Mig a X és Y (iddsebb) generaciok tapasztaltabbak
lehetnek a készpénz kezelésében, az ¢letteriiletekre vald raforditasaban és akar az
ingatlaniigyletekben, hitelfelvételben, addig az Y és Z generaciok az eszkdzhasznalatban,
szoftverek miikodésében segithetnek. Minden korcsoportnak vannak specidlis pénziigyi
folyamatai, melyekben az eszkzok segithetnek. Ilyen folyamat lehet az online csekkbefizetés,
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utalas, hitelfelvétel, befektetés, kartyamiiveletek vagy akar vasarlasok, rendezvényekre torténd
regisztraciok. Az egylitt €16 (egymasra utalt) generaciok egyiittmikodéséhez hasznos kdzosen
meghatdrozni az életilket meghatarozd pénziigyi miiveleteket és azt, hogy melyekben vannak
elakadasaik. Ezzel egyiitt tervezziik meg azt is, hogy mikor, melyen formédban tud a masik fél
segitséget nyujtani. Lehetséges, hogy a nagymamanak a kozszolgaltatdshoz sziikséges
mérdorak bejelentésében és befizetésében segithet az az unoka, aki szamara a hitelfelvételben
vagy ingatlanpiaci folyamatokban kevesebb az ismerete. Az egyiittmikodéssel, kozos
tervezéssel a csaladi kozosségek gyorsabban, hatékonyabban miitkodhetnek az online térben és
csokkenti a kiszolgaltatottsagot is. Az is elképzelhetd, hogy egy-egy eszkoz, szoftver kapcsan
bizonyos folyamatokat megtanitunk sziileinknek, nagysziileinknek, akik utana sajat maguk —
hasznosnak tartva magukat — bevonodnak a digitalizacié 6romteli folyamataiba. Kozponti
oktatas mellett, kiilsé kényszer nélkiil az Osszefogas segithet a koltségcsokkentésben és a
készpénzmentes, gyors pénziligyi miiveletek elsajatitasaban.

Pénziigyi szoftverek, alkalmazasok is segithetnek a pénzaramlés irdnyitasaban, a rendelkezésre
allo pénzosszeg helyes kezelésében, beosztasaban, befektetésében. Online tervezok, telefonos
applikaciok vagy egy egyszerli Excel tdblazat is segithet, ha folyamatosan kovessiik
kiadasainkat. Persze csak akkor fordulunk ezekhez az eszk6zokhoz, ha belatjuk fontossagat és
hasznossagat. Sokan, sokféle hozzdalladssal, nézdOponttal birnak a pénz, hitel, befektetés
fogalmakhoz és sziikséges a tudatossag ahhoz is, hogy segitséget kérjiink. Online képzési
rendszerek — sokszor ingyenesen — is rendelkezésre allnak a pénziigyi miiveltség fejlédéséhez.
A jovOben hasznos volna az online pénziigyi képzésekhez anyagi, targyi 0Osztonzok
hozzéarendelése, mert akkor az emberek kevesebbet bosszankodnénak a miatt, hogy mar nem
tudjak a régen készpénzben megvalosithatd dolgaikat elintézni.

Fontos, hogy csokkentsiik sajat magunk és kornyezetiink kiszolgaltatottsagdt az anyagi
helyzetiink kapcsan. Egyes banki applikaciok alkalmasak arra, hogy csoportositsak
kiadasainkat, bemutassak a bevételink és kiadasaink aranyat. Az online rendszerek
figyelmeztethetnek, ha talléptiikk a magunk altal tervezett limiteket. A foly6- vagy hitelszamla
keret kapcsan bedllithatunk olyan napi felhasznalhatd Osszeghatirokat, melyek védik a
pénziinket az online tAmadéasoktol €s a nem tervezett kiadasainktol.

Kovetkeztetések

A generaciok egyiittmiikodésében, modszertanaik, hozzaallasuk, gyakorlati tapasztalatuk
ataddsaban még nagyon sok lehetdség van csalddokon és munkahelyi kozosségeken beliil
egyarant. E szinergia az ¢élet sok aspektusara pozitiv hatast kelthet kezdve a jatékon, munkan,
szabadidon keresztiil a pénziigyi folyamatok megvaldsulasan at. Ezt az egyiittmiikodést el kell
ismernie €s tdmogatnia kell az oktatasirdnyitasnak ahhoz, hogy moddszertani fejlodés
segitségével legyen igénye a pedagdgusoknak felhaszndlni az otthoni tapasztalatokat és
beépiteni az élet €s a munka valddi problémait. A masik oldalon pedig a munkaltatdknak és a
vezetOknek fel kell ismernie, hogy a kiegyensulyozott csaladi élet tamogatja a hatékony
munkaveégzeést €s gy kell a munkat megszervezni, hogy az segitse a kettds karrier lehetdségét.
Amig a két fenti feltétel nem valosul meg és a tudatossagra vald igény nem jelentkezik a
csaladok, munkaltatok és a pedagogusok részérdl, addig hiba keressiik a megfeleld
modszertanokat és lehetdségeket a generaciok egyiittmitkddésére és a hatékony tapasztalatok
szinergikus beépitésére.
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