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Halozatok a tehetséggondozasban Magyarorszagon

Bencéné Fekete Andrea!

Abstract Networks of Talent Support in Hungary. In talented people there is
intellectual capital; the future of humanity and the societies depends on the education
of young people and the support of talents. In the past decades a unique system of talent
support was established in Hungary which provides an opportunity for all talented in-
dividuals regardless of social status to deploy their talents. An inter- and intraregional
network of talent support system has been created which may even cross the borders
of our country. The aim of the talent support activity is not only the development of
outstanding performance, but also to raise happy, confident individuals. And the keys
to success are well-educated, enthusiastic pedagogues and a supportive family backg-
round.
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Bevezetés

A tarsadalomban az egyiittm{ikodési halozatok, melyek az egyes tudomdnyteriiletek
képviseldi kozott jonnek létre, egyre inkdbb tért hoditanak. A tdrsadalomtudomany te-
riiletén 1étrejott hdlézatok a klaszterek, a hatdron tdlnyuld egyiittmikddések, dnkor-
madnyzati kapcsolatrendszer, mig a tudomdny teriiletén a publikdciok tdrsszerzdinek
kapcsolathdlgja.?

A tarsadalmi véltozdsok hatdsdra a pedagdgusok irdnt tdmasztott elvardsok is at-
alakultak, igy a pedagdgus szerepek is ennek megfelelen folyamatosan mddosulnak.
Amennyiben a pedagégusok megfeleld tudds birtokdban vannak, és elegend§ tdmo-
gatdst kapnak, akkor vezet6 szerephez juthatnak az oktatds 4talakitdsdban. A tandri
halézatokat jol megvizsgélva tulajdonképpen tanuldsi hdlézatoknak tekinthetSk, ahol a
tagok megosztjdk egymadssal a tuddst. Legf6bb torekvésiik a tapasztalatcsere, a tanitds,
tanulds minGségének javitdsa. A hédlézatok sokrétliek, lehetnek iskolai, iskoldk kozotti
regionalis, nemzeti és nemzetkozi halézatok.?

A tandri hdlézatok jellemz6i, hogy széles korben valdsulnak meg a szoros egyiitt-
miikodés 4dltal, a pedagdgusok legtobbszor az iskolai szervezeti felépitésbdl adédéan
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csapatokban dolgoznak, s igy emelik a tanuldsi eredmények szinvonaldt, novelik a ta-
nitds hatékonysdgat. A tandri csoportok egyiittmiikodése magaba foglalja az oktatds
szervezését, koordindlasat, a tananyagok, oktatdsi segédletek megosztasat a hdlézaton
beliil. Ahhoz, hogy a pedagégusok meg tudjanak felelni a hal6zati szerepelvarasoknak,
Uj készségekre kell szert tenniiik, el kell sajatitaniuk a digitalis, hdl6zatokra épiil6 vildg
elvarasainak. Uj kulcsfontossagi készségekre kell szert tenniiik, melyre a pedagdgus
tovabbképzések nytjthatnak lehetGséget.*

A modern kihivdsoknak csak azok a pedagégusok tudnak megfelelni, akik képesek
lesznek a halozat aktiv tagjaként részt venni a rendszer miikodésében. Az egyre inkdbb
boviild online kommunikdcié lehetdvé tesz a hdlézatok foldrajzi tértdl torténd fligget-
lenedését. Az azonos szakmai korhoz tartozo résztvevok folyamatos egyiittmiikodését,
tapasztalatcseréjét biztositja. Illy médon egyetlen pedagégus sem €érzi maganyosnak
magdt, kinyilik szdmukra a vildg, nem szorulnak be sajit int€ézményiik falai kdzé. A
halézati rendszer el6nye, hogy az interneten keresztiil hatalmas mennyiség(i oktatdsi
segédanyag elérhetd, melyek szabadon alkalmazhatok. Meg kell azonban tanulni annak
a modjat, hogy ezek a segédanyagok hogyan kontrolldlhatok, €s alkalmazhatdk a tani-
tds, a tanulds folyamatdban, illetve el kell sajétitani a hdlézati egyiittmikddés modjat is.

A pedagoégusképzésnek a leendd dvodapedagdgusokat, tanitokat, tandrokat, gyogy-
pedagoégusokat arra kell felkészitenie, hogy a 21. szdzad kihivdsainak legyenek képesek
megfelelni. A lisszaboni stratégia (Eurépa Tanédcs 2010) szerint meg kell teremteni a
j61 miikddd tudashdaromszoget, amely az oktatds, a kutatds €s az innovacio egységébdl
all. Ahhoz, hogy ennek megvaldsitdsdra képes legyen, egy stabil elméleti és gyakorlati
hattértuddsra van sziiksége. A pedagbgusjelolteknek nemcsak az intézmény falai kozott
kellene gyakorlatot szerezniiik, hanem meg kell ismerniiik minél tobb tanuldsi kdrnye-
zetet, ahol megfigyelhetik, hogy jon Iétre kiils6 helyszinen a formadlis és az informalis
tanulds, illetve hogyan tanulnak a gyerekek a kozosségi hdlézatokon keresztiil.?

A tehetséggondozds teriiletén hazdnkban a vildgon egyediildll rendszer épiilt ki
az elmult évtizedekben, mely lehetdséget biztosit, tdrsadalmi €s szocidlis helyzettdl
fiiggetleniil minden kiemelkedd adottsdggal rendelkezd gyermek szamadra tehetségének
kibontakoztatdsdhoz. Régiokon beliil €s kiviil szovadtek a tehetséggondozas hiléi, ame-
lyeknek koszonhetSen a hatdron tdli intézményekbe is ativels tehetségsegitd rendszer
alakult ki.

A tehetséggondozas torténete

A tehetséges emberekben szellemi tSke rejlik, az emberiség és a tdrsadalom jovdje a
fiatalok nevelésétdl, a tehetségek kibontakoztatdsatol fiigg. A tehetséggondozdsra mar
az 6kori Kindban, Gordgorszdgban, az oszman torok birodalomban is nagy figyelmet
forditottak, megprobaltdk kordn felismerni és a tobbiek koziil kiemelni az egyes terii-
leteken kiilondsen tehetségesnek bizonyuld gyermekeket. Kdzpontilag szervezett rend-
szer segitette a tehetségnevelés folyamatat.®

A tehetséget régen tdlentumnak nevezték, amely egy Kozel-keleten haszndlatos pén-
zérme volt. Atvitt jelentése a Bibliab6l, Mété evangéliumabél, az Ujtestamentumbol
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szarmazik, ahol a tdlentumokrodl sz6l6 parbeszéd olvashatd. Egy ember a szolgdira bizta
vagyondt, ratermettség alapjan osztotta szét koztiik a pénzét, eltérd osszeget kaptak.
Utjardl visszatérve elszamoltatta Gket, megdicsérte azt, aki megdupldzta vagyonit, s
elmarasztalta azt, aki csak megdrizte.’”A gazda bolcs elGreldtdssal figyelte szolgdit, és
felfedezte a benniik rejl§ tehetséget, amelyet segitett kibontakozni.® A tehetségek fej-
lesztése hosszu multra tekint vissza, de igazdn a 20. szdzad mdsodik felében teljesedett
ki. Géza fejedelem és Istvan kirdlyunk mdr el6hirndkként sajit korukban felismerték,
hogy ,,csak tanult emberek tarthatjdk fent a nemzetet, illeszthetik be Eurdpdba”’® A
kozépkorban az egyhdznak volt a legnagyobb szerepe a tehetségek felfedezésében és
tovdbbi nevelésében. A tehetséggondozd mentori szerepet a szerzetesek toltotték be.
Legnagyobb szdmban a kozépkorban az egyhdz, a szerzetesek, majd a modern kor ele-
jétdl a protestans iskoldkban foglalkoztak a kiemelkedd képességli fiatalokkal, ezekben
az intézményekben kiilon feladatként hatdroztik meg a felndvekvs ifjak tehetséggon-
dozdsat.'” Az 1600-1700-as években a nagyhird iskoldk alaptevékenysége a tudomény
dpolésa, a tehetségek felkaroldsa, a legjobb tandrok foglalkoztatdsa és a végzettek kiil-
foldi egyetemekre torténd eljuttatds volt. A 18-19. szdzadban az ,,iskolakollégiumok™
jatszottak kiemelkedd szerepet a tehetséges didkok nevelésében. A leghiresebb kollégi-
umok a tehetséggondozds alapkdvét Debrecenben, Sarospatakon, Pdpan, Nagyenyeden,
Kolozsvérott, Marosvésarhelyen és Eperjesen helyezték le."

Magyarorszdgon intézményes keretek kozt a tehetséggondozé munka a 19. szdzad
végén és a 20. szdzad elején indult el. A tehetségkutatassal kiilfoldon is csak a 19. szi-
zadban kezdtek el foglalkozni kutaték. A fogalom meghatdrozdsa és a fejlesztd lehe-
téségek felkutatdsa 4llt a tudomdnyos értekezések fokuszaban. A tehetség mai értel-
mezése az intelligenciakutatdsokon €s a kreativitdsvizsgdlatok eredményein alapulnak.
A tehetség definicidjdnak szdmos meghatdrozdsa létezik, sok kiilfoldi és hazai tudds
modellje valt ismertté és egyuttal vitatottd. Az egyes meghatdrozadsok mas- mas nézetet
foglalnak 6ssze, mutatnak be, mds 1ényegi dolgot emelnek ki, €s mas médon kozelitik
meg a témdat. A meghatdrozdasok tobbségében kozos vonds, hogy a kimagaslé teljesit-
mény mellett a tehetséget meghatiroz6 két tényezdként az 6roklddést €s a kdrnyezetet
nevezik meg. Ugy vélik, hogy a kiemelkedd képesség 6roklott léte Gnmagaban nem
elegendd, hanem kibontakozdsahoz a személy kornyezetének tdmogatdsa is elengedhe-
tetlen. A kordbbiakban a tehetség fogalmét az intelligencidval, a késGbbiekben a kreati-
vitdssal azonositottdk, mig a 20. szdizadban mdr megjelent az drnyaltabb, komplexebb,
tobb faktort is figyelembe vevd szemléletmdd.

A tehetséggondozds magyar torténetében taldn az egyik legelsd és ma is helytélld
megfogalmazdsa a tehetségnek Szitnyai Elek budapesti f6gimndziumi tanart6l szarma-
zik. A szellemi tehetségek eredete (1905) cimii tanulmdnydban talentumnak nevezte a
tehetséget. ,, A talentum vagy tehetség annyit jelent, hogy valaki az emberi tevékenység
egy bizonyos korében éles felfogdsa, itélete, szellemi alkotdsai, tehdt mintegy fokozo-
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dott lelki ereje dltal vdlik ki a tdrsai koziil...””? A kiemelkedd tehetség oly elmemdi-
kddés, mely bizonyos korben kedvvel és €lesen tud megfigyelni; tiszta, vildgos itéletd
s igy éles felfogdsu; gyorsan feltaldlja a hasonldsdgokat, s ezek révén jol kovetkeztet;
termékeny a fantdzidja; j6 a memoridja — mindez azonban csak a sajat kdrében, abban
az irdnyban, amelyben diszpoziciokkal rendelkezik.

Harsdnyi'® szerint a tehetség veliink sziiletett, adottsagokra épiils, majd gyakorlas,
céltudatos fejlesztés 4ltal kibontakoztatott képesség, amely az emberi tevékenység egy
bizonyos teriiletén az dtlagosndl messze tilhaladé teljesitményeket tud létrehozni.

Ebben az id6szakban mar tobb jelentSs tehetségments €s tehetséggondoz6 terv latott
napvildgot, Szeghalmon, Hédmezdvasarhelyen, Békéscsaban. Micheller Magdolna a
szdzad végén a tehetségek fejlesztését timogatd 0sztondijakat, valamint az onkormany-
zatokkal rendelkez6 kollégiumokat tartotta hasznosnak a kézépfoku oktatdsban. A f6is-
kolai és az egyetemi képzésben a tehetségek tdmogatdsdnak eredményes modszere a
hallgatok és az oktatdik szakmai egylittmiikddése, kozos kutatomunkdja. Elengedhetet-
lennek vélte az idegen nyelvek hasznélhat6 tuddsat, valamint a kiilfoldi 6sztondijakat,
melyek lehetGséget biztositanak az orszagok kozti tudoményos egyiittmikodésre.'* Be-
rényi" szerint azonban nem elegendd kizar6lagosan a pénziigyi feltételeket megterem-
teni a tudomdny fejlédéséhez. A sikerek eléréséhez tehetséges fiatalokra is sziikség van,
akik ,.€letiiket a tudomdny miivelésére” szanjik, €s olyan kivdlé érzékkel rendelkezd
mentorokra, akik fel tudjdk ismerni az ifju tehetségekben rejlé képességeket, €s hivata-
suknak érzik, hogy utjukat egyengessék, haladdsukat a kutat6i palydn tdmogassak. A
tudomdnyos vezetSkre nagy felelGsség harul a fiatal kutatok tehetségének kibontakoz-
tatdsdban, mivel nagyon fontos, hogy egy tudomanyos tehetség se vesszen el hazdnkban
és a hatdrainkon tal.'s

A tehetséghalézatok hazankban

Rowling szerint ,,A veletek sziiletett értékes tehetség kdrba vész, ha nem épitiink rd,
ha nem akndzzuk ki szakszerii oktatdssal!”"" A tehetség megGrzése érdekében jott 1étre
egy olyan tehetségsegitd hdlézat hazdnkban — és ehhez a hatdron tili szervezetek is
csatlakoztak — amely szakszer(d tevékenységgel tdmogatja a tehetségek kibontakoza-
sat, fejlesztését. Magyarorszdgon a rendszervéltds ota kiemelt figyelmet forditanak a
szakemberek a tehetségek tdmogatdsdra, e teriilet elméleti hatterének megteremtésére,
valamit a gyakorlatban torténd megvaldsitdsara.

1989-ben alakult meg Szegeden a Magyar Tehetséggondozé Térsasag Geffert Eva
vezetésével, 84 tehetséggondozas irdnt elkotelezett alapité taggal. Az els§ elnoktdl
1992-ben Czeizel Endre orvos genetikus vette 4t a stafétabotot, majd 2001-ben az elno-
ki tisztet Bathory Zoltan professzor kapta meg. A tehetségsegits szervezet elsé jelentds

Gyarmathy, Eva 1998. Tehetség és a tanuldsi zavarokkal kiizd6 kiemelkedd képességii gyerekek.
http://www.magyarpedagogia.hu/document/Gyarmathy MP982.pdf (2014.09.23) 137.0.

Harsanyi, 1988.

Micheller, Magdolna 2006. Metszetek a 20. szazadi magyar tehetséggondozas torténetébdl. Budapest:
TSF Gazdasagi Foiskolai Kar.

Berényi, Dénes 2005. Tehetséggondozas a tudomdanyban. Budapest: MTA.

Bencéné Fekete, Andrea 2011. A tudomanyos kutatasra nevelés a felsdoktatasban. in Szele Balint
(szerk.): Tehetséggondozasi Workshopok a Kodolanyi Janos Féiskolan 3. Székesfehérvar: KJF. 11-
19.p.

Rowling, J.K. 2003. Harry Potter és a Fénix Rendje. Budapest: Animus. 189.0.

b}

=

b3

=

5



Act Sci Soc 43 (2015): 143-152 147

nemzetkozi rendezvénye a Miskolci Egyetemen tartott konferencia volt, ahol 30 eurépai
orszag mutatta be tehetséggondozé rendszerét. A Tehetség Vildgtanics elnokeként részt
vett a programsorozaton az amerikai Renzulli, és az Eurdpai Tehetségtanics elndkeként
a holland Monks professzor. A Magyar Tehetséggondozé Térsasag jelenlegi szakmai
irdnyitdja Balogh Laszl6 professzor, aki a legkivalobb tehetségsegitd szakemberekkel
dolgozik a magyar tehetséggondozas felvirdgoztatasaért.'®

1996-t61 kezdte meg munk4jat Csermely Péter professzor irdnyitdsaval a Kutat6 Di-
dkok Orszagos Szovetsége, melynek célja, hogy a tudomdany irdnt érdekl6d6, elhivatott
kozépiskolasoknak lehetGséget biztositson a kutatdémunka elkezdéséhez. Ma mar az
orszag Osszes jelentds kutatémihelye csatlakozott a hilézathoz, mintegy 800 mentor
—akik koziil tobb mint szdzan a MTA tagjai — vesz részt az ifjud kutatok nevelésében. A
Szovetség legkiemelked6bb foruma az évenként megrendezett Orszdgos Konferencia,
ahol a regiondlis versenyek legjobbjai tarthatjdk meg el6addsaikat. A lassan 20 éve
foly6 kozépiskolai tehetséggondozé munka eredményét az is igazolja, hogy ma mér az
EU 6t tagdllamdban is alkalmazzdk ezt a rendszert.”

2000-ben indult el az Arany Janos Tehetséggondozé Program, melynek keretében
a halmozottan hatranyos, kedvez&tlen szociokulturdlis hattérrel rendelkezd gyerekek
tehetséggondozdsa folyik bentlakdsos, kollégiumi rendszerben.

2006 novemberében a Magyar Tudomény adott hirt a Nemzeti Tehetségsegitd Ta-
nics megalakuldsirdl, melyet a magyarorszdgi €s a hatdron tuli civil szervezetek hoztak
létre.® A Tandcs a magyarorszagi és a hatdron tdli civil szervezetek tehetséggondozé
tevékenységét koordindlja, tdimogatja. Kiemelt célja a tehetségek felismerésének, kiva-
lasztdsdnak tdmogatdsa, kiemelked$ mentori tevékenységet végzd tehetséggondozdok
elismerése. Nagy hangsilyt fektetnek a tehetséges fiatalok kapcsolathdlézatdnak kiépi-
tésére, Onszervez&désiik €s tarsadalmi felelGsségvallaldsuk tdmogatdsdra. A tanicsot
nem személyek alkotjdk, hanem szervezetek a tagjai.”!

Debrecenben 2008 szeptemberében rendezték meg a Tehetségpontok I. Orszagos
Konferencidjét, ahol a Tehetségpontok megalakuldsdnak €s miikodésének alapelveit ha-
taroztdk meg.”> Ezt kovetGen szamos Tehetségpont alakult az orszagban €s a hatdron
tdl. 2011-ben a Tehetségsegitd Tandcsok elsd konferencidjan Kormos Dénes dsszegezte
a Tandcsok miikodésének kezdeti tapasztalatait, ugy vélte, ,,hogy feltdrjdk és megerd-
sitik helyi-szakmai kapcsolatrendszeriiket és képesek a szektorok, intézménytipusok és
tehetségteriiletek kozotti rivalizdlds helyett partneri kapcsolatokat kiépiteni.” Célul
tlzte ki helyi erSforrds térképek elkészitését, mely megkonnyiti a palydzati dsszegek
odaitélését. Fontosnak tartotta a Tandcsok befogadd szemléletét, valamint azt, hogy
a formadlis egyiittm{ikodés helyett €16, aktiv timogatérendszer alakuljon ki.?* A tehet-
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ségpontok feladata a tehetségek felfedezése, tandcsadds és pdlyaorientdcid, a fiatalok
életitjanak egyengetése.

A Tehetséghidak Program elinditdsdr6l 2012-ben sziiletett dontés, mely kezdemé-
nyezés keretében szamos rendezvénysorozat foglalkozott a tehetségek segitésével, va-
lamint palydzati lehetGséget biztositottak a tehetségek fejlesztéséhez. A Magyar Tehet-
ségsegitd Szervezetek Szovetsége (MATEHETSZ) 4lland6 szervezeti formdt nyujt a
tehetséggondoz6 szervezeteknek, segiti a folyamatos parbeszédet a kormannyal, kozve-
titi a tehetséggondozdsban résztvevdk tapasztalatait, igényeit.

A fels6oktatdsban a tudomanyos €s miivészeti didkkori tevékenység, a tehetséggon-
dozds mar tobb mint 60 éves muiltra tekint vissza. A hallgatéi-oktatéi tudoményos, mii-
vészeti mihelymunka az onképzés, az elitképzés €s a tuddsképzés szintere, a tehetség-
gondozds egyik leghatékonyabb formdja Magyarorszdgon. Szakmai, emberi kapcsolat
alakul ki tandr és didk kozott, a tudomanyos kutatdomunka sordn fejlédik szellemi, szak-
mai tevékenységiik, és emellett megtanuljdk a mésik kutaté szakmai tevékenységének
megismerését, elfogaddsat, a szellemi kultira iranti tiszteletet.** Hazdnkban példaér-
ték tehetségsegitd haldzat fejlodott ki, melynek fontos épit6kovei a Tehetségpontok és
a Tehetségsegitd Tandcsok. A Tehetségsegit Tandcs olyan helyi vagy regiondlis szinten
létrejott szervezddés, amely szakmai €s tarsadalmi 0sszefoglaldssal segiti a tehetségek
felismerését, fejlesztését.

Tehetséggondozo halézat Somogy megyében

2009-ben létrejott jott Nemzeti Tehetségalaphoz, az azt kovetSen elindult a Nemzeti
Tehetségprogramhoz kapcsolédéan alakult ki a tehetséggondozé hédlézat Somogyban.
A somogyi példa, az orszdgban els6ként kialakitott mentori hilézat, mely a kozokta-
tds minden szintjén, iskolarendszer( €s intézményen kiviili keretek kozt is lehetGséget
biztosit a tehetségek fejlesztésére. Esélyegyenldséget nydjt, oly médon, hogy a csalad
anyagi helyzetétdl fiiggetleniil mindenki fejlédhessen azon a teriileten, ahol valamely
tekintetben kiemelkedd adottsdgokkal rendelkezik.

A folyamat részeként 2011-ben 18 alapit6 tag kozos elhatdrozasabdl alakult meg
a Kaposvar-Somogy Megyei Tehetségsegitd Tandcs. Az alapité tagokat a sokszinliség
jellemzi, mivel kozottiik taldlhatok oktatdsi intézmények, onkorményzatok, civil szer-
vezetek, gazdasdgi tdrsuldsok, vallalkozdsok €s magdnszemélyek. A tagokat 0sszekotd
tevékenység a tehetséggondozds, mely sordn kozos cél a kiemelkedd tehetségek felku-
tatdsa, fejlesztése, szakmai tdmogatdsa, valamint a gazdaségi feltételek megteremtése
a tehetséggondozds folyamatdhoz. A tevékenységét mindegyik fél onkéntesen folytatja,
mert a kozos hitvallds a tehetségigéretek felkutatdsa €s tdmogatdsa. Az alakuld iilés
utdn a Tandcs meghatdrozta legfontosabb célkitlizéseit.

Kiemelkedd jelentGséget tulajdonit az esélyegyenldség biztositdsdnak, hogy min-
den gyermek, 6vodds, iskolds €s egyetemista tdrsadalmi, anyagi, szocidlis helyzetétdl
fliggetleniil lehet&séget kapjon arra, hogy a benne rejld barmely kiemelkedd teriileten
fejlédhessen. Olyan regiondlis tehetségsegité programokat szerveznek, amelyekhez a
hozzéaférés lehet6ségét fokozatosan novelik. A programok szdmdnak ndvelése mellett
az aktiv tehetségsegit6k korének folyamatos bdvitését €s a szakértSk felkutatdsat tlizték
ki célul. A folyamatban az els6 1épés mindig a tehetséges fiatalok felkutatdsa, valamint

24 Orszagos Tudomanyos Diakkori Tanacs (OTDT) (évszam nélkiil): www.otdt.hu (2015.02.15)
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az eredmények tiikrében tehetségtérkép készitése, azt kdvetden pedig a tehetséggondo-
76 hédlézat kiépitése. A Tandcs tevékenységkorébe tartozik a tehetségsegités az dvodas
kortdl kezd6dden egészen a felndtté valas kiiszobéig.

Az eredményes program feltétele olyan tehetség-tandcsadds megteremtése, amely
a didkok, a pedagdgusok és a sziil6k szdmdra is konnyen elérhetS. A tandcsadds elsd-
sorban azoknak a pedagdgusoknak szol, akik nem erre a tevékenységre képzettek, de
hitvallasbdl részt vesztek a gyermekek é&s ifjak segitd tevékenységében. Mivel a Ta-
ndcs tagjai kozt szerepelnek dvodapedagdgusok, gydgypedagdgusok, tanitok, tanirok,
miivészeti pedagdgusok, egyetemi oktatok, ezért minden szinten lehet§ség nyilik arra,
hogy a tudoményosan elismert, legtijabb médszerek keriiljenek bevezetésre a tehetség-
gondozds minden teriiletén.

A kételyek, félelmek eloszlatdsdra, a tapasztalatcserére lehet§séget biztositanak
szakmai forumokon mind a pedagégusok, mind a sziil6k szdmdra. Nagyon fontos jovo-
beni feladatnak tekintik a tehetségigérteket nevelS csalddok segitését, abban az esetben
is, ha az iskolarendszer a kiiloncségiik miatt kitaszitja gyermekiiket. Kiemelt figyelmet
forditanak a hatékony helyi €s térségi tehetségsegitd programok szervezésére, a helyi és
térségi hdlézat bdvitésére, valamint a tehetségbarat tarsadalmi kornyezet kialakitdsara,
és az ehhez sziikséges eréforrasok megteremtésére.?

Tehetséggondozas a felsGoktatasban

A felsGoktatdsban végbemend tehetséggondozds kissé€ eltér az dltaldnos tehetségfej-
lesztést6l, sajatos modszerek épiiltek be a gyakorlatba. Célja a tudomdnyos kutatdsra
torténd felkészités, a szakma megujitdsa, valamint a mdédszertani lehetSségek gyarapi-
t4sa, korszerUsitése. A program sikerét dontSen befolydsolja, hogy a mentordlds mellett
milyen feltételeket €s Onfejlesztd lehetGségeket biztosit az egyetem a hallgatok szamara
sajat képességeik felismeréséhez, a tudoméanyos és modszertani kreativitdsuk kibonta-
koztatdsdhoz.

Ebben az életszakaszban sem bizonyul a tehetséggondozas konny, zokkendmentes
feladatnak, mivel a hallgaték és az oktatok kozott egyre kevesebb a személyes kap-
csolat. El6fordulhat, hogy felsSoktatdsi tanulményai sordn egy hallgaté kizdrdlag az
eldadds alkalmdval taldlkozik tandrdval, €s csak a vizsgdn, egyetlen alkalommal a félév
folyamdn nyilik lehetdség a szakmai beszélgetésre. A Bolognai rendszer bevezetése
megvaltoztatta a felsGoktatdsi képzési struktirat, amely hatdst gyakorolt a tehetségek
felfedezésére, majd késdbbi fejlesztésiikre is. Az 1j rendszer megnehezitette a hallgatéi
tudomdnyos kutatdsok kibontakozdsat, mivel az els6 haroméves ciklusban kell, hogy
sor keriiljon a témavdlasztdsra, a konzulens keresésre, a kutatds lefolytatdsara €s a do-
kumentécio elkészitésére, valamint az orszdgos megmérettetésen torténd szereplésre. A
mesterképzésben mindezt két év alatt vérja el a rendszer, mely szinte lehetetlen feladat-
nak bizonyul abban az esetben, ha a tanulmdnyait a hallgaté nem ott folytatja, ahol az

alapdiplomadjat megszerezte.?

% Bencéné Fekete, Andrea 2014. A Kaposvar-Somogy Megyei Tehetségsegité Tanacs szerepe a
tehetséggondozasban. in Nagyhazi Bernadette, Voros Klara (szerk.): Innovdcio a neveléstudomany
elméleti és gyakorlati mithelyeiben. Tanulmanykoétet. Kaposvar: KE. 12-19.

26 Bencéné Fekete, Andrea 2011. A tudomanyos kutatasra nevelés a felsGoktatasban. in Szele Balint
(szerk.): Tehetséggondozasi Workshopok a Kodolanyi Janos Féiskolan 3. Székesfehérvar: KJF. 11-
19.p.



150 Bencéné Fekete A.: Hal6zatok a tehetséggondozasban...

A tehetségek fejlesztése tobb szintéren folyik a felsGoktatdsban. A tudomédnyos ku-
tatdst végzd hallgatok felkaroldsa elsGsorban a Tudomédnyos €s Mivészeti Didkkori te-
vékenység keretén beliil torténik, de kivald lehetdséget biztosit erre a tevékenységre a
szakkollégiumi rendszer is. A havonta megrendezésre keriil6 tudomédnyos estéken az
ismeretbdvités mellett szélesedik a szakkollégistdk tudomanyos latokore, valamint se-
gitséget kapnak a sajat otletcsirdk kibontakoztatdsdhoz is.

A Csokonai Hallgatéi Tehetséggondozé miihely tréningsorozata hozzdjirul az
eredményes tehetséggondozdshoz. A foglalkozdsok keretében minden érdeklddd hall-
gatonak lehetSsége nyilik a tananyagon tdlmutaté kutatdsmddszertani ismeretek meg-
szerzésére, retorikai- €s személyiségfejlesztd tréningen, valamint prezentdciokészitési
gyakorlatokon torténd részvételre. Itt késziilnek el az els§ absztraktok, eldaddsok és
publikdcidk. A tansz€ki mithelyekben foly6 kutatdsoknak, mddszertani csoportok kre-
ativ 4jit6 tevékenységének aktiv részesei a demonstratorok, akik a legkivalobb szakem-
berek segitségével nyernek bevezetést a legiijabb kutatdsok vildgédba.

A mddszertani teriileten kiemelkedd hallgatok felkutatdsdban a gyakorl6 iskolai,
Ovodai szakvezetSk segitik a mddszertanos kollégékat, illetve a csoport eltti tanitdsok,
foglalkozasok alkalmdval keriilnek kivalasztdsra a legjobb pedagégiai érzékkel és kre-
ativitdssal rendelkezd hallgatok. Tehetséggondozdsukban a szakmddszertani tanszék-
nek, illetve a gyakorl6 intézményeknek jut kiemelkedd szerep.

A mai iskolarendszerben tantdrgyakhoz kototten, 6rarendi keretek kozott folyik al-
taldban a tehetséggondozds, kivételt képeznek ez aldl a sport €s a mivészetek, mivel
ezeken a teriileteken iskolai kereteken kiviil folyik f6ként a fejleszt6 tevékenység. A
,,mds” teriileten kiemelkedd teljesitményt nyujto, a hivatdsat, szakmd4jat kiilonleges mo-
don végzo fiatalokkal nem sok esetben foglalkoznak.

A kiemelkedd, jol motivalt, kreativ pedagdgusjeldltek felkutatdsa, azonositdsa eld-
szO0r a modszertani 6rdkon, majd azt kdvetSen a gyakorlatokon megfigyeléssel torté-
nik. A tehetségfejlesztés a mentorok, elsGsorban a szakvezetSk segitségével folyik a
gyakorl6 intézményekben. Hallgatéink indulnak az orszdgos szervezésii tanitdsi ver-
senyeken, mivel nagyon fontos, hogy taldlkozzanak a tirsintézményeink legkivalobb
szakembereivel, hallgatéival, hogy ezdltal is tapasztalatot €s onbizalmat gy(jthessenek.
Létrehoztuk karunk sajit tanitéi versenyét is, mivel az orszagos versenyekre nevezhets
hallgatok szdma korldtozott, ezért nem tudunk minden tehetséges hallgatonak lehet&sé-
get biztositani arra, hogy megmutathassa szakmai, gyakorlati tuddsanak kival6 oldalat.

A Roma Szakkollégium keretében folyik a roma/cigdny tanuldk tehetséggondozasa,
ahol kiemelten fontos szerepe van a szemléletforméldsnak. Nagy hangstlyt fektetiink
arra, hogy a més értékszemlélettel érkezd hallgatok torekvéseit timogassuk. A mento-
rok segitségével részt vehetnek a tudoményos életpélydra felkészité programokon és a
szakmai tapasztalatszerzést, el6rehaldst segité kurzusokon.

A tanitdsi verseny az orszdgos versenyek mintdjdra, hallgatéi kezdeményezésre, ok-
tatdi segitséggel jott létre, a sikerét az bizonyitja, hogy egyre nagyobb a hallgaték és a
szakvezetOk lelkesedése, és ez a jelentkez8k 1étszamanak emelkedésében is megmutat-
kozik. A még tobb hallgaténak és szakteriiletnek kibontakozasi lehetdséget biztositd
rendezvényiink a szakmai tehetségnap, ahol lehetdség nyilik masik szakteriiletek meg-
ismerésére is.
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Osszegzés

A magyar tehetséggondoz6 rendszer egyediilallé a vildgon, €s évtizedek 6ta eredménye-
sen miikodik. Egyedisége, hogy a fejlesztd tevékenység mindenkorosztilyra kiterjed.
A korai életszakaszban kezd6dik mdr a felkutatdssal, majd ezt koveti a sokrétii tehet-
séggondozd tevékenység az Gvodaban, iskoldban €s dtivel a felsGoktatdson keresztiil a
felnéttkorra is. A tehetség ért€k a nemzet szdmdra, a tehetséggondozas mozgatérugdja
pedig az a sok, lelkes tehetséggondozd, aki hitétsl vezérelve, onkéntesen, hivatdsitol
fliggetleniil tAmogatja a tehetségeket, hogy a tehetségpalantdkbodl szép virdgok nyilhas-
sanak.

A tehetség életkor fiiggetlen, sajatossdga a pozitiv massdg, a tehetségeknek gyakran
mas a viselkedésiik, gondolkodasuk, szemléletmddjuk, érzelemvildguk.”” Az emberek-
nek meg kell tanulni €lni veliik, és segiteni Sket, hogy aztdn késébb a tdrsadalom javit
szolgalhassdk.

A tehetségfejlesztd tevékenység célja nem csak a kiemelkedd teljesitmény to-
vébbfejlesztése, hanem az is, hogy boldog, viddm fiatalokat neveljiink hatdron innen és
tdl, hogy aztdn megtaldlhassdk helyiiket a vildgban. A siker kulcsa pedig a jol képzett,
pedagdgus, a szakért§ lelkes mentorok és a timogat6 csalddi hattér.
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