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Az onkéntesség helye a felsdoktatasban
— a korrepetdlas, mint onkéntes tevékenys€g megvaldsuldsa a
Kaposvari Egyetemen

Walter Imola Agnes!

Abstract The Role of Volunteering in Higher Education — the Manifesta-
tion of Coaching as Volunteer Activity at Kaposvar University. Since The Internatio-
nal Year of Volunteers (2001), volunteering has gained significance in Hungary. Apart
from being a decision made by the individual, its regulation has become a function of
the government. According to the principle of Magyarorszagi Onkéntes Stratégia 2011-
2020 (The Hungarian Strategy of Volunteering 2011-2020), it should be a goal of each
individual to take part in volunteer activity. The above document makes volunteering
compulsory for secondary school students. Although it is optional for adults, the docu-
ment states that it should become part and parcel of teacher training until 2017. In order
to achieve the full integration of volunteering into higher education, with other words
to quantify it by making it measurable within the credit system, further provisions are
needed which take into account the organization and management of higher education.

Keywords volunteering e participate ¢ lifelong learning programme
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Jogi hattér

A tarsadalmi szerepvallalés elGtérbe keriilése a 2005. évi LXXXVIIIL. Torvénynek? ko-
szonhetd, mely a Kozérdekl onkéntes tevékenységet (Kot), mint kovetendd attitidot,
valamint fiatalkortdl véllaland6 feladatot tiizte ki célul, a kiilonb6z8 generdciok sza-
madra eltéré funkcidval. A jogi hattér megalkotdsa sziikséges volt, hogy jogi értelemben
is statuszt adjon az onkéntesek szamadra, hogy szdmos anomdlidt megsziintessen (kolt-
ségtérités ado- és jarulékmentessége), valamint hozzdjaruljon a hasznossdg elismert-
ségéhez tarsadalmi €s egyéni szinten. A kotelezd kdzosségi szolgalatot a kozépiskoldk
tanul6i szdmdra a nemzeti koznevelésr6l sz616 2011. évi CXC. Torvény? szabélyozta,
melyben az érettségi bizonyitvany kiaddsit 50 6ra onkéntes munkdhoz koti. Sokan
(pedagdgusok és sziilok) vitatjdk a rendelkezés sziikségességét és formdjat, célja min-
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denesetre a szocidlis készségek fejlesztése, a tdrsadalmi érzékenység erdsitése, mely
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2 2005. évi LXXXVIIL. torvény a kozérdekii 6nkéntes tevékenységrol.
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A0500088.TV (2014. 11. 13.)

3 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100190.TV (2014. 11.13.)
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bizonyitja, hogy az érettségizd fiatal nemcsak tantargyi tuddsét, hanem személyiségét
tekintve is érett a kozépiskolai tanulményai befejezéséhez. A nevelési-oktatasi intézmé-
nyek miikodésérsl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szol6 20/2012. (VIIL
31.) EMMI rendelet értelmében: 133. § (1) ,,Kozépiskoldban meg kell szervezni a tanuld
kozosségi szolgdlatdnak teljesitésével, dokumentéldsaval 6sszefiiggd feladatok elldtasat.
A tanul6 osztalyfénoke vagy az ezzel a feladattal megbizott pedagdgus a tanuld eléme-
netelét rogzitd dokumentumokban az iratkezelési szabdlyok megtartdsdval nyilvdntartja
és folyamatosan vezeti a kozosségi szolgdlattal Osszefliggd egyéni vagy csoportos tevé-
kenységet, amely alapjdn az Nkt.-ban az érettségi bizonyitvany kiaddsanak feltételeként
meghatdrozott 6tven 6ra kozosségi szolgalat elvégzése igazolhat6 legkésébb a tanuld
érettségi bizonyitvanya kiaddsanak idGpontjara.™

A Nemzeti Onkéntes Stratégia 2012-2020 elfogadésérdl és a végrehajtasahoz sziik-
séges kozéptavu feladatokrdl sz6l6 1068/2012. (I11.20.) Korm. hatdrozat szerint: , Az
onkéntesség olyan tevékenység, amelyet a személy szabad akaratdbdl, egyéni vdlasz-
tdsa és motivdcidja alapjdn, a pénziigyi haszonszerzés szdndéka nélkiil végez mds sze-
mély, személyek vagy a kozosség javdt szolgdlva. Sajdtos értékeket hordoz magdban,
amely megkiilonbozteti a fizetett munkdtol. Onmagdban jo és értékes, egy mad, mellyel
képessé tehetjiik a tdrsadalom tagjait, hogy aktiv szerepet vdllaljanak mind tdgabb
foldrajzi, mind sziikebb érdekkozosségekben, mely egyidejiileg hasznos a tamogatds-
ra szoruloknak és az onkéntes munkdt végzoknek is. Az onkéntesség az egyik eszkoze
az esélyegyenloség fejlesztésének, hozzdjdrul a szegénység, a kirekesztodés csokkenté-
séhez és a foglalkoztatottsdg noveléséhez, segithet a munkanélkiiliek munkaerépiacra
torténd visszatéréséhez, de nem helyettesitheti a fizetett munkaerdt. Klasszikus értelem-
ben véve az onkéntesség a kozosségi gondoskodds, a tdarsadalmi szolidaritds — s ezen
beliil a karitativ tevékenység — az emberiség fejlodésének alapértékei kozé tartozik. Az
onkéntességben juthat kifejezésre az dllampolgdri elkotelezettség és felelOsségvdllalds
ossztdrsadalmi ,,rehabilitdcioja” mindazokért, akik a segitségnyiijtds érintettjei. Ebbol
kovetkezik, hogy az onkéntes tevékenységvégzés olyan humdn erdforrds, amely egyrészt
hozzdjdrul tarsadalmunk erkolcsi, szocidlis, kulturdlis fejlodéséhez, mdsrészt a gazda-
sdg — nemzeti jovedelemben mérhetd — erésodéséhez.”

Elméleti és torténeti hattér

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 8 éve (2006. december 18-4n) adta ki ajdnldsat az
egész életen at tartd tanuldshoz sziikséges kulcskompetencidkrol (2006/962/EK), me-
lyek koziil a hatodik, a szocidlis €s dllampolgdri kompetencia megerdsitéséhez jarul
hozz4d Magyarorszdgon a kozosségi szolgélat bevezetése. A nemzeti onkéntesség fej-
lesztési stratégidjat tartalmaz6 dokumentum szerint: ,,a 14 éven feliili felndtt lakossdg
majd 40%-a vesz részt — jellemzben csak alkalmanként — onkéntes tevékenységekben”.
A 2017-ig elérendd célok kozt szerepel, hogy az dltaldnos és kozépiskoldk 50%-aban
legyen lehet&ség iskolarendszerben vagy mellette mikods onkéntes programban vald
részvételre, a pedagdgus-tovabbképzés €s az ifjusdgsegitd-képzés részévé kell tenni az
akkreditdlt onkéntes (tapasztalati tanuldshoz kothets) képzési tematikdat. A Nemzeti

* http:/kozossegi.ofi.hu/Contents/DownloadFile?url=%2FUploads%2FDocuments%2F-
Scel52¢2-0247-4101-8fde-0fc50bca5815.pdf&fileName=Seg%C3%A9dlet.pdf (2014. 11. 13.)

> Simonyi, Istvan (EMMI) — Dr. Bod6, Marton (OFI) (szerk.) 2012.: Segédlet az iskolai kozosségi szolgad-
lat megszervezéséhez, Budapest: Emberi Eréforrasok Minisztériuma Oktatasért Felelds Allamtitkarsaga
13.0.
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onkéntes stratégia 2011-2020 szerint az Eurdépai Uni6 15 év feletti lakossdgdnak atlago-
san 22-23%-a kapcsolddik be onkéntes tevékenységekbe, Magyarorszdgon még ehhez
viszonyitva is alacsony a részvételi ardny (10-19%). Az onkéntesség sem kezeli 6n-
magéban az esélyek egyenlGtlenségét, elsGsorban magasan iskoldzott, csalddos, magas
jovedelmi szinvonalon €18k privilégiuma. Szintén e kutatds végkovetkeztetése, hogy a
fiatalok és az id&sebb korosztdly is alulreprezentdlt az onkéntesek kozott, a legtobben a
31-40 kozotti korosztalybol végeznek ilyen tevékenységet.S

Az onkéntes tevékenység négy legfontosabb jellemzdje:

- sajt elhatdrozdson alapul, semmiféle kiils6 kényszerit§ hatds nem érvényesiilhet

- kozvetlen anyagi juttatds nem jar érte (bar az onkéntes kiaddsai megtérithetdek)

- a szlikebb értelemben vett csalddi és barati koron kiviil zajlik

- a kozosség szamadra hasznos, a kozjot szolgdlja.””

Az onkéntesség fejlesztésének kiilonbozd 1épéseit Magyarorszdgon az elmilt 6 év-
ben tobbnyire a civil szervezetek generdltdk, bar a kezdetektdl j6 egyiittm{ikodés volt
a civil és a kormdanyzati oldal kozott. A 2001-es €v sordn kialakult civil egyiittmiko-
désnek koszonhetSen a Nemzetkozi Ev (a 2001-es évet az ENSZ 123 tagorszdg tdmo-
gatdsa mellett, az Onkéntesek Nemzetkozi Evének jelolte ki 1997-ben)® soran, a soka-
sod¢ feladatok lattdn dontottek gy szervezetek, hogy egy j szervezetre van sziikség.
Az Onkéntes Kozpont Alapitvany (OKA), tobb mds szervezet és civil kezdeményezés
mellett, az elmult évek sordn aktivan részt vdllalt a hazai civil szektor fejlesztésében.
Az elfogadott onkéntes torvény, a kormanyzati civil stratégia dnkéntességre vonatkozd
részekkel val6 kiegészitése, valamint az OTLET program (pélyakezdé munkakeresd
fiatalok szdmadra nyujt onkéntesként hosszu tavi elhelyezkedési €s készségfejlesztési
lehetdséget), mind ennek a sikeres egyiittmiikodésnek az eredményei.’

A stratégia megvaldsitdsa nyomdn megvaldsitandé eredmények 2017-ig:

¢ A felnétt lakossdg 40%-a helyett 60%-a vegyen részt onkéntes tevékenységben.

* A szervezetekben rendszeresen tevékenykedSk ardnya a felndtt lakossag koré-
ben érje el a 25%-ot.

* Minden megyében €és Budapesten miikodjon ondllé szervezeti statusszal rendel-
kez& onkéntes kdzpont.

* Az dllami fenntartdsd (szocidlis, egészségiigyi, kulturdlis stb.) intézmények
25%-é4ban létezzen onkéntes program.

e Az 4ltaldnos- és kozépiskoldk 50%-dban legyen lehet8ség iskolarendszerben,
vagy mellette miikod6 dnkéntes programban valé részvételre.

¢ A felsSoktatdsi intézményekben 50%-4aban kreditpontként legyen elszdmolhatd
a szervezett keretek kozott végzett dnkéntes tevékenység.

¢ A fiatalok 5%-a vegyen részt 30 éves kordig hosszu tdvi onkéntes programban
az orszdghatdrainkon beliil, vagy kiviil.

* Eves szinten legaldbb 150 embert kiilféldre juttaté nemzetkozi 6nkéntes prog-
ram mikodjon.

Dr. Czike, Klara — F. Téth, Andras 2006: A Magyarorszigi Onkéntesség Fejlesztési Stratégidja,
Budapest: Onkéntes Kézpont Alapitvany 2-5., 14. 29-30.0. 2.0.

7 U.o. 3-4.0.

Declaration of 2001 as International Year of Volunteers 1997. 11. 20. http:/www.worldvolunteerweb.
org/resources/policy-documents/united-nations/doc/declaration-of-2001-as.html (2014. december 8.)
 Czike — F. Toth, 2006. 2. o.
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e A villalatok 30%-a miikddtessen véllalati 6nkéntes programot, a cég adomd-
nyozasi stratégidjahoz illeszkedve.

* Evente minimum egyszer az 6nkéntesek nemzetkozi napjan, dllamféi szinten
ismerjék el az onkéntesek 4dltal végzett tevékenységek értékét kiilonféle kate-
gobridkban.

¢ 3 évente reprezentativ kutatds szdmoljon be az dnkéntesség hazai fejlddésérdl.

* Az Onkéntesség tarsadalmi hasznit a GDP szdmitdsdndl, mind a KSH, mind
a Pénziigyminisztérium vegye figyelembe. A népszamlalési kérdSivnek legyen
része az dnkéntességgel kapcsolatos kérdéskor.

e Legyen kiilon felel6se (kormdnymegbizottja) az dnkéntesség ligyének.

* Minden érintett tdrca alkossa meg 0ndlld, az dnkéntesség fejlesztésére vonatko-
70 stratégidjat, az dltala irdnyitott 4gazatra vonatkozdan.

A telepiilések 10%-an legyen valamilyen onkéntes informdcids pont, vagy kozpont.'

Az OKA az iltala 2004-ben elinditott Onkéntes Kozpont Hal6zaton (OKH) beliil
tovabbra is szakmai vezet§ szerepet kivan betolteni. Az OKH-n til tovabbi szakmai
hdlézatok megerdsitése is fontos. Ilyen az OTLET program, az 6nkéntes menedzsment-
képzSk halozata €s mds, a jovében kialakul6 szakmai hdlézatok az onkéntesség teriile-
tén beliil, mint az dnkéntes programot megvaldsitd szocidlis, egészségiigyi, kulturdlis
intézmények, a vdllalati onkéntes programokat szervezdk kore, valamint a felsGoktatasi
intézmények."

A Kaposvari Egyetem Csokonai Vitéz Mihaly Szakkolléginmanak pedagoguskép-
zéshez kapcsolodé onkéntes korrepetaloi munkajanak rovid torténete

2013 méjusdban Pandur Csilla, a MMSz dél-dundntili régiéjdnak mentora és szakér-
tgje, Dr. Podraczky Judit, a Kaposvari Egyetem Pedagdgia Kardnak Dékdnja és Szabo
Zoltanné Kudomrédk Zsuzsanna, a Kaposvéri Kodaly Zoltan Kézponti Altalinos Iskola
igazgatdja aldirta azt a hdromoldalud egyiittm{ikodési szerzddést, amely egy hosszu tavu,
tobb szdlon futd és megvaldsuld koopericid elszobdjaként 4j lehetdségeket nyit a részt-
vevOk szdmdra. Az onkéntes munka kiterjed az egylittm{ikods iskoldkban a raszorul6
gyermekek korrepetdldsira, mentordldsdra, adomanygyjtésre €s ételosztdsra, valamint
az un. kitelepiilések alkalmdval iskoldkban, illetve kiilonbdz6 vidéki helyszineken a jat-
szébuszokon megvalosuld kozos jatékra. Mindezen feladatokat a MMSz részérdl Révai
Kata, a kadarkuti kistérség animdtora, kapcsolattarté és Horvath Ldsz16, a kadarkuti
kistérség regiondlis koordindtora irdnyitja. A gyermekekkel a kozvetlen kapcsolatot
a Kaposviri Kodély Zoltdan Kozponti Altalanos Iskola gyermekvédelmi koordindtora
tartja. 2013 tavaszatol igy a Magyar Mdltai Szeretetszolgdlat (MMSz) égisze alatt, a
., Kistérségi gyerekesélyek” program keretében a Kaposvari Egyetem Csokonai Vitéz
Mihdly Szakkollégiuméban (CsVMSz) részt vevs, pedagdgusjelolt hallgaték becsatla-
koztak a tanuldsi és/vagy beilleszkedési nehézségekkel kiizd6 didkok felzarkoztatdsdba,
onkéntes munka keretén beliil. A korrepetdldsban vald segitségnyujtds igénye elGzete-
sen az akkori gyermek-és ifjusdgvédelmis szakemberben meriilt fel, aki a MMSz ko-
ordindtordt felkeresve, majd vele egyiitt tletelve szervezték meg a tovabbi egyiittmi-
kodési lehetdségeket. A tanité és a gydgypedagdgia szakos hallgatok korrepetdljdk az

10 U.o. 10.0.
" U.o. 29-30.0.
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egyiittm{ikodd iskoldk novendékeit, mig az 6vodapedagdgusoknak a mobil jatszotér tn.
jatszébuszain nyilik lehetdsége arra, hogy olyan segité haloként fogjak koriil a gyer-
mekeket, amely eddigi €életiikbd] hidnyzott. A biztonsdgos tanuldsi 1égkor kialakitdsa
és a mentori tevékenység megvaldsitdsa mellett a hallgatok kiprobédlhatjdk magukat és
fejleszthetik problémamegoldé valamint kreativ gondolkoddsukat a szakmai kihivdsok
széles skaldjan, amelyet érzékenyitd tréningek szervezésével tesziink szdmukra kony-
nyebben feldolgozhatdva.

A miésodik évre tendenciaszer(ien érezhets volt, hogy egyre nétt az érdeklddés a
hasznos munkavégzés, a szabadidd hasznos eltoltése irdnt a hallgatok korében. Koziiliik
néhdnyan a kezdetektdl a korrepetdlok csapatdhoz tartoznak, 8k egyre tobb, akar 3-4
gyermek segitését is végzik egyszerre, mig az Gjak mindig parban dolgoznak, és 1-1 kis
tanitvannyal kezdik meg a kdzos munkét. A Kinizsi Lakételepi Tagiskoldban nemcsak
tanuldssegités folyik, hanem mazsorett tinccsoport is alakult egy hallgato irdnyitdsaval,
melyet az iskola Gj mazsorett botok beszerzésével timogatott. Az intézmény vezetése
nagy 6rommel fogadta a hallgatdkat, a k6zos munka megkonnyitése érdekében az isko-
ldban elérhet6 modszertani fejlesztd eszkozoket is a rendelkezésiikre bocsatottak.

A hallgaték mentdlis tdmogatdsit érzékenyitS tréningek segitik, melyeket egy fél-
évben 4 alkalommal, azaz havonta hivtak ossze. Bevezetésre keriilt a Magyar Maltai
Szeretetszolgdlat tdmogatdsaval az ,,informalis érzékenyit§ tréning” alkalom, amely
szerint egy félévben legaldbb egyszer kozos informdlis 0sszejovetelre van lehetSsége a
hallgatéknak, mely sordn megoszthatjidk élményeiket a tobbiekkel, amelybsl mindenki
épitkezhet a jovSbeli kérdések konnyebb dthidaldsa érdekében. A kozosséghez tartozas
érzését erdsitik a névre szOl6 egyen polok is, melyet szintén a MMSz készittetett a hall-
gatok szdmadra.

A korrepetdlds mellett tobb akcidprogramban is részt vettek a hallgatdk, mint a ka-
posvéri szupermarketekben megvaldsult tartds élelmiszergy(jtd ,,Adni 6rom” akcio,
vagy a ,,.Legyél angyal Te is valaki Kardcsonydn” elnevezésti program. Ut6bbi keretén
beliil megunt, vagy erre a célra vdsarolt jatékokat lehetett leadni, melyeket Magyar-
mecskére jutatott el a Szeretetszolgdlat, ahol nem ismerik a kardcsonyi linnepet ajan-
dékozasi alkalomként, ndluk a fa ald még sosem keriilt meglepetés, s6t néhdny helyre
még fa sem.

Az dnkéntes munkdéban jelenleg egyiittm{ikodd iskoldk: a Toldi Lakdételepi és a Gar-
donyi Géza Tagiskola, valamint a Zita Specidlis Gyermekotthon, a Kinizsi Tagiskola és
a Kodaly Zoltan Kézponti Altalanos Iskola.

,,...az Onkéntesek bevondsdval eredményesebb jovot tudunk elérni minden onkéntes
tevékenységben. A Mdltdnak van erre egy csoportja Kaposvdron, amely csak frissitésre

vdr.”?

Az onkéntes tevékenységet vallalé hallgatok elonyei a Kaposvari Egyetem

Fontos kérdés a hallgatok szdmdra, hogy a sok hivatalos és tanulmdnyi elfoglaltsiguk
mellett, a segiteni akardson €s a humanitarius gondolatokon tdl, milyen motivalé té-
nyezdket lehet az onkéntes tevékenységek mogé dllitani. Az els6 motivum mindenkép-
pen a lelkesedés és hivatdstudat, amely egy palyakezd$ pedagdgus €letében kézponti
helyet kell, hogy elfoglaljon, azaz a facilititor szerep gyakorldsdra vald hajlandéség,

12 Révai Kata, a kadarkuti kistérség animatoraval készitett interju alapjan (2014. december 10.)
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miszerint segithet a rdszoruld gyerekeknek felzark6zni a tanuldsban, a személyiségiik
fejlesztésében és a szocializacidjukban. Nem utolsé sorban gyakorlatot szerezhet a fej-
16désében tobblettdmogatast igényld gyermekek hattértdmogatdsiban, fejlesztésében.
Lényeges megjegyezni, hogy minden tevékenységiik végzéséhez, az esetleges elaka-
dasukkor vagy kérdéseik megvdlaszoldsidhoz azonnali segitséget vehetnek igénybe a
szeretetszolgdlat munkatérsaitdl, a gyermekvédelmi felelds pedagdgustol, illetve az
egyetemi mentortandrtdl is a modszertanilag beépitett tdmogatdsokon kiviil (szenzi-
tivitds tréning, egyéni konzulticid, onkéntes partner, informdlis érzékenyit§ tréning).
Motivéciét jelenthet még az a tény, hogy a MMSz szervezésében tobb, kizdrélag az on-
kéntesek szdmdra nyitott rendezvényen is részt vehetnek a jelentkez8k, valamint tagjai
lehetnek egy jO csapatnak, melynek nemcsak célja és eszkozei, hanem végeredménye
is egyre inkdbb kivivja elismertségét. Kiilsé motivumként beépiilt a referencia addsa, a
megszerzett gyakorlat igazoldsa azon résztvevéknek, akik legaldbb egy féléven keresz-

¢ 2

tiil hasznos és aktiv tagjai voltak az onkéntes csoportnak, amit késébb egy munkahelyre
val6 felvételi sordn felmutathat, és ezzel felvételét, pozicidjat megerdsitheti. A jovSbeli
tervek kozott szerepel a kozponti stratégia részeként is (1. 2. alfejezet), hogy az dnkéntes
tevékenység végzésének legyen kreditértéke és legyen beszdmithat6 a kotelezGen telje-

sitendd kreditek és gyakorlatok sordba.

A korrepetalas, mint onkéntes tevékenység végzése kapcsan felmeriil6 jovobeli ter-
vek és kilatasok

2001 ota keriilt Magyarorszdgon is az érdeklddés kozéppontjdba az onkéntesség kér-
dése. Egyre tobb kutatds mind szélesebb perspektivabdl igyekszik rdvildgitani e tevé-
kenység jelentdségére. A pedagdgusképzésben kiemelten fontos szerephez kell jutnia
felmend rendszerben, kozponti rendelkezések megvaldsitdsa révén a 2017-es év végéig
(1. 2. alfejezet). A korrepetdlds ezen beliil kiemelt szerephez kell, hogy jusson, hiszen
a vélaszthat6 funkciok koziil ez kapcsolddik leginkdbb a tanitdk és évodapedagdgu-
sok majdani munkavégzéséhez. A joviben kutatomunkat igényel néhdny kérdés, mint:
a korrepetdlds moddszertani kérdései €s eszkozei, a fejlédésiikben tobblettdmogatast
igényl6 gyermekekkel valé munka szakmai dilemmadi, a tanérdn kiviili nevelés nehézsé-
gei, a sziildvel vald egylittmikodést tdimogatd 1égkor €s attitlid megteremtése, valamint
az egyéni fejlesztés megvaldsithatésdganak problémadi az iskoldban. A felsorolds nem
teljes, hosszan lehetne még sorolni a megvdlaszoldsra varé szakmddszertani és szerve-
zési vezetéslélektani, valamint egyé€b komplex szakmai kihivdsok sorét.

A jovSben torekedni kell a felsGoktatdsi intézményekben arra, hogy az dnkéntesség
nagyobb teret és tdmogatdst kapjon, valamint rendszerszemléletbe dgyazott stratégia
mentén valdsuljanak meg onkéntes tevékenységek. A hallgatdk nagy része fiatal felnGtt-
ként nem latja be e munka sziikségességét, létjogosultsagat, véllaldsdnak perspektivi-
kus lehet&ségeit. Azonnal hasznosithaté tudast €s eredményeket, valamint megtériilést
varnak minden cselekvésiik és aktivitdsuk utdn. Az onkéntesség nem esik egybe a fel-
s6oktatds tanulmanyi rendszerével, azaz merSben mas attitlidot €s motivaciot, valamint
hajlandésagot igényel, igy az oktatdk, mentortandrok €s az oktatds szervezdinek €s don-
téshozoinak feladata, hogy egy jol miikodd stratégia részeként beépitse a tanulmdanyi
teljesitések rangsordba. Fontos kérdés a haldzatban gondolkodds, az egyiittmiikodések
szélesitése partnerintézmények, valamint leendé munkahelyek keresésével, a veliik val6
folyamatos kapcsolattartdssal €s igényeikre reagdld, azokat kovetd elméleti €s gyakor-
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lati felkészitéssel.

“A mindennapi élet majdnem minden teriiletét - a kozosséget, amelyben éliink, a
fizikai kornyezetet, a szorakozdst és a szabadidd hasznos eltoltését, munkahelyeinket,
a templomokat, iskoldinkat, és korhdzainkat — tdmogatjdk onkéntesek. Az onkéntesek
tevékenységiikon keresztiil szintén élvezik e tdmogatdsok eredményeit. Az onkéntesség
ugyanis a személyes fejlodés és teljesitmény élményét adja, lehetdséget bardtok szerzé-
sére, 1ij kapcsolatok épitésére, készségfejlesztésre és iij kihivdasokkal valo szembenézés-
re. Bdr az onkéntesség az egyén cselekvése, a kormdnyzatnak fontos szerepe van abban,
hogy biztositsa azokat a feltételeket, amelyek lehetdvé teszik az onkéntesség zavartalan
gyarapoddsdt, fejlédését.” (Margaret Curran, kozosségek minisztere, Skdcia)'?
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