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Ifjasagsegito képzés és az ifjusagsegités kapcsolodasi pontjai
— a kaposvari modell

Jozsef Istvan'

Abstract Points of Contact of Youth Worker Training and Youth Work -
the Kaposvar Model. Kaposvar University has been training youth workers for more
than ten years. The starting of the training was induced by social necessitiy because
demand emerged for professionals who were able to represent the interests of the young
and to support the communities of this age group. The study shows the development of
this professional training from the beginning up to our days touching the effects which
were harmful for the training as well and aims at mapping the youth organizations sup-
porting the young in the country at present.
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1. A kezdetek

A 90-es évek mésodik felében kezdeményezte az ELTE Tanit6- és Ovoképzs Kara az
ifjisagsegits felsdfoku szakképzés létrehozasat €s inditasat. A képzés OKJ azonositéja
2001-es (55 8419 02), a szakmai €s vizsgakdvetelményeket tartalmazé rendelet (7/2002.
(V.25.) ISM. OM egyiittes rendelet) 2002-es keltezésii. A rendelet a képzést kezdetben a
pedagdgusképzés szakmacsoportba sorolta, a szakképesitéssel betolthetd foglalkozaso-
kat az egyéb pedagdgus (FEOR szam 3419), a kulturalis szervezd munkatérs (3713) és
a szocidlis, gyermek- €s ifjisdgvédelmi ligyintézd (3715) munkateriiletekben hatdrozta
meg. 2008-t4l az ifjusdgsegits szakképzést a szocidlis szolgdltatdsok szakmacsoportba
soroltdk 4t.

Az ifjisagsegits alapvetd feladata a fiatalok szocidlis €s kulturdlis médszerekkel
torténd aktivizdldsa, érdekvédelme, a helyi tadrsadalom és a helyi k6zosségek tdmoga-
tdsa. A szubkulturdlis csoportok kozotti kapcsolatépités €s kapcesolattartds, valamint a
parbeszéd kiépitésének segitése. A fiatalok tandcsaddssal torténd segitése, munkaerd
piacon val6 elhelyezkedésiik tdmogatdsa. Tevékenységét a szocidlis- €s kozmiivel6dési
intézményekben, valamint a civil szféra kiilonbozd teriiletein, szervezeteiben végzi. Az
akkreditalt fels6foku ifjusdgsegits szakképzés orszdgos €s regiondlis hatdskord szocia-
lis, kulturalis €és civil szervezetek adminisztrativ és szervezd munkakoreire késziti fel a
képzésben résztveviket.

Az oktatds célja olyan szakemberek képzése, akik — a tdgan értelmezett kultdra
eredményeinek birtokdban — felkésziiltek az dsszeurdpai értékek kozvetitésére, az ifju-
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sdg érdekeinek, szervezeteinek képviseletére, érzékenyek €s fogékonyak az ifjisagi
szubkultdra (tdrsadalmi, szocidlis, kulturdlis) problémadi irdnt, képzettek e problémdk
szociokulturdlis megolddsara, a korosztalyos kozosségek fejlesztésére.

A vonatkoz6 jogszabdly alapjin a kdvetkez$ €vekben mind tobb felsGoktatdsi intéz-
mény (f6ként 6vo- €s tanitoképzéssel foglalkozd egyetemi/féiskolai karok), és kdzépis-
kola inditott ifjusdgsegitd képzést. A szakképzés irdnt megfelel§ volt az érdeklddés, a
képzShelyek szdma egyre nétt, az ifjusdgi szakma azonban kevéssé érdeklddott irdnta.
A legtobb ifjusigi szervezetben, fiatalokkal foglalkozé intézményben ugyanis f6ként
nem ifjisdgsegit6k miikodtek.

2. Ifjusagsegito felséfoki szakképzés Kaposvaron

A Kaposviri Egyetem Pedagdgiai Kardnak jogelddjén (Kaposvari Egyetem Csokonai
Vitéz Mihdly Pedagdgiai Féiskolai Kar) a 2004/2005-6s tanévben indult el§szor az Ifji-
sagsegit akkreditdlt iskolarendszer( fels6foku szakképzés.

A f6iskolai karon és jogelddjén tobb évtizede folyt pedagégusképzés, ennek kere-
tében — az egyetem masik két kardval kozosen — tandrképzés is, igy a kozoktatds vala-
mennyi szintjérél megfordulnak ndlunk pedagdgusok, akik kozvetleniil tapasztaltak,
hogy az oktatdsi intézményekben egyre novekvs ardnyban jelennek meg a fiatalokkal
kapcsolatos problémdk, melyek szakszer( felismerésére €s kezelésére a hagyoményos
eszkozok és a kozoktatds kordbbi szerepl6i kevéssé bizonyultak hatékonynak. Sziikség-
nek latszott tehat olyan szakemberek képzése, akik a célcsoportot jol ismerik, tagjainak
problémdira érzékenyek, s akik orszagos €s regiondlis hatdskord szocidlis, kulturdlis és
civil szervezetek adminisztrativ €s szervezd munkakoreit elldtva a korosztdlyos kdzos-
ségeket timogatni képesek. Mindezek miatt a képzést tobb pedagdgus — f6ként tanitd és
ltalanos iskoldban dolgoz6 tandr — is elvégezte.

A 2004 szeptemberében nappali €s levelez$ tagozaton is elinduld, kifejezetten gya-
korlatorientalt képzés lényeges jellemzdje a képzd intézmény €s a szakmai, tdrsadal-
mi, szocidlis, nonprofit intézmények kooperacidja. Az ifjusdgsegits szak elvégzéséhez
Osszesen 120 kreditet kellett teljesiteni. Az induldskor két befogad6 alapképzési szak
volt, a tanit6 és az andragdgia, ami azt jelentette, hogy a fels6foki szakképzésben meg-
szerezhet6 120 kreditbdl a tanité és az andragdgia szakokon tovdbb tanulni kivdné és
felvételt nyert hallgatok szdmdra 40-40 kreditet kellett beszdmitani. Az elméleti tan-
targyak dontSen pszicholdgiai, szocioldgiai, gazdasigi €s pedagdgiai silydak voltak, a
gyakorlati képzésben pedig a kijelolt gyakorl6 helyek szakemberei az alkalmazott szak-
mai ismereteket oktattdk. Az évek mildsdval a szakot érint6 — nem teljesen dtgondolt
— jogszabdlyi valtozdsok miatt megndtt a beszamithatd kreditek szdma, ami a képzés
szakmai jellegének csorbuldsdhoz vezetett.

A gyakorlati képzés intézményi bazisai ugy keriiltek kivdlasztdsra, hogy a gyakorla-
tukat végzd hallgatok az elsajatitandé szakmai ismereteket a legszélesebb korbdl nyer-
jék. Ennek jegyében a kar egy mddszertani csalddsegitd kozponttal, egy dltaldnos isko-
la és gimndziummal, egy gyermekotthonnal, egy biintetés-végrehajtdsi intézettel, egy
gyermekvédelmi szakszolgdlattal, valamint egy nonprofit ifjisagi szervezettel kotott
egyiittm{ikodési megallapoddst, és ezek a szervezetek vallaltdk a hallgatok gyakorlati
képzését is. Az emlitett intézményekben felkésziilt, szakteriiletiikon tobb éves szakmai
gyakorlattal és a képzés igényeit szolgdld elméleti tuddssal rendelkezs tereptandrok se-
gitették a csoportos €s egyéni tapasztalatszerzés lehetdségét.
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A szak tantdrgyi struktdrdjanak kialakitdsaban elsddleges szempont volt a képesi-
tési kovetelményekben foglalt tanulmdnyi teriileteknek valé megfelelés €s a szakmai
tartalmak egymadsra épiilése. A szakmai tartalom olyan megszerezhetS tudést célzott
meg, melynek segitségével az ifjusdgsegitd képessé valik a fiatalok szocidlis €s kultu-
ralis médszerekkel torténd aktivdlasara, érdekvédelmére, a helyi tdrsadalom és a helyi
ifjusagi kozosség tdmogatdsiara. Ennek érdekében az oktatdst az egyetem sajat oktatdi,
illetve kiils§ szakmai szervezetek oktat6i kozosen végezték.

A képzés a képesitési kdvetelmények elSirdsanak megfeleléen (az elméleti/gyakor-
lati képzés ardnya 60/40%) erSsen gyakorlatorientdlt volt, az elméleti tdrgyak tobbségé-
hez irdnyitott gyakorlati munka kapcsolddott, illetve hangstlyosak voltak a tréningjel-
legli gyakorlatok (konfliktuskezelés, kommunikdcids gyakorlat, 6nismereti gyakorlat).

Az els6 képzési ciklus lezardsat jelent zardvizsgdra 2006 juniusdban keriilt sor. A
vizsgit kdvetSen — a zardvizsga bizottsdgok jelentéseinek €s a végzett hallgatok vissza-
jelzéseinek segitségével — nyilt lehetdség a képzés erdsségeinek €s gyenge pontjainak
meghatdrozdsdra, illetve a sziikséges korrekcié végrehajtdsara. Az illetékes szakmi-
nisztérium 4ltal kijelolt elnokok a végzsok vizsgateljesitménye alapjdn elismerSen vé-
leményezték a szakon folyd szakmai munka hitelességét és eredményességét, s ez azdta
is minden zarévizsga-jegyz8konyvben dokumentalasra keriilt.

Az ifjisagsegits képzés koztes jellegébsl adéddan sokak szdmdra egyet jelentett
a felsGoktatdsba vald bekeriilés lehetdségével, mivel a felsSfoku szakképzésre alacso-
nyabb felvételi pontszimmal is be lehetett jutni. Tovadbbi alternativaként a felsGoktatds-
ban bent 1évS, 4m sok esetben nehézségekkel kiizd6 hallgatok szdmadra jelenthetett ta-
nuldsi lehetdséget egy alacsonyabb szinten, illetve intézményiinkben gyakori volt, hogy
a befogad¢ alapszakokon tanulméanyokat folytaté hallgatok — a tovabbi szakmaszerzés
lehet&ségét kihaszndlva — pdrhuzamosan végezték a szakképzést.

Szinte alig Osszegzddtek az ifjusagsegitd felsdfoku szakképzés bevezetését kovets
tapasztalatok, mdris elindult az a felsGoktatdst €s a szakképzést egyardnt megujitani
szandékozo folyamat, mely unids forrdsokra tdimaszkodott. A Huméan-ersforrés Fejlesz-
tési Operativ Program (HEFOP) keretében kiemelt projekt foglalkozott az ifjisagsegitd
felséfoki szakképzéssel. Uj OKIJ sziiletett, a képzés szerkezete a szakképzési struktira
szellemében alakult at, ami idegen volt a felsGoktatdsban kordbban megszokott szisz-
tématol, igy a felsGoktatdsi képzShelyek nehezen alkalmazkodtak ehhez. A bevezetett
moduldris rendszer a képzett szakember altal ellitand6 feladatok rendszerébdl indult
ki, a feladatokhoz rendelt ismeretanyag €s kompetenciasor azonban 4ttekinthetetlennek
tlint, mindazondltal a szakmai képzés ennek megfelelden 4talakult.

A 2011. évi, nemzeti felsGoktatdsrol szOlo torvény djraszabdlyozdsa nyomén a ko-
réabbi fels6foki szakképzés helyébe a felsGoktatdsi szakképzés keriilt. Az ifjusdgsegitd
szakképzést felmend rendszerben kivezették (az utolsé évfolyam a 2013/2014-es oktata-
si évben végzett), helyette a Szocidlis és ifjusadgi munka felsGoktatdsi szakképzés keriilt
bevezetésre.

3. Szocialis és ifjusagi munka felsGoktatasi szakképzés

A felsSoktatdsi szakképzés az UNESCO 2011-ben elfogadott nemzetkozi osztalyozdsi
rendszere szerint ISCED 5 szint{ szakképesitést ad, amelyet oklevél tanusit. Ez a képzé-
si forma utat nyit a szakképzésbdl a felsGoktatasba. AZ EU felsSoktatdsi rendszerének
képzési szintjei: alapképzés BA, BSc (3; 3.,5; vagy 4 éves); mesterképzés MA, MSc
(4ltaldban 2 éves); doktori képzés PhD, DLA (4ltaldban 3 éves).
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A szocidlis és ifjusdgi munka felsGoktatdsi szakképzés két vdlaszthatd szakirdny-
nyal rendelkezik (szocidlis munka é&s ifjisagsegits). A kordbban ifjusdgsegitd fels6foku,
majd felsGoktatdsi szakképzést folytatd intézmények elsGsorban az ifjusidgsegitd szak-
irdnyt vélasztottdk, igy ez a felsGoktatdsi szakképzés a kordbbi ifjusdgsegitd képzés
megujult formdjaként fogalmazhatd meg.

Ez a képzési szakirdny indult a Kaposvari Egyetem Pedagdgiai Kardn is. Az 4j szak
befogad¢ alapszakja az andragégia Ba lett, mellyel a vonatkoz6 jogszabdlyok €s rende-
letek alapjan 90 kreditazonossdggal kell megfelelni.

A képzés felsofoku ifjusagsegitd asszisztens (Youth Work Assistant) szakképzett-
séget tanusito oklevelet ad, ami jellemzden az alabbi munkakorok betoltésére jogosit:

3515 Ifjasagsegitd

2499 Egyéb szakképzett oktatd, neveld

3410 Oktatdsi asszisztens

3719 Egyéb miivészeti €s kulturdlis foglalkozdsu

3910 Egyéb ligyintézd

Az 1j felsGoktatasi szakképzés célja olyan szocidlis és ifjisagi szakemberek kép-
zése, akik szakirdnyu fels6foki végzettségli szakemberek irdnyitdsa mellett részfelada-
tok véllaldsara képesek, részt vesznek az alapvet§ emberi jogokon, a tdrsadalmi igazsa-
gossagon alapuld, korszer( szocidlis munkdban.

Az ifjusdgsegitd szakirdnyon végzettek megfeleld szocioldgiai, szocidlis, pedagdgi-
ai, pszicholdgiai, jogi, kozigazgatdsi, gazdasigi €s ifjlisdgszakmai kultira birtokdban
képesek elsGsorban a gyermek és ifjusdgi korosztdly szocidlis €s mentdlis probléma-
it (részben eldre nem ldtott feltételek mellett) kezelni. Onismeretet és alapkészségeket
szereznek az ifjisdgi munka alapértékeinek gyakorlati megvaldsitdsdhoz. Ismerik és
haszndljdk a szakmdban alapvetd, relevdns informaciéforrasokat €s az adminisztraciot.
Megfeleld szocioldgiai, tdrsadalompolitikai, pszicholdgiai, jogi, pedagdgiai ismeretek
birtokdban alkalmasak diplomds szakember feliigyelete mellett az emberek szocidlis €s
mentdlis problémadit kezelni, képesek fejlesztd-segitd beavatkozdsra, kozosségi aktivitds
generdldsdra, az ifjisdg tdrsadalmi szerepvdllaldsdnak elGsegitésére, a fiatalok €s mas

/////

3.1. A képzésben elsajdtitandé kompetencidk

e a szocidlis és ifjisdgi munka részfeladatainak véllaldsdhoz sziikséges tdrsada-
lomismereti, pszicholdgiai, szocidlpolitikai, jogi, igazgatdsi és pedagogiai fel-
késziiltség;

¢ acivil, nonprofit s egyhdzi szektor szervezeteinek, miikodésének és jellemzd-
inek ismerete;

¢ avalldsi kozosségekhez, illetve nemzetiségekhez kapcsol6do ismeretek;

* t4jékozottsdg az alapvetd emberi sziikségletek, a szocidlis problémdk és az
ezekkel Osszefiiggs tarsadalmi jelenségek teriiletén;

* t4jékozottsdg a szocidlis €s ifjisdgi munka adminisztracidjaban;

e felkésziiltség olyan informdcidk gy(jtésében €s adminisztrativ Gton torténd
feldolgozasdban, amelyek a szocidlis alapszolgaltatdsban, a szakelldtdsban, és
mads, hivatali szocidlis adminisztracidban részfeladatként jelen vannak;
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* jartassdg a korszer( informatikai technikdkban;

o felkésziiltség az ifjusdgsegitd munka alapkészségeinek alkalmazdsdban (6nis-
meret, kapcsolatteremtés, kommunik4cid, empétia);

o felkésziiltség a személykozi viszonyokban éltaldnosan elfogadott normék, sza-
balyok alkalmazdsara.

A képzési idS a kordbbi képzéshez hasonléan ugyancsak négy félév. A felsGoktatdsi
szakképzettség megszerzéséhez Osszegyijtend kreditek szdma 120. Az elméleti és
gyakorlati képzés ardnya 55%-45%.

3.2. F&bb tantdrgyak

A képzésben erdsen hangstilyos a pszicholdgia, a kommunikdcid, az andragdgia, a ko-
z0sségfejlesztés, kozosségszervezés, az ifjusagi szolgdltatasok, ifjisdgszocioldgia, ifju-
sagpolitika, €s az ifjisdgi munka oktatdsa. A karon foly6 egyéb szakokkal dsszehason-
litva tartalmilag taldn a legszinesebb képzés.

3.3. Szakmai gyakorlat

A szakmai gyakorlat idStartama teljes ideji (nappali tagozat) képzésben: 1 fél€v, 560 ora;
részidds (levelezd tagozat) képzésben: hat hét (ebbdl dsszefiiggd harom hét), legalabb 240
ora. A szakmai gyakorlat (ifjusdgsegitS szakirdnyon) a felsGoktatasi intézmény kijelolése
alapjan végezhetd telepiilési onkormdnyzatokndl, kistérségi integralt kdzosségi €s szol-
géltato tereknél (IKTSZ), ifjisagi informécids €s tandcsadé iroddkndl, kzmiivel6dési/
oktatdsi intézményekben, ifjisdgi vagy ifjisaggal foglalkoz6 szervezeteknél.

Az 6ndll6 szakmai tevékenység sordn informdcidk, dokumentumok gyjtését és
rogzitését végzik a gyakorlat helyszinének tevékenységérdl, a szolgaltatdsi teriileten
él6 fiatalok élethelyzetérdl (adatgyjtés, megfigyelés, interji). Bekapcsolddnak az adott
gyakorlohely munkdjaba, minél tobb tevékenységi teriiletet kiprobdlva. A gyakorlat me-
netérdl a hallgatok portfélidt készitenek az aldbbi szempontok alapjan:

1. Gyakorlati hely 4tfogd ismertetése (kiemelve az a teriilet, melybe a hallgatd
bekapcsolddott).

2. A terepgyakorlat sordn rogzitett megfigyelések (amely irdnyulhat a célcsoport-
ra, problémara).

3. Megismert szakcikkek Osszegzése, értékelése.

4. Kivélasztott célcsoport bemutatdsa €s értékelése.

5. A foglalkozdsok terve, eredménye, értékelése.

6. Esettanulmadny.

7. A foglalkozdson kiviili tevékenységek terve, megvaldsuldsa (€rtekezlet, linne-
pek, rendezvények).

8. A hallgaté gyakorlati tevékenységére kapott megjegyzések, értékelések, a men-
tor gyakorlatkdzi megjegyzései, értékelése.

9. A gyakorlat sordn készitett interju(k).

10. Terephelyen kiviili el6addson, konferencidn készitett feljegyzések, reflexiok.

11. A hallgaté onértékelése, jelenlegi tuddsanak, tovdbbi fejlodési ttjdnak megva-
16sitasi lehetdségei.

12. Milyen konkrét tevékenységeket végzett a gyakorlohelyen?
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13. Hogy épiilt fel a gyakorlata?
14. Milyen tevékenységekbe vontak be?

3.3.1. A szakmai gyakorlathoz rendelt feladatkompetencidk

A gyakorlat sordn a hallgatéknak az aldbbi feladatokat kell teljesiteniiik:
Erzékeli és értelmezi a fiatalok szolgéltatdsi igényeit, kozvetlen kapcsolatot ala-
kit ki a jelzérendszer tagjaival, a szocidlis, oktatdsi, kozmiivel6dési €s mun-
kapiaci szolgéltatdsokkal, illetve a humdn szakteriileten foglalkoztatott egyéb
szakemberekkel.

e Részt vesz a szocidlis, oktatdsi, kozmivelddési €s munkaerdpiaci szolgaltatd-
sok, illetve a humén szakteriileten foglalkoztatott egyéb szakemberek egyiitt-
miikodésének kialakitdsaban, kozos programjaik kidolgozdsdban, lebonyolitd-
sdban és értékelésében.

e Részt vesz a fiatalok szocializdcidjat elGsegits, életvezetési €s mentdlhigiénés
kompetencidit fejlesztd programok kidolgozdsdban, szervezésében, lebonyoli-
tdsdban, és a kompetencidjat meghaladd problémak kezelése érdekében egyiitt-
miikodik a jelz&rendszer tagjaival, a szocidlis, oktatdsi, kozm{ivel6dési é€s mun-
kapiaci szolgéltatdsokkal, illetve a humdn szakteriileten foglalkoztatott egyéb
szakemberekkel.

e Részt vesz a fiatalok oktatdsban €s munkaerSpiacon vald részvételét elsegitd
programok kidolgozasaban, szervezésében, lebonyolitdsdban €s értékelésében.

* Figyelemmel kiséri az onkormdnyzatnak az ifjisagi feladatok ellatdsdhoz koz-
vetleniil és kozvetetten kapcsolddd elképzeléseit €s intézkedéseit, javaslatokat
fogalmaz meg azok fejlesztésére, korrigdlasara.

e Részt vesz a fiatalokat €s kozosségeiket fejlesztd, szakmai, szabadidds, mivé-
szeti és sportprogramok kidolgozdsdban, szervezésében, lebonyolitdsdban és
értékelésében.

* Részt vesz a szenvedélybetegségek kialakuldsdnak megel6zését célzo, a fiatalok
tarsas €s egyéni kompetencidit, kreativitdsat fejlesztd programok kidolgozasa-
ban, szervezésében, lebonyolitdsdban és értékelésében.

3.3.2. A szakmai gyakorlathoz rendelt szakmai ismeretalkalmazasok
* A helyi ifjusdgi kozosségek, szervezetek miikddése, programja, elérhetdsége.
* A fiatalokat érint§ szolgdltatdsok rendszere, igénybevételiik lehetdségei.
e Pélydzatir6i, projektvezetési ismeretek.
* A fiatalok szolgdltatdsi igényei &s elvardsai.
* A fiatalokat érint6 palydzatok, 0sztondijprogramok.

3.3.3. A szakmai gyakorlathoz rendelt médszerkompetencidk
¢ Kiritikus gondolkodas.
¢ Ismeretek helyénval6 alkalmazésa.
e Tervezési képesség.

3.3.4. A szakmai gyakorlathoz rendelt személyes kompetencidk
* Fejlodsképesség, onfejlesztés.
* FelelGsségtudat.
e Szorgalom, igyekezet.
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3.3.5. A szakmai gyakorlathoz rendelt tirsas kompetencidk
* Motivalhatdsag.
¢ Kommunikécids rugalmassag.
* Prezenticios készség.

3.3.6. Hallgatéi tevékenységformdk
e Részvétel az ligyfélfogaddsokon, esetmegfigyelés 30%.
e Szolgaltatasi napl6 vezetése 10%.
¢ Ondll6 szakmai munkavégzés feliigyelet mellett 40%.
¢ Ondll6 szakmai munkavégzés kozvetlen irdnyitassal 20%.

A szakmai gyakorlat mentora (a gyakorlaton 1€v§ ifjusdgsegitd hallgaté munkdjat
irdnyitd, tobb éves gyakorlattal rendelkezd szakember) a hallgaté munkdjarél adott
szempontok alapjidn érdemjegyet €s irdsos értékelést ad. A hallgaté 4ltal a szakmai gya-
korlattal kapcsolatban készitett dokumentéci6 (informécidk a gyakorl6 helyr6l, munka-
naplo, tevékenységrdl sz616 beszdmold) a szakmai vizsgédra dsszedllitott portfolid része.

A szakmai gyakorlatrdl a képz6 int€zmény nyilvantartdst vezet, a képzésért felelGs
oktat6 (képzési felelGs) folyamatosan tartja a kapcsolatot a gyakorlatvezetSkkel, alkal-
manként latogatdst tesz a gyakorlat helyszinén.

3.3.7. Elhelyezkedési lehetségek

A végzett ifjusdgsegit6knek — a munkaerd-piaci igények fliggvényében — a szocidlis €s
kozmiivel6dési intézményekben, oktatdsi intézményekben, valamint a civil szféra kii-
16nboz8 teriiletein van lehetségiik elhelyezkedni.

Tovabbtanuldsi szandék esetén, sikeres felvételi pontszam elérése utdn a besorolasi

¢z

szakon (KEPK, andragégia Ba) torténd tovabbtanulds esetén 90 kreditet szdmitanak be.
4. A képzés soran felléps nehézségek

Annak ellenére, hogy a Kaposvari Egyetem Pedagdgia Kara (€s jogel6dje) tobb mint tiz
éve folytat ifjusagsegits képzést, tobb olyan nehézség is fenndll, amely jelentGsen nehe-
ziti a képzés menetét. Ezek a problémdk elsdsorban a képzést szabdlyoz6 jogszabdlyok
és rendeletek tartalmabdl, valtozasabol adédnak.

A képzés szakmai tartalmdnak nem tett jot, hogy az illetékes szakminisztérium
a befogad¢ alapszak €s a felsGoktatdsi szakképzés kozott 90 kredit atjarhatésagot 4l-
lapitott meg (ez a jogszabdly vdltozdsa nyomdn azéta 60 kreditre mérséklddott). A
szakképzés Osszes kredit értéke (120) és az eldirt kreditdtviteli mennyiség (90) kozott
alig van mozgéastér, és ha figyelembe vessziik a felsGoktatdsi szakképzések eldirt kozos
kompetencia moduljanak kotelez$ 12 kredites azonossdgat, a szakmai tartalomra alig
marad kredit érték. VélhetSen ennek hatdsa is befolydsolhatta, hogy a 2014/2015-6s
tanévben szervezett szakmai zarévizsgan (ez volt az elsd 1j tipusu végzss évfolyam), az
eddig rendszeresen elhangzé z4rdvizsga-elnoki méltatds a szakmai munkédrdl elmaradt.
A végz8sok megfelelGen teljesitettek, de teljesitményiik messze elmarad a kordbbi évek
végz3s évfolyamaitol.

Ugyancsak gondot okoz a szakmai gyakorlat teljesitésének jogszabdlyban megha-
tdrozott formdja. A kordbbi képzési forma sordn a szakmai gyakorlat ardnyosan elosz-
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lott valamennyi félévben, illetve abban kiilon nydri gyakorlat is szerepelt. A Kaposvari
Egyetem Pedagdgiai Kardn miikodd ifjisagsegitd képzés rotacios elv alapjan szervezte
a hallgatok gyakorlatat, vagyis igyekezett azt az elvet kdvetni, hogy minden hallgat
minden tipusd gyakorl6hellyel taldlkozzon, ahol a célcsoport megjelenési valdszintisé-
ge magas. Igy biztositott volt, hogy a képzést elvégzs szakemberek széles kord ralatast
szerezzenek valamennyi olyan teriiletre, amely feldleli a célcsoport mozgésterét. Ez a
rendszer — a széles korl szakmai ismeret megszerzésén til — a végz&sok pdlyavalasz-
tdsat is segitette, mivel a hallgatok e szaktudds és tapasztalat birtokdban dgy tudtak
munkahelyet keresni, hogy szinte valamennyi teriiletet ismertek. A mostani rendszer-
ben a hallgatok egy gyakorlShelyen teljesitik a szakmai gyakorlatukat, igy elesnek attol
a lehet8ségtdl, hogy tobb teriiletet megismerjenek.

A jelenlegi rendszer tobb szempontbdl is dtgondolatlan, és gyakorlatilag majdnem
lehetetlen helyzetbe hozta a képzést folytatd intézményeket . A negyedik — utols6 — fél-
évre hozott szakmai gyakorlat nem ad lehet6séget arra, hogy az elméleti tanulmanyok
sordn megszerzett tuddst azonnal a terepen is kiprébdlhassédk, vagy a gyakorlati munka-
ban felmeriild kérdéseket, problémékat az elméleti oktatdsba dgyazottan feldolgozhas-
sdk. Mig a kordbbi rendszerben az elmélet €s a gyakorlat oktatdsa parhuzamosan folyt,
addig a mostani formdban a gyakorlatot végz6 hallgaté elszakad a képz6 intézménytdl,
a gyakorlat teljesitése alatt és utdna csupdn a tereptandr utmutatdsira szoritkozhat, az
elméleti oktatdira €s csoportjara — mint kozos élményfeldolgozé terepre — nem.

Tovabbi probléma a szabdlyozdsban, hogy a nem allami, vagy dnkormdnyzati fenn-
tartasd — tehat koltségvetéssel nem rendelkezd — szervezeteknek a gyakorlaton résztvevs
hallgatéknak fizetést kell adni. Mivel a tdrsadalomban az ifjisdggal foglalkozé intéz-
mények €s szervezetek tobbségében egyesiiletek €s alapitvanyok, illetve palydzatokbodl
— sokszor csak ideiglenesen — létrehozott egyéb szervezetek, ezek forrdshidny miatt nem
tudnak a szakmai gyakorlaton foglalkoztatott hallgatoknak finanszirozast biztositani.
Ez egyrészt nagyon lesziikiti a szakmai gyakorlat szervezésének lehetGségeit, masrészt
a hallgatok tuddsszerzését is kdrosan befolydsolja, mivel az amugy rendkiviil magas
(560) 6raszdmban foly6 gyakorlaton a szakmai terep nagyon kis — sokszor kényszerb6l
elfogadott — szeletét ismerheti meg.

A Kaposvéri Egyetem Pedagdgiai Kardn e nehézségekkel egyiitt keriilt megszer-
vezésre az elsé évfolyam szakmai gyakorlata. A civil szervezetek az érvényben 1€vs
egyiittm{ikodési megdllapodasok €s a tobb mint tizéves kdzos munka ellenére sem tud-
tdk fogadni a hallgatokat, igy a képzShely kénytelen volt dllami vagy dnkorményzati
intézményeket megkeresni, melyek tobbsége azonban meghétrilt a gyakorlati terep biz-
tositdsdnak feladata elSl. Ennek oka egyrészt az volt, hogy minden megkeresett intéz-
mény tdlzottnak tartotta az 560 6ra gyakorlatot, masrészt az, hogy az egyetem anyagi
kondicidi nem tették lehet6vé, hogy tisztességes finanszirozast biztositson a gyakorlat
ellentételezésére az int€ézményeknek. A végzds hallgatok gyakorlati helyének véglege-
sitésére igy szinte az utolso pillanatban keriilt sor. Erds lobbi tevékenységgel mindenkit
sikeriilt elhelyezni, de a gyakorlat szakmai tartalma kétséges.

5. Ifjasagi munka Kaposvaron és kornyékén
A kovetkezSkben néhdny, a megyében miikodd jelentSsebb ifjisagi szervezetrdl adunk

attekintést, a teljesség igénye nélkiil.
Az ifjisdggal mint célcsoporttal szdmos szervezet foglalkozik a vdrosban €s von-
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zéaskorzetében, s6t a megyében. Mind a viros, mind a megye rendelkezik kidolgozott
Ifjasagi Stratégiaval.

Kaposvér Megyei Jogli Varos Onkormanyzatdnak vezetése és a teriileten dolgozé
szakemberek felismerték, hogy a megfeleld szinvonald ifjusdgi kozélet kialakuldsdhoz
szintereket kell teremteni €s fenntartani vdrosi, iskolai €s kozosségi szinten egyarant. Ez
a kezdeményezés a Kaposvdron €16 24.000 fiatal szdmdra kivan alternativit, megoldasi
lehet&séget nydjtani problémdik kezelésére.

A varosban miikodd ifjusagi parbeszéd rendszer négy alapkove biztositja a folytonos
kommunikéciot az onkormdnyzat €s az ifjusdg kozott, lehetdvé téve utdbbi érdekeinek
érvényesitését. Ezek a Kaposviri Ifjisagi Onkormanyzat (KIOK), az Ifjisagi referens,
a Didkonkormdnyzat €s az ifjusdggal foglalkoz6 civil szervezetek. Ez utébbiaknak na-
gyon meghatdrozé a szerepiik a fiatalokkal val6 foglalkozasban, a kiilonb6z§ tarsadal-
mi értékek kozvetitésében, valamint fontos szerepet jatszhatnak az ifjisdgi feladatok
ellatdsanak atvallaldsdban.

Az Uj Nemzedék Plusz program intézményfejlesztésének eredményeként a dél-du-
nantdli régié immar valamennyi megyei jogd vérosa, igy Kaposvér is Kontaktpont iro-
daval vérja a jovdjlik tervezéséhez segitséget vagy €pp a tanuldssal kapcsolatos kérdé-
seikre vdlaszokat keresd fiatalokat. A Kontaktpont hdlézat igyekszik helyi, mar 1étezd
ifjusagi kapcsolatrendszerekre épiteni, a kozponti €s helyi ifjisdgi kezdeményezéseket
0sszefogva kozvetlen kapcsolati ponttd valni a fiatalok szdmdéra. Az irodahdlézat tob-
bek kozott egyéni €s csoportos palyavdlasztasi, €letvezetési, elhelyezkedési tandcsaddst
biztosit, kozosségi térként hozzdjarul a tartalmas id6toltéshez, kiilonbdzs szakmai és
szabadidds programokat szervez, valamint felkeresé ifjusdgsegité munka révén a prob-
lémdak hétkdznapi helyszineire is elldtogat.

Kaposvdron van a telephelye — de szinte a vildg barmely pontjdra elér — a Compass
Egyesiiletnek, amely a legkiemelked&bb teljesitményt nytjtja az ifjisdgi munka terén.
Az egyesiilet tevékenységének udjszerlisége abban 4ll, hogy fiatalok érdekl6déséhez ko-
zel all6 nem-formadlis pedagdgia eszkozével, kvizjdtékokkal, szitudcids €s csapatjité-
kokkal, vitaférumokkal vonjdk be és teszik motivaltta a résztvevdket. A fiatalok igy
nemcsak hallgatdi, de aktiv résztvevdi, formdldi is a foglalkozdsoknak.

A foglalkozdsokon minden esetben egy kortars kiilfoldi fiatal is részt vesz, megoszt-
ja a sajat orszdgdban tapasztaltakat (fogyasztovédelmi oktatds, vasdrldsi szokdsok, va-
sarlok tajékozottsaga stb.) a résztvevokkel, igy azoknak nagyszer( lehetdségiik nyilik a
hazai és nemzetkozi fogyasztdi szokdsok dsszehasonlitdsdra. Ezek a fiatalok az Eurdpai
Onkéntes Szolgdlat keretében érkeztek Magyarorszdgra az Uni6 kiilonbozd orszagabdl,
és egy évet dolgoznak a Compass Egyesiiletnél. Jelenleg német, olasz, francia, finn és
torok fiatal van nédluk.

A program hasznossdga dsszetett, hisz a célcsoport fiataljainak nemcsak fogyaszto-
védelmi ismeretei, hanem egyéb kapcsolddd dgazati ismeretei, képességei is fejlédnek.
Eszrevétleniil tagul a latokoriik egészségiigyi, kornyezeti, gazdasagi kérdésekben, és
bontakoznak ki interaktiv képességeik: médsok figyelmes meghallgatdsa, vélemény-nyil-
vanitds képessége, problémamegoldd képesség, informdciok értelmezése, dontéshoza-
tal, ftéletalkotas, konfliktuskezel€és stb.

Uni6s €s hazai pdlydzatok keretében tovdbbi ifjusagi szervezetek miikodnek a me-
gyében. Egyik legjelent§sebb a Somogy Megyei Ifjusdgi Egyesiilet, melynek tagszer-
vezetei a megyei ifjusdgi szervezetek, ifjisagi klubok, egyesiiletek, amatdr mivészeti
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csoportok, korosztalyos érdekképviseletek. A Somogy Megyei Ifjusdgi egyesiilet gy(j-
tészervezetként Osszefogja Gket, alapvets tevékenységeként 14tja el ezen szervezetek, a
0-26 éves korosztaly érdekképviseletét, koordindldsat, szabadidGs programok, felkészi-
tések, konferencidk, taldlkozok szervezését €s lebonyolitdsit. Az egyesiilet mikddésére
elsGsorban a szolgéltato jelleg a jellemzd, informdcidkat kdzvetit tagszervezetei kozott,
segiti programjaik népszerdsitését, rekldimozasat, megszervezését €s lebonyolitasit, il-
letve részt vesz a tagszervezetek kiilonboz3 rendezvényein, programjain. Evente tobb
alkalommal, igény szerint felkészitéseket, tréningeket tart, elméleti és gyakorlati segit-
séget nyujt tagszervezeti szakemberei szdmadra.

A Magyar Voroskereszt Somogy Megyei Szervezete szintén egyik kiemelt felada-
taként kezeli az ifjisdgi munkdt. Az Ifjisdgi Voroskereszt az elmilt években fontos
feladatokhoz jutott a megyében is, igy ennek megfeleléen szdmos program virja az
ifjusagi onkénteseket és azokat a fiatalokat is, akik még nem tagjai a szervezetnek, csak
ismerkednek vele.

Viszonylag tj ifjisagi szervezet a SIKK-TER (Somogyi Ifjiisagi és Kozosségi Kabi-
tészer-ellenes Tér). A Somogy megyei ifjusagi szektor lehetdségeinek novelése érdeké-
ben ifjisagi szolgaltaté kdzpontokat miikodtet, valamint innovativ ifjisigi informécios,
kortars segitd és tandcsadé koroket alakitott ki Somogy megye 12 vdrosdban, illetve a
programhoz kapcsolddni kivan telepiiléseken. A projekt megvaldsuldsa kovetkeztében
a Somogy megyei ifjusdg hatékonyan miik6dé kommunikdcids €s tandcsadd szolgdlta-
tdscsomagot kap kezébe, amellyel €letmindsége, fejlédési esélyei jelentdsen ndveked-
nek.

Tovébbi ifjusdgi szervezet a Somogy Ifjisdgaért Egyesiilet, mely nevének megfe-
lel6en a megyében €16, tevékenykedd, tanulmdényait folytatd, dolgozd, szabadidejiiket
eltoltd fiatalokat, illetve kozosségeiket igyekszik segiteni abban, hogy megismerjék
jogaikat, kotelezettségeiket és a koriilottiik 1évS intézményrendszereket, ezdltal €letiik
teljesebbé véljon.

Az Egyesiilet feladat-ellatdsi kore

o Kozosségépités-, kozosségfejleszts folyamatok elGsegitése.

e Koz0sségi programok szervezése.

¢ Interkulturdlis nevelés népszerdsitése.

e Sport éltali nevelés mddszertandnak terjesztése.

¢ Hagyomdnyaink, népszokdsaink djraélesztése €s dpoldsa.

* A Dé€l-dundntili régi6 lakdéi kulturdlis igényeinek kielégitése.

e Ifjisagi informdcid €s tandcsadas.

* Ifjisdgi médszertani szolgdltatd kdzpont miikodtetése.

* Megyei Ifjusdgi és Nonprofit Szolgaltatd Kdzpont miikodtetése.

* Képzések, konferencidk szervezése.

¢ Dél-dundntili régio telepiilésein a gyermek és ifjusdgi célcsoporttal foglalkozd
civil szervezetek megalakitdsdnak segitése, €s a kistérségi ifjusagi érdekegyez-
tetd és érdekvédelmi kerekasztalok 1étrehozdsanak elGsegitése.

* Kapcsolattartds a nonprofit szervezetekkel, képviseljiikk a miikodési teriiletiin-
kon tevékenykedd nonprofit szervezetek érdekeit.

Szintén 1j ifjusdgi feladatokat ellaté szervezet a Kadarkuti-Nagybajomi Kistérség-
ben — a TAMOP-5.2.3.A.-12/1-2012-0002 palyszat keretében — egymastdl fiiggetleniil
miikodd ifjusagi pontok. A kistérségben a palydzo szervezet 8, konzorciumi partnere
tovabbi 2 ifjusdgi pontot miikodtet. Ezek az Ifjisdgi Pontok azzal a céllal jottek 1ét-
re, hogy az adott telepiilésen €I6k, kiemelten a helyi fiatalok kozosségi életének helyet
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biztositsanak, segitsék az érdekl6ddk €letvezetését €s tarsadalmi beilleszkedését. Le-
het&séget kindlnak szdmukra a szabadidd hasznos eltoltésére eldaddsok, foglalkozdsok
szervezésével, ahol életvezetéssel, személyi higi€nidval, nemi érettséggel, kiros szen-
vedélyek kialakuldsdval kapcsolatos tandcsokat, felvildgositdst kaphatnak. A tevékeny-
ségek hosszu tavu célja a kedvezdtlen tdrsadalmi folyamatok megéllitdsa, lassitdsa és a
tudatos csalddalapitdsra valé dsztonzés.

A fentieken tdl a megye teriiletén elszigetelten, bizonyos feladatokra szervezddden
miikodnek még kisebb szervezetek.

6. Kapcsolédasi pontok

Az el6z6ekben ismertetett az ifjusdggal, mint célcsoporttal foglalkozé szervezetek
altalaban egymds mellett €s nem egymdssal kardltve végzik az alaprendeltetésiiknek
megfelel6 munkdjukat. Ritka kozottiik az egyiittmikodés, ami azzal a veszéllyel jr,
hogy feladatellatasaikban dtfedések taldlhatdak, egy-egy teriileten tobb szervezet is te-
vékenykedik.

Bar a megyében miikodik egy ifjusdgsegitd szakembereket képzs felsGoktatd-
si intézmény, a fenti ifjisdgi szervezetek koziil egyediil a Compass Egyesiiletnek van
egyiittm{ikodési szerz6dése vele. Ez azért aggdlyos, mert egyrészt a végzett ifjisagse-
gitd szakemberek elhelyezkedési esélyeit rontja, ha nem ismerik a lehetséges munka-
adok miikodését, masrészt felmeriil a jelenleg mikodd ifjusdgi szervezetekben dolgozé
szakemberek kompetencidja. A megyében mikodd ifjusdgi szervezetek tobbségérdl
elmondhatd, hogy nem élland6 emberekkel oldja meg a feladatait, hanem mads keresd
tevékenység mellett megbizdsi vagy villalkoz6i szerz6déssel foglalkoztatja Sket. Ag-
gdlyos, hogy a pdlydzatok keretében 1étrejovo ifjusdgi szervezetek dltaldban pedagdgus
vagy szocidlpedagbgus, esetleg szocidlis munkds végzettségii szakemberekkel dolgoz-
nak/dolgoztatnak, az ifjisdgsegit6 munkdra felkészitett, arra kiképzett szakemberek
foglalkoztatdsara kevésbé nyitottak. .

Szerencsés lenne a miikodd szervezeteknek szoros egyiittmiikodés mellett dolgozni,
ami azonban az érdekkiilonbségek tisztazasat €s megfelels kezelésének sziikségességét
is felveti.
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