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Torvények, kompetenciak, kérdések — a felnottoktatas
valsaganak korrajza a XXI. szazad els6 harmadabol

Noégradiné Pécs Lujza,! Gyongyosiné Szabé Judit?

Abstract Regulations, competences, questions — crisis in adult education
in the first third of the 21st century. In my thesis I am investigating the causes of the
crisis in the first third of the 21st century in primary and secondary level adult education
from two aspects. Both the objective, bureaucratic and legislative factors, as well as the
intrinsic motivational basis with the family background and net of competencies will
be taken into account. All of these factors are significant in enabling the individuals to
complete their secondary studies during their adult years so that they are able to hold
positions that require higher qualifications and, thus, improve their chances of making a
living.

When analysing competencies, teacher competencies are also taken into consid-
eration to relate to the quality control programme of teachers within the new teacher
career model. Further, the findings of a questionnaire that was filled in by my fellow
teachers taking part in the public work programme are analysed and evaluated.

I'look at the negative impact of the changes in the education policy to include unem-
ployment, migration, dropping out, issues with career orientation, the lack of follow-up
on those entering the job market, as well as the solutions offered by the education pol-
icy: the BRIDGE and the public work programmes, both of which aim at assisting the
unskilled in catching up.

Finally I make an attempt to suggest feasible solutions to the problems above and
highlight the competencies, which are required for successful physical and mental
achievement. As a conclusion, I emphasize the importance of sustaining the adult edu-
cation system in order to improve chances for life-long learning in Hungary.
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Bevezetés
., Olyan lesz a jovo, mint amilyen a ma iskoldja...” (Szent-Gyorgyi Albert)

Szakdolgozatomban a kdzép- €s alapfoku felnSttoktatds jelenlegi helyzetét, tényezdit, a
tanul6i és pedagdgusi attitlidoket, a palyakdvetés hidnyossagait, a lemorzsolodas oka-
it, és a Magyarorszdgon kiilonosen sulyos felnSttképzési dllapot javitdsanak lehetséges
megolddsait keresem a jogszabdlyi hattér elemzésével dsszekotve. Dolgozatom aktua-
litdsat mi sem bizonyitja jobban, mint a 2014. mdrcius 30-4n megjelent ombudsmani
jelentés ,,MEIt6 kezdet” cimmel a mélyszegénységrdl, a romdk helyzetérdl, a kozmun-
kaprogram kudarcairdl, valamint a fiatalok munkavallalési lehetségeinek hidnyérol.

A felnéttoktatds formdjat tekintve lehet formadlis, azaz szervezett keretek kdzott zajlo,
melynek sikeres befejezését valamilyen bizonyitvany igazolja. Mindemellett azonban
nem elhanyagolhat6 a nem formélis €s az informdlis oktatdsi formdcié sem. A nem
formadlis keretek kozott jellemzb a nyelvvizsga, a jogositvdny megszerzése, az informa-
lis pedig a csalddon, munkahelyen, egyéb kozdsségekben zajlé tudds-felhalmozis, ez a
validécio jelent6s€gét hangsilyozza.

Ezt tovabb erdsiti a XXI. szdzad legfontosabb alapelvévé vald, nemcsak a fejlett orsza-
gokban, hanem hazdnkban is egyre jellemzbb €lethosszig tarté tanulds, az ,,LLL” — Lifelong
Learning-koncepcid, melyet az oktatdskutatdk a felnéttoktatds kozéppontjaba emeltek.

A problémdk forrdsa — véleményem szerint — elsddlegesen anyagi természetd. Is-
merjiik hazdnk gazdasdgi dllapotait, az oktatds finanszirozdsdnak mutatéit. Ezen a hely-
zeten véltoztatni évtizedek munkdja, de a dolgozatban felvazolt hatékonységra, illetve
éppen a hatékonysdg hidnyara rdmutatni lehetséges.

A masik nehezitd tényezd a biirokracia burjdnzdsa, a szerkezeti atalakitdsok instabi-
lizél6 szerepe. Az iskola miikodési rendszere tilszabélyozott, minden teriiletét dllando-
an véltozo torvények sokasdga irdnyitja, éppen ezzel téve nehézkessé a megszokottdl el-
térd, de nagy tarsadalmi igényt mutato felnGttoktatdst. Az, hogy a szdzad els6 harmadéra
tulajdonképpen leépiilében van a felndttek tovdbbtanuldsat tdimogatd szisztéma, nem-
csak a demogréfiai valtozdsok miatt van, hanem az oktatdst nehezitd tényez8k miatt is.

A harmadik kritikus tényezd maga a tanuldst vdllal6 ember. A negativ tidrsadalmi,
szocidlis €s gazdasdgi tényezdk egyiittes hatdsa az egyénben Osszegzddik, a csalddok
moralitdsa, a tanuldk kitartdsdnak hidnya, az alulmotivaltsdg,a kompetencidk hidnya, a
lemorzsol6déds dobbenetesen magas ardnyai, — kiilonosen a férfi tanuldk esetében — szin-
tén nehezitik a felnSttoktatds eredményességét.

A negyedik neuralgikus pont a mddszertan, mely specidlis munkaformékat kovetel a
felnGttoktatdsban dolgozoktol. A magyar kozoktatdsi rendszer deklardltan kompetencia
alapon oktat, a felnSttoktatds azonban sajitos kompetencidkat igényel, és ezek a mai
pedagégustarsadalom szdmdra semmiféle tovidbbképzésen nem érhetdk el.

Viltozasok a torvényi szabalyozasban

Az 1993. évi kozoktatdsi torvényben a gyermekek nyolcadik osztilyban tizenhét, kozép-
iskoldaban huszonhdrom éves korukig nappali tagozatos jogviszonnyal rendelkezhettek,
azaz a felnGttoktatas vilagdba a nehézségekkel kiiszkoddk akkor érkeztek meg, illetve
addig tartézkodtak, amig kortarsaik mar nagyjabol befejezték egyetemi, féiskolai tanul-
manyaikat.



Act Sci Soc 41 (2014): 143-150 145

A 2011. évi koznevelési torvény alkotdjanak szdndéka ezzel szemben egyértelmii: a
felnSttoktatdsba keriilés, bennmaradds életkorhoz kotését egy, illetve két évvel lejjebb
szallitotta, ezzel gyakorlatilag feln6tté nyilvanitotta a 16 éves korosztélyt dltalanos isko-
lai viszonylatban, és a huszonegy éves kozépiskoldsokat, hiszen a felnGttoktatds keretei
kozé sorolta Sket. Valamint kihagyta a torvény szovegébdl a ,,nem tud, nem akar” re-
laciot, azaz a didk, ha nem fejezte be dltaldnos iskolai tanulmdnyait, akkor (az okoktdl
teljesen fiiggetleniil) kotelezd érvénytien a felnGttoktatdsba keriil t. Ugyanez a helyzet
a kozépiskolai tanulmdnyaik terén is, itt a 21. életévig szabja meg a nappali rendszer(
oktatds lehetGségét, ezutdn kotelezGen az esti, levelezd vagy tdvoktatdsi képzés lehetsé-
ges a tanulok szamdra.

Mi lehetett az egyik oka ennek az életkor-mddositdsnak tehét, ha tulajdonképpen
szakmai-pedagégiai-bioldgiai szempontok, sét kiilfoldi példak alapjan semmi nem iga-
zolja, hogy a tanuldi életkort a nappali oktatds keretein beliil drasztikusan csokkentse a
torvényalkot6? A gyakorlat azt mutatta, hogy nagy létszamu jelentkezés zajlott a feln6t-
toktatdsi intézmények nappali tagozatdra a kozépiskolat vagy altalanos iskoldt be nem
fejez6k részérdl olyan tanuldk esetében, akik utazasi kedvezményt, didkigazolvanyt, ar-
vajiradékot €s csalddi potlékot igényelhettek. A beiratkozds utdn azonnal igényelték is
az iskolaldtogatdsi nyomtatvanyokat — természetesen a kiizdeni, tanulni akarékat nem
idesorolva —, majd a hidnyzdk, a lemorzsolddok taborat gyarapitottdk. Az iskola biirok-
ratikus teenddit ndvelték, a hidnyzasok nyilvantartasa, a felszolitdsok, jegyz6i, csaladvé-
delmi, sGt olykor a renddri intézkedések szdma ebben az életkorban jelentdsen megndtt
a felndttoktatdsi intézmények nappali tagozatdn. Természetesen ez negativan hatott az
oktaté-nevel6 munka hatékonysigéra, rombolta az iskoldk moréljt, nehezitette az osz-
talyfénoki munkat, rossz példaként allt az egyébként rendesen iskoldba jarok eldtt is.

Hazai oktataspolitikai valaszok a képzetlen munkaerd felzarkoztatasara és integ-
ralasara

A Hid-programok

A koznevelési torvény a Hid-programok segitségével kivan esélyt adni azoknak a fiata-
loknak, akik az altaldnos iskola elvégzése utdn nem jutottak be kdzépiskoldba, illetve
akik nem fejezték be az altalanos iskolat.

Hid I.: Egyéves felkészits €s palyaorientdcids program a nyolc dltaldnos iskolai év-
folyamot sikeresen befejezett, de kozépfoku oktatdsba felvételt nem nyert tanuldk sza-
madra. A tovabbtanuldshoz sziikséges, de hidnyz6 alapvetS ismeretek €s kompetencidk
poétlasaval kozépfokon tanuldsra készit fel.

Hid II.: Egyéves specialis felzarkéztaté program alapfoku iskolai végzettséggel nem
rendelkezd, de legaldbb hat altaldnos iskolai osztélyt sikeresen elvégzett, 15. életéviiket
betoltott tanuldk szamara. A program palyaorientacios feladatokat lat el, és rész-szak-
képesités megszerzésére készit fel, ezéltal lehetdvé teszi a szakképzésbe vald bekapcso-
16dast.

A két program sikerei még nem lathatdak, eredményeik elemzése még nem tortént
meg. A Hid programot Somogy megyében a 2013/14-es tanévben az EpitGipari, Faipari
Szakképzé Iskola és Kollégium véllalta.

A kozmunkaprogram
A munkanélkiiliek atképzésének, felzarkéztatdsanak masik megoldasi lehetGsége volt
a kozmunkaprogramban dolgozok négy hdnapos, iskolai keretek kozott zajlé oktatdsi
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programja. 2013. december 2-t61 2014. aprilis végéig tarté alapkompetencia-fejlesztés
Osszesen mintegy 50000 {6 bevondsdval valésult meg, a programot a Tiirr Istvan Képzd
és Kutat6 Intézetet Pécsi Kbzpontja szervezte a téli kozfoglalkoztatds keretében Kapos-
véron.

Erdekességként jegyzem meg, hogy a kozépiskolai képzésben ebben a tanévben indult
el a kozmunkaprogram, s a két program egybeesését szellemesen igy fogalmazta meg a
tandrtarsadalom: ,,A k6zmunkésok tanulnak, a tanuldk pedig kozmunkét végeznek!”

A kozfoglalkoztatottak képzésében résztvevo tanarok tapasztalatai

A kozfoglalkoztatottak négy hénapos, 438 6rds képzésével kapcsolatban — annak ha-
tékonysagat vizsgdland6 — kollégdimat egy kérdSiv kitdlté€sére kértem. A kérddivben
feltett nyitott kérdések két csoportra oszthatdk: az egyik a tandri motivacios bazisra és a
tandri kompetencidk alkalmazasdnak lehetdségeire, a mésik pedig a képzésben résztve-
v6k kompetencidira és motivaltsdgdra vonatkozott. Osszességében a felnSttoktatds egy
Uj médozatat, eredményeit, modszertanat kivintam feltarni az emberi tényezére foku-
szalva.
A kérd6iv kitoltésében kaposvari €s hetesi kollégak segitettek (N=23), beosztdsukat te-
kintve igazgatok, igazgatdhelyettesek, kollégiumvezetdk, didkdnkormdnyzatot segitl
pedagdgusok, felsd tagozatos tanarok €s tanitok. Szakképzettségiik tekintetében jellem-
z6en matematika—fizika, biol6gia—technika szakosok, idegen nyelvet és természetisme-
retet tanitok, €s a legnagyobb 1étszdmban alsés tanitok.
A tanfolyam legfontosabb célkit(izései, tananyagegységei a kaposvari tanfolyamon a
kovetkezsk voltak:
¢ Rahangol6/motival6 tréning (erkdlcsi-etikai kérdések).
¢ Kulcskompetencidk fejlesztése: irds-olvasds, szdmolds (szokincsbdvités, telefo-
ndlasi technikdk, szamrejtvények, barkohbdk, gyufarejtvények).
¢ Tanuldstechnikai tréning (hdtrdnykompenzicio).
* Eletvitel (pl.: addsvételi szerz6dések megkotésének médja, munkahely keresési,
munkavéllaldsi technikdk oktatdsa, gyermekneveléssel kapcsolatos egyéni prob-
Iémak kezelése).
* Mentdlhigiénés tréning.

A kérdéives kikérdezés legfontosabb eredményei:

a) Altaldnos és a szervezéssel kapcsolatos tapasztalatok:

* Nagyon rovid a négy honap a képzésre, tulajdonképpen azt az id6t toltik itt
a kozmunkdasok, amit nem lehet az idGjarasi koriilmények miatt kozmunkdval
lefoglalni.

e Az oktatds déleldtt 8 €s 14 6ra kozott zajlott.

e Teljesen eltérd életkoru €s tuddsszintli emberek alkottak egy-egy tanuldi cso-
portot, voltak olyanok, akik a kdzépiskolai tanulmdnyaikat szakitottdk meg, €s
voltak, akik nyolc osztdlyos végzettséggel sem rendelkeztek.

* A résztvevlk tobbsége roma szdrmazdsu volt.

e 18 és 56 év kozottiek tanultak egyiitt egy csoportban.
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¢ Semmiféle bizonyitvanyt errdl a képzésr6l nem kaptak, igy egyetlen motivacids

erd tartotta 6ket a rendszerben, az a koriilbeliil havi 50 000 Ft, amivel a k6zmun-
ka kiesését potoltdk (ezért a 1étszadm ellenGrzése az egyik legfontosabb feladattd
vlt, a hallgatékat a Munkaiigyi Kozpont és a Cigany Kisebbségi Onkormdanyzat
is ellendrizte).

Nem voltak fegyelmezési gondok a vegyes Osszetétel ellenére sem, a ritka
konfliktusok a tanuldk kozott zajlottak, a pedagdgusokat elfogadtdk.

b) A tanuldkkal kapcsolatos tapasztalatok:
* A tanuldk kozott tipikus volt, hogy csalddi okok miatt nem folytattdk tanulma-

nyaikat, ebben kozrejatszott az alkoholizmus, a leziillés, a csalddi gazdasagok, a
j0szagok elvesztése, elszegényedés.

Kedvelték a humoros, oldott, jatékos feladatokat, az ilyen tipusu éravezetést.
Nehezen motivalhatok, eltérd az értékrend;iik, a szociokulturdlis hatteriik — egy-
szoval a tanuldsi folyamatot nylignek érezték, de pozitivumként jegyezték meg,
hogy a résztvevk kozosségben voltak.

A csoportban alkalmazkodniuk kellett egymdashoz.

Uj ismereteket szereztek, a régieket alapszinten felelevenitették.

Tolerancidt kellett gyakorolniuk.

Fejlddott a kotelességtudatuk.

Figyelniiik kellett az 6rdkon, €s erre egymadst is figyelmeztették.

Meg lehetett mutatni az egész életen ét tartd tanulds lehetdségét — még szamukra
sincs minden veszve, ki lehet torni kell6 akaraterével.

Ezt a négy honapot az életiikbe bekoltozs rendszeresség jellemezte, nem élték
a munkanélkiiliek sivdr, depresszidra késztets, 1ézengd életét, kevesebb volt a
csaladi konfliktus is.

Nyitottak, hildsak és Gszinték voltak, vallottak sorsuk nehézségeirdl, sziiléként
megélt problémdikrodl. (Tobb kollégdm is megjegyezte, hogy ruhdval, jatékokkal
segitette Oket).

A tanuldk koziil tobben jelezték, hogy szivesen tanulndnak szakmdt vagy a
jogositvany megszerzése érdekében; volt, aki targoncavezetd, volt, aki pincér
szeretett volna lenni, egy tanuld jelezte, hogy le is €rettségizne, de mindannyi-
an rogton hozzitették, hogy az anyagiak, a csaldd eltartdsa miatt ez mar nem
oldhat6 meg.

Osszegezve: megprébéltak a szamukra idegen, rég elfelejtett helyzetekhez — az
iskolai 1éthez — igazodni, megprébdltak ,,iskolds” mdédon viselkedni, de magét
a tanuldst nehezen fogadtdk, inkdbb a kdnnyebb munkaformék felé mentek el,
mivel tét nélkiili négy hénap volt ez, inkdbb a pénz motivalo ereje tartotta Sket
a rendszerben.

De viselkedésiik, igazodni vidgydsuk a pozitiv attitlidoket erdsitette

c) A pedagdgusi oldal

A pedagdgusi kompetencidk, attitidok, timogatd, érzékenyitd magatartdsformdak

Tal4n jobban be sem lehetne mutatni a miikods pedagdgusi kompetencidkat, mint ebben
a négy honapos kisérletben, ahol a felnSttoktatdsban jaratlan pedagégusok dolgoztak
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kitlinGen, alkalmaztdk a pedagdgus kompetencidkat.
A kérdéiv kitért a pedagdgusok egyéni értékeléseire is: hogyan valtoztak a szokatlan
munkatipus hatdsdra, illetve milyen pedagdgusi attitidoket, kompetencidkat alkalmaz-
tak munkdjuk sordn. A leglényegesebb tapasztalatok:

* A felndttekkel valé bandsmdd, a felnSttoktatds mindnydjuk szdmadra idegen te-
riilet volt, egyikdjiik sem dolgozott még ebben a képzési formaban.

* Minden valaszol6 kolléga hangot adott annak a meggy&z6désének, hogy ez a
fajta képzési forma nem segiti a szakmahoz jutast, természetesen nem pétolhatja
a tanuldsbol kimaradt éveket, kevés a kitlizott célok fejlesztéséhez.

* Sikerként konyvelték el a figyelem felkeltését, az igényesség kialakitdsara vald
torekvést.

* Motival6 lehetdségként mindannyian egyontetlien a dicséretet, az érzékenyitést,
a fesziiltségek olddsat, a rdhangolddas fontossdgat jegyezték meg.

* Erdsodott konfliktustliré képességiik, kellett a tolerancia — kiilondsen a kezdeti
szakaszban.

* A kommunikéci6 fejlesztése, a nyitottsdg elérése, a hatranykompenzicio a leg-
fontosabb célkitlizések kozt volt.

* Tovéabbi indikdtorként jelolt€k meg az empdtidt, a kdzvetlenséget, az dnfegye-
lem gyakorldsat sajat személyiségiikre vonatkoztatva.

* Fontos tényez&ként emlitették a személyes torténeteket €s a példamutatést is, ez
megnyilvanult példdul a pontos érakezdésekben/zdarasokban, a mindennap tetten
érhet6 felkésziiltségben, precizitdsban, az 6ltozkodésben.

¢ Kiemelték a humor szerepét.

e Onismereti tréningként kezelték ezt a szokatlan helyzetet.

e Erdsodott a pedagdgusok kozotti kommunikécid, a kapesolattartds felértékeld-
dott, hiszen egy osztdlyban hat pedagdgus tanitott, nekik egyiitt kellett dolgoz-
niuk.

¢ Egyetlen kolléga sem nyilatkozott keserd szdjizzel, a rendszer hibdira mutattak
rd, nem a hallgatékéra.

Osszegezve

Egy eléggé at nem gondolt, sietve elGkészitett, bar alapgondolatdban j6 kezdeménye-
z¢&s sziiletett, melynek remélhetGleg folytatdsa is lesz, a tervek szerint mar differencialt
csoportokkal. Azok a pedagégusok, akik ebben a képzési formaban kiprébaltak magukat,
nagy érzelmi tobblettel fejezték azt be. A tdrsadalom elesett, timogatdsra szorul6 rétegeit
— amennyire ez a nem minden szempontbdl dtgondoltan kivitelezett probédlkozas mégis
meg tudta mutatni — a tanuldssal lehet kiemelni hatrdnyos helyzetébdl. Lehet, hogy az
elején még kevesen fognak elére 1épni, lehet, hogy a motivaciés bazis nehezen fog fel-
épiilni, lehet, hogy a szociokulturdlis hdtranyok legy&zése nagy munka lesz, de egysze-
rien nincs mas valasztasunk. A tarsadalom fejlédése, a szegregicié megsziintetése, a
tanuldssal szemben kialakult tdrsadalmi igénytelenség legy6zése, az értelmi €s érzelmi
intelligencia fejlesztése a pedagdgustirsadalom egyetemes feladata. Ez a négy hoénap
azt is megmutatta, hogy képes is, €s akarja is ezt a feladatot. MegfelelS felkészitéssel,
tovabbképzésekkel, tankdnyvekkel, anyagi timogatéssal sikeriilhet.

Ehhez azonban tovabbi, ma még sikertelen tényezGk fejlesztésére is sziikség van.
Hova kell a munkaer§? Milyen képzésekre van sziikség? Milyen életkord tanuldk
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vonhat6k be az oktatdsba? Ahhoz, hogy ezekre a kérdésekre valaszolni tudjunk, ismer-
niink kellene a felngttoktatasba keriil6k terveit, szandékait, azaz sziikség volna megfe-
lel6 pélyaorienticiora, a képzés lezardsaként pedig vizsgalni, kovetni kellene a tovdbbi
életpalydjat. Mindkét szervezeti tényezd nehézségekkel kiizd, a pdlyaorienticié pedig
napjainkban a felnGttoktatasban nem is létezik, pedig elemi gazdasagi érdek lenne a
munkaer6 megfelel6 helyre irdnyitdsa. Ez segitené a hatékony raforditast, tovabba ez
lenne a munkavéllal6 és a munkaadé érdeke is.

A felndttoktatdsban vizsgdzott vagy csak tanul6 fiatal ott a1l a nagy kérdés eldtt, hol
fog magédnak munkahelyet taldlni, mire lesz elég az a képzettség, amelyet megszerzett.
Azaz meg kell taldlnia a helyét a munka vildgdban. Sziikséges lesz szdmdra a palyava-
lasztdsat koordindl6 szervezet, amelynek elvileg az lenne a feladata, hogy ebben tdmo-
gatdst adjon. Ez a pdlyaorientdcié azonban ma a gyakorlatban inkdbb csak az dltaldnos
iskolds kord gyermekek iskolavdlasztasat tdimogatja, a blivos tizenhatodik életév utan
erre a rendszerre mdr a felndtt tanulé nem szamithat.

Osszegzés — A felnittképzés fenntartisanak sziikségessége

Nem miikodésképtelen a felndttoktatas. Oridsi igény van r4, és az Eurépai Uni6 tagélla-
maként a deklardlt élethosszig tartd tanulds elveinek elfogaddsa mellett meg kell taldlni
ezeket a kereteket. Lehet, hogy ez most még csak egy suta kozmunkaprogram, lehet,
hogy Hid-program, lehet, hogy dllamilag fenntartott kdzépiskoldk altal vallalt képzé-
sek, de ezekbdl a csirdkbdl ki fog fejlédni, ki fog kristdlyosodni az igazi felnSttoktatasi
jovéprofil.

Nem dertis és megnyugtat6 ez a helyzet, €s nem is mindig az anyagi-gazdasagi héttér
a legnagyobb probléma. Hidnyzik a specidlis, felnSttekre tervezett képzés-tovabbkép-
z€s, a teriiletet feltdré tudomdnyos kutatdsok, az egyiittm{ikodés, az emberi forrdsok
kiakndzdsdnak igénye. Pedig még a legelesettebb réteg is hdlds barmilyen kezdeménye-
zésért, noha lehet, hogy az elhibdzott, €s abban a formaban céltalan.

Dolgozatomban arra az 6rok érvényl kovetkeztetésre jutottam, hogy az oktatds leg-
fontosabb tényezdje, mozgatdja €s motivaldja, az eredmények 1étrehozdja az ember.
Tulajdonképpen a folyamat szempontjabdl teljesen mindegy, hogy a katedra mely olda-
lan 4ll, ha elkotelezett és fejlédésképes. A modern neveléstudomdny, szocioldgia, pszi-
choldgia €s sajat targyam, az irodalom is feltdrja a humén tényezdket, segit megérteni
az emberi cselekvések mozgatérugéit, segit eligazodni bonyolult vildgunk gazdasagi
nehézségektdl sujtott, elidegenedd és egyre nehezebben értelmezhetd eseményeiben.
Ebben a ziirzavarban igazi megoldast a tudds, az értelmi €s az érzelmi intelligencia
nyUjt, melynek egy része csakis iskoldban — akdr a felnGttoktatds koriilményei kozott
— sajatithato el.



150 Nogradiné Pocs L. — Gyongyosiné Szabd J.: Torvények, kompetencidk...

Irodalom

Az Eurépai Uni6 timogatasaval késziilt ReferNet hdlézat jelentése. (kézirat) az Eurdpai
Szakképzés — fejlesztési Kozpont (Cedefop) honlapjarol

Bajusz Kldra (2009.06.17.): Elfejthetjiik-e a felnttek dltaldnos iskoldit? Felndttoktatds,
élethosszig tartd tanulds — Kihivdsok €s valaszok. Tudastar, Budapest: Oktatasku-
tat6 és FejlesztS Intézet

Beszdmol6 az alapvet6 jogok biztosdnak és helyetteseinek tevékenységérdl (2013)
Szerk.: Dr. Kovécs Zsolt, AlapvetS Jogok Biztosdnak Hivatala, Budapest (2014)

Csillag Ferenc — Takacs Istvan (2010): Utak — tévutak : Példak az iskolai konfliktusok
kialakuldséra €s kezelésére. Budapest: Flaccus Kiad6

Farkas Eva (2006): A feln6ttképzés fejlesztésének tartalma és igényei I. Durké Matyas
Konferencia €s jubileumi szakmai taldlkoz6 21-25. old.

Gordon, T. (1990): P. E. T. A sziil6i eredményesség tanuldsa. Budapest: Gondolat
Konyvkiad6

Gordon, T. (1991): T. E. T. A tandri hatékonysdg fejlesztése. Budapest: Gondolat Konyv-
kiadé

HamorynéViczy Zsuzsa (2009): Mit jelent és hogy miikodik az LLG (LifelongGui-
dance)? Tréneri kézikonyv. Perfekt Gazdasagi Tandcsadd, Oktaté és Kiad6 Zrt.
Székesfehérvdri Regiondlis Képz8kozpont

Kompetencialeltdr és modszertani leirds (2013.12.01.) Pécs: IKE Consulting Kft.

Nanszdkné dr. Cserfalvi Ilona (2009): Pedagdgiai jelenségek vizsgdlata. Debrecen Téth
Konyvkereskedés és Kiado Kft.

Szabéné Molndr Anna: A tanul felnétt. PEDAGOGUSKEPZES 2-3:pp.199-220.

Trencsényi Laszl6 (1988): Pedagdgusszerepek az 4ltaldnos iskoldban. Budapest: Aka-
démiai Kiado

Tringer Lasz16 (2007): A gydgyito beszélgetés. Budapest: Medicina Konyvkiadd

Internetes forrasok

Ko6zponti Statisztikai Hivatal honlapja

www.ksh.hu/munkanelkuliseg. utolsé letoltés: 2014.03.17.

TERVEZET — KOZOS FOGLALKOZTATASI JELENTES, amely a Bizottsag 2014.
évre sz016 novekedési jelentését kiséri

ec.europa.eu/europe2020/pdf/2014/jer2014_hu.pdf utolsé letdltés: 2014.03.17.

1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatdsrol www.okm.gov.hu/letolt/kozokt/kozokt_
tv_070823.pdf utolso letdltés: 2014.01.09.

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdzneveléstdl

net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV utolsé letdltés: 2014.03.28.

2011. évi CLXXXVIL. torvénya szakképzésrdl net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?do-
cid=al100187.TVutols6 letdltés: 2014.01.09.

Az oktatdsbol és képzésbdl lemorzsolddok

epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Educationstatistics_at_regio-
nal_level/hu utolsé letdltés: 2014.01.09.



