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A felnottkori formalis és nem formalis tanulas funkcioi
napjainkban

Kispalné Horvath Maria*

Abstract The author analyses the functions of adult education, their possible
classification and the reasons of their changes in the first part of her thesis. In the
second part she presents those results of a research carried out in 2011 which relate to
aims and functions of adult learning. As a part of the questionnaire research she visit-
ed every institution of Szombathely which organizes formal and non-formal trainings.
The writer received 83 answers from different organizations including profit (limited
liability companies, limited partnerships, self-employed businesses, a corporation)
and non-profit (associations, foundations, non-profit limited liability companies, a
public utility company) institutions as well as public educational (elementary, second-
ary and higher education institutions, cultural and community centres, libraries, a
museum, a regional training centre) and church related institutions. The author col-
lected data about the trainings in 2010, their types, functions, the typical participants,
the number of adults and the possible input and output requirements. What is high-
lighted in the analysis is the presentation of the functions aiming at labour market and
individual’s life quality.

Keywords the functions of adult learning ¢ the functions aiming at labour mar-
ket ¢ the functions aiming at individual’s life quality « formal train-
ing  non-formal training

A felnéttképzés funkcioi szakirodalmi attekintés alapjan

A magyar andragdgiai szakirodalomban szamos felnbttoktatasi, feln6ttképzési és
felndttnevelési funkciot talalunk tobbféle szempont szerinti csoportositasokkal, bar a
funkciok elnevezései és csoportositasai jelentds atfedéseket mutatnak. Az elsé atfogo
funkciorendszer 1980-as publikalasa Durké Matyas nevéhez fiizédik." Természetsze-
riilleg ez a struktura a szocialista feln6ttnevelés funkcioit mutatta be, azonban szinte
minden elemét — részben Uj elnevezésekkel €s 11 tartalmakkal — atemelték a rendszer-
valtozas utani funkcidk kozé, ezért ezt a felosztast szeretném részletesebben bemutat-
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ni. Maga Durké is ugy vélte 1999-ben,? hogy ez a modell az uj gazdasagi és tarsadal-
mi viszonyok kozott is megallja a helyét, egy 01j funkcioval kiegészitve azt. A modell
lényege, hogy ,,azonos felndttnevelési folyamatnak vannak dominansan tarsadalmi
oldalr6l megragadhat6 funkcioi, .... és vannak inkabb szubjektiv, személyiségi oldal-
16l feltarhato szerepei.”® Ezen elv alapjan a tdrsadalmi, szocializiciés és a személyi,
individualizacios funkciocsoport alkotjak a modellt.

A szocializéacios funkciok kozé tartozo 6t funkcid koziil az egyik az iskolapotio
funkcio, amely a rendszervaltozas utani gazdasagi és foglalkoztatasi valtozasok, va-
lamint a technologiai és tudomanyos fejlodés, tovabba az iskolarendszer folyamatos
fejlodése és vele szemben a korabban iskolazottak alacsonyabb miiveltségi szinvonala
miatt allandésult funkcionak tekinthet6. A mobilitdsi funkcio, melynek 1ényege az
intrageneracios mobilitas eldsegitése, szoros kapcsolatban all az iskolapotld funkcio-
val. A politikai-ideologiai neveld funkcioban a rendszervaltozas alapvetd valtozast
hozott, hiszen a kordbbi monolitikus vilagnézeti szemlélet kozvetitését felvaltotta a
demokratikus tarsadalom miikodésének megismertetése. A gazdasagi funkcio szintén
a gazdasagi, munkaer6-piaci valtozasok miatt mara talan még jelent6sebbé valt, hi-
szen a felndttkori tanulds sziikségszerti egyéni, szervezeti és allami beruhdzasnak
mindsiil. A napjainkban is alapveté fontossaginak tartott kulturalis funkcio a Kultura-
lis javakbol, értékekbol valod részesedést jelenti, alfunkcidi az asszimilacids €s integ-
racios alfunkciok — céljuk a milveltségi egyenl6tlenségek kiegyenlitése —, valamint a
permanens személyiségfejleszté alfunkcio. Ezen 6t szocializacios funkcio mellé il-
lesztette be Durkd Matyas a rendszervaltozas utan a lokdlis és nemzeti (nemzetiségi-
etnikai) identitastudat kialakitasdara iranyulo funkciot — 0sszetevoi tobbek kozott a
torténeti, nyelvi, vallasos, ¢letmodbeli, kulturalis azonossagok és kiilonbségek felis-
merése —, mely atmenetet képez az individualizacios funkciok felé.

A személyi, individualizaciés funkcidcsoportban harom funkcié szerepel, me-
lyek mai modern életiinkben szintén meghatarozo szereppel birnak. Az adaptdcios
funkcio altal a felndttképzés eldsegiti az egyén alkalmazkodasat a kiilsé — gazdasagi,
technikai, tarsadalmi és kulturalis — kornyezet altal tamasztott kdvetelményekhez. A
magaban: kompenzacios, pihentetd, rekredciés és pszichohigiéniai/pszichoterapias
alfunkciok. Lényegiik egyrészt a feln6tt, mint termelési tényez6 és a felndtt, mint
személyiség és alkotd ember kett6sségébdl adodo diszharmoniat csokkentd, azt kom-
penzald alkotd tevékenységek folytatisa, masrészt a modern élet miatti alkalmazko-
dasi sziikségletek, fesziiltségek és stresszhatasok elleni védekezés az aktiv pihenés és
kikapcsolodas altal. A személyiségfejlesztd funkcio az értelmi fejlédésre, a képességek
kibontakoztatasara és a tehetséggondozasra vonatkozik. Durko szerint az eddig ismer-
tetett szerepek ,,olyan funkciok..., amelyek szocializacios vagy a személyiség indivi-
dualizacios fejlodése szempontjabol nélkiilozhetetlenek, azokat mas szervezetek el
nem tudjak helyette végezni. Kdvetkezésként ezek a funkciok a sziikségszeriiség
erejével bizonyitjak most és a jovOre nézve is a felndttnevelés tarsadalmi 1étét, nélkii-
lozhetetlenségét.™

A rendszervaltozas utani évtizedekben szdmos magyar szakember foglalkozott a
felndttképzési funkcid- €s intézményrendszer kérdéskorével, a fejezet tovabbi részé-
ben ezek kozill szeretnék bemutatni néhanyat kiemelve azt, hogy az egyes felsorola-
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sok, csoportositasok mely modokon, milyen hangsulyokkal kozelitik meg a témat.

Dinnyés Janos® 6t & funkciot sorol fel, melyek koziil négy a munka vilagaval
kapcsolatos: kiegészits, dtképzd, tovabbképzd és készségfejlesztd funkcid. Az utolsd
funkcid az orientdlo funkcio, amelyben a személyiségfejlesztés a hangsulyos. Ezek a
funkcidok harom célra irdnyuld egységgé alakithatok, melyek nem kiiloniilnek el éle-
sen egymastol: munkaerdpiacra, személyiségre és kozosségre irdnyuld képzések.
Dinnyés részletezi, hogy az 6t funkcié mellett egyéb szerepei is vannak a felndttkép-
zésnek, példaul mentalhigiénés, allampolgari és politikai funkcio.

Csoma Gyula® szerint a felnéttoktatas-képzés rendkiviil Gsszetett és valtozékony
funkcio- és intézményrendszerében gyakoriak az atfedések, ugyanakkor az elhataro-
lodasok is. Az altala felsorolt 22 intézménytipusban végzett munka egyrészt dltala-
nosan-miiveld, masrészt szakképzd funkciocsoportba sorolhatd. Mindkét funkciocso-
portban megtalalhatok potlo, kiegészitd, tovabbképzd és onfejlesztd funkciok, azonban
mig az els6é funkcidcsoportban 1€vo szerepek kapcsolddhatnak a munkahoz, a kozéleti
— kozdsségi — politikai tevékenységhez, a csaladi és maganélethez is, addig a masodik
csoport funkcidi a munkara, a szakképzettségre iranyulnak.

Koltai Dénes’ is nagynak és szertedgazonak véli a felnéttképzés mai rendszerét,
amely az utobbi évtizedekben funkcidvaltason ment at. A fordulat okai kdzott a gaz-
dasagi, munkaer6-piaci, technikai és tarsadalmi valtozasok a legfontosabbak. Véle-
ménye szerint a 21. szazad elején a feln6ttképzésnek az egyén szempontjabol harmas
funkcidja van, melyek kapcsolatban allnak a valtozasokkal (hasonléak a Durko-féle
adaptacios funkciohoz): az egyén felkészitése a valtozasokra, majd kozremiikodése
azokban, végiil a megvaltozott koriilményekben életvezetése korrekciojanak segitése.
Ezen altalanos feladatok mellett tobb konkrét funkciot is felsorol, melyek egyrészt a
foglalkoztatassal kapcsolatosak, példaul potlo, kompenzacios, kvalifikdicios, készseg-
fejleszté és egzisztencidlis funkcio, masrészt a munkan kiviili életre vonatkoznak,
példaul masodlagos szocializacios, szocidlis segitd, politikai, egészségmegorzo, mii-
veltségkozvetito és 6nmegvalosito funkcio.

Zachar Laszlo® négy f6 felndttképzési funkciot, illetve képzéstipust hatéroz
meg, melyek mindegyike az egyén munkaeré-piaci helyzetével kapcsolatos: potlo
funkcio, folyamatos szakmai, foglalkoztatast segito és kiegészito képzés (példaul pa-
lyaorientacios tréning, nyelvi és informatikai képzés).

Ohidy Andrea® az egyén foglalkoztatasi valamint tarsadalmi helyzetének javita-
saval kapcsolatos funkcidkat mutat be. A munkaerdpiaccal kapcsolatban podtlo, to-
vabbképzé és masodik esély szerepekr6l ir. A tarsadalmi statusszal kapcsolatosan
megemliti, hogy a feln6ttkori tanulas alkalmas az egyén egzisztencialis és presztizs
helyzetének, életmodjanak és kulturalis statuszanak javitasara, azaz az intrageneracios
mobilitis elésegitésére. Allaspontja szerint a felnSttoktatasi rendszer a rendes koruak
iskolarendszerének korrekcios/kiegészité és kompenzdcios szerepét is be tudja tolteni.
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Sari Mihaly' a hazai felnSttképzési intézményrendszert bemutaté tanulméanyé-
ban csak a miivelddési otthonok kapcsan szamos felndttképzeési funkciot sorol fel,
példaul kozosségfejlesztd, civil kurdzsit kibontakoztatd, tarsadalmi integrdcios, érték-
0rz6 és értékalkoto, kisebbségi kultirdkat tamogatd és személyiségfejlesztd funkcid.

Napjaink felnottképzési funkcidinak egy lehetséges csoportositasa

A XXI. szazadban a feln6ttképzési funkciok valtozasanak egyik oka a tanulas fogal-
ménak Ujszerti értelmezése, idébeli, térbeli és tartalmi tagitasa.'' E tagitisok kovet-
keztében a tanulas mar nem pusztan ismeretszerzés vagy képesség-, teljesitmény- és
személyiségfejlesztés, hanem élettevékenység. Emiatt olyan szerepeket is a feln6tt-
képzés funkcioi kozé sorolhatunk, melyek korabban mas fogalmak koré csoportosul-
tak, példaul a felnétt szocializacié vagy a miivelddés koré. A funkciok jelenlegi valto-
zéasainak masik oka a gazdasagi, foglalkoztatasi és tarsadalmi valtozasokban, illetve
ezen valtozasoknak az egyénekre gyakorolt hatasaiban keresendd. A valtozasokra, a
kihivasokra valé valaszok megtalalasaban a felnéttkori tanulds kiemelt szereppel bir,
hiszen régi és 0j funkcioi altal az egyének mind gazdasagi, munkaerd-piaci helyzetii-
ket, mind tarsadalmi statuszukat, életmindségiiket megerdsithetik.

Véleményem szerint napjainkban az egyén szemsz0gébdl a felnbttképzési funk-
cidkat aszerint érdemes csoportositani, hogy azok a munkaerdpiacra vagy az egyéni
életmindéségre fokuszalnak. A munkaerdpiacra iranyulo funkciocsoportnadl az elséd-
leges cél az egyén gazdasagi szerepvallalasanak, foglalkoztathatosaganak novelése,
ezért a fejlesztés irdnya az emberi t6kére vonatkozik. Az ebbe a funkcidcsoportba
tartozd funkciok a kovetkezdk: kvalifikacios kompetencidt biztosito, stabilizdci-
os/egzisztencialis, potlo/mobilitast elGsegits, korrekcios és parkolo pdlya funkcio.
Ezen funkciok foként formalis oktatasok, képzések keretében valosulnak meg, hiszen
teljesiilésiikben kiemelten fontos az a szempont, hogy ezek a képzések allamilag el-
ismert, a munkaerdpiacon is elvart képzettséggel zarulnak.

Az életmindségre iranyulo funkciocsoportnal a 6 cél a felndtt onfejlesztése,
¢életmindségének javitasa, ezért a fejlesztés iranya az emberi eréforras egészére, min-
den értékteremtd képességiink fejlesztésére vonatkozik. Ebbe a funkcidcsoportba a
kovetkezé funkciok tartoznak: onfejleszto, személyiségfejleszto, rekredcios, felnott
szocializacios/életvezetési és kozosségi — civil funkcio. Ezen funkciok megvaldsulasa-
nak f6 szintere a nem formalis feln6ttképzés, a nem formalis és informalis felnéttkori
tanulés.

Formalis és nem formalis felnéttképzést folytato szervezetek vizsgalata

2011 tavaszan kérdbives felmérést végeztem az 0sszes formalis és/vagy nem formalis
feln6ttoktatast/felndttképzést folytatd szombathelyi intézménynél. Kutatasom egyik
célja az volt, hogy a 2010-ben Szombathelyen folytatott felndttképzések funkcidirol
teljes képet nyerjek. A felmérés soran az Gsszes olyan intézményt, szervezetet felke-
restem a varosban, amelyek barmilyen jellegli felnéttoktatast/felnottképzést végeznek.
A valaszadé 83 szervezet koziil 3 nem valaszolt a képzésekkel kapcsolatos kérdések-

10 Sari Mihély (2006): A képz6 intézményrendszer valtozasai. In: Koltai Dénes, Lada Laszlo (szerk.): Az
andragdgia korszerii eszkozeirdl és modszereirél. Budapest: Nemzeti Feln6ttképzési Intézet, 157-186.

" Halasz Gabor (2001): Egész életen dt tarté tanulds: az ij oktatdspolitikai paradigma.
http://www.ofi.hu/tudastar/kihivasok-valaszok/egesz-eleten-at-tarto [2012.10.02.]
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re. 14 szervezet formalis és nem formalis, 30 csak formalis, 36 csak nem formalis
feln6ttképzést folytatott 2010-ben.

A valaszadd intézmények tipusair6l az 1. tablazat ad tdjékoztatast. A formalis
felnottképzést folytatd intézmények kozott a profitorientalt szervezetek (azokon beliil
a korlatolt feleldsségli tarsasdgok 36%-kal) és az allami oktatasi intézmények (azokon
belill a kozoktatasi intézmények 21%-Kkal) szerepe a legjelentdsebb. A nem formalis
képzést folytatd intézmények kozott a nonprofit szféra szerepe a legmeghatarozobb
(azon belill is az egyesiiletek miikodése 24%-kal), amit a profit szférdban miikodo
szervezetek (foként a korlatolt felelosségii tarsasagok 20%-os aranya miatt) és a mii-
velddési intézmények (14%) kovetnek.

1. tablazat « Felnottképzést folytaté intézmények tipusai csoportositva (%)

Osszes formalis nem formalis
feln6ttképzést folytatd intézmé- | intézmény | képzést folytatdé | képzést folyta-
nyek tipusai csoportokban intézmények to intézmények
(80 db) (44 db) (50 db)
profit szféraban miikddo intéz-
mények 41% 53% 30%
nonprofit szféraban miikodo
intézmények 26% 11% 40%
allami oktatasi intézmények 14% 25% 4%
mitvelddési intézmények 10% 2% 14%
egyéb intézmények 5% 9% 6%
egyhazi intézmények 4% 0% 6%

A formalis felnéttkori tanulas céljai, funkcidi

A 44 formalis felndttképzést folytaté szombathelyi intézmény 145 képzést folytatott
2010-ben, melyeken dsszesen 6782 f6 vett részt. A formalis képzések 58,6%-a OKJ
bizonyitvannyal zarul, és az egyéb, nem OKJ bizonyitvannyal zarul6 szakmai képzé-
sek aranya is magas (19,3%). (1. abra)

1. abra » Formalis képzések tipusai a képzések aranya és szima alapjan
(% - db, dsszesen 145 képzés)

1,4%-2db

érettségi 3,4%-5db
3,4%-5db
diploma 4,1% -6 db

4,1% -6 db

5,5% -8 db

6,2% -9 db

13,1%-19 db

20,0% - 29 db

38,6% - 56 db

vezetGi engedély megszerzésére...
szellemi szakmai képzés (nem OKJ)

fizikai szakmai képzés (OKlJ)

Ha a formalis képzéseket a résztvevok aranya alapjan vizsgaljuk, részben mas képet
kapunk (2. abra), hiszen legtdbben kiilonb6z6 szintli jogositvany megszerzésére ira-
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nyulo6 képzésben vesznek részt, masodik helyen az OKJ bizonyitvannyal zarul6 fizikai
szakmai képzéseken résztvevok allnak, mig a harmadik helyen a felséoktatasban
tanul6d levelezd tagozatos felnéttek vannak. Az iskolarendszerti felndttoktatasban
tanulok létszamait vizsgalva felfedezhetjiik a forditott piramis modellt, azaz a feln6t-
tek koziil legtobben a felsdoktatasban tanulnak (1185 6), létszamukat tekintve is
kozépen az érettségi bizonyitvanyt szerzOk allnak (314 f6), mig legkevesebben az
altalanos iskolai tanulményokat folytaték vannak (57 £6).

2. abra ¢ Formalis képzések tipusai a résztvevok aranya és szama alapjan
(% - 16, 6sszesen 6782 £6)

0,8% - 55 6
0,8% - 57 f§
0,8% - 57 f6
1,1% - 76 f6
4,5% - 307 f6

8 altalanos iskola

fizikai szakmai képzés (nem...

érettségi 4,6% - 314 f6
o «
. 13.9% 5931 fss
diploma

18,96 - 1284
o 36,9% - 2504

vezetGi engedély... %
6

A formalis felndttkori tanulas funkcidinak vizsgalatanal a potlé/mobilitast eldsegitd
funkcidhoz a 8 altalanos iskolai és az érettségi bizonyitvany, valamint a diploma
megszerzésére iranyuld képzéseket soroltam. A kvalifikacids kompetenciat biztositd
funkcidhoz az idegen nyelvi, az informatikai és a vezetdi engedély megszerzésére
iranyul6 képzések keriiltek, mig a stabilizacios/egzisztencialis funkcidhoz az Gsszes
szakmai képzést parositottam. A 3. abra tobbek k6zo6tt azt mutatja, hogy a képzések
77,9%-a olyan szellemi vagy fizikai szakmai képzés, melyek a felnéttek kozvetlen
munkaerd-piaci szerepével van kapcsolatban.

3. abra ¢ Formalis képzések munkaerdpiacra iranyulé funkcioi a résztvevok és a
képzések aranya és szama alapjan (% - fo - db, 6sszesen 6782 {6 és 145 képzés)

résztvevdk ardnya és szama W képzések ardnya és szdma

s . o . L. 22,9%- 1556 f6

potld/mobilitast eldsegitd funkcio

8,9% 13 db

kvalifikacios kompetenciat
biztosité funkcié

38,5%- 26166
13,0%- 19db

P : . 38,4%- 261016
stabilizaciés/egzisztencidlis funkcio
77,9%- 113 db

A létszamok szerinti értékeket vizsgalva, kiegyenlitettebb képet kapunk, hiszen a
felndtt tanulok 38,4%-a tanul foként stabilizacids/egzisztencialis funkciokkal bird
szakmai képzésekben, mig 38,5%-uk kvalifikicios kompetenciat biztositd képzések
résztvevije. Ezeknél a képzéseknél a jogositvanyt szerzOk szdma a legnagyobb. A
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potlé/mobilitast eldsegitd funkcioval bird iskolarendszert képzések létszamai is jelen-
tdsek (22,9%), itt a felsdoktatasban tanulo felnbttek 1étszama a legmagasabb.

A nem formalis feln6ttkori tanulas céljai, funkci6i

Az 50 szombathelyi nem formalis felndttképzést folytatd intézmény 219 képzést szer-
vezett 2010-ben, melyeken Gsszesen 7865 o vett részt. A nem formalis képzések
szama magasabb a formalis képzések szamanal, és képzési kinalatuk rendkiviil sok-
szinl. (4. abra) A szellemi és fizikai szakmai képzések elsGsorban meghatarozott
munkakort betdltok rovid ideig tartd, tantsitvannyal zaruld tovabbképzései. A miivé-
szeti/kulturalis képzések kozott talalkozunk gitarkurzussal, tiizzomanc tanfolyammal,
fotd, foltvarrd és kreativ klubbal, viragkoto és keramia szakkorrel, szinjatszo és ének-
korokkel. A sport és rekreacios képzések kozé keriiltek tobbek kozott kiilonféle joga
tanfolyamok, természetjard, sakk és futoklubok. A tudomanyos/ismeretterjesztd kép-
zések szerepléi példaul miiszaki klub tagjai, csillagaszattal, egyhaztorténettel, népi
miiveltséggel kapcsolatos eldadas-sorozatok résztvevoi. A tandcsadassal kapcsolatos
képzések kozé soroltam tanulastechnikai tréninget, szocialis, allampolgari és életveze-
tési készségek erositésével foglalkozo tanfolyamot és allaskeresé klubot. A hobbi
tanfolyamok ko6zé tobbek kozott bélyeggyiijté kor, kertbarat klub, barkacs tanfolyam
¢és vasutmodellezd klub talalhatok. Az életvezetési tanfolyamok kozé keriiltek példaul
féz6tanfolyam, életmoddal és Onellatassal kapcsolatos képzések, néi és férfi klubok.
A mentalis képzések kozott stresszoldd klub, Onismereti és személyiségfejleszté ko-
rok vannak. A képzések tobbsége (19,2%) szellemi szakmai képzés, masodik helyen a
miivészeti/kulturalis képzések (14,2%) allnak, mig a harmadik helyet a sporttal és
rekreacioval kapcsolatos képzések foglaljak el 9,6%-kal.

4. abra * Nem formalis képzések tipusai a képzések aranya és szama alapjan
(% - db, dsszesen 219 képzés)

egyéb tanfolyam

nyugdijas klub

mentalis képzés

egészséges életmoddal kapcs. képzés
tanc tanfolyam

életvezetési tanfolyam

hobbi tanfolyam

tandcsadas
tudomanyos/ismeretterjeszté képzés
fizikai szakmai képzés

informatikai képzés

idegen nyelvi képzés

valldsi képzés

sport, rekreacios képzés
mdvészeti/kulturalis képzés

szellemi szakmai képzés

1,8%-4db
2,3%-5db
2,7% -6 db
2,7%-6db
2,7% -6 db
3,2% -7 db
3,7% -8 db
3,7% -8 db
5,9%-13 db
5,9% - 13 db
6,8% - 15 db
6,8% - 15 db
8,7%-19db
9,6%-21db
14,2% - 31 db
2% -42 db
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A nem formalis képzések koziil legtdbben (26,8%) nem allamilag elismert bizonyit-
vannyal zaruld szellemi szakmai tovabbképzésen vesznek részt. (5. abra) Masodik
helyen (12,1%) a nem nyelvvizsgaval zarulé — féként angol és német — nyelvtanfo-
lyamok résztvevéi allnak. A harmadik legnépesebb csoportot (11,6%) a kiilonféle
tudomanyos/ismeretterjesztd képzések szerepldi alkotjak.

5. abra « Nem formalis képzések tipusai a résztvevék ardanya és szima alapjan
(% - 16, 6sszesen 7865 £6)

1,0%-75f8

1,4% - 114 6

1,4% - 114 6

1,6% - 124 f§

1,6% - 127 6
1,7% - 133 f6
2,6% - 208 &
4,2% - 327 f§
4,2% - 328 f6
5,8% - 453 f6
6,4% - 501 f6
7,5% - 593 f6
10,0% - 789 f6
11,6% - 915 6
12,1% - 953 f§

mentalis képzés
egészséges életmadddal...
életvezetési tanfolyam
nyugdijas klub
m{ivészeti/kulturdlis...
informatikai képzés

tudomanyos/ismerette...

6,8% - 2111

szellemi szakmai képzés 5
6

A nem formalis képzések és funkcidik 6sszehangoldsa nem volt konnyt feladat, hi-
szen egy képzéshez tobb funkcio is tarsithatd, példaul egy miivészeti képzésnek lehet
onfejlesztd, személyiségfejlesztd, rekreacios és kozosségi — civil funkcidja is. Az
egyes funkcidkhoz a kovetkez6 képzéseket soroltam: dnfejleszté funkcio: szellemi és
fizikai szakmai, idegen nyelvi, informatikai, tudomanyos/ismeretterjesztd és tanacs-
adasi képzés; személyiségfejlesztd funkcid: mentalis és vallasi képzés; rekreacios
funkcié: miivészeti/kulturalis, tanc, hobbi és sport/rekreacios képzés; felndtt-
szocializacios/€életvezetési funkcid: életvezetési és egészséges életmoddal kapcsolatos
képzés; kozosségi — civil funkeio: nyugdijas és csaladi klub, dnkéntes képzés.

A nem formalis képzések funkcidi koziil mind a résztvevok, mind a képzések
aranyat tekintve az Onfejleszté funkcié a leghangsulyosabb. (6. abra) Az Onfejlesztd
funkcio els6 helyében (63,6 %) fontos szerepet jatszik a nem formalis tovabbképzések
magas ardnya. A masodik helyen a rekreacids funkcidé all (20%), mig a harmadik
helyet a személyiségfejlesztd funkcioé foglalja el (7,8%).

A kutatas eredményei alapjan megéllapithatd, hogy a formalis képzések mellett
a nem formalis képzések is meghatarozdak a Szombathelyen és kornyékén €16 felndt-
tek életében. Ebbol kovetkezéen nemcsak a munkaerdpiaccal, hanem az életmindség-
gel kapcsolatos felndttképzési funkciok is jelentds szerepet toltenek be tanulasukban.
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6. abra « Nem formalis képzések életmingségre iranyul6 funkeidi a résztvevok és
a képzések aranya és szama alapjan (% - o - db, dsszesen 7865 6 és 219 képzés)

résztvevlk ardnya és szama W képzések aranya és szama

kozdsségi - civil L 5,2% - 402 f6
funkcidé 4,1%-9db

felnétt szocializacids/ 3,3% - 257 {6

életvezetési funkcio [l 5,9% - 13 db

személyiségfejlesztd 7,8% - 615 6

funkcié N 11,4%-25db

20,0% - 1577
e CI0 UK o 60,29 - 66 db

63,6% - 5014
483%-106 ¢4

onfejlesztd funkcid
db
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