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Az FSZ képzések jelentosége hallgatoi szemmel

Horvathné Téth Ildiké — Téth Katalin®

Abstract The significance of higher vocational trainings with students’
eyes. In The National Qualifications Register (NQR), individuals who wanted to learn
can choose from many higher vocational trainings. As preliminary training the acqui-
sition of final exam is enough. Higher vocational trainings can be advertised in higher
educational institutions, secondary schools consisting in an agreement, vocational and
adult educational institutions and companies. Many entrance examiners chose this
training, in one respect they obtain profession, on the other hand, they get extra point
to pass into any university or college. The higher vocational education, however, is
facing with new changes this year. In our presentation, we examined at Kaposvar
University Faculty of Education the launched and ongoing post-secondary vocational
trainings both for full and part time students, their related future ideas and the oppor-
tunities of proceeding with the qualification.

Keywords: vocational training ¢ motivation ¢ practice ¢ experience e lifelong
learning

Bevezetés, a kutatas célkittlizései

A fels6fokn szakképzések (tovabbiakban: FSZ) a magyar oktatasi rendszerben fontos
szerepet toltenek be. Ahhoz, hogy valaki ilyen képzésben vehessen részt, az érettségi
vizsga megszerzésével barmelyik magyar felsGoktatasi intézménybe felvételizhet. Az
érettségizett didkok koziil sokan valasztjak ezen képzési formakat, hiszen rovid ido
alatt szakma szerezhetd, és még tobbletpontot is jelenthet egy késObbi egyetemi vagy
foiskolai alapszakos (BA, BSc) képzésre vald bejutashoz.

A Magyar K6zlony 2012. évi szamaban megjelend OKJ modositasi eljarasrend-
je a kovetkezOt hatarozta meg zard rendelkezésében: ,,A nemzeti felsdoktatasrol szolo
torvény 113. § (4) bekezdése szerinti felséfokti szakképzés 2012 szeptemberében a
2012. augusztus 31-én hatalyos OKJ-hoz kiadott szakmai és vizsgakovetelmények
szerint indithat6.™"

* Kaposvari Egyetem Pedagdgiai Kar
E-mail: toth.ildiko@ke.hu és toka0222@yahoo.com

! A Kormany 150/2012. (VII. 6.) Korm. Rendelete az Orszagos Képzési Jegyzékrl és az Orszagos Képzési
Jegyzék modositasanak eljarasrendjérél. In: Magyar Ko6zlony, 2012. évi 88. szam. 9.§ (5) bek. p. 13255
(2012. julius 6.) http://kozlony.magyarorszag.hu [let6ltés napja: 2013. 01.20.]
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Ezen képzések azonban 2012/2013-as tanév szeptemberében utoljara indultak
utnak fels6foku szakképzés elnevezéssel. A 2013. évben felvételizok mar felsGoktata-
si szakképzés néven taldlkozhatnak ezen képzési formakkal a Felsdoktatasi Felvételi
T4ajékoztatoban, azonban a Nemzetgazdasagi Minisztérium koézleménye szerint ,,Az 1]
képzések eredetileg tervezett 2013. januar 1-jei indulasi iddpontja nem adna megfele-
16 felkésziilési lehetséget az 0j képzések inditasara”, igy az 4j OKJ bevezetését juni-
usra halasztottak. Ezt azzal indokoltak, hogy a majdnem felére (1300 képzésrdl 632-
re) csokkentett képzési lista nagy részéhez még nem késziilt el a szakmai- és vizsga-
kévetelmény, ami alapjan a képzések indithatok lennének.?

2013. szeptemberét6l — ahogy azt a nemzeti felséoktatasrol szolo térvény is leir-
ja, ,,A felsboktatasi intézmény oktatasi alaptevékenysége magaban foglalja a felsGok-
tatasi szakképzést, alapképzést, mesterképzést, a doktori képzést és a szakiranyt to-
vabbképzést. Az oktatasi alaptevékenység korébe tartozo tevékenységet — ha e tor-
vény eltéréen nem rendelkezik — kizarélag felsdoktatasi intézmény folytathat.”® A
kétéves felsofoku szakképzések az OKJ rendszerébdl kikeriilnek, oklevél (diploma)
azonban tovabbra sem jar értiik, ahogy azt a nemzeti felsdoktatasi térvény szintén
szabalyozza: ,,a felsdoktatas keretében... felséfoku végzettségi szintet nem biztositd
képzésként felsdoktatasi szakképzés. .. is szervezhet6™

Az 1j torvény értelmében a magyar egyetemek és foiskolak csak abban az eset-
ben indithatnak ilyen jellegli képzéseket, ha ugyanazon a szakteriileten van az intéz-
ménynek alap- vagy osztatlan képzése. Elényei koz¢é tartozik azonban az, hogy az
alapszakokra vald bejutas esetén a felsGoktatasi szakképzésen megszerzett kreditek
75%-a (max. 90 kredit) beszamitasra kertil.

A felséfoki szakképzés 1996-ban épiilt be a felsdoktatas rendszerébe, ahol a
megszerezhetd végzettség az Orszagos Képzési Jegyzék (tovabbiakban: OKIJ) egy
elkiiloniilo, fels6fokt képzettségi szintnek felelt meg. A bizonyitvanyt négy félév
sikeres teljesitése utan, azaz két év elteltével szerezheti meg a jelentkezd.

A Kaposvari Egyetem Pedagogiai Karan jelenleg 8 féle (csecsemd- és gyermek-
nevelé gondozo; titkarsagvezetd, ifjusagsegitd, idegenforgalmi szakmenedzser, ven-
déglatdé szakmenedzser, sportkommunikator, idegen nyelvi kommunikator, intézmé-
nyi kommunikator) fels6foku szakképzések koziil valaszthatnak az idejelentkez6
tanulok. A 2012/2013-as tanévben Egyetemiinkbe felvett dsszes hallgatéo — nappali és
levelez6 tagozaton egyarant — 1étszama 170 £6. Ebb6l 143 f6 iratkozott be, akik aktiv
hallgatoi tabort jelentenek.

Kutatasunkban azt vizsgaltuk, hogy az intézményiinkben folyo felséfoku szak-
képzések hallgatoi mennyire elégedettek az itt folyd képzésekkel, melynek jelenleg is
résztvevoi. Valaszt kerestiink arra is, hogy milyen munkaerd-piaci elképzeléseik van-
nak a szakképzettség megszerzése utan, valamint mi motivalta ket egy rovid idejii,
am gyakorlatorientalt és ugyanakkor elméleti tudast nyujtd oktatasi rendszerben valod
részvételre.

2 Elhalasztjsk az Gj OKJ bevezetését. http://eduline.hu/felnottkepzes/2012/11/16/Elhalasztjak_az_uj
_OKJ_bevezeteset_YL56PS [letdltés napja: 2013. 01.20.]

3 2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsGoktatasrol. 2.§ (3). bek.  http://jogszabalykereso.mhk.hu/
cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=143567.581269 [letoltés napja: 2013. 01.20.]

* U.o. 3.§ (3). bek. http://jogszabalykereso.mhk.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=143567.581269 [letoltés
napja: 2013. 01.20.]

® Felsoktatasi szakképzés atalakitasa.
http://eduline.hu/felnottkepzes/2012/10/31/Felsooktatasi_szakkepzes_atalakitasa_F3VZN8 [letoltés napja:
2013. 01.20.]
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A Kutatas modszere

A vizsgalat elvégzésére primer kutatasként a kérddives megkérdezést alkalmaztuk.
Célcsoportunk a Kaposvari Egyetem Pedagogiai Kar fels6fokt szakképzésén tanuld
Osszes hallgatoja (nappali és levelezd tagozat egyarant) volt. A témahoz kapcsolodo
szakirodalmi hattér elemzésénél leginkabb az aktualis honlapokat, jogszabalyokat
tanulmanyoztuk.

A felmérést 2012. év szeptemberében végeztiik el, a frissen bejovo és a mar
rendszerben 1év0 FSZ szakra jar6 hallgatok korében. A kérddivet 73 {6 kiildte vissza.
Ennek alapjan a visszakiildott kérddivek 41%-os aranyt mutatnak. A nyomtatott,
papiralapt {irlapot személyesen vagy oktatokollégaink, szakfeleloseink segitségével
juttattuk el a célcsoportunkhoz. Kérdéseink az FSZ képzések jelent6ségére, a képzési
hely és az oktatdas mddszerének szinvonalara, a gyakorlati felkészitésre, az elhelyez-
kedési lehetdségekhez kapcsolodo jovoképiikre, illetve a képzés erdsségeire és gyen-
geségeire is kiterjedtek.

A kérdéivet 3 részre tagoltuk: a személyes adatokra, a képzés-gyakorlat, illetve
képzés-oktatok kozti kapcsolatra és a végzettséghez kapcsolodd késdbbi tervekre
vonatkoz6 kérdéskorre. A kérd6iv dontd tobbségében zart kérdéseket tartalmazott, a
jovobeli elképzeléseikhez nyilt kérdéseket tettiink fel.

A kapott adatok feldolgozasat SPSS programmal végeztiik el, az eredmények
megjelenitésére Excel programot hasznaltunk.

Vizsgalatunk megkezdése el6tt a kovetkez6 hipotéziseket fogalmaztuk meg a
témahoz kapcsolododan:

1. A fels6foku szakképzésen tanuld hallgatéink nagy része elsésorban a képzés
rovidségét tartotta szem el6tt, amikor jelentkezett, mert rovid id6 alatt hasz-
nos ismeretekre ¢€s szakképzettségre egyarant szert tehetnek, ugyanakkor ele-
gendd idejiik van arra, hogy a késobbiekben akar egyetemi vagy foiskolai ta-
nulmanyokat is folytassanak egyetemiinkdn.

2. Intézményiinkben folyo képzés szinvonalaval, az oktatok felkésziiltségével, a
rendelkezésre allo informacidkkal abszolut elégedettek a hallgatok.

3. A valaszadok szerint a gyakorlati képzések minésége kielégitd, az draszam
elégséges.

4. A frissen érettségizett (18-19 évesek) hallgatok véleménye szerint a meg-
szerzett végzettséggel sikeriilhet elhelyezkedniiik a munkaerépiacon.

Eredmények
Alapstatisztikak

Az altalunk kiosztott kérd6ivekbol 73 darab érkezett vissza, melyek kozott 9 kérdo-
ivet férfi toltott ki, valaszadoink tehat tobbségében (87,7%) holgyek.

Megkérdezetteink 34,2 %-a frissen érettségizett, 18-19 év kozottiek, nagyrészt
(57,6%) azonban a 20-25 év kozotti korosztaly képviselteti magat. A legkorosabb
kitoltd 49 éves.

A Kaposvari Egyetem fels6foktl szakképzés képzéseire jarok 53,4%-a Kaposvar
30 kilométeres vonzaskorzetébdl ingazik, akiknek fele kaposvari, mig 43,8%-uk 30
kilométernél tavolabbrol (pl. Barcs, Veszprém) jar ide tanulni.

A hallgatok zéme (93,2%) nappali tagozatos, minddsszesen 5 levelez6 tagozatos
valaszado volt. A 73 6 5 kiilonbozd szak hallgatdja, ugymint: titkarsagvezetod, ifju-
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sagsegitd, csecsemd- és gyermekgondozo, idegenforgalmi, valamint a vendéglatod (a
tobbi szakképzésr6l nem érkezett vissza kérdoiv).

A finanszirozési format tekintve a hallgatok koriilbeliil egynegyede (26%) kolt-
ségtéritéses, mig a haromnegyed résziik allami finanszirozasban részesiil.

A tapasztalatok eltérOsége miatt fontosnak véljiik feltiintetni, hogy a valaszadok
egyharmada (34,2%) els6 évfolyamos, mig a maradék kétharmad (65,8%) masod-
évesként vélelmezi tapasztalatait.

A megkérdezettek koziil mindosszesen harman vettek részt korabban felséfoku
szakképzésben — kozilik mindhdrman a Pedagdgiai Kar hallgatéi voltak (egy 6
ifjusagsegitd, egy fo sportkommunikator, egy 6 pedig nem jeldlte meg, hogy mely
szakon), a tobbieknek elszor vannak tapasztalataik e téren.

A képzéshez kapcsolodo motivicio

Tanulsagos lehet intézményiink szdmara, hogy a megkérdezettek 72,6%-a a honlaproél
értesiilt a képzésrdl, 30%-ban a csalad, illetve baratok altal, 19%-ban pedig a sajtobol
kaptak az ihletet ahhoz, hogy a Kaposvari Egyetemre jelentkezzenek.

Arra a kérdésiinkre, hogy miért éppen ezt a képzést valasztottak a hallga-
tok, az alabbi feleleteket kaptuk (1. abra).

1. abra ¢ A képzésre valo jelentkezés motivacidi az emlitések szima szerint

szlleim kérésére
tobb libon 4llas
plussz pontok
céljaim vannak vele
itt vol ez a szak
egyetem hirneve
valamit tanulni kell
kozeli a lakhelyhez
ez a képzés érdekelt
munkahelyi elvaras
mashova nem vettek fel

kénnytinek vélem

képzési id6 rovid

emlitések szama

Forras: Sajat készitést abra

Amint azt az 1. dbra is mutatja, a hallgatok legnagyobb mértékben (59%) azért jelent-
keztek az adott képzésre, mert az érdekli Gket, illetve mert céljai vannak vele (52%).
A vélaszadok kozel egyharmada (31,5%) a tobb labon allas érdekében, 22%-a a plusz
pontok miatt valasztotta az adott szakot, illetve akadt olyan hallgato is, aki azért je-
lentkezett Egyetemiinkre, mert itt volt az a szak, ami érdekli 6t. Minddssze egy 6
jelolte meg azt, hogy kifejezetten az Egyetem hirneve miatt valasztotta intézményiin-
ket. Akadtak olyan esetek is, amikor nem kifejezetten Egyetemiink vonzereje volt a
mérvadé a valasztaskor, hanem a lakohelyhez vald kozeli elhelyezkedés (23,3%) az a
tény, hogy mashova nem vették fel az illet6t (20,5%), illetve az a gondolkodasmad,
hogy ,,valamit tanulni kell” (13,7%). Csupan a valaszadok 13,7%-a véli ugy (10-en
emlitettek), hogy a képzési id6 rovidsége volt a mérvado a valasztasban.
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Kivancsiak voltunk, hogy mi a hallgatok véleménye a képzési helyrdl, ahol mi
magunk is oktatunk. A teljesség igénye nélkiil soroltunk fel néhany jellemzét, az
oktatdkra, az ott elhangzott informacidkra, a gyakorlatokra vonatkozdan. A kapott
valaszokat (134 emlités) a 2. abra szemlélteti.

2. dbra ¢ Vélemények a képzési helyrol az emlitések szima szerint

oktatdk felkésziiltsége valtozo 15
felkésziilt oktatok tanitanak 22
semmi értelme 5
koénnyebb elhelyezkedni 18
elavult informadok 2
naprakész informadék 27
nem gyakorlatorientalt képzés 17

gyakorlatorientalt kézés 28

emlitések szama

Forrads: Sajat készitésii abra

A valaszadok fele nyilatkozott arrdl, hogy milyen az oktatok felkésziiltsége egyete-
miinkdn. Igaz ugyan, hogy 22-en emlitették azt, hogy felkésziilt oktatok tanitjak oket,
am 15-en azt allitottak, hogy az oktatok felkésziiltsége valtozo, vagyis akad jol felké-
sziilt és kevésbé felkésziilt oktato is az eléadok kdzott. Jobb a helyzet az informaciok
mindsége tekintetében, hiszen a valaszadok 37%-a szerint naprakész informacidkhoz
jutnak a képzési helyen és minddsszesen 3% allitja az ellenkezdjét. A kérdéivet kitol-
tok 38%-a ugy véli, hogy gyakorlatorientalt képzés folyik az Egyetemen, mig 23%
szerint nagyobb hangsulyt kellene a gyakorlatokra forditani, és ez utdbbit féként (14
6, azaz 82%) a masodéves hallgatok valljak, akiknek mar feltehetéen nagyobb ta-
pasztalatuk van e téren.

A kapott valaszok alapjan részletesen megvizsgaltuk azt, hogy mit gondolnak a
hallgatok a nalunk szerzett ismeretekrdl. Hasznosnak vélik-e azokat, azaz tudjak-e a
gyakorlatban hasznositani 6ket, korszeriinek tartjak-e, avagy milyen egyéb véleményt
formalnak e tekintetben. Az eredményeket a 3. abra (5. oldal) szemlélteti. A valasz-
adok 42%-a szerint a képzésben szerzett ismeretek abszolut korszeriiek, azok igazod-
nak a munka vilagahoz. 38% véli ugy, hogy az alapok elsajatitasa hasznos és korszerii
ugyan, de a munkaerdpiacon igy sem fognak tudni elhelyezkedni. A hallgatok 11%-a
szerint kevés elméleti tudast sajatitanak el, amit a gyakorlatuk soran is hasznositani
tudnak, 3% pedig azt allitja, hogy az intézményben megkapja ugyan a sziikséges
elméleti felkészitést, de a gyakorldhelyen nem engedik kibontakozni.



202 Horvathné Toth Ildiké — Toth Katalin: Az FSZ képzések jelentosége. ..

3. abra * Az Egyetemen szerzett ismeretek korszeriiségének megitélése

O intézmény 6
gyakorlé})le]ly’ W cgyeh
6%
nem
3% O  alapok
hasznos, de
38%
O abszolat
korszer a kevés
42% gyakorlatban
hasznos tudas
11%

Forrads: Sajat készitésii abra

A gyakorlati felkészités kiilsé szakmai intézményekben zajlik. A gyakorlati munkat
ezen intézményekben dolgozo szakemberek végzik. Informacidkat szereztiink arra
vonatkozoan is, hogy milyen az elégedettség a gyakorlati szakmai felkészitéssel. A
kapott valaszokat a 4. dbraban dsszesitettiik.

4. abra « Elégedettség a szakmai gyakorlati felkészitéssel

egyéb

kreatavitasomat fejleszteni tudom

I
bevonnak, 6riilnek nekem 17
nem engednek semmit csinalni 1
nincs gyakotléhelyem 9
‘—’

nagyon szeretek menni 28

teljesen elégedett vagyok 14

emlitések szama

Forras: Sajat készitésii abra

A gyakorlo helyek munkdjat dicséri, hogy a valaszadok tobbségében pozitiv véle-
ménnyel vannak az intézményekrdl, 19% teljesen elégedett, a didkok 38%-a nagyon
szeret gyakorlatra menni. Ezen feliil a valaszadok 23%-a ugy véli, hogy a gyakorlohe-
lyen levé munkatarsak oriilnek nekik és bevonjak 6ket a munkaba. Mindossze egy 0
nincs megelégedve a szakmai gyakorlati felkészitéssel, akinek nem engednek semmit
csinalni az intézményben, 9 fonek pedig nincs gyakorlati helye (a megkérdezés id6-
pontjaban még nem volt gyakorlati képzésiik), igy 6k ez ligyben nem tudnak még
nyilatkozni.
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Feltérképeztiik a hallgatoi elégedettséget az intézményiinkben folyd oktatas
modszereivel kapcsolatban. Az eredményeket az 5. abra (6. oldal) szemlélteti.

A valaszadok 46%-a azt allitja, hogy az eszkozok, gyakorlati modszerek jok, am
a gyakorlati 6rdk (szemindriumok, tréningek) szama kevés szamukra. 30% allitja,
hogy elégedett az egyetem infrastruktirajaval a képzés lebonyolitasdhoz. 10%-uk
szerint lehetne gyakorlatorientaltabb a képzés, szerintiik szinte csak a frontalis osz-
talymunka (eldadas) dominal.

5. abra ¢ Vélemények az oktatasi modszerekkel

50 46%
45 A
40 A

35 1 30%
30 A
25 4
20 A

%-o0s megoszlis

15 1 10% 10%
10

4%

clégedett jo, csak kevés a elavult sok a z6mében csak

vagyok gyakorlat modszerek  soportmunka  el6adasok

Forras: Sajat készitésti abra

Ugyancsak 10%-uk vallja azt, hogy sok a csoportfoglalkozas, a projektmunka, amit
nagyon jo dolognak tartanak. A megkérdezettek 4%-a véli azt, hogy az oktatasi mod-
szerek elavultak.

Kivancsiak voltunk, milyen a hallgatok jovoképe az elhelyezkedési lehetdsége-
ket illetéen, igy ezt a kérdést is korbejartuk. A valaszok alapjan a hallgatok egyne-
gyede dolgozik vagy teljes-, vagy részmunkaidében, vallal alkalmi munkat, egyik6jiik
pedig jelenleg GYED-en van, amellett tanul. Ez azt is jelenti egyben, hogy a valasz-
adok haromnegyedének jelenleg még nincs sajat tapasztalata a munka vilagarol.

Huszan (27,4%) egyértelmiien azt allitjak, hogy nem javul az elhelyezkedési le-
hetéségiikk a végzettség megszerzésével, 17,8%-uk viszont ebben reménykedik,
20,4%-ban pedig nem tudnak nyilatkozni errél a kérdésrol. Erdekes, hogy a pozitivan
vélekedok nem dolgoznak, koziilik minddssze egy f6 tevékenykedik részmunkaidd-
ben. A hallgatok 23,3%-a a tobb labon allads reményében végzi az iskolat, négyen a
biztosabb pozicidé miatt, kettejiiknek pedig a valtast segitheti az iskola elvégzése.
Kivancsiak voltunk a frissen érettségizett hallgatok valaszaira a jovoképiiket illetden.
Az eredmények szerint egyharmaduk nem tudja, milyen eséllyel indul a munka vila-
gaban, egyharmada ugy véli, hogy nem tud ezen végzettséggel elhelyezkedni, min-
dosszesen egyhatod aranyban gondoljak azt, hogy lesz munkahelyiik az adott szak-
képzettséggel.

Dicséretes, hogy a hallgatok majdnem fele (48%-a) szeretne valamilyen alap-
képzési szakra tovabbtanulni. Koziiliik tobb, mint a fele (51,6%) mindezt a Kaposvari
Egyetem berkein beliil képzeli el. A valaszok kdzott megjelent a Budapesti Gazdasagi
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Foiskola turizmus szakja, a Debreceni Egyetem szocialis munkas képzése, az ELTE
csecsemod- és kisgyermeknevel$ alapszakja, a Nyugat-magyarorszagi Egyetem, a
Pécsi Tudoményegyetem Bdlcsészettudomanyi Kara és a Feln6ttképzési és Emberi
Erdforras Fejlesztési Kara is. Emellett intézmény megjel6lése nélkiil a turizmus, ide-
genforgalmi, 6vodapedagogus, gyogypedagdgus €és csecsemod- és kisgyermekneveld
gondoz6 szakok is emlitésre kertiltek. 1 f6 szeretne tovabbi OKJ-ben szerepld kép-
zésben részt venni.

Megkértiik a hallgatokat, hogy soroljak fel az adott szakképzés erds és gyenge
pontjait. A legtobben erésségként a gyakorlati képzést, az abban rejlé lehetdségeket, a
felkésziilt oktatokat tiintették fel, de dicsérték az o6rak hangulatat, az ott elhangzott
¢letszerii példakat, a szervezett orarendet, a hallgatd kozeliséget, a technikai felsze-
reltséget is. Néhany hallgato erdsségként emelte ki a képzés idejének rovidségét.

A megkérdezettek gyengeségként soroltak fel a nyelvoktatds minéségét, az el-
avult operacios rendszert, a gyakorlati id6 alacsony 6raszamat, a gyakorlati hely hia-
nyat, az ,,unalmas” o6rdkat, némely oktatd felkésziiletlenségét, valamint a ,,felesleges”
tantargyak elsajatitasat. Mivel mindezen tulajdonsdgok megjelennek az erdsségek
kozott is, csak azok ellentéteként, az erdsségek és gyengeségekre hagyatkozva és
azokra vonatkozoan messzemend kovetkeztetéseket levonni nem tudtunk.

Osszegzés, a kovetkeztetések levonasa

Az elvégzett kutatas el6tt felallitott hipotéziseink az alabbiak szerint igazoldodtak.

Az elsé kijelentésiink, mely szerint a felséfokt szakképzésen tanuld hallgatdink
nagy része elssorban a képzés rovidségét tartja elsédleges szempontnak az intéz-
ménybe valo jelentkezéskor nem igazoldodott be, hiszen csupan a valaszadok 13,7%-a
allitja ezt. A tobbséget a szakma iranti érdeklddés (59%), a végzettséggel kapcsolatos
célok (52%) és a tobb labon allas (31,5%) motivalja — ez a mutatészam a jovokép
feltérképezésénél csak 23,3%-ot hozott. Els6 allitasunk masodik fele, hogy esetleg a
két év alatt megszeretheti a hallgaté intézményiinket, €s kedvet kaphat valamely egye-
temi kar alapszak megszerzésére nagyon pozitiv képet mutatott, ugyanis a megkérde-
zettek tobb mint fele (51,6%) egyetemiinkdn szeretne tovabbtanulni.

Masodik hipotézisiinkben azt feltételeztiik, hogy a hallgatok tobbsége abszolut
elégedett a képzés szinvonalaval, az oktatok felkésziiltségével, valamint a rendelke-
zésre allo informacidkkal. Az oktatokra vonatkozd elégedettség esetben nem bizo-
nyult teljesen igaznak allitasunk, mert a valaszadok 20,5%-a az oktatok felkésziilt-
ségét valtozonak titulalta. Ezt alatamasztja az a tény is, hogy az oktatok felkésziilt-
ségét a gyengeségek kozott is megjelenitették a hallgatok. Az informacidk tekinte-
tében, — 2 f6 kivételével — a valaszaddk szerint a megszerzett ismeretek abszolut
korszertiek, hasznosak, igazodnak a munka vilagahoz, igy azt mondhatjuk, hogy az
oktatok felkésziiltségét tobbségében valtozonak talaljak ugyan a hallgatok, de abban
szinte mindegyikiik egyetért, hogy az itt megszerzett informacidk hasznosak és
kielégit6k szamukra.

A gyakorlati képzések tekintetében pozitiv véleményt alkottak a hallgatok, hi-
szen 38%-ban nyilatkoztak azt, hogy a gyakorlohelyek megfeleléek, az ott dolgozo
munkatarsak, szakemberek felkésziiltek, segitOkészek. Minddssze egy f6 nincs
megelégedve a szakmai gyakorlati felkészitéssel, igy ez a felvetésiink beigazolodni
latszik.

A frissen érettségizett hallgatokat életerds, energiaval teli, fiatalos lendiilet jel-
lemzi, azonban ezen feltevésiink sajnalatos modon céafolodni latszik, hiszen, min-
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ddssze egyhatod aranyban gondoljak azt, hogy lesz munkahelyiik az adott szakkép-
zettséggel. Haromnegyediik vagy nem tudja a valaszt (hiszen jelenleg még nincs
sajat tapasztalata a munka vilagarol), vagy eleve negativan all a kérdéshez és ugy
gondolja, nem fog tudni munkat taldlni az iskola befejeztével és ezen végzettség
megszerzésével.

A kutatds kezdeti fazisaban felallitott hipotéziseink megfogalmazasakor opti-
mista képet vazoltunk fel, azonban a vizsgalat értékelésekor az eredmények szinte —
egy eset kivételével — egyike sem igazolddott be vagy csak részben igazolta feltevé-
siinket. Azt gondoljuk, hogy a munka vilagaban vannak olyan szakmak, munkahe-
lyek, ahol elegendd az ilyen szakképzésekben megszerzett tudas. Szakmailag felké-
sziilt hallgatokat bocsat ki az egyetemiink, mellyel gyakorlointézményeink is egyetér-
tenek. Tanulsagos és mindenképpen javuld tendenciat kell felmutatnunk abban, hogy
az eldadasok mellett az oktatéi munkank soran tobb tréning-, projektmodszert és
csoportmunkat alkalmazzunk ordinkon, igy figyelemfelkelobb, érdekesebb lehet a
tanora, s ezzel egyiitt a hallgatdi elégedettségi mutatd (46%) is javulhatna. A szakok-
hoz kapcsolddd idegen nyelvi tudés atadasan mindenképpen valtoztatnunk kell, akar
tobb tandra beiktatasaval, esetleg kiilso szervezetekkel vald kozos projektekben, prog-
ramokban valo egyiittmitkodésekkel (pl. Compass Egyesiilet fiatal, 6nkéntes, kiilf61di
hallgatoinak bevonasaval), vagy az intézményiinkben 1évo kiilfoldi hallgatokkal (t6-
rok) kozos tanorakon valo részvétellel.

Az mindenképpen oktatoéinknak és egyetemi kisegité személyzetiinknek (veze-
t0i, adminisztratori, oktatasszervez6i munkatarsak) koszonhetd, hogy hallgatoink
szivesen ,,visszatérnek” hozzank és tovabbképzik magukat az egész életen at tartod
tanulas elvét szem el6tt tartva, ahogy azt Peter Ebeling is mondja: ,,Aki pénzt veszit,
sokat veszithet, aki a lelkesedését vesziti el, az mindenét elvesziti.”
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