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Uj tton a felséfoku szakképzés

Maksay Klara®

Abstract This paper examines the structural development of higher education in
Hungary over the period of 1994 to 2013 along some dimensions:1. The upward shift
in demand for educated labour has resulted in the rapid increase of the return to edu-
cation. There was an expansion in higher education. The structural development of
higher education was strongly determined by an educational participation 2. One of
the most important development of the last decade was the huge increase in participa-
tion in higher education and the new patterns and training levels, competency based
education. 3. Analysing some important problems: the effect of the transformation of
the higher vocational training system.
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1. A fels6oktatas strukturalis és a munkaeré-piac valtozasai

A felséfoku szakképzés, ma mar felsGoktatasi szakképzés viszonylag uj formaja a
kozépfoku képzésnek, de elsdsorban a felsdoktatasnak. Bevezetését indokolta tobbek
kozott a 90-es évek munkaerd-piaci helyzete valamint a szakképzés és a felsGoktatas
modell valtasa.

Az évtized elejére jellemzOobb volt az a transzformacios sokk, mely novekvo
munkanélkiiliséget, alacsony foglalkoztatottsagot és az oktatasi rendszer tétovasagat
eredményezte, majd a GDP lasst novekedése mellett a munkaerépiac egyes mutatoi is
javulast jeleztek, azaz csokkent a munkanélkiiliség és nétt a foglalkoztatottsag (1999-
ig 3,1%-al). Sajnos a kovetkez6 években ez az litem mar nem tudott stabilizalodni . A
gazdasagban zajlo szerkezeti atalakulasok gyakran kovethetetlentil alakitottak a fog-
lalkoztatottak végzettség és agazati besorolas szerinti Osszetételét is. Ugyanakkor
elmondhato, hogy megnétt a fiatal, 0j-tipust tudas-javakkal rendelkezé munkavallalo
irdnti igény és nem volt perdonté a munkatapasztalat hianya sem. Akar a multinacio-
nalis vallalatok, akar az ujonnan megjelend kkv-k esetében is nyomon kdvethetd volt
a fels6foku végzettség iranti kereslet, akar nagyobb bérhozamok mellett is. A munka-
eré-piac igy jelentds nyomast tudott gyakorolni a felsdoktatasra, mely nem a képzési
szerkezetének rugalmassagaval, hanem a képzettek expanzidjaval vélaszolt. A felso-
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oktatas nappali tagozatos hallgatdinak 1étszama 1994 és 2002 kozott masfélszeresére
nétt, igy a foglalkoztatottak kozott tovabb emelkedett a magasabb végzettségiiek
aranya (Galasi—Varga, 2005).

A gazdasag, a munkahelyek varakozasai a korabeli oktatas politikat arra sarkal-
ta, hogy a nemzetkdzi gyakorlatnak megfelelden rovid ciklust képzések fele nyisson
ugy, hogy a gazdasaggal egyiittmiikodve piacképes szakképesités valdosuljon meg, de
a szakmai mobilitas is nyitott legyen a felsGoktatasba vald bekapcsolodas lehetéségé-
vel. Ezen vérakozédsok mellett indult el a posztszekunder képzés ( els6 szakaszban
akkreditalt iskolarendszerii szakképzés, AIFSZ).

Milyen felsGoktatasi szerkezet fogadta be a korai AIFSZ-t, milyen nemzetkozi
tapasztalatok alapjan és milyen volt e képzések hazai statusza?

2. Nemzetkozi tapasztalatok a felsdoktatas struktira valtasaban

A 90-es években megerdsodo felsdoktatasi kutatasok, reformok, melyek egy modern
struktara kialakitasat céloztak szamos eurdpai orszagban olyan intézményi mintakban
gondolkodtak, melyek lehetové tették az oktatasi célok teljesitését folyamatosan no-
vekvd hallgatoi 1étszamok esetében, figyelembe véve azokat a kortiilményeket, hogy a
hallgatok eltérd szocialis hattérrel rendelkeznek, eldzetes oktatasi tapasztalatokkal,
motivaciokkal, orientaciokkal.

Ugy tiint, hogy nem realis elvaras, sem az llami, sem a személyes oktatasi kolt-
ségek novekedését hozzailleszteni a novekvd beiskolazottak szamahoz, valamint a
globalizal6do gazdasagok munkaerd igénye sem illeszkedett a tradicionalis végzettsé-
gekhez. Ez elinditotta az 0j-tipust kvalifikaciok, igy a rovid ciklust képzések megje-
lenését nemcsak Europaban, de az USA-ban és Japanban is.

E korszakban a felsGoktatas-politika legfontosabb teriilete a hallgatoi 1étszam-
emelés volt. Az expanzi6 kiemelked6 jelent6séggel birt és mindegy volt, hogy a poli-
tika reagdl e a strukturalis fejlesztésekre, szervezeti atalakitasokra, curriculum-
fejlesztésekre, vagy a felsdoktatas és a munkaerd-piac kapcsolatara. Csak az expanzid
allt a kdzéppontban, mivel az intézmények belsé viszonyai ¢s magéanak a felsGokta-
tasnak a tarsadalmi funkcidéi az expanzidé folyamatiban megvaltoztak. A tomeges
felsdoktatas olyan oktatasi szolgaltatasok megjelenését is elémozditotta, mely a piaci
valtozasokra gyorsabban képesek reagalni (Clark, 1997).

A fels6oktatas strukturalis fejlédésére tobbfajta koncepcid sziiletett. Voltak
olyan nézetek, melyek azt a trendet hangsulyoztak, hogy az oktatasi szerkezetet erd-
sen befolyasoljak a foglalkoztatasi, szakmaszerkezeti és tarsadalmi mozgasok, turbu-
lens kornyezeti valtozasok, demografiai trendek, a regionalitas szerepének hangstlyo-
z6dasa. Amikor béviilésre mutatkozik igény az egalitarianus értékek és a tarsadalmi
struktira nyitottsaga kerdil el6térbe, ha azonban tiltermelés mutatkozik a végzsokbol
a felsdoktatasi struktura zartabba valik, mintegy lezarja a felfele mobilitas utjait (La-
danyi ,1996). Egy masik megkozelitésben a hierarchia-diverzitas a
strukturalis fejlddés iranyitoja .E szerint a felsdoktatasi rendszer a kiviilrél jovo igé-
nyekre szisztematikusan torzitott moédon valaszol ( a torzitottsag negativ értelemben
miuikodési hibaként, pozitiv értelemben a kompetencidk jrarendezését jelenti).

A fels6foku szakmai képzést példaul folyamatosan aldaknazhatjak olyan intéz-
ményi erdéfeszitések, melyek tekintélyes egyetemeket imitalnak, vagy presztizsiikben
szerényebb intézményi agazatok folytonos identitas zavarral , instabilitassal kiiszkod-
nek, melyek a specifikus célokat és programokat ellehetetlenitik oly modon, hogy
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eleve alacsony rangunak jeldlik meg a presztizs hierarchiaban (Setényi, 1993). E kép-
z¢s- tipusok beagyazottsaga szamos szerkezeti, finanszirozasi problémara utal Europa
szamos felsOoktatasi modelljében, de a dontések bizonyos teriileteken egy iranyba
mutattak, nevezetesen, hogy a szervezetek relevanciaja attdl fiigg, hogy a globalizalo-
do versenyhelyzetben mennyire képesek kiils6 er6forrasokat megszerezni, statuszukat
megerdsiteni, Ujfajta munkakészségek iranti igényekhez igazitani képzési kinalatukat.

3. Vertikalis képzési struktirafejlesztés a magyar gyakorlatban

Az 1993. évi felsGoktatasi torvény modositasa a fejlesztéseket a kovetkezd célokkal
definialta:

— hallgatoi létszamndvelés

— flexibilis rendszer megteremtése (atjarhatosag az egyes szintek kozott)

— akreditrendszer bevezetése

— atudésalapu piaci versenyhelyzet 0sztonzése

— hatékonysag, a felsdoktatasi intézmények gazdalkodasi alapnovelése, a nem

allami forrasok mobilizalasa

— a fels6oktatasi intézményrendszer professzionalis vezetésének megteremtése

— elbsegitése a felsGoktatasi intézményrendszer és mas kutatointézetek koope-

— hallgatoi 6nallosag a felsGoktatasi tanulmanyok alatt

— mind6ségbiztositasi rendszer, minéség standardok és feltételrendszerének ki-

alakitasa

A torvényi modositas a vertikalis képzési struktira fejlesztésével kivanta az at-
jarhatosagot biztositani a kiilonb6z6 szintek kozott.

Lényeges elemként integralta az akkreditalt iskolarendszer(i felséfoka szakkép-
zést a felsdoktatasi szerkezetbe, szabalyozva az atjarhatosagot a képzési szintek ko-
zott (akkreditalt felséfoka szakképzés, foiskolai képzés — gradualis, posztgradualis
programok, egyetemi képzés — posztgradualis oktatas, tudomanyos képzés- PhD).

A magyar felsdoktatas vertikalis szerkezete sok azonossagot mutatott a foként
dudalis rendszert képvisel6 eurdpai intézmények nagy tobbségével. A strukturalis
orokség és az elozo fejlesztési stratégiaknak az a célja, hogy rovid terminusu fels6fo-
ka oktatassal erésitse a fOiskolak szerepét az 1997/98-az tanévben hatasaban mar
mérhetd. A féiskolai képzések aranya fokozatosan ndvekedni kezdett, ezt erdsitette a
rovid ciklusu képzések elterjedése is, de az egységes kreditrendszer hidnya miatt a
képzési szintek kozotti atjarasi lehetdségek rendkiviil korlatozottak voltak, a rendsze-
rek parhuzamosan miikodtek egymas mellett.

Nemzetkozi 6sszehasonlitdsban a post-secondary képzések csak Belgiumban és
Hollandidban mutattak nagyobb hallgatoi 1étszamot, de a magyar gyakorlatban ez a
képzéstipus nagy tartalékokkal rendelkezett a felsGoktatas lefele illetve a kdzépfoka
oktatas felfele nyitasabol adodoan. A képzésekhez fiz6do elvarasokban megfogalma-
zodott, hogy a kompetenciaelvii, azonnal hasznosithaté készségekre koncentral6 okta-
tas er0s piaci keresletre szamithat, masrészt tovabbhaladast biztosit diplomaszerzé
kurzusok fele s ennek megfeleléen a curriculum-fejlesztésben is innovaciok mutat-
koztak (modularitis jellemezte tanegységeit, és kreditgy(ijté atvalto modszereket
alkalmazott). A foglalkoztatasi hajlanddsagot erdsithette a felsGoktatas presztizse is,
valamint a végzettek erdteljesebben gyakorlatorientalt szakmai tudasa.

Az akkreditalt fels6foku szakképzés egy Gjabb expanzios formaként jelentkezett
az integralodo foiskolai és egyetemi képzések szdmara, melyben egyiitt értelmezhetd
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a gyorsan valtozo tarsadalmi, gazdasagi kornyezet, a munkaeré-piac mozgasai vala-
mint az egyén személyes motivacioi, a piacképes szaktudas és készségek, tervezhetd
karrier, profilvaltas. Egyes kutatok, mint Polonyi Istvan a magyar felsGoktatas verti-
kalis strukturajanak jellegzetes problémajaként fogalmazta meg, hogy a rovid idejii
posztszekunder képzésben a résztvevok szama aranytalanul kisebb hanyadot mutat (
2%) a hosszu képzési idejii programok hallgatdihoz képest. ( Polonyi, 2001) Ez a tény
magyarazhatd azzal is, hogy ez a képzéstipus abban az iddintervallumban sem a po-
tencialis hallgatdk, sem a leend6 munkaltatok esetében sem tudta attdrni az ismeret-
lenség falat és még nem alakult ki munkaerd-piaci relevancidja. Ugyanakkor a jelent-
kez6 hallgatok alapveté motivacioja egyértelmiien a tovabbtanulas volt, vagy e kép-
zéstipusban valo parkolas, ami a folyamatosan magas ifjusagi munkanélkiiliségi ratak
esetén egyfajta , tulélési”valasz.

4. Munkaeré-piaci hatiasok a felséfoku szakképzésre a 2000-es évek masodik
felében

A 90-es években jelentkezd oktatasi kedv, mely azt eredményezte, hogy a fiatalkoru
populaciobdl egyre tobben és egyre hosszabb ideig tanulnak, atmenetileg csokkentette
a munkanélkiiliséget. Valtozatlanul hektikus maradt dgazati és teriileti vonatkozasban
a munkaerd-piac, munkaer6 tobbletet és hianyt produkalva. A foglalkoztatasi szerke-
zetet a késObbiekben mar nemcsak a kvalifikacié dontotte el, hanem a tudastranszfer
megvalosulasa, a felsGoktatas és a munkaerd-piac illeszkedése akar szakmastruktarak
és kompetenciak alapjan.

A foglalkoztatottsag novekedésének megoszlasa az egyes munkaerd-csoportok
iranti kereslet hatarozta meg. Figyelemreméltd tovabba, hogy a ndvekedés jelentds
mértékben a fejlett, technika-igényes dgazatokban ment végbe.

A foglalkoztatasi szerkezet valtozasa tobb tényezd fiiggvényében vizsgalhato.
Elemezhet6 a gazdasag komparativ el6nyeinek, piacok, vallalatok szerkezetének,
valamint a kulturalis tradiciok kontextusaban. A 2000-esévekben meghataroz6 defini-
ciova valt a tudasalapt tarsadalom és gazdasag eléretdrése, melyben megvaltoznak a
termelési folyamatok és ebben a szerkezeti atalakulasban a munkamegosztas 4j tipusu
rendje alakult ki, ami kikényszerittette a foglalkoztatasi struktura atalakulasat . A
munkaerdvel szemben masfajta kdvetelmény alakult ki a globalizalodo piacokon akar
térszerkezeti aspektusbol, akar a szakismeretekben bekdvetkezett valtozasokat figye-
lembe véve. Uj fogalomként jelent meg a foglalkoztathatosag, ami a munkavallalotol
megkovetelte a folyamatosan fejlesztett adaptiv képességeket és a munkavallalashoz
sziikséges rugalmassagot, mobilitast.

A tudasgazdasagban a termelési inputokban megnétt a bevitt informaciéo meny-
nyisége ¢s analitikdjanak értéke s ennek nyoman az 11j szolgaltatast nyujté vallalatok
jelentek meg egészen 1j iparagakban. Ez a folyamat tovabb bévitette a tercier szektort
¢és csokkentette az ipari tevékenységek méretét. Természetesen ez nem akadalyozta
meg a szolgaltatd szektor altalanos eléretorését, benne a nagy munkaintenzitassal bird
szolgaltatasok és a tudasipar exportjat.. (Szanyi,2006)

Européaban ¢és Magyarorszagon is a kis €s kozepes vallalkozasok, valamint a
mikro és az Gjonnan beindul6 vallalkozasok jarultak leginkabb hozza a munkahelyte-
remtéshez. Specidlis munkaerd igényeikr6l nem késziiltek tavlatos prognoézisok és a
felsGoktatassal meglévo kapcsolatrendszeriik sem mérhetd jelentds kutatasi eredmé-
nyekkel, adatok inkabb a nagyvallalatok, multinacionalis cégekkel torténé kooperaci-
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okrol allnak rendelkezésre Ugyanakkor a felsdoktatas képzési kinalata sem igazodott
ezekhez a foglalkoztatokhoz.

A kompetencia alapu felséfoku szakképzés fejlesztés f6 célkitiizéseiben erre a
teriiletre kivant koncentralni, mikor a gyakorlati képzés bazisat jelentd kkv-k szamara
képesség ¢és jartassdg kompetenciakat is felkinalt a szaktudason kiviil, amit értékként
fejleszteni is kivant, igy a preciz munkavégzést, munkabirast, technikai jartassagot,
elemz6, rendszerezd képességet, szobeli, irasbeli kifejezOképességet, a tanulasra,
alkalmazkodasra vald képességet. A felsGoktatdsi mindségbiztositasi rendszeren ke-
resztiil pedig a munkaltatd véleményét, a hallgatoval szembeni elégedettségét is fel
kivanta térképezni.

A fels6oktatas expanzidja lecsendesedett, a 2000-es évek kozepéig meglévo bo-
om véget ért és a képzési szerkezetiiket a bolognai kovetelményekhez igazitani kivano
intézményeknek mar hallgatoi 1étszamproblémakkal is meg kell kiizdenitik. Ez a tény
felértékelte az intézmények szdmara a fels6fokt szakképzést is, mivel részint védo-
bastyanak bizonyult azzal a vaddal szemben, hogy az oktatas rugalmatlan a piac gyors
valtozasaival szemben. A rovid ciklus okédn azt sem lehetett elmondani, hogy a felso-
oktatasbol kilépd hallgatok egy multbeli piaci igényekhez érkeztek meg, melynek
id6horizontja akar 4-5 év is lehetett. Az is tény ugyanakkor, hogy a fels6foka szak-
képzés létszama jelentdsen ebben az id6szakban sem novekedett és a végzettek elhe-
lyezkedési esélyét csokkentette, hogy a diplomaval rendelkez6k kiszorité hatasa al-
landosult, de még a kdzépfoku szakképzésbdl érkezettek is nagyobb elonyt élveztek,
foleg ipari agazatokban. A be nem valtott remények 0jabb szerkezeti modositast
eredményeztek.

Uj uaton jar 2013-t6] az immar felsGoktatasi szakképzés, jovéjét azonban valto-
zatlanul a hallgatoi kereslet és a piaci fogadtatas donti el.
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