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Képzési igények egy leghatranyosabb helyzetii kistérségben

Sariné Csajka Edina — Csimané Pozsegovics Beata*

Abstract Training needs in a most disadvantaged micro-region. Between
June 2011 and June 2012 Kaposvar University took part in a “cooperation programme
between the most disadvantaged micro-regions and higher education institutions”
with a project called “Higher Education—Micro-region Partnership Programme: A
programme of the Faculties of Economics and Education of Kaposvar University in
Tamasi micro-region for strengthening social networks.” Three multiday research-
camps were held in Tamasi micro-region (Southern Transdanubia Region, Tolna
County). The fieldwork was organized in small groups of three or four students ac-
companied by a researcher, who coordinated the activities. Each village was visited
by two groups, doing in-depth interviews with residents reached via snowball method.

During the interviews one of the questions we asked was what kinds of train-
ings, education were needed in the micro-region and why. We observed that adult
education only in the forms of specific sector-related professional trainings and occa-
sional informative events existed in the villages. We found no significant demand for
training in the villages, except for agricultural trainings and a very strong demand at
several settlements that courses teaching the necessary skills of everyday life conduct
be held.

We think that community building trainings could be recommended for the
stakeholders in the area in order to help people living in the villages more easily be-
come mobilized to participate in further trainings, in community developmental work,
or in collective thinking. Residents at several settlements indicated that they were
willing to cooperate with others in different areas. However, they were waiting for
help from somewhere else. A community building training would be a good oppor-
tunity for potential partners to find each other, as well as for the necessary co-
operation to start up and succeed.
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Bevezetés

A Kaposvari Egyetem 2011 jiniusa és 2012 juniusa kozott vett részt ,,A leghatranyo-
sabb helyzetii kistérségek és a felsGoktatas egylittmiikodési programjaban” a ,,A fel-
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s6oktatasi-kistérségi partnerségi program: a Kaposvari Egyetem Pedagogiai és Gaz-
dasagtudomanyi Karanak programja a Tamasi kistérségben a tarsadalmi halozatok
meger6sitése érdekében” elnevezésli programmal. Ennek keretében 2011 szeptembere
¢és 2012 marciusa kozott 3 alkalommal szerveztiink tobbnapos terepgyakorlatot (kuta-
totabort), valamint egy zaréd szakmai forumot a Tamasi kistérségben.
A kutatasnak komplexitasabol adéddan szamos célja volt:
— A kistérségek belsé (emberi és anyagi) eréforrdsainak felmérése, hasznosit-
hatdsaguk vizsgalata, a fejlesztési sziikségletek megfogalmazasa.
— A helyi gazdasagfejlesztési kezdeményezések feltérképezése, a kistérségi jo
gyakorlatok gytijtése és kommunikacidja.
— A kistérség helyi termékeinek és turisztikai vonzerdinek feltarasa.
— A térség képzési sziikségleteinek felmérése, kapcsolodo képzések elinditha-
tosaganak vizsgalata.
— TDK-, illetve szakdolgozatok irasa a kistérséghez kapcsolododan.
Jelen tanulméany Tamasi kistérségben megfogalmazott képzési igényeket gytjti
Ossze, valamint fogalmaz meg javaslatokat a térség szerepldi szamara.

Vidékfejlesztés

Az 1930-as években a falukutatok f6 célként fogalmaztak meg ,,a vidéki bajok™ or-
voslasat, s ez nem tortént masként 1996-ban a Corkban elfogadott nyilatkozatban
sem. A tiz pontba szedett nyilatkozatbol, annak is kiilondsen az elsé pontjabdl (,,A
vidék el6térbe helyezése™) jol lathato, hogy az kisértetiesen hasonlit a Magyarorsza-
gon az 1930-as években megfogalmazott célokhoz.

,Céljai: az elvandorlds megel6zése, a szegénység elleni kiizdelem, a munka-
helyteremtés serkentése, az esélyegyenl6ség kialakitasa, valamint az egészség, a biz-
tonsag, a személyiségfejlodés, a pihenés és a vidéki jolét teriileteken megfeleléen
novekvo mindségi igényének. A vidéki kdrnyezetmindség megdovasanak €s javitasa-
nak sziikségességét a kozosség minden vidékfejlesztést célzo politikajaban szem elbtt
kell tartani. Az allami kiadasok gazsagosabb elosztasara van sziikség a vidék és a
varosok kozott az infrastrukturalis beruhazasok, az oktatas, az egészségiigy €s a tav-
kozlési szolgaltatasok teriiletén. A rendelkezésre allo forrasok novekvé hanyadat kell
a vidékfejlesztés és a kornyezeti célok megvalositasara felhasznalni” (Cork 1996.
november 9.).

Ezen célok elérése tovabbra is aktualis és nem csak Magyarorszagon, mivel a
vidéki térségek jelenleg is kiizdenek a gyenge infrastrukturaval, szegénységgel, a
népesség csokkenésével, a munkahelyek hidnyaval, az alacsony szakképzettséggel, a
kozosségek elsorvadasaval, stb.

A fejlesztés abban az esetben lesz megfeleld, ha nemcsak gazdasagi novekedést
céloz meg, hanem az életmindség javulasat, a kdrnyezetre figyeld fenntarthato fejlo-
dést, korrupciomentes tarsadalom létrehozasat, egyiittmiikodo és szolidaris kdzossé-
geket, valamint jo és biztonsagos tarsadalmi kdrnyezet kialakitasat teszi lehetévé.

A helyi tarsadalom szerepe

A szakirodalom a vidékfejlesztést tobbnyire a vidéki térségek anyagi tamogatasaként
és feliilrdl iranyitott kdzponti stratégiai cselekvésként értelmezte. E szemléletmodtol
kivannak elszakadni azok az elemzdk, akik a fejlesztéseket nem tekintik forrasfiigg6-
nek, emellett a hatékony stratégiat helyiként értelmezik, valamint a helyi tarsadalmat
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velik iranyadonak a vidéki tarsadalom miikddésében. Napjainkban egyre tobbek meg-
gy6z6dése, hogy a fejlesztésekben a helyi tarsadalom beintegralasa, a gazdasagi-
tarsadalmi problémak orvosldsa nemcsak elméleti, hanem gyakorlati szinten is fontos.
A problémaékra olyan megoldast kell talalni, hogy az a falun é16k gazdasagi felemel-
kedését és a szocialis kiilonbségek feloldasat szolgalja. ,,Ennek érdekében a vidékfej-
lesztést a gazdasag és infrastrukturalis fejlesztés, illetve a human eréforras fejlesztése
iranyaba célszert kiépiteni” (Kovdcs, 1999).

A tarsadalmi szereplok motivaltsaga tiikkrozodik a telepiilés miikodésében. Ahol
a telepiilés lakoi motivaltak, és munkajuk nemcsak a Iétfenntartasra iranyul, hanem a
falu fejlesztését, kozos célok megvaldsitasat is szem el6tt tartjak, ott latvanyos fejlesz-
tés megy végbe. A telepiilés minden szerepldje hasznosnak kell, hogy érezze magat a
helyi tarsadalomban. A hasznossagi arra vonatkozoan jatszik szerepet, hogy a sze-
mély hogyan értékeli az altala vart eredményt mas lehetséges kimenetelhez képest. A
Porter—Lawler-modell (1968) hangsulyozza a jovébeni esemény anticipaciojat, és azt,
hogy a megelégedettség a személy nézeteitdl fiigg. Ha egy adott tarsadalom szerepldi
tudatdban vannak képességeiknek, lehetdségeiknek, és tudomasuk van arrél, hogy
milyen erdfeszitést képesek megtenni a kozds jutalom/cél érdekében, akkor nagy
valdsziniiséggel elérik a kdzos megelégedettséget.

Fejlesztési iranyok

A Teriileti Agenda 2020-nak szamos fontos és nagyon aktualis lizenete van a magyar
teriilet- és vidékfejlesztés szamara is.

+ A sokféle vidéki teriilet fejlesztése soran az egyedi adottsdgokat is figye-
lembe kell venni”

* A vidéki, periférikus és gyéren lakott teriiletek esetében a megkozelithetd-
ség javitasara, a vallalkozoi aktivitas novelésére és erds helyi kapacitasok Ki-
épitésére lehet sziikség.”

o ,,Szamos kulturdlis és természeti értékekben gazdag vidéki teriilet sériilékeny.
Tamogatjuk e teriiletek teriileti tokéjének, az 6kologiai funkcidknak és az alta-
luk biztositott szolgaltatasoknak a védelmét és fenntarthato hasznalatat.”

o A varosi ¢s vidéki térségek kolcsonds fiiggését széles korli partnersegen
alapul¢, integralt kormanyzas és tervezés révén kellene elismerni. Udvozol-
jik a helyalapt stratégidkat, amelyeket helyi szinten, a helyi problémak
megoldasara dolgoznak ki”.

* A vidéki teriileteken jelents szerepet jatszanak a kis és kozepes méretil va-
rosok. Ezért fontos javitani e varosi kézpontoknak a kapcsolodo vidéki terii-
letekrdl torténdé megkdzelithetdségét, hogy a munkalehetdségek és az alapve-
t6 kozszolgaltatasok elérhetok legyenek.”

* A kiils6 behatasokra adott helyi valaszok er6sitése és a sebezhetdség csok-
kentése miatt fontos a helyi adottsagok, jellegzetességek és hagyomanyok
globalis gazdasagba torténd integracidja. A helyi termékek és piacok, iizleti
kornyezet, helyi érdekeltségii képzések...”

Az Agenda is azt mondja, a kiilonb6z0 ,.teriileti tudasok” modern halézatba

szervezése €és okos — a tervezés €s fejlesztés szamara is hasznosithatd — miikddtetése
biztosithatja a tarsadalmi tékét a jovo terlilet- és telepiilés fejlesztése szamara.
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A fejlesztés alapja

Olyan integralt falu, korzeti, térségi, és regionalis programokra van sziikség, amelyek
a helyi mez6gazdasagi és mas tevékenységet folytatd vallalkozasok és szolgaltatasok,
oktatasi, képzési lehetéségek egylittes fejlesztésén, valamint a hagyomanyok apolasan
keresztiil széles rétegeknek nyujt felemelkedési esélyt és ad lehetdséget a kistelepiilé-
sen ¢élok életmindségét meghatarozo tényezok atfogd javitdsara, ami valodi gazdasag-
¢és tarsadalompolitikai valtozast eredményez. Ezért a helyi tavlati fejlesztési tervek
kialakitasanal, az alabbi sorrendiséget célszerii figyelembe venni. (Bagi 2010)

A felméréseknek tartalmaznia kell:

» ahelyi lakossag, kor és nem szerinti dsszetételével,

» a munkaképes aktiv és inaktiv népesség képzettségével,

» a lakossag mentalis és egészségi allapotaval az ott €lok csaladi, és szocialis
helyzet szerinti kategdriainak pontos ismeretével, (Ezek ismerete annak elle-
nére fontos, hogy felmeriil néhany kérdéssel kapcsolatban a személyes adat-
védelem problematikaja.)

» atelepiilésen fekvd, 6nkormanyzati vagy mas tulajdonban levd, de, oktatasi,
egészségiigyi, sport, kulturalis célokat szolgald, illetve mas kdzszolgaltatast
végz6 intézmények miikodését biztositd ingatlanok, allapotaval és azok gaz-
dasagi helyzetével,

» az érintett térségben talalhatd, gazdasagi célu, hasznalhatd allapotban 1évo
épiiletekkel, épitményekkel, a gépi és egyéb berendezések kor, teljesit-
mény ¢€s tipus szerint mennyiségével,

* ahelyben elérhet6 lakossagi szolgaltatasok szinvonalaval,

* a helységet érint6 tomegkdzlekedés allapotaval, a jovoben betdltendd szere-
pével,

» az energetikai korszakvaltas helyi végrehajtasahoz szoba johetd alternativ
energiaforrasokkal.

Nem fenntarthaté az a vidékpolitika, amelyik kizarolag kiilsé forrasokra ta-
maszkodik. Ezért, kiemelten kell kezelni az értékteremtd, gazdasagi eredményt hozd
munkafeltételek biztositasat, mert ez fogja megteremteni a mar meglévé és a megva-
lositandd intézmények, szolgaltatasok, beruhazasainak és fenntartasanak anyagi alap-
jait. Kezdeti segitség utan a vidéknek a sajat labara kell allnia. Ennek elsé 1épése, az
alapok felmérése utani helyzetértékelés, mind a human eréforras, mind a helyben
elérhet6 szolgaltatasok, valamint a gazdasagi tevékenységek vonatkozasiban. (Bagi
2010)

Az emberi toke jelentosége a fejlesztésben

A gazdasagtudomanyban az emberi er6forras gazdasagi hatasaval foglalkozo elemzé-
sek a XX. szazad kozepén jelentek meg. Ebben a folyamatban alapvetdnek tekinthetd
Theodore W. Schultz (1972) munkassaga, aki a téke fogalmat kiterjesztve bevezette az
emberi téke (human capital) fogalmat, megallapitva, hogy a képzés értéket, vagyis
tokét allit eld. Schultz 6t kategoriaba osztja az emberi képességeket ndveld tevékeny-
ségeket:

— Az egészségligyi létesitmények és szolgaltatdsok, amelyek az emberek élet-

tartamat, erejét, alloképességét, vitalitasat és életképességét befolyasoljak,
— A munka kozbeni képzés,
— A formadlis, szervezett elemi, kdzép- és fels6foku oktatas,
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— Felnottképzési programok,
— Az egyének és csaladok vandorlasa a valtozé munkalehetéségekhez valo al-
kalmazkodas érdekében.

Kultaraelméleti megkozelitésbél adja az emberi eréforras értelmezését Pierre
Bourdieu (1997), aki kiterjesztette a téke fogalmat, megallapitva, hogy a téke anyagi
vagy elsajatitott formaban felhalmozott munka, amelynek létrehozasdhoz idére és
befektetésre van sziikség, ezért latszélag a piacon nem értékesitheté dolgoknak is ara
van.

Polonyi Istvan (2002),,Az oktatas gazdasagtana” cimi munkajaban az emberi
toke eldallitasanak lehetséges modjait vizsgalva arra a kovetkeztetésre jutott, hogy az
emberi er6forras fejlesztése tobb Gton is végbemehet, szinterei a kozoktatas, a szak-
képzés, onképzés, kozmiivelddés, de ide tartozik az élelmezés és a kdzegészségiigy is.

Ezekbdl a megkdzelitésekbdl kovetkezik, hogy a tudas a foglalkoztathatosag
mellett szamos egyéb tarsadalmi probléma kezelésére is alkalmas, az életen at tartd
tanulasban vald részvétellel értéke hosszatavon is fenntarthatd (Ivdan-Green, 2007).

A felnéttkori képzés

A tanulas-oktatas gazdasagtani megkozelitéséhez tartozo emberi téke elméletek meg-
erdsitik az andragoégia tudomanyat az élethosszig tartd tanulast, ismételten a motiva-
ciora, és az andragdgia tarsadalmi funkciorendszerének vizsgalatara iranyitva a fi-
gyelmet.

A feln6ttképzés gazdasagi jelent6sége hazankban az utobbi évtizedekben, a
rendszervaltasnak és a piacgazdasag kialakulasanak kdvetkezményeként valt hangsi-
lyossa (Koltai, 2004).

A kilencvenes évek elején bekovetkezett tarsadalmi és gazdasagi valtozasokhoz
a tarsadalom jelentOs része nehezen, vagy egyaltalan nem tudott alkalmazkodni. So-
kan kudarcként élték meg az atképzést, nem ismerték fel, hogy ismereteik elavultak,
hianyosak. A képzéstdl vald idegenkedés elsésorban az idésebb és alacsonyabb kép-
zettségli munkavallalok, vagy a munkanélkiiliek koérében volt jellemzd, ennek hatte-
rében egyrészt a tanulasi képességek és az alapismeretek megkopasa, tovabba az a
szemlélet allt, amely a tanulés id6szakat a gyermekkorral azonositotta.

A felnéttképzésnek éppen ezért a szakmai tudas kozvetitése mellett ismeretpot-
lasra, tanulasi technikak kozvetitésére és a tanulds irdnti motivacio felkeltésére is fel
kellett késziilni. A szaktudas mellett a munkaeré-piacon egyre nagyobb jelentGségiivé
valtak azok a képességek, amelyek lehet6vé teszik a munkatarsakkal valo egytittmii-
kodést, a csapatmunkat, az j informaciok feldolgozasat és az 6nalldo dontéshozatalt.

A felnott oktatds modszerének és tematikajanak osszeallitasanal figyelmet kell
forditani az olyan személyiségfejleszté képzésre, amely segiti feldolgozni a nehéz
sorst vidéki emberek élethelyzetét és onbizalmat ad az Ujrakezdéshez, a megujulas-
hoz. Olyan képzési programokra van sziikség, amely természet-kozeliségén és gya-
korlatiassagan keresztiil valik vonzova a falun él6k szamara és nyujt a mindennapi
életben felhasznalhaté ismereteket. Az eloregedd falvak szamara a feln6tt oktatas
specialis szemponti egészségiigyi nevelést, és egyben, gerontologiai gondozast is
jelent.



150 Sariné Csajka Edina — Csimané Pozsegovics Beata: Képzési igények egy...

Helyi érdekii képzés

A szakirodalomban megjelent a helyi érdekii képzés fogalma. Olyan intézkedések
tartoznak ide, amelyek a — 1étez6 és jovében alapitandd — helyi mikro-, kis és kozepes
vallalkozasok human erdforras fejlesztését célozza meg, az adott térségben €16 embe-
rek, miikddo intézmények és gazdasagi szereplok igényeire rugalmasan reagald kép-
z¢si formak kialakitasaval. A cél olyan kompetenciak elsajatitasa, amelyek a vallalko-
zas menedzselését, szakmai mindségét javitjak. Ehhez sziikség van az altalanos val-
lalkozasi, kozgazdasagi és pénzligyi ismeretek mellett a helytorténeti, helyismereti
tartalmak megjelenitésére, erGsitésére a képzésekben. Utobbi a helyi identitas és ko-
tddés megerdsitését is szolgalja, ami segiti a fiatal, aktiv kora lakossag helyben mara-
dasat. A szakképzésnek — amennyire ez lehetséges — a helyi gazdasag igényeihez kell
igazodnia, elsésorban azokat a szakmakat oktatva, amelyek az adott telepiilésen, tér-
ségben fontosak. Ez jelentheti a telepiilés gazdasagi jellegébdl adodoé szakmakat, vagy
éppen a hianyszakmakat. A gazdasag élénkitését szolgald szakképzés megfeleld ki-
alakitdsadhoz sziikséges a helyi szakismeretigény felmérése; a munkaltatoi, vallalkozoi
réteg bevonasaval torténd szakképzésszervezés és gyakorlati képzési helyek kialakita-
sa. (Makar-Varga-Horkay 2010)

A hosszu tavu fejlesztés szolgalja az iskolai oktatasi programjanak kidolgozasa-
nal érdemes beépiteni, hogy a fiatalok figyelmét mar kicsi koruktol kezdve a termé-
szet szeretetére iranyitani, olyan tantargyak oktatasaval, amely tobbek kozott magaba
foglalja a kornyezet-, fogyaszto- és balesetvédelmi, valamint a csaladi életre és a
médiatudatossagra nevelést is, valamint személyiségkozpontli pedagdgiai modszerek-
kel elérhetd, hogy a gyermek érett, kdrnyezettudatos-értékrenddel, helyi és nemzeti
identitassal bird személyiséggé valjon.

Szakképzés, szaktanacsadas 11j szemléletii megkdzelitésére is sziikség van. A fa-
lu igényeihez igazod6é multifunkcionalis szolgaltatasok elsajatitasat biztositd gyakor-
lat centrikus oktatisra. A tomegtermeld mez6gazdasag helyett mindség centrikus,
mez6gazdalkodas tanitasat kell altalanossa tenni.

Az empirikus kutatas modszertana

Az egyetem altal végzett terepmunkat meghatarozott tematika alapjan Osszeallitott
mélyinterju segitségével, holabda modszerrel kiscsoportokban végeztiik. Egy telepii-
1ésre 2x3-4 f6s hallgatoi csoport latogatott el, melyet egy-egy oktatd kisért, aki koor-
dinalta a tevékenységiiket. A hallgatok mar a terepgyakorlat el6tt megismerkedhettek
a kistérséggel, mivel minden résztvevonek fel kellett késziilnie egy-egy telepiilésbol
és beszamolnia arrdl gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti szempontrendszer szerint. A
beszamolot a tobbiek eldtt hajtottak végre, igy minden hallgaté képet kaphatott a
kistérség egészérol.

A kutatasban illetve a terepgyakorlatban dsszesen 35 6 (28 fo egyetemi hallga-
t6, 5 f6 egyetemi oktatd, 2 f6 meghivott eléadd) vett részt. A kutatdsban szerepet
vallalo egyetemi hallgatok a térségfejlesztd fakultaciés programban résztvevd andra-
gbogia BA, vidékfejlesztési agrarmérnok MSc, regiondlis- és kdrnyezeti gazdasagtan
MSc, pénziigy- és szamvitel BA, gazdasagi és vidékfejlesztési agrarmérnok BSc szak-
terlileteken tanulnak.

A kutatocsoportok a napi tapasztalatokrol prezentaciot készitettek és az adott
nap végén beszamoltak az élményeikrél, eredményeikrdl a tobbieknek.

A harom tabor végs6 beszamoldjara 2012 aprilisaban keriilt sor Tamasiban, ahova
az Osszes Tamasi kistérségi telepiilés polgarmesterét meghivtuk. A rendezvény fontos



Act Sci Soc 37 (2012): 145-153 151

eseménye volt a strukturalt kerekasztal beszélgetés, melynek soran moderator segitsé-
gével beszélhettek a meghivottak a térség fejlesztési sziikségleteirdl, a k6zosen megva-
l6sithato elképzelésekrdl. A megbeszélés soran felmeriilt problémak megoldasara a
hallgatokkal és a polgarmesterekkel kozosen igyekeztiink megoldasokat keresni.

Képzési igények a Tamasi kistérségben

A felmérésbe bevont telepiiléseken folytatott interjik soran vizsgaltuk, hogy milyen
képzésekre, tréningekre lenne igény az adott telepiilésen és miért. Megallapithato,
hogy a felndttképzések koziil csak az egyes dgazatokhoz kapcsolodo kotédd szakmai
tovabbképzések és tajékoztato jellegli rendezvények talalhatok a telepiiléseken.

Jelentés mértékii képzési igény a telepiiléseken valojaban nem meriilt fol. Az
okok kozott megallapithatd, hogy a megkérdezettek szerint, ha volt is képzés (akar
ingyenes, akar fizetds) a telepiilésen vagy a térségben, akkor nem vagy csak kis 1ét-
szammal vettek részt az emberek. Tobben ugy vélték, hogy képzéseknek addig nin-
csen jelentOs érétke €s haszna, amig nincsenek Uj munkahelyek az adott térségben.

A legtobb telepiilés (Filiged, Gyonk, Udvari, Keszohidegkut, Regoly) a mezd-
gazdasagi képzéseket emlitették meg sziikségletként. Simontornyan a csaladi boraszat
vezetéséhez, borkészitéshez kapcsolodo képzések mertiltek fel. Kisszékelyben gyogy-
ndvény-termesztési ismereteket tanulnanak.

Regodlyben tobb téma is érdekes lehet: idések szdmara szervezett szamitogépes
tanfolyamnak nagy sikere volt, de még lenne ra igény (,,Kattints Nagyi”). Idegen
nyelvi képzés teriiletén a lengyel tanfolyamot tlizték ki. Emellett érdekelné dket a egy
f6z6 tanfolyam és kézimunka tanfolyam is. Iregszemcsén és Ozoran igény mutatkozik
a szamitogép-kezeldi képzések irant, illetve Ozoran angol nyelvi tanfolyam igénye is
felmeriilt. A vallalkozok esetében marketing témaju tanfolyamok inditasat latjak a
megkérdezettek sziikségesnek. Idegen nyelvi képzést Kisszékelyben is szivesen latna-
nak.

Iregszemcsén felmeriilt, hogy a téli holtidoszakban szervezzenek képzéseket a
kutatointézetben a mezdgazdasagi tevékenységet folytatok szamara, példaul: uj in-
formaciok atadasa technikai Wijitasokrol, novényvédelemrol, végzettséget add tanfo-
lyamok szervezése, valamint szolgalati lakasok és bentlakdsos gyakorlati képzés biz-
tositasa, mely pozitiv hatdssal lehet az egész telepiilés szamara. A képzések nagy
részének a megkérdezettek szerint nincs haszna. Véleményiik szerint, ahelyett, hogy a
sokadik hasznavehetetlen szakmara képeznék ki példaul a kézmiiveseket, inkabb
piachoz kellene segiteni 6ket.

Magyarkeszin a pedagogus tovabbképzések, Tolnanémediben szocialis gondozo
képzés lenne fontos.

Didsberényben csoszereldket és kézmiiveseket kellene képezni. Itt is felmeriilt a
nem megfeleld szakképzés problémaja. A polgarmester vallalkozasanak alkalmazottai
szemléletvalto tréningen vettek részt, hogy lassak, hogyan mikdodik egy vallalkozas
és megértsék, elfogadjak helyiiket a vallalkozasban. Beldlik brigadvezetdk stabil
munkavallalok lettek, vagy sajat vallalkozast inditottak. Az ilyen jellegli képzéseket,
tréningeket hasznosnak tartja a polgarmester. Fontos lenne olyan képzés is, amely
meggérteti az emberekkel, hogy miért kell dolgozni.

Nagyon markans igények jelentkezett, hogy a mindennapi életvezetéshez sziik-
séges készségek elsajatitdsat segitd tréningek, tanfolyamok lennének sziikségesek
tobb telepiilésen is. A ,,mindennapi tuddsok tanitds” igénye felmeriilt Magyarkeszin,
Szarazdon, KeszOhidegkuton, Didsberényben, Belecskan is. Tréning jellegli nem
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iskolarendszerii képzéseket fogadnanak szivesen, mely szemléletformalast idézne eld.
Szivesen vennének kapcsolddo eldéadassorozatot is.

Néhany telepiilésen elhangzott, hogy a lakdssag nagy része sajat haztartast sem
képe megfeleléen vezetni, mivel egyes ismeretek készségek hianyoznak naluk. Ke-
sz6hidegktton gazdasszonyképzést tartandk fontosnak a nék szdmara, mig Belecskan
¢életmodvaltassal, valamint személyiség- és kozosségfejlesztéssel kapcsolatos trénin-
geket vennének igénybe.

Megitélésiik szerint ajanlott lenne a térség szerepldi részére kozosségfejlesztd
tréningeket illetve képzéseket tartani. Ezek segitségével a telepiilésen é16k konnyeb-
ben mozgosithatok akar tovabbi képzéseken vald részvételre, akar kdzosségi telepii-
1ésfejlesztési munkakra, egyiittgondolkodasra. Tobb telepiilésen jelezték tovabba,
hogy egyes teriileteken szivesen egylittmiikodnének masokkal, viszont ehhez varna-
nak segitséget. Egy kozosségfejleszté tréning jo lehetéséget kinalhat a potencialis
felek egymasra taldlasdhoz, valamint a sziikséges egyiittmiikodések elinditdsdhoz ¢és
akar sikeréhez is.

Amennyiben a térség egyes telepiilésein képzések indulnanak, megallapithato,
hogy a képzésekhez sziikséges hely biztositasa tobb telepiilésen is adott, példaul:
miivelddési hazak, meglévo és volt iskolaépiiletek, stb.

Osszegzés

A hatranyos helyzeti vidékek fejlesztésekben a helyi tarsadalom beintegralasa, a
gazdasagi-tarsadalmi problémak orvoslasa nemcsak elméleti, hanem gyakorlati szintii
valé megvaldsitasa is fontos és mindenképpen nélkiilozhetetlen annak megfeleld
értékelése. A problémakra olyan megoldast kell talalni, hogy az a falun €16k gazdasa-
gi felemelkedését és a szocialis kiillonbségek feloldasat is szolgalja.

A fejlesztési programoknak valddi gazdasag- és tarsadalompolitikai valtozast
kell eredményeznie, ezért sziikséges a térségi, és a helyi mezdgazdasagi és mas tevé-
kenységet folytatd vallalkozasok szolgaltatasok, oktatasi, képzési lehetoségek egyiit-
tes fejlesztése. Valamint célja kell lennie, hogy atfogodan javitsa kistelepiilésen élok
¢életmindségét meghatarozo tényezoket, megteremtse felemelkedési esélyeiket.

Fontos, hogy a helyi identitas és kotddés megerdsitését is szolgalja, ami segiti a
fiatal, aktiv kort lakossag helyben maradasat. A szakképzésnek — amennyire ez lehet-
séges — a helyi gazdasag igényeihez kell igazodnia, els6sorban azokat a szakmakat
oktatva, amelyek az adott telepiilésen, térségben fontosak.

A Kaposvari Egyetem altal végzett kutatds megerdsitette, hogy ezek a fejlesztési
igények megalapozottak, hiszen a legtobb telepiilés a mezdgazdasagi képzéseket
emlitették meg sziikségletként. Tovabba nagyon markans igényként jelentkezett, hogy
a mindennapi ¢életvezetéshez sziikséges készségek elsajatitasat segitd tréningek, tanfo-
lyamok keriiljenek megvalositasra tobb telepiilésen is. Tréning jellegii nem iskola-
rendszer(i képzéseket fogadnanak szivesen, mely szemléletformalast is eldidézne.

Mindezek mellett fontosnak tartjak kozosségfejlesztd tréningeket, illetve képzé-
sek tartasat.
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