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Nok munkaerd-piaci aktivitasa a gyermekvallalast
koveto években

Koponicsné Gyorke Didana, Koroseczné Pavlin Rita, Barna Rébert

Abstract Labour Market Activity of Women in the Years After Their Child-
birth. For a woman one of the most important question after the birth of her child is
whether to return to the labour market or not, and if so, when. Naturally there are sev-
eral types of pros and cons to consider before the decision. In our study we analyse the
economic incentives provided by the Hungarian maternity transfer system. First we
introduce the factors influencing labour supply in general. After that we describe the
different types of maternity transfers in our country. Based on the data of OEP (Na-
tional Health Insurance Fund in Hungary) we analyse the attitude of women in Hunga-
ry. Last but not least we try to draw conclusions and formulate recommendations in
order to improve the labour supply of women.

Keywords  women’s labour supply, maternity transfers, disposable income, social
policy tools

Kisgyermekes anyak munkavallaldsi hajlandésaga

A nék munkaer6-piaci helyzetének gazdasagi elemzése szempontjabol a kisgyermeket
neveld n6k munkakinalati hajlandosaga kiemelt figyelmet érdemel, ugyanis dontéseik
jelentdsen befolyasolhatéak kormanyzati intézkedésekkel. Mig az Amerikai Egyesiilt
Allamokban csak kevés anya engedheti meg magénak, hogy a gyermekvallalast kove-
téen évekig otthon marad, addig mas orszagokban, igy kiilsndsen hazankban a gyer-
mek 3 éves kora el6tti munkavégzés tarsadalmilag kevésbé elfogadott. Magyarorsza-
gon a gyermek két és harom éves kora kozti csaladtamogatasi ellatas bevezetését ko-
vetden az anyak egyre nagyobb aranyban éltek a 3 évig tartd otthonmaradas lehetdsé-
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gével,” mely nagy terhet ro az allami koltségvetésre. Ezért a kormanyzat a koltségvetés
kiadasainak csokkentése érdekében olyan fiskalis politikai intézkedéseket vezetett be,
mellyel arra 0sztonzi az anyakat, hogy mar a gyermekilk 3 éves korat megel6zden
térjenek vissza a munkaerd-piacra. Természetesen a tarsadalmi tudatban az ,,otthonma-
radasi id6” csokkentése hosszu ideig tartd folyamat. Egy 2011. évben készitett kérdo-
ives kutatas alapjan a véalaszadok 70 szazaléka elfogadhatonak tartotta, hogy a gyer-
mek 2 éves kora utan az anya munkat vallaljon, azonban a gyerek 2 éves korat meg-
elézéen mindossze 18 szazalékuk tartotta elképzelhetének a munkavégzést.® Ezen
kiviil a kérddives felmérés eredményei azt mutattak, hogy az anyakat megillet6 juttata-
sok haromrodl két évre vald szlikitését a legalabb érettségivel rendelkezd, dnmagat
»elég jo” anyagi kortilmények kozott €16 valaszadok fogadnak el. Mindez arra enged
kovetkeztetni, hogy a magasabb jovedelml anyak visszatérésének/otthon maradasanak
dontését a rendelkezésre allo jovedelmiikben bekdvetkezd valtozas erésen befolyasol-
ja. A kovetkezd fejezetben ezért bemutatjuk, hogy miként hat a munkakinalati fligg-
vény alapjanak szamit6 ¢letmindség-egyenesre az anyasagi ellatisok mértéke kozgaz-
dasagi szempontbol.

Munkavallalasi hajlandésagot befolyasolé anyasagi tAmogatasok

A mikrodkonémidban megfogalmazott fogyasztoi dontés elmélet képezi a haztartasok
munkaerd-piaci elemzésének alapjat. A fogyasztas ordindlis felfogasa soran két jo-
szagbol képzett fogyasztéi kosarak kozti valasztas elemezhetS.* Jelen esetben a két
joszag a munkaval toltott id6 aran vasarolhatd joszagok mennyiségét illetve a szabad-
id6vel toltott orak szamat jelenti. Az azonos hasznossagérzetet kifejezé joszagkombi-
naciok altal felvazolhatok az egyén munka iranti hasznossagi fliggvényei, melyekrél
elmondhatd, hogy minél tavolabb esnek az origotdl annal magasabb hasznossagérzet-
tel toltik el az egyént.

A mikrookondmiai alapfeltételeket figyelembe véve kijelenthetd, hogy a haztarta-
sok célja a hasznossagérzet maximalizalasa, melynek alapjan a racionalis egyén arra
fog torekedni, hogy minél szélesebb korét érje el az altala megvasarolhato termékek-
nek és szolgaltatasoknak. A lehetdségeinek azonban hatart szab a koltségvetési egye-
nes, mely a kisgyermekes anyak elemzése soran a jovedelmen kiviil a koltségvetéstol
kapott transzfereket is tartalmazza.

A kisgyermekes anyak munka- és szabadidejére vonatkozo fogyasztdi dontését
szemlélteti az . dbra. A rendelkezésre allo jovedelmet munkabér (w) és az allamtol
kapott transzferek (Tr) egyiittes Osszege fejez ki. A fiiggbleges tengelymetszet a nulla
ora szabadid6vel (24 6ra napi munkaiddvel) elérhetd, azaz maximalis rendelkezésre
allo jovedelemszinthez tartoz6 fogyasztasi szintet mutatja meg. Ezzel szemben a viz-
szintes tengelymetszet a 24 oOra szabadidével (nulla éra munkaid6vel) elérhet6 fo-
gyasztasi szintet mutatja. Jol latszik, hogy egy Tr nagysagu anyasagi transzfer esetén a
By ponthoz kapcsolodo fogyasztasi szint nulla munkaodranal is elérheté. Amennyiben a
kormanyzat lehetGséget biztosit a transzfer igénybevétel melletti 8 6ras munkavégzés-
re, akkor az anyanak lehetdsége van lemondani 8 6ranyi szabadidejérdl annak érdeké-
ben, hogy ndvelje a rendelkezésre allo jovedelmét és ezaltal az elérhetd fogyasztas

2 Sdndorné 1986.
% Blask6 2011.
4 Oroszi 2007.
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szintjét. Természetesen annak meghatarozasa, hogy mely esetben fog a kisgyermekes
anya a kormanyzati ellatas mellett munkat is vallalni, nagyban fiigg a transzfer értéké-
nek az elérhetd munkabérhez viszonyitott aranyatol. Ahogy a 2011. évi kérddives
felmérésbol® is kideriilt az atlagjovedelem alattiak korében kevésbé elfogadott az
anyasagi ellatas melletti munkavégzés, mely valosziniileg arra is visszavezethetd, hogy
esetiikben nem eredményez akkora fogyasztasboviilést a munkavégzEs, mint a maga-
sabb jovedelemmel rendelkezéknél. Annak érdekében, hogy pontosabb képet kaphas-
sunk a nék munkaerd-piaci aktivitadsanak befolyasold tényezdirdl, a kdvetkezd fejezet-
ben bemutatjuk, hogy milyen tipusu és mekkora mértékii kormanyzati ellatasokra
jogosultak a gyermeket neveld haztartasok Magyarorszagon.

1. abra. A kisgyermekes anyak munka- és szabadidovel kapcsolatos dontése
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Forras: Oroszi (2007) alapjan

Gyermekvaillalashoz kapcsolédo allami transzferek

A pénzbeni ellatasok tekintetében alapvetéen harom ellatastipust kiilonboztethetiink
meg: csaladtamogatasi ellatasok, egészségbiztositasi ellatasok és az adopolitikai intéz-
kedések. Csaladtamogatasi kategoridba tartozik a csaladi potlék valamint a GYES,
melyeknek nem feltétele a korabbi biztositasi jogviszony. Az addpolitika leglényege-
sebb, kisgyermekes anyakat érinté eleme a csaladi adokedvezmény 1j rendszere. A
csaladtdmogatasi és az adopolitikai tdmogatdsokat nem vizsgéaljuk tanulmanyunkban,
ezért a korabbi munkavallalashoz kotott tarsadalombiztositdsi (egészségbiztositasi)
rendszer részét képzo, két ellatast mutatjuk be részletesen.

Amennyiben az anyanak van olyan jogviszonya a gyermekvallalast megel6zden,
mely alapjan részére pénzbeni egészségbiztositasi ellatas folyosithatd, akkor a gyermek
két éves koraig a korabbi jovedelmének 70 szazalékat teszi ki az anyasagi ellatas dssze-
ge®. A gyermek varhato sziiletésének idejét megeléz6 28. naptol a sziiletését kovetd 168.
napig igényelhetd a Csecsembgondozasi dij (CSED), mig ezt kdvetden egészen a gyer-
mek két éves koraig a Gyermekgondozasi Dij (GYED) folydsitasa torténik.

® Blaské 2011.
8 1997. évi LXXXIIL térvény a kotelezé egészségbiztositasrol.
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Bar a két ellatds nagyon hasonld, Iényeges kiilonbségek is vannak kozottiik.
Mindkett6 fligg az anya korabbi jovedelmétdl és mindkettd megkoveteli a korabbi
legalabb 365 nap foglalkoztatotti jogviszonyt a gyermek sziiletését megel6z6 két év-
ben. Mindkét ellatast naptari napra hatarozzak meg, igy annak osszege honaprol ho-
napra kis eltérést mutathat. Mindkét ellatas SZJA — koteles, de az egyik legfontosabb
kiilonbség a CSED ¢és a GYED ko6z6tt, hogy utobbibol nyugdijjarulékot is levonnak. A
masik fontos kiilonbség, hogy a GYED 0sszege maximalva van, ez 2016-ban bruttd
155.400 forint. fgy fordulhat elé az, hogy mig a gyermek sziiletését koveté kezdeti
idészakban az édesanya szinte a kordbbi fizetésével megegyezd ellatasban részesiil,
addig a 168 nap letelte utan a jovedelme szignifikdnsan csdkkenhet, féleg, ha az anya-
nak viszonylag magasabb volt a keresete a gyermekvallalast megel6z6en.

N6k munkavallalasanak torvényi lehetségei a gyermek 2 éves kora elott

2014. januarig érvényben 1évo szabalyok szerint azok az anyak, akik a gyermekiik két
éves kora el6tt munkaba alltak, elvesztették a jogosultsagukat a GYED jaranddsagra és
GYES mellett is csak korlatozott mértékben vallalhattak munkat. 2014. januar hoénap-
tol vezették be a GYED-extrat, mely harom tjitast hozott. Ennek els6 eleme, hogy a
korabban nem foglalkoztatott, de legalabb két félév aktiv hallgatoi jogviszonnyal ren-
delkezdk is jogosultakka valtak GYED-re. A masodik valtozas, hogy parhuzamosan
tobbféle ellatas folyositasa is lehetségessé valt (pl. egy kordbbi gyermek utan jard
GYES és egy testvér utan jaro GYED). A tanulmany szempontjabdl relevans, harma-
dik valtozas, hogy a gyermek egyéves kora’ utdan munkaba allo sziilé bére mellett a
gyermekgondozasi ellatast is megkapja, ami jelentdsen ndvelheti a gyermek neveld
haztartasok rendelkezésre allo jovedelmét.

Nem tipikus Magyarorszagon, de a teljesség kedvéért meg kell emliteni, hogy a
megsziiletett gyermeknek nem csak az anyja, hanem egy év utan® az édesapja is igé-
nyelheti a GYED-et. A GYED- extra bevezetésével pedig az apa oly mddon juthat
ellatashoz, hogy kozben valtozatlanul dolgozhat. A ,,Ki menjen GYED-re?” kérdésre
racionalisan, pénziigyi megfontolasbol adott valasz tehat 2014 6ta megvaltozott: mig
korabban a gazdasagilag logikus dontés a kevesebbet keresd sziil6 GYED-igénylése
volt (kisebb a haszonaldozat), addig a szabalyok megvaltozasa ota akar mindkét fél
dolgozhat, amennyiben a gyermeknek van bdlcsédei féréhelye. Ezzel parhuzamosan a
tobbet keresd, kvazi ,talalt pénzként” még GYED-et is igényelhet, mely egy évig
jelentdsen novelheti a csalad rendelkezésre alld jovedelmét. Extrém esetben elmélet-
ben talalkozhatunk olyan transzferoptimalizalé6 magatartassal, ahol az édesanya nem
jogosult az ellatasra, a gyermekével otthon tartézkodik, mig az édesapa GYED-et
igényel, de a sziilék munkaerd-piaci statuszdban nem torténik semmilyen valtozas,
csupan extra jovedelemhez jutnak.

A bevezetés évének elsé kilenc honapja alatt a GYED folyo6sitas idészaka alatt
majdnem 9 ezer kisgyermekes anya helyezkedett el, melynek koszonhetéen 2014.
évben a 3 éven aluli gyermeket nevelé 15-64 éves anyak foglalkoztatasi aranya 11,8-
rol 13,9 szazalékra emelkedett.

72016. év elejétél a korabbi egyéves kor helyett mar a gyermek féléves koratol ujra dolgozhat-
nak az anydk Ugy, hogy fizetésiik mellett megkapjak a gyermekgondozasi dijat is, &m mivel
adataink a 2015-6s évre vonatkoznak, igy az akkor érvényes szabalyokat vettiik figyelembe.
82016. év elejétdl 6 honap utan.
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Ezzel szemben 2015. évben enyhe visszaesést tapasztalhatunk, ugyanis az ugya-
nezen mutato értéke az el6z6 évihez képest 0,3 szazalékponttal visszaesett, 13,6 szaza-
lékra. A KSH 2014 végén publikalt felmérése szerint ugyanis a GYED-extra bevezeté-
se ellenére csupan az anyak 1,8 szazaléka (négy-otezer f0) akart visszatérni a munka-
erfpiacra a gyerek 2 éves kora elétt. A GYED-extra igénybevétele legjobban a diplo-
mas nokre jellemzd, akiknek karrierjét, szakmai fejlodését leginkabb veszélyezteti a
gyermekgondozassal eltoltott hosszu tavollét. Az utdbbi évek csaladpolitikdja nem
tudott valtoztatni a korabban inaktivak, az alacsony iskolai végzettségiiek, a minimal-
bért keres6k munkaerdpiacra torténd visszatérésén, ugyanis esetiikben tovabbra is a
teljes ellatasi idészak kihasznalasa jellemz6.’

A GYED extra hatasa a csalad rendelkezésre allé jovedelmére

A gyermekgondozasi dij limitalt 6sszegének €s a levont jarulékok eltérd szerkezetének
koszonhetden a Gyermekgondozasi Dij (GYED) mértéke a 70 szazalékos korrekcio-
nak ¢és az eltérd jarulék- és addalapoknak a kdvetkeztében nem egyszeriien 30 szdzalé-
kos rendelkezésre allo jovedelem csokkenést eredményez. Ha megvizsgalunk egy
minimalbérrel rendelkezé anya helyzetét, akkor megallapithatjuk, hogy az anyasagi
ellatast megel6zden a bruttdé minimalbér 66,5 szazalékat realizalja havi bevételként
(73.815 forint). Ezzel szemben a GYED 0Osszege a minimalbér 70 szédzaléka lesz
(77.700 forint), melyet minddssze személyi jovedelemado és nyugdijjarulék terhel, igy
a levonas mértéke 2016. évben 25 szazalék €s a rendelkezésre allo jovedelem 58.275
forintban realizalodik. A két dsszeg kozti differencia (73.815 — 58.275 = 15.540) nettd
munkabérhez (73.815) viszonyitott aranya alapjan megallapithatd, hogy a haztartas
rendelkezésre allo jovedelmében valdjaban 21,05 szazalékos csokkenés kovetkezik be
a GYED ellatas id6szakaban.

Mindemellett a GYED ellatas 6sszege 2016. évben 155.400 forint 6sszegben van
maximalizalva, mely a 70 szazalékos mérséklés korrigalasaval 222.000 forintos bruttd
ellatasalapnak (~brutté bérnek) felel meg. Ez azt jelenti, hogy egy 230.000 forintos
brutté keresettel rendelkezé GYED igényld ugyanugy a brutté 155.400 forintos ella-
tasra jogosult, mint a 222 000 forintos vagy az 500 000 forintos brutté bérrel rendelke-
z6. Szembetiing a differencia egy 500.000 forintos jovedelemmel rendelkezé6 GYED
igénylonél. Esetében a gyermekvallalast megel6zdéen 332.500 forintos nettd jovedelme
keletkezett az anyanak, mig a GYED ellatas alatt mindossze (a 155.400 forintos ellatas
nettd Osszege) 116.550 forint bevételt realizal. Ez alapjan a haztartis rendelkezésre
allo jovedelemében 215.950 forintos csokkenés tapasztalhatd, mely 64,95 szézalékos
jovedelem kiesést eredményez (1. tdbldzat, 62. 0.).

Mindezek alapjan raciondlis gazdasagi viselkedés feltételei mellett arra kdvetkez-
tethetiink, hogy a brutté 222.000 forintndl magasabb jovedelemmel rendelkezék koré-
ben szembesiilhetiink inkdbb a GYED melletti munkavégzéssel (GYED-extraval),
ugyanis esetiikben 21,05 szazalékot meghalad6é csokkenést tapasztalhatunk a haztartas
rendelkezésre allo jovedelmében.

® Farkas 2016.
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1. tablazat. Rendelkezésre 4ll6 jovedelem valtozasanak levezetése
kiilonbdzo jovedelemszinteknél

Viltozas a

Brutté bér Nett6 bér gr\;létlg gstgt([)) Differencia é‘;?}’:’;% i’i:]i-z
viszonyitva
129.000 85.785 90.300 67.725 -18.060 -21,05%
222.000 147.630 155.400 116.550 -31.080 -21,05%
230.000 152.950 155.400 116.550 -36.400 -23,80%
500.000 332.500 155.400 116.550 -215.950 -64,95%

A GYED cllatas melletti f6allas vallalasanak torvény adta lehetdsége miatt felme-
riil a kérdés hogy, érdemes-e¢ visszatérnie az anyanak a munkaerdpiacra vagy inkabb a
korabbi szabalyozasnak megfelelden ne vallaljon munkat (féallast) a gyermeke 2 éves
koraig. A dontést természetesen a gazdasagi tényezOkon kiviil szociologiai és csalad-
szerkezeti tényezok is befolyasoljak, igy nem jelenthetd ki egyértelmiien a visszatérés
optimalis idépontja. Természetesen minden gazdasagi szerepld egyedileg dont a gaz-
dasagi aktivitasarol gyermeke 2 éves koraig, ezért az alabbiakban kizardlag a rendel-
kezésre all6 jovedelemben bekdvetkezd valtozasokat mutatjuk be.

2. tablazat. Rendelkezésre allo jovedelem valtozasanak levezetése
kiilonbozo jovedelemszinteknél GYED melletti munkavégzés esetén

Differencia Viltozis a
L - Brutté Netto . korabbi jove-
Brutt6 bér Netto bér GYED GYED (Netto delmi szinthez
GYED) . .
viszonyitva
129.000 85.785 90.300 67.725 67.725 78,95%
222.000 147.630 155.400 116.550 116.550 78,95%
230.000 152.950 155.400 116.550 116.550 76,20%
500.000 332.500 155.400 116.550 116.550 35,05%

A 2. tablazat alapjan lathatd, hogy milyen aranyban valtozik a haztartas rendelkezésre
allo jovedelme a GYED melletti munkavégzés esetén kiilonbozé jovedelemszinteket
feltételezve. Osszehasonlitva az 1. tdbldzat utolsd oszlopaval lathato, hogy a 222.000
forintot meghaladé jovedelemkategoria esetén egyre nagyobb jovedelem kieséssel kell
szamolnia a haztartasnak. Ezt a kiesést a GYED-extra segitségével ellenstlyozni tudja
és Osszességben képes novelni a rendelkezésre allo jovedelemét a gyermekvallalast
megel6z6 szinthez képest. Természetesen a GYED melletti munkavégzés esetén fel-
meriilnek bizonyos tobbletkdltségek, melyek a gyermek napkozbeni feliigyeletével
kapcsolatosak, azonban a koltségek vizsgalata mélyrehato, egyedi elemzéseket igé-
nyel, mely nem része jelen tanulmanynak.
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A GYED melletti munkavégzés jellemz6i Magyarorszagon 2015. decemberében

Vizsgalatunk elvégzésének alapjat az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar altal at-
adott adatelemzés képezi, mely 2015. december honapra vonatkozodan tartalmazza a
GYED ellatasban részesiilok altalunk meghatarozott hattérvaltozoi szerinti csoportok
elemszamait. Mindennek alapjan a megvizsgaltuk, hogy GY ED-ben részesiilok:

e mennyiben élnek a GYED-extra lehetdségével
mely munkakdrokben jellemz6 a GYED melletti munkavégzés
mekkora atlagos jovedelemszinttel rendelkeztek a folydsitast megel6z6en
mi jellemzi a minimalbér és a garantalt bérminimum GYED alappal rendel-
kezdk munkaer6-piaci visszatérését
Mindenekel6tt fontos megvizsgalni, hogy mennyire jellemzé hazankban a GYED
ellatas melletti munkavégzés. Annak meghatirozasa, hogy mekkora azoknak az ella-
tast igényldknek az aranya a teljes sokasagon beliil, akik keres6tevékenységet folytat-
nak a GYED ellatas folyositasanak idészakban, tehat gyermekiik egy™ és két éves
kora ko6zotti idészakban. Orszagosan mindossze 8,04 szazalékot tett ki a GYED mel-
lett munkat vallalok aranya az teljes GYED igénylé sokasagon beliil. Mely alapjan
egyértelmilen lathatd, hogy a jogszabaly adta lehetdséggel jellemzéen nem élnek a
magyar haztartasok. Erdemes azonban megvizsgalni, hogy a mennyiben tér el viselke-
dés a nemek kozott. A 2. dbra alapjan lathatdo a GYED melletti munkavégz6k aranya
az egyes megy¢kben illetve a févarban. Zold szinnel van jeldlve (kdd:2) a ndk és kék
szinnel (kod:3) a férfiak korében jellemzé munkavallalas aranya a GYED ellatas fo-
lyositasanak id6szakaban.

2. abra. A GYED ellatas igénylése mellett munkat végz6k aranya megyénként
(2015. december); (1: megyei atlag; 2: n6k; 3: férfiak)

Forras: OEP 2015. december havi adatai alapjan

10 A vizsgalt sokasag a 2015. év december honapban GYED-et igénybe vevék kore és 2015. év
december honapban érvényes szabalyok alapjan a GYED melletti munkavallalasra a gyermek 1
éves korat kdvetden volt lehetdség.
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A férfi igénybevevd esetén joval magasabb az ellatds mellett munkat végzok kore,
mely féként az allami transzferek maximalis igénybevételének torekvésére vezethetd
vissza. Azon haztartasoknal, melyekben az apa magasabb jovedelemmel rendelkezik,
magasabb GYED ellatas érhet6 el, amennyiben az apa igényli az ellatast. Mindemellett
az apa ugyanugy folytathatja a foallasu munkavégzését a GYED melletti munkavégzés
lehetdségének koszonhetden.

A GYED melletti munkavégzés lehet6ségének és jovedelmi hatasainak elemzése
soran meg kell vizsgdlni, hogy a Kdzponti Statisztikai Hivatal altal nyilvantartott brut-
t6 atlagbérekben milyen eltéréseket tapasztalhatunk.

3. abra. Brutt6 atlagjovedelem megyénként 2015. december honapban

Forras: KSH adatai alapjan

A 3. dabra szemlélteti a bruttd atlagjovedelemben mutatkozo eltéréseket megyén-
ként illetve a févarosban. A zold szin egyre sotétedd arnyalata jelenti a magasabb
brutt6 atlagjovedelem szintjét. Jol latszik, hogy a fovaros illetve a nyugati orszagrész
kornyékén szembesiilhetiink magasabb atlagjovedelmekkel, mely 0sszhangban all a
GYED igénylés soran kialakulo ellatas alapjanak szamité6 GYED alappal is. Kizardlag
Pest megyében haladja meg elenyész6 mértékben az OEP adatokon alapuld atlagos
GYED alap (233.273 Ft) a KSH altal nyilvantartott bruttd atlagbért (228.239 Ft). Az
ellatas atlagos alapjanak vizsgalata soran érdemes megfigyelni, hogy GYED mellett
dolgozé és nem dolgozo6 igénylék mekkora GYED alappal rendelkeznek. Feltételez-
hetjiik ugyanis, hogy a magasabb jovedelmiiek (igy magasabb GYED alappal rendel-
kez6k) korében jellemz6 inkabb a visszatérés a munkaerd-piacra.

A 4. dbra oszlopdiagramjai alapjan egyértelmiien megallapithato, hogy minden
megyében az ellatds mellett munkat végzok rendelkeznek magasabb GYED alappal
(~atlagjovedelemmel), mely egyértelmiien arra utal, hogy a magasabb jovedelmii haz-
tartasok gazdasagilag aktivabbak. Ennek oka, hogy az ellatas limitalt 6sszege miatt a
rendelkezésre allo jovedelmében bekovetkezd csdkkenés szamukra a (GYED szaba-
lyoknal meghatarozott) 21,05 szazaléknal magasabb kiesést eredményez, igy arra
0sztonzi az anyakat, hogy minél korabban térjenek vissza a munkaerd-piacra. Minde-
zek alapjan célszerli megvizsgalni, hogy a hatarjovedelemnek szamitd, maximalt
GYED alap alattiak és felettiek korében mekkora aranyu gazdasagi aktivitast tapasz-
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talhatunk. Az 5. dbra szemlélteti, hogy mekkora aranyt képviselnek az alapsokasidgon
beliil azok, akik 230.000 forint feletti GYED alappal rendelkeznek. A kék szin egyre
sotétedd arnyalata fejezi ki a magasabb értékeket. Némi hasonldsadgot mutat az 5. abra
a 3. abraval, ugyanis mindkét esetben a sotétebb arnyalat fejezi ki a magasabb értéket.
Azonban szembetiing az eltérés Komarom-Esztergom megyénél, ez esetben ugyanis a
KSH altal nyilvantartott atlagjovedelem a 4. legmagasabb, azonban a GYED igénylok
minddssze 31,8 szdzaléka rendelkezik 230.000 forintot meghalado ellatas alappal.
Mindez arra enged kovetkeztetni, hogy nem a GYED igényl6 korében jellemz6 a ma-
gasabb jovedelemszint ebben a megyében.

4. abra. Atlagos GYED alap megyénként 2015. december honapban
(1: megyei atlag; 2: GYED mellett nem dolgozo; 3: GYED mellett dolgozd)

Forras: OEP 2015. december havi adatai alapjan

5. abra. A 230 000 forint feletti GYED alappal rendelkez6 igénylék aranya
megyénként

Forrds: OEP 2015. december havi adatai alapjan
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A 230.000 forint feletti GYED alappal rendelkez6k munkavallalasi hajlandosagat
tovabb vizsgalva megallapithatjuk, hogy a 13,3 szazalékuk ¢t a GYED melletti mun-
kavégzés lehetdségével 2015. december hdonapban, mely szembetiing differenciat
mutat az orszagos atlag 8,04 szazalékos értékével szemben és tobb mint duplaja a
230.000 forint alatti GYED alappal rendelkez6khoz képest. Tovabba a minimalbérrel
és a garantalt bérminimummal rendelkezék korében (kevesebb, mint 1%) egyaltalan
nem jellemzé a GYED melletti munkavégzés. Mindez egyértelmiien alatamasztja azt a
feltételezést, hogy a munkaerd-piaci visszatérés eldsegitésére tett érvényben 1évo kor-
manyzati szabalyozasok jellemzden a magasabb jovedelemmel rendelkezd haztartasok
aktivitasat fokozzak.

A jovedelmi viszonyok mellett fontos megemliteni, hogy természetesen vannak
olyan munkakorok illetve tevékenységek, melyek mellett kevésbé van lehet6sége az
anyanak egyidejlileg kisgyermeket nevelni. Vannak olyan munkakdrok, melyek id6-
beosztasa mellett a gyermekfeliigyelet nem oldhaté meg teljes mértékben, és ez eset-
ben az anyanak nem alternativa a GYED melletti munkavégzés lehetésége. Ezért a
tovabbi elemzés soran az Orszagos Egészségpénztar adatai alapjan azt vizsgalhatjuk,
hogy mely foglalkozasok jellemzdéek a GYED mellett dolgozok korében.

Ahogy az egészségbiztositasi ellatdsok rendszerénél kifejtettik, a GYED egy
olyan ellatas, mely korabbi jarulékfizetéshez kapcsolodik. A korabbi jarulékfizetési
idészak soran a munkaltatonak kotelessége bejelenteni tobbek kozott az ugynevezett
FEOR kodot is. Az OEP altal folyositott GYED ellatas alapjat képzé FEOR kod alap-
jan tovabbi vizsgalatokat végezhetiink arra vonatkozdan, hogy mely foglalkozasok
(FEOR kodok) esetén jellemzébb a GYED melletti munkavégzés. Az adatok alapjan
az latszik, hogy az ¢érettséginél magasabb végzettséget igényld foglalkozasok
(22,02%), a fegyveres szervek foglalkozasi (22,28%), valamint a gazdasagi vezet6k
(10,49%) korében jellemz6 inkabb a GYED melletti munkavégzés.

A korabbi kérdéives felmérések kapcsan a rugalmatlan munkaid6ben lattak tob-
ben a kisgyermeket nevelé munkavégzési lehetéségének korlatjat. Hazankban kevésbé
jellemz6 a rugalmas munkaidd beosztas igy foként a részmunkaidés foglalkoztatassal
azonositjak, mely természetesen nem egyezik meg vele, de mindenképp tobb gyer-
mekkel toltott szabadid6t eredményez, mint a féallas (heti 36 orat meghaladé6 munka-
ora) vallalasa. Ezzel szemben a 2015. december havi adatok alapjan azt tapasztaljuk,
hogy a kisgyermek mellett munkat vallalok orszagos atlagban tobb mint 80 szazaléka
heti 36 6rat meghaladé munkat végez a GYED ellatas mellett.

A 6. abran a narancsszin egyes arnyalatai fejezik ki, hogy az egyes megyékben
mennyire jellemzé a GYED melletti munkat végzok korében a heti 36 6rat meghalado
munkavégzés. Minél sotétebb annal magasabb arannyal szembesiilhetiink. Erdemes
0sszevetni fovarosra és Gyor-Moson-Sopron megyére vonatkozé halvanyabb tonust az
5. abran szemléltetett 230.000 forintot meghalad6 GYED alappal rendelkezdk aranya-
val. A két abra (adat) kozti eltérés arra enged kdvetkeztetni, hogy a magasabb GYED
alaphoz alacsonyabb heti munkaidé parosul, melynek hatterében magasan kvalifikalt
munkavégzés allhat.
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6. abra. A heti 36 6rat meghalad6 jogviszonnyal rendelkezé GYED mellett munkat
vallalok aranya

- A

N

Forrds: OEP 2015. december havi adatai alapjan

Kovetkeztetések

A nd6k munkaerd-piaci helyzetének elemzése soran kiemelt figyelmet érdemel a kis-
gyermeket nevel6 n6k munkavallalasi lehetésége valamint hajlandosaga. Mindamel-
lett, hogy foglalkoztataspolitikailag kiemelten kezelend6 témakor, az allami koltségve-
tés szempontjabol is jelentds kiadasi tényezd. A 2015. december havi Orszagos Egés-
zségpénztar altal kiadott adatok alapjan megallapithatjuk, hogy hazankban az anyasagi
ellatas folydsitasa melletti munkavégzés a gyermek két éves korat megel6z6en kevés-
bé jellemzd. A GYED ellatast igénylok minddssze 8,04 szazaléka élt ezzel a lehetd-
séggel 2015. december honapban. Az adatok elemzése soran megallapitottuk, hogy
foként a GYED alapjanak maximalt 6sszegét meghaladd jovedelmek esetében tapasz-
talhatunk munkavégzési hajlandosagot, mely egyértelmiien a haztartas rendelkezésre
allo jovedelmében bekovetkezd jelentds csokkenésbol fakad. Mindemellett a GYED
mellett munkat végzok korében a felso- illetve kozépfoku végzettséget igényld foglal-
kozas a leggyakoribb. Mindezek alapjan kijelenthetjiik, hogy a GYED mellett kereso-
tevékenységet folytatok jellemzden féallasu munkaviszonnyal és GYED maximum
(brutté 222.000 forint) feletti jovedelemmel rendelkeznek.

A jelenlegi szabalyozas egyértelmiien arra 6sztonzi a gyermeket vallalo csalado-
kat, hogy mindkét sziil6 térjen vissza a munkaerdpiacra a gyermek két éves korat
megelézden. Azonban jol latszik, hogy kevésbé élnek a sziilok ezzel a lehetdséggel.
Ennek oka Gsszetett €s tobb tényezdre vezethetd vissza. A kisgyermekes anyak jellem-
z0 allaspontja, hogy a gyermek egészséges lelki fejlodéséhez elengedhetetlen a harom-
éves korig tartd intenziv anyai jelenlét. Mindemellett kevésbé jellemz6 hazankban az
otthonrdl valé munkavégzés, ugyanis inkdbb a részmunkaidds munkavallalas lehet6-
sége érhetd el. Azonban ez utdbbi kisebb mértékben ndveli a visszatérést a munkaerd-
piacra. Jelent6s problémat okoz ezen kiviil a bdlcsédei féréhelyek szamanak hianya
hazankban, mely nélkiilozhetetlen a kisgyermekes anyak foglalkoztatasahoz. Végeze-
tiill pedig fontos megjegyezni, hogy a haztartasok dontése soran kevésbé jelenik meg a
gazdasagi racionalitas, kevésbé jellemzd a pénziigyi alapu dontés. Ugyanis sokkal
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inkabb szocioldgiai, pszicholdgiai alapon valaszt a kisgyermekes sziild a munkaval és
a gyermekkel t6ltott id6 kdzott.
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Mellékletek
A GYED ellatas mellett munkat végzok aranya
az 6sszes GYED igénybevevén beliil
Megye GYED mellett GYED mellett GYED mellett
dolgozik dolgozik (férfiak) dolgozik (n6k)
Budapest 9,06% 31,79% 8,63%
Pest 7,56% 31,11% 7,08%
Fejér 7,17% 30,65% 6,78%
Komarom-Esztergom 16,14% 43,75% 15,68%
Veszprém 6,03% 37,14% 5,67%
Gyo6r-Moson-Sopron 5,53% 35,42% 5,18%
Vas 5,94% 40,91% 5,60%
Zala 5,04% 28,57% 4,66%
Baranya 7,86% 35,00% 7,29%
Somogy 8,83% 47,83% 7,92%
Tolna 6,85% 22,22% 6,62%
Borsod-Abatj-Zemplén 7,71% 40,43% 6,96%
Heves 6,60% 30,56% 6,20%
Nograd 5,91% 27,59% 5,38%
Hajdu-Bihar 7,60% 40,26% 7,01%
Jasz-Nagykun-Szolnok 8,32% 45,61% 7,54%
Szabolcs-Szatmar- 8,08% 42.11% 7.35%
Bereg
Bacs-Kiskun 7,23% 39,36% 6,50%
Békés 7,86% 37,93% 7,13%
Csongrad 10,83% 38,10% 10,16%
A KSH altal nyilvantartott 2015. december hénapra vonatkozé
brutté atlagjovedelem és az atlagos GYED alapok
Megye Brutté atlagjo- Atlagos Atlag GYED Atlag GYED
vedelem GYED alap alap alap
Nem dolgozik Dolgozik
GYED mellett | GYED mellett
Budapest 308 927 284771 273401 398 442
Pest 228 239 233273 224030 346 451
Fejér 234 846 203 052 199 064 253 987
Komarom- 229 366 197 910 192 436 226 451
Esztergom
Veszprém 202 163 184 399 181 390 231437
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ggsrr(;n'v'os"”' 241039 205 992 202 389 266 965
Vas 217 551 194 783 191 398 247 423
Zala 191 652 184 792 182 412 229 389
Baranya 197 922 186 057 181575 237 650
Somogy 185 958 181 049 174 964 243719
Tolna 215526 182 321 179 033 226 787
ggggldé'n‘*baﬁj' 189 359 187 672 182 504 249 341
Heves 215779 186 456 183 356 230 064
Nograd 179 634 178 544 171 457 290 281
Hajda-Bihar 195 611 189 105 185 097 237 486
g‘zsozl'n'\éakgyk“”' 186 917 173 822 169 438 221564
;ﬁgg'cs'szatmér' 170 575 176 579 172 645 220 832
Bacs-Kiskun 197 607 182 364 179 683 216 610
Békés 179 272 172 444 167 722 227 289
Csongrad 201 945 185 533 180 331 228 348

A GYED ellatas mellett munkat végzok FEOR kodjai

Nzrgzﬂ?l_ Dolgozik
GYED Osszesen
GYED mellett
mellett
Egyéb felséfokn vagy kdzépfoku képzettséget
igényld foglalkozasok 16645 1714 18359
Fegyveres szervek foglalkozasai 150 43 193
Ff:lséfokﬁ ké’pzettség 0nall6 alkalmazasat igény- 15257 2216 17473
16 foglalkozasok
Gazdasagi, igazgatasi, érdek-képviseleti veze- 3013 353 3366
tdk, torvényhozok
Gépkezeldk, sszeszereldk, jarmiivezetok 4118 297 4415
Ipari és épitdipari foglalkozasok 1521 133 1654
Irodai és tigyviteli (iigyfélkapcsolati) foglalko-
7450k 9533 614 10147
Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok 10490 524 11014
Mezbgazdasagi és erd6gazdalkodasi foglalkoza-
sok 205 8 213
Szakképzettséget nem igényld (egyszerii) fog-
lalkozasok 4368 254 4622
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A GYED ellatas mellett heti 36 érat
meghaladé munkat vallalok aranya

Budapest 70,47%
Pest 74,63%
Fejér 79,85%
Komarom-Esztergom 88,47%
Veszprém 73,66%
Gy6r-Moson-Sopron 73,13%
Vas 83,70%
Zala 81,58%
Baranya 69,79%
Somogy 76,11%
Tolna 73,17%
Borsod-Abatj-Zemplén 76,07%
Heves 76,87%
Nograd 77,78%
Hajda-Bihar 71,47%
Jasz-Nagykun-Szolnok 64,81%
Szabolcs-Szatmar-Bereg 81,29%
Bacs-Kiskun 74,35%
Békés 61,42%
Csongrad 73,30%




