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Abstract The Relationship of Higher Education and Lifelong Learning
Regarding the Labour Market’s Expectations. The aim of this article is to identify
and clarify those needs of the labour market which are relevant for the higher educa-
tion and for the conception of the lifelong learning. First of all, we expounded the
expectations of the labour market concerning the national budgetary support of the
higher educational system. We focused on the opinion of the Hungarian European
Business Council (HEBC) and after examining their official statement, we checked all
the statistical data shared by the HEBC. We also analysed the available statistical data
of lifelong learning. Based on our analyses, we made a special model experiment to
calculate how much more an employee can earn in Hungary if she or he has at least a
bachelor degree. Our hypothesis was that the employees with higher education qualifi-
cation can earn more than employees without a degree. After checking the calculations
the findings evidenced that our hypothesis is correct.
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1. Bevezetés

A felséoktatas és altalaban véve az oktatas kapcsolata a munkaer6-piaccal igen nehe-
zen mérhetd, szamszerlsithetd. Az oktataspolitikai reformok hatasa kivétel nélkiil csak
hossztl évek multan jelentkezik, ilyen messzire mutatdé gazdasagi becslések készitése
pedig nagy kihivas. Egy atlagos mesterszintli diploma megszerzése 6t évébe telik a
hallgatoknak, akik azonban mar a felvétel el6tt probaljak teljesiteni a vagyott szak
el6irasait (példaul meghatarozott targyakbol emeltszintli érettségi vizsgat, meghataro-
zott nyelvekbdl legalabb kozépfoki nyelvvizsgat tesznek). Az esetlegesen tjonnan
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Osszeallitott szakos képzési tervek megjelenése, esetleg a mar meglévo tervek reformja
sem gyors folyamat, igy mindent egybevetve nagysagrendileg hét évvel az egyes okta-
taspolitikai reformok megkezdését kovetden jelennek meg az els6 mesterszakos vég-
zettséggel rendelkez6, immar 01j kurrikulum szerint tanult frissdiplomasok a munka-
erg-piacon.

Tanulmanyunk célja, hogy a felsdoktatasi tanulmanyokat befektetésként szem-
1élve tegyen kisérletet a megtériilés idejének felmérésére. Tanulmanyunkban a munka-
er6-piac munkaltatoi oldalanak relevans véleményei mellett allitisaink statisztikai
bizonyitasara is kisérletet tettiink. Az egész piac miikddését befolyasold szereplok
tevékenységének elemzése mellett elengedhetetleniil fontosnak tartjuk a munkavalla-
16k egyéni motivaciojanak alatamasztasat is.

2. Munkaeré-piaci elvarasok a felsdoktatasi szféra allami tamogatasaval dsszeve-
tésben

A munkaerfpiac igényeinek felmérését segitik az olyan jelentések, mint a Magyar
Eurdpai Uzleti Tan4cs évente kiadott orszag-értékelé dokumentumai. A legjelentdsebb
magyar iizleti szereploket, igy pedig fontos munkaltatokat tomoritd szovetség a szii-
kebb értelemben vett gazdasagi allapotok mellett rendre elemzi azt a kdrnyezetet is,
amelyekben a tagvallalatok miikodnek. Ennek kdrében nagy figyelmet forditanak az
oktataspolitikai reformokra is — kiilondsen azt kdveten, hogy a Felsdoktatasi Kerek-
asztal elsd Osszetételének tagja is lehetett a szervezet.

Az oktatasi reformok hosszas és elhizodo jellegére utal a Magyar Eurdpai Uzleti
Tanacs 2015-6s évértékeld kiadvanyaban is, ahol a valtozasok nyomon kdvetésének
jelent6ségére is felhivjak a figyelmet. (HUNGARIAN EUROPEAN BUSINESS
COUNCIL, 2015) Jelentésében a Magyar Eurdpai Uzleti Tanacs hangsulyozza az
oktatas és az innovacio jelentdségét, a jovO kulcsainak nevezve a két folyamatot. Ag-
godalommal figyelik a magyar felsGoktatasra forditott koltségvetési kiadasok tenden-
cidzus modon csokkend mértékét, felhivva a figyelmet arra, hogy hasonldé méreti
fejlett orszagokban egy-egy nagyobb allami egyetem koltségvetése egyezik meg a
teljes magyar felsGoktatasi rendszerre jutd allami tamogatassal. (HUNGARIAN EU-
ROPEAN BUSINESS COUNCIL, 2015) A Kozponti Statisztikai Hivatal jelentéseiben
kozzétett adatok is igazoljdk a Magyar Eurdpai Uzleti Tanacs allitasait. Az elérhetd
adatkozlésekbdl kideriil, hogy mig 2003-ban a teljes magyar GDP 1,1%-at forditotta
az orszag a felsGoktatasi rendszer fenntartasara, addig ez a szam 2010-re 0,97%-ra,
2012-re 0,88%-ra, 2013-ra pedig 0,84%-ra csokkent. (KSH, 2015a) A szdmok rdadasul
még nagyobb visszaesést mutatnak, ha azt is figyelembe vessziik, hogy 2012-ben
csOkkent az orszag GDP-je a 2011-es értékhez képest, és még 2014-ben sem érte el a
GDP mértéke a gazdasagi valsagot megeldz6, 2008-as értéket. (KSH, 2015b)

A Magyar Eurépai Uzleti Tanacs évértékeldjében javasolja, hogy az allam dup-
lazza meg a felsdoktatasra forditott koltségvetési kiadasokat, egyszersmind jel6ljon ki
megfeleld célokat és azokhoz illeszkedd teljesitménymutatokat. Fontosnak tartjak
tovabba a megfeleld konzekvencidk levonasat is, igy amennyiben a felsdoktatas re-
formjatol (illetve a koltségvetés novelésétdl) vart eredmények nem jelentkeznek, to-
vabbi atalakitasok elvégzését is indokoltnak vélik. (HUNGARIAN EUROPEAN BU-
SINESS COUNCIL, 2015)
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2014-es orszagértékelésében az ideinél sokkal részletesebben foglalkozott az ok-
tatas, azon beliil pedig kiemelten a felsdoktatds helyzetével a Magyar Eurépai Uzleti
Tanécs. A szervezet meglatasa szerint Magyarorszag — és a magyar gazdasig — egyik
legfébb vonzereje a kiilfoldi befekteték korében a versenyképes, képzett és alkalmas
munkaerd jelenléte. Meglatasuk szerint az oktatasi rendszer gyengeségei dacéra is
képes a munkaer6-piac kivanalmainak megfelelé6 munkaerd képzésére, még ha nem is
feltétlen olyan szakteriilet szerinti elosztasban és olyan létszamban, mint amelyet a
munkéltatok kivanatosnak tartaninak. A Magyar Eurdpai Uzleti Tanacs iidvozolte a
mar 2014 el6tt megindult oktatasi reformot, ugyanakkor felhivta arra is a figyelmet,
hogy az oktatasi rendszer lassan végbemend reformjaval parhuzamosan, a gazdasagi
versenyképesség megdrzése érdekében gyors eredmények elérésére is sziikség mutat-
kozik. Az oktatasi rendszer restrukturalasanak feladatat — a Magyar Eurdpai Uzleti
Tanacs meglatasa szerint — a gazdasagi szereploknek, a kormanyzatnak és a felsGokta-
tasi intézményeknek kozosen kell elvégezniik. (HUNGARIAN EUROPEAN BUSI-
NESS COUNCIL, 2014) Az oktatasi reformokkal Gsszefliggésben a szervezet idvo-
z06Iné, ha a kiilonb6z6 szintli oktatasi rendszerek mind megalkotnak sajat stratégiaju-
kat, amelyeket aztan egységes rendszerbe foglalva lehetne 6sszhangba hozni az orszag
gazdasagi fejlddése érdekében. Noha a Magyar Eurépai Uzleti Tanacs értékelése
hangstlyozza, hogy napjainkban az altalanos tudds mar nem elegendé a munkaerd-
piaci sikerekhez, a munkavallaloknak ahhoz bizonyos tobbletteljesitményt is kell nyuj-
tania (mindenek elétt a tapasztalatok, valamint az innovativ és kreativ tudas terén),
ugyanakkor azt is leszogezik, hogy az oktatasi rendszert6l nem varhat6 el, hogy egyes
vallalti szerepldk sajatos belsé igényeinek megfeleléen képezzék ki a hallgatokat. A
hallgatoknak végzést kdvetden viszont képesnek és alkalmasnak kell lennie a munkal-
tato altal elvart specialis tudas gyors elsajatitasara és alkalmazasara. Fontos tovabba az
is, hogy a hallgatok, még végzésiiket megel6zden kelld ismereteket szerezhessenek a
munkaltatéi  elvarasokkal, a munkaer6-piac  realitdsaival  Osszefiiggésben.
(HUNGARIAN EUROPEAN BUSINESS COUNCIL, 2014)

3. Az élethosszig tarto tanulas és a fels6oktatasi rendszer egyes kapcsolodasi pont-
jai statisztikai adatok tiikrében

Az élethosszig tartd tanulassal kapcsolatos elvarasok teljesitése legalabb két 6, a fel-
s6oktatasi intézmények altal ellatando feladat szempontjabol értelmezhetd. Ezek koziil
az egyik az az altalanos, értelmiségi réteg képzésére vonatkozoé tarsadalmi funkcio,
amelynek ellatasa egyre nagyobb hangsulyt kap minden felsfoktatédsi intézmény életé-
ben. Ezekben az esetekben olyan polgaroknak nyujt oktatdsi szolgaltatast az intéz-
mény, akik korabban nem jarhattak felsdoktatasi intézménybe, vagy egyszeriien sze-
retnék boviteni ismereteiket, latokoriiket. Az ilyen hallgatok nem feltétleniil jelentkez-
nek teljes képzésbe, viszont sok felsdoktatasi intézmény specialis képzéseket (pl. id6-
seknek szervezett szabadegyetemek) indit résziikre. (FEZER, 2013) Az Eurdpaban
lezajlo, a tarsadalmak eldregedését eredményezé demografiai folyamatok tiikrében a
magyar fels6oktatasnak is egyre nagyobb figyelmet kell forditania erre a szegmensre.
Kiilondsen igaz ez, ha a felsGoktatas potencialis, nappali tagozaton tanuld utanpotlasat
jelentd gyermekszamot, vagyis az élve sziiletések magyarorszagi szamat nézziik, hi-
szen jol lathato, hogy hazank kiilondsen érintett ebben a negativ demografiai folya-
matban. (KOMIVES et al, 2014) Az élethosszig tart tanulas masik aspektusa a mun-
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kaer6piac altal megfogalmazott elvarasok mentén képzések szervezése olyan hallga-
toknak, akik részidés képzések (levelezd vagy tavoktatasi forma) soran képzik to-
vabb magukat. Mint azt MOCZ (2013) is megfogalmazta, ,,az élethosszig tartd tanu-
las egyik alapkérdése a felndttképzés €s a gazdasagi kdrnyezet kapcsolatanak bizto-
sitasa, a vallalati igényeknek megfelelé szakképzés, masodsorban a termelési gya-
korlatban megszerzett ismeretek kés6bbi, akar formalis képzésben torténd beszami-
tasanak lehetésége.”

A gazdasagi valsag fokozottan az érdeklodés kdzéppontjaba helyezte a vallalko-
zasokat, feliil kell(ett) vizsgdlniuk stratégiajukat, amely soran meghatirozo szerep
hérul(t) a menedzsmentre (BOCSKEI et al., 2015). Az emberi tényezd szerepe felérté-
kelddott mind a gazdasdgi, mind a tarsadalmi folyamatokban. (BERDE — DAJNOKI,
2007). Egy hatékony és sikeres szervezetnél elengedhetetlen, hogy megfeleld kompe-
tenciakkal rendelkezé munkavallalokat alkalmazzon: ,,megfeleld ember a megfeleld
helyen” (DAJNOKI, 2013). Ugyanakkor kérdésként meriilhet fel, hogy a munkaltatok
mennyire timogatjak munkavallaloikat abban, hogy részt vegyenek az élethosszig
tart6 tanulas valamilyen forméajaban. A tamogatas maga tobb formaban is megvalosul-
hat: a céliranyos, munkaltatd altal finanszirozott képzésektdl a finanszirozas nélkiili
elvi partolason at a szabadidd kotetlen felhasznalasanak lehet6vé tételéig — mas ese-
tekben viszont a munkaltat6 ellenzi, hogy munkavallaloja akar sajat koltségére tanul-
manyokat folytasson. A Kodzponti Statisztikai Hivatal helyzetképe szerint ma Magya-
rorszagon az aldbbi mddon irhat6 le a felndttkori oktatas helyzete: ,,Hazankban 2010-
ben a vallalkozasok kicsivel tobb mint fele (51%) nem tamogatta a munkavallalok
képzésben valod részvételét. Ennek indokaként 75%-ban azt emlitették a valaszolok,
hogy a dolgozok mar rendelkeznek a munkéjukhoz sziikséges ismeretekkel, képessé-
gekkel és készségekkel. A masodik legtobbet emlitett okként szerepelt, minden har-
helyett inkabb az 10j, megfelelé képzettségli munkaerd felvétele szerepel kiemelt he-
lyen. Jelentds akadalyozd tényezd volt a képzések til magas koltsége is, amely vala-
mennyi vallalatméret esetén gondot okozott, de a kozepes vallalkozasoknak az atla-
gosnal nagyobbat. Az akadalyok egymassal is Osszefiiggésben allhatnak, hiszen a
képzések magas koltségei miatt a vallalkozasok inkabb olyan munkavallalokat vesz-
nek fel, akik megfeleld képzettségekkel rendelkeznek.” (KSH, 2014) A munkaerd
kivalasztas gyakorlata, a képzésekhez vald6 munkaadoi hozzaallas az elmult 10 évben
nem valtozott, ezt tAmasztja ala Toth et. al. (2005) vizsgalati eredménye is.

A Kozponti Statisztikai Hivatal vilagos adatkozlést mutat az élethosszig tarto ta-
nulés aktualis hazai allapotar6l. A kozolt adatok szerint a 2014-ben a 25-64 éves koru
lakossag 3,3%-a vett részt valamilyen oktatasban vagy képzésben, ami eldrelépés a
2013-as 3,2%-os és a 2012-es 2,9%-os aranyhoz képest. Tény ugyanakkor, hogy 2003-
ban még a hasonld kort lakossag 4,6%-a vett részt oktatdsban, képzésben, amely arany
a 2012-es 2,9%-kal érte el mélypontjat. Jelen tanulmany szerzéinek szempontjabodl
kifejezetten érdekes az adatok regionalis lebontasa: az Eszak-magyarorszagi Régioban
a 2012-es évben mért 2%-os eredményt 2014-re 2,9%-ra sikeriilt javitani, mig az
Eszak-alfoldi Régioban a 2012-es év — orszagos atlagnak megfeleld — 2,9%-0s ered-
ménye 2014-re jelentdsen, 4,5%-ra javult, amely orszagosan is a legjobb részered-
ménynek szamit. (KSH, 2015c)
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4. A felséoktatasra forditott egyéni befektetések megtériilése egy egyedi példa
segitségével szemléltetve

A statisztika bemutatasa utdn mindenképpen érdemes a felsdoktatas jelentGségét a
gyakorlatban is megvizsgalni. Alap feltételezésiink, hogy a diploma egy olyan befekte-
tés, ami az életiink soran sokszorosan megtériil, illetve a tanulasba befektetett koltség
az egyik legjobban kamatoz6 befektetés. A feltételezésiink utdn szamos emberben
felmeriil a kérdés, hogy akkor is jo befektetés, ha a hallgatdé nem fejezi be a képzést,
igy mindenképpen meg kell hatdroznunk azokat a feltételeket, amikkel a hipotézist be
tudjuk bizonyitani.
Fontos feltétel:
o aképzés elvégzése és ez altal diploma megszerzése,
o kiemelkedd helyen szerzett diploma kulcs lehet a jovébeli sikerhez a kony-
nyebb elhelyezkedéshez,
e diploma feltétele a nyelvvizsga, ami intézményenként €s szakonként eltérd
feltétel ennek a megléte is kritérium a jobb jovo érdekében.
Jelenleg az érettségi vizsga letétele sziikséges ahhoz, hogy atlagos kepeségekkel
a fels6 kereseti harmadba keriiljon valaki ebben az orszagban. A kdzépfok felett 6 év
tovabbtanulassal toltott idordl allithatjuk, hogy a befektetett 6 év kétszer magasabb
jovedelmet hoz, ezért joggal lehet allitani, hogy az atlagos iskolazottsagot meghalado
tanuloévek a tokehozamoknal 1ényegesen jobb befektetésnek bizonyulnak. Ezért a kor
parancsa:

A gyermekeidre ne vagyont hagyj, hanem képzettséget.” (Kopatsy Sandor)

id6 forditasa valamire, abban a reményben, hogy cserében kapunk valamit. A fogalom
két olyan fontos elemet hordoz magaban, ami a tanulas szempontjabol nélkiilozhetet-
len: a pénz és az idd.

e pénz: hiszen a tandijat ki kell fizetni, illetve az ezzel jaro koltségeket is, mint

példaul kollégium

o id6: a befektetett id6 egy alapképzés ideje 3-3,5 év ennek a folytatasa, a mes-

terképzés tovabbi 2 év. gy minden Gsszevetve 5-5,5 év, amit tanulasba kell
fektetni az egyénnek, hogy egyetemi diplomat szerezzen.
Nincs egyszer(i dolgunk, hiszen azt bebizonyitani, hogy miért érdemes pénzt, id6t és
energiat befektetni a fels6oktatasba meglehetdsen nehéz.

Ha a fogalmi meghatarozasoknal tartunk, mindenképpen alapvetd az élethosszig
tart6 tanulas definicidjat is bemutatni, hiszen ez Az Eurépai Unié Oktatéspolitikajaban
is 2005 6ta jelen van, igy orszagunkban is nagy hangstly van ezen a teriileten. A life-
long learning fogalma magaban foglal minden tanulast, miivel6dést, ismeret- és ta-
pasztalatszerzést, amely az 6vodas kortol a felsoktatason at egészen életiink végéig
torténik. Célja alapvetden a kulcskompetenciak és alapkészségek, képességek kialaki-
tasara, megszerzésére iranyul az egyiittmiikodés készségének elsajatitasa, fejlesztése
mellett.

A fent olvasott definicié értelmében mindenképpen az egyetemi tanulmanyokat
is tartalmazza. Azonban érdemes, ha mar unids iranyzatrdl beszéliink, a kutatasi ered-
ményeket 0sszehasonlitani és bemutatni az Eurdpai Unid orszégaiban.
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Az Eurobarométer idén készitett felmérése alapjan 15 éallam, mintegy 18000
munkavallalojat megkérdezve készitett egy felmérést az élethosszig tartd tanulassal
kapcsolatban, ami szamunkra is nagyon hasznos informaciokkal szolgélt. Az altalunk
emlitett két tényez6 (a befektetés alapjai is) megjelennek ennek a felmérésben. A fol-
mérés szerint, bar az eurdpaiak tdbbsége személyes és szakmai fejlddése szempontja-
bol igen fontosnak tartja az élethosszig valo tanulast, id6 és pénz hianyaban sokan
mégsem ¢élhetnek lehet6ségével. A felmérés tantisaga szerint tiz unios polgarbol kilenc
tartja fontosnak az élethosszig vald tanulast, bar az egyetértés mértéke orszagonként
szignifikans eltéréseket mutat. Németorszag és Izland lakosainak szinte egyontetli
ebbéli meggyézédése, mig Belgium, frorszag, Hollandia és Gorogorszag polgarai mar
joval szkeptikusabbak az atlagnal. Az eurdpai polgarok dontd tobbsége mindazonaltal
ugy itéli meg, hogy a folytonos tanulés elengedhetetlen feltétele a gazdasagi és tarsa-
dalmi célok elérésének. Nagyban hozzajarul ugyanis, hogy a munkavallalok sikeresen
alkalmazkodjanak a munkaerdpiac valtozé igényeihez. Nem utols6é sorban, abban is
segitséget nyujt, hogy ki-ki sajat kezébe vegye élete iranyitasat, azaz teljes és szamara
kielégit6 életet élhessen. (EUROSTAT, 2015)

Ennek a felmérésnek az értelmében is megallapithato, hogy érdemes a tanulma-
nyainkra id6t és pénzt aldozni, nem csak az életlink elérehaladasa érdekében, hanem
gazdasagi és tarsadalmi célok eléréséhez is elengedhetetlen.

A statisztikai adatokat és felméréseket Gsszegezve, barmilyen statisztikat olvas-
tunk és emeltiink be tanulmanyunkba (beleértve ebbe az Eurostat vagy a KSH felmé-
réseit), 0sszevetve végiil minden tanulmany arra mutatott rd, hogy érdemes a kozépis-
kola, gimnazium utan tovabbtanulni, hiszen ha kiszamoljuk, hogy mekkora kamatot
hoz egy banki befektetés, sokkal jobb eredményeket kapunk egy egyetemi befektetés-
sel. A kovetkezOkben egy egyéni Osszehasonlitassal szeretnénk bizonyitni a hipotézi-
stinket.

Hasonlitsuk Ossze 2 fiatal feln6tt helyzetét, akik érettségi utan 2 M Ft-tal a zse-
biikben valasztas el6tt allnak!

Az egyik fiatal munkaba all és a megtakaritott 2 M Ft-ot pedig a legkedvezibb
és biztosnak vélt prémium magyar allamkotvénybe helyezi 4,49 %-os kamattal. (A
kamatot terhel6 adoktol, és a kamat valtozasatol eltekintiink.) Mivel a kézépfoku vég-
zettségével magas fizetésre nem szamithat, igy a jovedelmét teljes egészében feléli,
megtakaritasa csak a kamatokkal novekszik.

A masik fiatal egyetemre megy, ahol tandijat kell fizetnie, aminek az atlagos
mértéke 200 E Ft/félév. A megtakaritasat 6 is prémium magyar allamkétvénybe helye-
zi, de évente ki kell vennie az egyetemhez sziikséges 400 E Ft-ot. Az egyetemi kiada-
sait didkmunkabol fedezi. Az egyetemet 5 év alatt sikeresen elvégzi, mely utan jobban
jovedelmezé munkat kap. Havonta atlagosan 40 E Ft-tal keres tobbet az alacsonyabb
végzettséggel rendelkezd tarsanal. Lassuk, hogyan alakulnak a megtakaritasok a két
személy esetében (1. tablazat).

1. tablazat. Tanulas és befektetés kozotti kiilonbség

B 1. Fiatal 2. Fiatal
Evek . . . .
Ev eleje Ev vége Ev eleje Ev vége
1 2 000 000 2089 800 1 600 000 1671840
2 2 089 800 2183632 1271840 1328 946
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3 2183632 2281677 928 946 970 655
4 2281677 2384124 570 655 596 278
5 2384124 2491172 196 278 205091
6 2491172 2603025 205091 214 299
7 2 603 025 2719901 694 299 725473
8 2719901 2842025 1205473 1259 599
9 2 842 025 2969 631 1739 599 1817 707
10 2969 631 3102 968 2297707 2400 874
11 3102 968 3242291 2880874 3010 225
12 3242291 3387870 3490 225 3646 936
113 3387870 3539985 4126 936 4312 236
14 3539 985 3698931 4792 236 5007 407
15 3698 931 3865013 5487 407 5733792

Forréas: Sajat munka

A fenti tablazatbol jol latszik, hogy a masodik fiatal megtakaritisa az egyetem
évei alatt folyamatosan csokken, az 5. év végén csupan 205 091 Ft. Azonban az évi
480 E Ft-os tobbletjovedelem miatt — amit teljes egészében meg tud takaritani —, a 12.
év végére megel6zi baratja megtakaritasait, s 15. évre, mar majd 50 %-kal meg is
el6zi 6t.

5. Konkluzio

A statisztikai adatok alapjan megallapithatd, hogy érdemes a tanulasra id6t és pénz
fektetni. A hipotézisiink elfogadasra keriilt az bemutatott eredmények alapjan.

Tézisiink, hogy a tanulas egy jo befektetés, mint a felmérésekbdl és az Gsszeha-
sonlitd elemzésbdl is lathatjuk. Tehat érdemes befektetni a felsdoktatasi tanulmanyok-
ba, hiszen az élet soran ez tobbszOrdésen megtérill, aminek nemcsak anyagi vonzatai
vannak, hanem a munka soran lehetéség nyilik szakmai tapasztalat szerzésére is, to-
vabba kapcsolati toke is kialakul a hosszu évek alatt.

Néhany éve még korant sem volt ennyire kulcsfontossagu szerepe az ¢lethosszig
tartd tanulasnak, mint napjainkban, azonban a munkanélkiiliek szamanak novekedése
és a munkaeré-piaci igények valtozasa miatt (is) egyre nagyobb szerepe lett. Ezen
problémak egy lehetséges megoldasaként a kormany 1), a tovabbtanulast, atképzéseket
tamogato intézkedést hozott, melyben a munkaiigyi kozpontoknak kiemelt szerep
jutott, ugyanis a képzések szervezése és nyomon kovetése a munkaiigyi kozpontok
irdnyitasa ala keriilt. Azt gondoljuk, hogy 2013-ban Magyarorszag jo uton indult el és
remélhetdleg ez a hosszu 1t folytatodik, sikeres lesz a munkanélkiiliség normalis szint-
re valo visszaszoritdsa és emellett a mindségi szakemberek képzése is megmarad.
Szamtalan statisztikai tabla megtekintése utan azt a kovetkeztetést tudjuk levonni,
hogy érdemes hangsulyt feketiteni a mindségi oktatasra, az élethosszig tartd tanulasra
és jo befektetés a tanulas.
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Megallapitast nyer a beszamolonk végére, hogy a diplomasok helyzete nem egy-
szerl, de a statisztikak mégis azt igazoljak, hogy érdemes a felsdoktatasban eltolteni 5
évet, hiszen a képzés elvégzésével egy biztosabb munkahely és megélhetés megszer-
zésére kaphatunk lehetéséget. Illetve pénziigyi befektetésnek sem rossz a felsdoktatas,
ha olyan munkahelyen tud elhelyezkedni az egyén, ami a késObbiekben egy biztos
anyagi forrast és hatteret biztosit.
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