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HUMAN TOKE ES REGIONALIS INNOVACIO -
A FELSOOKTATAS SZEREPE
AZ ESZAK-MAGYARORSZAGI REGIO FELZARKOZTATASABAN

Bene Andrea — Csernak Jozsef

Osszefoglalas

A tanulmany a 2025-is Enrdpai Innovacids Eredménytabla (ELS) adatai alapjan Magyarorszag innovdcids
teljesitminyét, valamint kizelebbril a leggyengébben teljesité Fszak-Magyarorszdg régiot vizsgalja. Bar az orszdg
Jelentds, 16,2 szdazalékos fejlidést mutat 2018 dta, a pozitiv trendeket jol kovethetd strukturdlis kibivasok
korldtogzak. 1hen a felsdfokii végzettséggel rendelkezdk alacsony és csokkend ardnya, és exzel korrelilva a
Magyarorszdgon fenndllo munkaerd-termelékenység stagndlasa. Ez utobbi mdra az egyik legfobb akaddlya a
nagyobb hozzdadott értékii iparigak fejlidésének. Ez a problémakir kiilinosen figyelmet érdemel azg elmaradott
régiokban, foként Eszak-Magyarorszag régidhan, amely a 15bbi régidhoz képest is jelentds lemaraddsban van. A
tanulmdny arra vildgit rd, hogy a régio hossui tavi felzdrkozdsa és a nemzeti innovdcios potencidl teljeskori
kibasgndldsa alapvetden ffiigg ag oktatdsi rendszerbe és a human erdforrasba tirténd célzott befektetésetdl. Ezen
beavatkozdsok nélkiil a pozitiv tendenciak nem tudnak fenntarthatd gazdasdgi eldnnyé vilni, ami akaddlyozza a
regiondlis kobéziot és azg orszdg globalis versenyképességét.
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HUMAN CAPITAL AND REGIONAL INNOVATION -
THE ROLE OF HIGHER EDUCATION
IN CATCHING UP IN THE NORTH HUNGARIAN REGION

Abstract

Based on data from the 2025 European Innovation Scoreboard (ELS), the study examines Hungary's innovation
performance, with a closer look at the region of Northern Hungary, which has the weakest performance. Althongh
the country has shown significant growth of 16.2 percent since 2018, positive trends are limited by easily identifiable
structural challenges. These include the low and declining proportion of people with higher education qualifications
and, correlating with this, the stagnation of labor productivity in Hungary. The latter is now one of the main obstacles
to the development of higher value-added industries. This problem deserves particular attention in lagging regions,
especially in Northern Hungary, which is significantly bebind other regions. The study highlights that the long-term
convergence of the region and the full exploitation of national innovation potential are fundamentally dependent on
targeted investments in the education system and human resonrces. Without these interventions, positive trends cannot
be turned into sustainable economic advantages, which hinders regional cobesion and the country's global
compelitiveness.
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Magvyarorszag innovacios teljesitménye
y

A nemzeti innovaciés rendszerek teljesitményének értékelése kulcsfontossagu a gazdasagi
versenyképesség és a fenntarthatd fejlédés szempontjabdl. Az Eurépai Bizottsag altal évente
publikalt Eurépai Innovaciés Eredménytdbla (EIS) keretet biztosit a tagallamok és régiok
innovacios képességeinek és teljesitményének mérésére. A 2025-6s EIS elemzés jol tikrozi a
magyar innovaciés rendszer dinamikajait és a fenntarthaté ndévekedés utjaban allé kritikus
kihivasokat is. Az adatok alapjan Magyarorszag a ,,Feltorekvé Innovator” (Emerging Innovator)
kategériaba sorolhaté az EU27 atlagteljesitményének 69,5 szazalékpontos eredményével. Ez a
besorolas nem csupan egy statikus pillanatkép, hanem egy dinamikus felzarkézasi palyat tikroz,
amit a 2018 6ta mért kiemelkedd, 16,2 szazalékos teljesitményjavulas is alatamaszt. Ez a dinamikus
fejlédés azt jelzi, hogy a hazai innovacids 6koszisztéma felzarkézasi palyan van, és a korabbi
évekhez képest hatékonyabban hasznositja az innovaciét timogaté forrasokat (M1O, 2024). Ennek
ellenére a folyamat még nem tette lehetévé, hogy az orszag beérje az unids élmezonyt, ezzel az
eredménnyel az orszag a 27 tagallam kozott a 22. helyen all. Ez a helyezés azt mutatja, hogy bar a
fejlodés igéretes, a szomszédos és a fejlettebb nyugat-eurépai orszagokhoz képest még mindig
jelentés a lemaradas, és a dinamikus novekedés fenntartdsa tovabbra is rendkivil fontos a
konvergencia érdekében. (EIS, 2005) (1. abra)
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1. abra: Az EU tagallamok innovacios kategoria besorolasa (2025)
Forrds: sajat szerkesztés EIS2025 alapjan, 2025
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Human téke és regionalis innovacié — A fels6oktatas szerepe az
Eszak-magyarorszagi régio felzarkoéztatasaban

A EIS jelentés Magyarorszagra vonatkozo tanulmanyaban az innovacios teljesitmény mérésére
alkalmazott 12 indikatorcsoport alakulasat is kozelebbr6l bemutatja. A magyar innovacios
teljesitmény 2018-2025 kozott javult, azonban az ez elérelépés dimenzidonként eltér. A hazai
innovaciés 6koszisztéma szamos terilete kiemelkedé teljesitményt nyuajtott 2025-ben. Kiléndsen
figyelemre mélt6 a kézepes és magas technoldgiai termékek exportjaban elért els6 helyezés az EU
tagallamok ké6zott. Ez az eredmény a feldolgozoipari és high-tech szektorok erés versenyképességét
bizonyitja. Ezen felil a kutatasi rendszerek is vonzébba valtak, amit a kilfoldi doktorandusz
hallgatok magas aranya és az allami-magan szektor kozotti sikeres tudomanyos egylittmikodések
szama is jelez. Magyarorszagon az elmult években a digitalizacio teriiletén is nagy elérelépés tortént,
mara az BU atlagot is meghaladé teljesitményt mutatkozik. (EIS, 2025)

Mindemellett olyan strukturalis problémak is jol lathatok, amik akadalyozhatjak az innovacios
Okoszisztéma teljeskort fejlodését. Ilyen problémak kozé tartozik a vallalati szféra K+F kiaddsainak
csokkenése, a munkaeré-termelékenység, a human eréforras, valamint a szellemi tulajdonjogok
gyengesége. (EIS, 2025) Magyarorszagon kilonésen aggaszté a fels6foku végzettséggel
rendelkez8k alacsony aranya amellett, hogy az elmult években érezhetSen egyenletes javulast
mutatkozik, de még igy is messze elmarad az EU atlagtol (2. abra).
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2. abra: A fels6foku végzettségliek aranya a 25-34 évesek és a 15-74 évesek
korcsoportjaban az EU-ban és Magyarorszagon (1992-2023)
Forrdas: KSH, 2024

A tanulmany a tovabbiakban Magyarorszag innovacios teljesitményét kzelebbrél is vizsgalat ala
veszi, a nyolc magyar régié eredményei kertilnek megvilagitasba a tovabbiakban.

Regionalis kiilonbségek Magyarorszagon

A nemzeti szintd adatok mogott mély regionalis kilonbségek rejlenek, amelyekre a Regionalis
Innovaciés Eredménytabla (RIS) 2025. évi jelentése is hangsulyoz. Magyarorszag kilenc régiobol
all6 feltérekvé innovator. A févarosi régié, Budapest a legjobban teljesitd régio, amely mérsékelt+
kategoriaba tartozik, és teljesitménye 2025-ben eléri az EU27 atlaganak 99,5%-at. Az 6sszes tobbi
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1égi6 a feltorekvé+ csoportba tartozik, kivéve Fszak-Magyarorszagot (HU31), amely tovabbra is a
feltérekvé csoportban marad. (3. abra)

A regionalis innovacids teljesitmény Magyarorszagon 2018 és 2025 kozott jelent6sen javult, mind
a kilenc régidban elérelépés volt tapasztalhaté ebben az idészakban. Budapest mutatja a
legerételjesebb novekedést (20,1 szazalékpont), mig a feltdrekvé+ régiok kézul Dél-Alfold (HU33)
érte el a legnagyobb javulast (17,4 szazalékpont). Az egyetlen feltérekvé régi6 (Eszak-Magyarorszag
szintén javult 2018 ota (12,9 szazalékponttal), de ez az egyetlen, amely a legutébbi idészakban
(2023-2025) visszaesést tapasztalt. (RIS, 2025)

Budapest (HU11) dominanciaja az innovacio terén a korabbi évekhez hasonlbéan kiemelked6. A
régié teljesitménye megkozeliti az uniés atlagot (3. dbra). Ez a helyzet nem meglepd, hiszen a
tévarosban koncentralédnak a legnagyobb felsGoktatasi intézmények, kutatokézpontok és high-
tech vallalatok. Ez az agglomericié kedvezé kornyezetet teremt a tudasaramlasnak, a
halézatosodasnak és a magasan képzett munkaeré rendelkezésre allasanak, ami az innovacio

meghatarozoé alapeleme.

. moderalt . felzarkdzo

3. abra: Magyarorszag régidinak innovacios teljesitménybesorolasa
Forras: RIS, 2025

Ezzel szemben a vidéki régiok tobbsége ugyan fejlédnek, teljesitményiik jelent6sen elmarad
Budapesttél. Ezt alemaradast a forrasok, a tudasbazis és a human t6ke egyenetlen eloszlasa jelentSs
mértékben elésegiti. A gazdasagi és innovacios tevékenység kbzpontositottsaga hatranyos helyzetbe
hozza a vidéki tertileteket, és megneheziti a felzarkozasukat. (EIS, 2025; RIS, 2025; Lengyel-Loet,
2008)
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4. abra: A magyar régiok innovacios teljesitménye az EU atlaghoz viszonyitva (%) (2025)
Forrds: sajat szerkesztés EIS2025 alapyan, 2025

A Budapest és a tobbi régié kozotti innovacios szakadék egyik f6 oka a human téke
koncentracidja. A févarosban talalhatok az orszag legfontosabb egyetemei és kutatointézetei, ami
vonzova teszi a régiot a fiatalok és a magasan képzett szakemberek szamara. Ezzel szemben a vidéki
régidkban gyakran hianyoznak a hasonlé fels6oktatasi intézmények és a magas hozzaadott értékt
munkahelyek. Ez a helyzet egyfajta "brain drain" (agyelszivas) folyamatot indit el, amelynek soran
a tehetséges fiatalok, miutan elvégezték kozépiskolai tanulmanyaikat a lemaradé régiokban, a
tévarosba koltoznek, hogy ott szerezzék meg a felséfoku végzettséguket, majd ott is telepednek le,
mivel ott talalnak maguknak a képzettségliknek megfelels, jobban fizet6 allast. Ez a folyamat egy
negativ spiralt indit el a vidéki régiokban. Mivel a legtehetségesebb munkaeré elvandorol, a helyi
gazdasag nem jut hozza a sziikséges human t6kéhez, ami gatolja a innovatfv vallalkozasok létrejottét
és a meglévik fejlédését. Bz a helyzet tovabb gyengiti a helyi innovacids 6koszisztémat, csékkenti
a beruhazasi hajlandésagot és konzervalja a régié gazdasagi strukturajat. Ennek eredményeként a
vidéki régiok egyre inkabb lemaradnak, és a szakadék a févaroshoz képest tovabb mélyil. (To6th-
Varga, 2025; Gal, 2022; Kukorelli, 2015)

Fszak-Magyarorszig esete killonésen szembetdnd, ahol a lemaradas egyik f6 oka szintén a
human téke hianya, ami a legutobbi RIS jelentés adatainak tikrében mar teljesitménycsokkenésben
is megmutatkozott. Eszak-Magyarorszdg régiéja a magyarorszagi regiondlis innovacié
leggyengébben teljesit teriilete. A 2025-6s RIS jelentés szerint Eszak-Magyarorszag régid
innovacios teljesitménye a 2018-2025 kozotti idészakban javult ugyan (12,9 szazalék), de 2023 és
2025 kozott visszaesést mutat (-0,9 szazalék). (RIS, 2025) (5. abra)
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5. abra: Innovacios index alakulasa a magyar régidokban az EU atlaghoz viszonyitva
2018-2025 kozott (%o)
Forras: RIS, 2025
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A régié innovaciés mutatéi alapjan tobb gyenge pont azonosithaté az EU27 atlagahoz
viszonyitva. Eszak-Magyarorszag killénosen alul teljesit a human tSke és a tudasbazis terén. A
human eréforras teriletén a fels6foku végzettséggel rendelkez6k aranya a leggyengébbek kozé
tartozik az EU-ban, a 227. helyen all a 334 régiobol. Ezenkiviil a régidoban a K+F raforditasok is
elmaradnak az EU-s atlagtdl. A regionalis GDP/{6 is joval alacsonyabb mind a magyar, mind az
EU-s vagy a V4 orszagok atlagtol. (Neszmélyi et al., 2022) Azonban a gyenge teljesitmény mellett
bizonyos teriileteken pozitiv elmozdulas is megfigyelhets. A régio relativ erésségei kozé tartozik a
nemzetkdzi tudomanyos tars-publikaciok szama, a kormanyzati kutatas-fejlesztési kiadasok (24.
hely) és a készségfejleszto felnbttképzésben részt vevok aranya (25. hely). Ez arra utal, hogy a régié
tudomanyos intézményei aktivak a tudasteremtésben, de a tudas gazdasagi hasznositasa és a
maganszektorral valé szorosabb egytittmtkodés még fejlesztésre szorul. (RIS, 2025)

Eszak-Magyarorszag munkaerépiaca a magyarorszagi teriileti egyenlGtlenségek egyik legélesebb
példaja. A régié magasabb munkanélkiiliségi rataval és alacsonyabb foglalkoztatottsagi mutatokkal
rendelkezik az orszagos és az eurdpai unios atlaghoz képest, ami a periférikus gazdasagi térségek
tipikus problémaira utal (KSH, 2023). A munkaeré-piaci problémak kiléndsen a periférikus,
aprofalvas  teriileteket érintik a régiot, ahol a legalacsonyabb a foglalkoztatottsagi arany
(Oeconomus, 2025). A régié munkaeré-piaci szerkezetét historikusan a nehézipari hagyomanyok
hataroztak meg, amelyek a rendszervaltast kovetSen jelentés kihivasok elé allitottdk a térséget
(Lengyel és Leydesdorff, 2010). Ebbdl adéddan a munkahelykinalat struktiraja ma is a
hagyomanyos iparagakhoz (pl. gépipar, feldolgozdipar) és az alacsony hozzaadott értéki
termeléshez kétédik. Az Oeconomus munkaerpiaci atlasza szerint Eszak-Magyarorszagon
noévekszik a szakképzettséget nem igénylé foglalkozasok aranya, ami a human téke alacsonyabb
szintjére enged kévetkeztetni (Oeconomus, 2025).

Eiszak-Magyarorszag oktatasi rendszere strukturalis kihivasokkal kiizd, amelyek szorosan
Osszefliggnek a régid gazdasagi és tarsadalmi helyzetével. A régié felsGoktatasanak meghatarozo
szerepl6i a Miskolei Egyetem az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem és a Magyar Agrar- és
Elettudomanyi Egyetem gyéngyosi Karoly Robert Campusa. A Miskolci Egyetem, aminek gyckerei
a selmeci Banyaszati-Kohaszati Akadémiara nyulnak vissza, hagyomanyosan erés muszaki és
anyagtudomanyi képzésekkel rendelkezik, de ma mar a gazdasagtudomanyi, jogi és
bolcsészettudomanyi karok is meghatiarozéak (KSH, 2010). Az Eszterhazy Karoly Katolikus
Egyetem Egerben és Jaszberényben mtik6dé campuszaival a 1égid fontos felsGoktatasi intézménye,
amely rugalmas és a munkaeré-piaci igényekhez igazodd képzési kinalatot biztosit (Eszterhazy
Egyetem, 2025). A MATE gyo6ngy6si Karoly Robert Campusa agrar-, informatikai- és nem utolsé
sorban gazdasagtudomanyi képzéseket nyujtva jarul hozza a térség humantSkéjének fejlesztéséhez.
(Bakos-To6th — Baranyi, 2016) A kozépiskolai oktatas terén a régidban a szakiskolai és
szakkozépiskolai képzések dominalnak, a gimnaziumi tanulok aranya alacsonyabb az orszagos
atlagnal, kilonosen Nograd megyében (KSH, 2024). Ez a jelenség a munkaerd-piaci igényekhez
valé igazodas egyik formaja lehet, ugyanakkor hozzajarul a fels6foku végzettséggel rendelkezk
alacsony aranyahoz, ami a régié innovacios teljesitményét is gyengiti (EB, 2025). Az oktatasi
rendszer és a munkaerépiac kozotti kapesolat gyenge, ami a régié egyik £6 problémaja is egyben.

A tanulmany a tovabbiakban a fels6foku végzettséglick aranyanak szerepét helyezi el6térbe azzal
a szandékkal, hogy ravilagitson annak kardinalis szerepére a régid, a térség, a varosok, a falvak
innovacios aktivitasanak fokozasaban.
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A fels6foku végzettségliek aranyanak szerepe a gazdasag fejlédésében

A modern gazdasagok egyre inkabb a tudasintenziv d4gazatokra timaszkodnak, amelyekben a magas
hozzaadott érték elballitasahoz specialis szaktudas és problémamegold6 képesség sziikséges.
Amikor a fels6foku végzettséggel rendelkez6k aranya alacsony, a gazdasag nehezen tud magasabb
termelési értéki tertiletek felé mozdulni, mivel hianyzik a képzett munkaer6. A magas hozzaadott
értékd munkahelyek (pl. K+F mérnokok, IT-szakemberek, gyoégyszerészeti kutatok, stb.)
létrehozasa és betdltése nagymértékben fiigg az egyetemi szintd végzettséggel és specialis tudassal
rendelkezé szakemberek szamatél. Amennyiben a képzett munkaeré kinalata korlatozott, a
vallalatok nehezebben tudnak ilyen pozicidkat betolteni, ami gatolja a kutatas-fejlesztési
tevékenységeket, az innovativ projektek elinditasat, és végs6 soron a termelékenység novekedését.
Ennek eredményeképpen a gazdasag kénytelen a munkaintenziv, alacsonyabb hozzaadott érték
iparagakra fokuszalni, amelyek kevésbé jarulnak hozza a fenntarthaté ndvekedéshez és a
jovedelmek emelkedéséhez. Tehat, a felséfoka végzettséggel rendelkez6k aranya nem csupan egy
statisztikai adat, hanem egy strukturalis titkor, amely determinalja a gazdasag képességét a magasabb
hozzaadott értékd termelésre, és befolyasolja a tudasalapu, innovativ gazdasagra valo atallas
folyamatat. Ez egy olyan alapvetdé fontossagu teriilet, aminek kezelése elengedhetetlen a hosszu
tavu gazdasagi prosperitas és a nemzetkozi versenyképesség szempontjabél. (EIS, 2025; Horvath,
2024; Bauer, 2019; Beaudry et al, 2021; Lengyel et al, 2018; HR, 2023)

Az Eurépai Bizottsag (EC) 2017. évi jelentése tobb izben kiemeli, hogy a technolégiai fejlédés
¢és a globalis verseny miatt a gazdasagoknak egyre inkdbb szikségiik van magasan képzett
munkaerére, kiilénosen az intelligens és fenntarthaté novekedés érdekében. Emellett hazai kutatok
altal 2018-ban kiadott J6 Allam Jelentés (JAJ) is ramutat arra, hogy a felséfoku végzettségiick
képesek komplexebb, magasabb hozzaadott értékd feladatokat ellatni, ami kozvetlentl hozzajarul
a gazdasag termelékenységéhez. Magyarorszagon példaul a diplomasok keresete kétszerese az
alacsonyabb végzettségiekének, ami a hozzaadott érték gazdasagi mérészamaként is értelmezheto
(JAJ, 2018). A Majé Zoltan-féle tanulmany (SZTE) szerint a felsGoktatds az emberi tékébe val6
beruhazas egyik legfontosabb formaja. A szervezett oktatds révén 1étrejové tudastSke a gazdasag
szamara nélkilozhetetlen eréforras, amely a termelékenység és a tarsadalmi jolét alapja (Majo, 2000;
Baranyi et al., 2022).

A fels6oktatasi intézmények kettGs szerepe a regionalis fejlédésben tilmutat a helyi munkaeré-
kinalat kiszolgalasan, és magaban foglalja a regionalis tudasbazis szisztematikus bévitését is
(Etzkowitz, 2008). Ez a megkozelités elengedhetetlen a gazdasagi diverzifikicibhoz és a magasabb
hozzaadott értékd termelésre valé atallashoz (Lengyel és Leydesdorff, 2010). Az egyetemek és
téiskolak az innovaciés rendszerek (RIS) kulcsfontossagu szerepléiként nem csupan oktatasi
funkciokat latnak el, hanem aktfv tuddsalapu intézmények is, amelyek felel6sek a kutatas-fejlesztési
(K+F) tevékenységek generalasaért és terjesztéséért. (Baranyi — Csernak, 2021) Ez a funkcié harom
£6 tertileten nyilvanul meg. A nemzetk6zi kutatasi halézatokba vald integralédas kulcsfontossagu a
regionalis tudasbazis bévitéséhez. Az Eurdpai Bizottsag (2023) altal publikalt jelentések szerint a
nemzetkozi tudomanyos publikaciok magas aranya az egyik legfontosabb mutatéja az innovacios
teljesitménynek. Az ilyen egyuttmikodések lehetévé teszik a helyi kutaték szamara, hogy

hozzaférjenek a legujabb globalis tudashoz, technolégiakhoz és modszerekhez, ami noveli a
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kutatasok mindségét és relevanciajat. Masodik fontos szerepe az egyetemeknek a kiilfoldi hallgatok
vonzasa. A nemzetkozi hallgatok befogadasa nemcsak kulturalis sokszinliséget hoz, hanem
gazdasagl és innovacids elényokkel is jar. A kilfoldi didkok 1) perspektivakat, tudasanyagot és
kapcsolatokat hoznak magukkal, amelyek hozzajarulhatnak a helyi gazdasag diverzifikacidjahoz.
Ezenkivil a nemzetkozi hallgatok egy része a tanulmanyai befejezése utan is a régidban maradhat,
és igy értékes human tékét adhat a helyi munkaerépiacnak. Tovabba az egyetemek harmadik fontos
feladata a tudas aramoltatasa a tudomanyos publikiaciok mentén. A tudomanyos publikaciok
szamanak novelése egyértelmiien jelzi a kutatasi tevékenység élénkiilését és az intézményi
tudasbazis er6sodését. A publikaciok révén a helyi kutatok bekapcsolddnak a globalis tudomanyos
parbeszédbe, ami a regionalis egyetemek hirnevét és lathatésagat is noveli. Ez pedig tovabbi
kutatékat, hallgatokat és befektetSket vonzhat a régidba, ami a tudasalapu gazdasag fejlédésének
fontos alapkove. (OECD, 2024)

A helyi lakossag életszinvonalanak névekedése az oktatas mentén, a munkahelyek hidnyanak
ellenére, egy komplex szocio6konomiai jelenség, amely a human téke (human capital) és a szocialis
téke (social capital) elméleteinek keretein beltil magyarazhat6 (Becker, 1964; Putnam, 1993). Bar az
oktatas és a helyi foglalkoztatas szinkronja idedlis lenne a regionalis fejlédés szempontjabol, a
tudasakkumulacié 6nmagaban is képes emelni az életszinvonalat, akar indirekt mechanizmusokon
keresztil is. A human téke elmélete szerint az oktatasba torténé befektetés noveli az egyén
termelékenységét és jovedelemszerzd képességét.

Ha azonban a helyi munkaerépiac nem képes felszivni a képzett munkaerét, a jelenség a ,,brain
drain” (agyelszivas) formajaban nyilvanul meg, amikor a tehetségesek a jobb lehet6ségek miatt
elhagyjak a régiot (Lengyel és Leydesdorff, 2010). Ezzel szemben a modern elméletek bevezették
az ugynevezett ,,brain circulation” (agyforgas) koncepcidjat, amely azt feltételezi, hogy a migransok
ideiglenesen szerzett tudast és kapcsolatokat visszatérve a szil6f6ldjikon is kamatoztathatjak,
hozzajarulva a helyl gazdasag diverzifikaciéjahoz és innovacidjahoz (Saxenian et al, 2002)
(Saxenian, 2005). A fels6foku végzettség indirekt médon is emeli az életszinvonalat. Az elvandozlo,
de a szil6foldjikkel kapcsolatban maradé képzett egyének jelent6s pénzatutalasokat (remittances)
kildhetnek haza, amelyek hozzajarulnak a helyben maradé csaladtagok fogyasztasanak
novekedéséhez és az anyagi jolét javulasahoz (Stark és Bloom, 1985). Az oktatott lakossag tovabba
aktivabb a kozosségi és politikai életben, ami javitja a helyl kormanyzast és a kozszolgaltatasok
mindségét, valamint erdsiti a szocialis tékét, amely a tarsadalmi kohézi6 alapja. Ezen feliil a magasan
képzett egyének nagyobb valdszintiséggel inditanak sajat vallalkozast, amely magasabb hozzaadott
értékl termékeket és szolgaltatasokat hoz létre, hozzajarulva a helyi vallalkozéi 6koszisztéma
fejlédéséhez (Etzkowitz, 2008).

A fels6foka végzettségliek aranyanak novelése tehatnem csupan oktataspolitikai cél,
hanem gazdasagfejlesztési stratégia is. Azok az orszagok és régiok, ahol magasabb a diplomasok
aranya, gyorsabban tudnak alkalmazkodnia technolégiai valtozasokhoz, nagyobb hozzaadott
értéket tudnak elGallitani, és versenyképesebbek a globalis piacon. A fels6foku végzettséglek
aranya tehat, determinalja a munkatermelékenységet a régiok szamara is.

A tanulmany az EIS eredménymutatéinak statisztikai vizsgalataval foglalkozik a tovabbiakban,
és azt vizsgalja, hogy a EU tagallamok, valamint a régiok vonatkozasaban, a felséfoka végzettséggel

rendelkez6k aranymutatéja és a munkatermelékenység indikatora kézoétt milyen kapcesolat all fenn.
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Anyag és modszertan

A tanulmany szekunder forrasok felhasznalasaval az EU innovacios teljesitményét elemzi orszagos
és regionalis szinten egyarant. Az FEurdpai Bizottsag altal kiadott Eurdpai Innovacios
Eredménytabla (EIS, 2025) és a Regionalis Innovaciés Eredménytabla (RIS, 2025) 6sszehasonlitd
értékelést nyujt az unios tagallamok innovacios teljesitményérél 12 indikator dimenzion keresztil.
Az eurdpai innovacidés eredménytablat legutobb 2025. jaliusaban tették kézzé. A tanulmany EIS és
a RIS legfrissebb jelentésének (EIS, 2025) adatait hasznalja fel. Az EIS Gsszesitett innovacios
mutatokat kisebb mutatokészlettel szamitjak ki. A mutatokészlet négy csoportban szerepelteti az
indikatorokat: keretfeltételek (1), beruhazasok (2), innovaciés aktivitas (3) és a hatasok (4). A
tanulmany a rendelkezésre all6 indikatorok kozil a fels6foku végzettséggel rendelkezd lakossag
aranymutatojat, valamint a munkaerd-termelékenységet jelolé adatokat dolgozza fel orszagos és
regionalis bontasban. Az adatok az EU atlaghoz viszonyitva keriilnek megjellésre. A vizsgalat a
legfrissebb adatnak a 2025. évi jelentést tekinti. Az elemzés soran 6sszefiiggésvizsgalatra iranyuld
statisztikai modszerek kertilnek — korrelacio, regresszié — alkalmazasra.

Eredmények

Az Eurépai Innovaciés Eredménytabla mutatokészletének keretfeltételekre iranyuld elsé
dimenzidja az emberi eréforras (1.1.2). Ez a dimenzié sszetett mutatd, hirom mutaté sulyozatlan
atlaga. A kutatas a harom koziil eggyel, a fels6foku végzettséggel rendelkez6 25-34 éves népességi
aranyszamot vizsgalja. A felséfokua végzettséggel rendelkez6 25-34 éves népesség szazalékos aranya
mutato a fejlett készségek kinalatanak altalinos mérészama. Nem korlatozodik a tudomanyos és
muiszaki terUletekre, mert az innovaciok sikeres hasznosuldsa szamos terlleten killonb6zé
készségek meglététdl fiige. Bz a mutatd a népesség viszonylag fiatal, 25-34 éves korcsoportjara
Osszpontosit.

A kovetkezé vizsgalni kivant dimenzié az eréforras- és munkaerd-termelékenység, ami az
innovaciés tevékenységnek a gazdasagi teljesitményre, a termelés dekarbonizacidjara és az
er6forras-felhasznalasra  gyakorolt hatasat méri. Harom mutatét tartalmaz: eréforras-
termelékenység, termelésalapu CO;-termelékenység és munkaerd-termelékenység. Ez utdbbi
munkaeré-termelékenység (4.3.3) adatait dolgozza fel a vizsgalat.

Az EU 27 tagallamanak adatait felhasznalva a linearis regresszi6 vizsgalat megallapitotta, hogy a
két mutatd k6zott kapesolat all fenn, a kapcesolat linearis és pozitiv (1. tablazat). Az adatokat tovabb
vizsgalva statisztikai szamitast végezve, az ANOVA modszere is megerdsitett a két mutatd kozotti
szignifikans kapcsolatot (2. tablazat).
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1.1.2 4.3.3
Pearson Correlation 1 0.565*
1.1.2 Sig, (2-tailed) 0.002
N 27 27
Pearson Correlation 0.565* 1
433 Sig. (2-tailed) 0.002
N 27 27

**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

1. tablazat: Fels6foku végzettséggel rendelkez8k aranya (1.1.2.) és a
munkatermelékenység (4.3.3) k6zo6tti kapcsolat korrelacié vizsgalata az EU tagallamok
adatai alapjan, 2025
Forras: sajat szerkesztés, EIS2025 adatok alapjan SPSS alkalmazdssal, 2025

Az eredmények azt igazoljak, hogy azokban az EU tagallamokban, ahol a 25-34 év kozotti
lakossag nagyobb aranyban rendelkezik felséfoku végzettséggel, ott a munkatermelékenység
mutatdja magasabb, azaz a hozzaadott értéke a munkanak értékesebb.

ANOVA=2
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 29783,566 1 29783,566 11,705 0,002h
1 Residual 63611,750 25 2544470
Total 93395,316 26

a. Dependent Variable: 4.3.3
b. Predictors: (Constant), 1.1.2
2. tablazat: Fels6foku végzettséggel rendelkez8k aranya (1.1.2.) és a
munkatermelékenység (4.3.3) koézotti kapcsolat vizsgalatanak eredményei az EU
tagallamok adatai alapjan, 2025
Forris: sajdt szerkesztés, EIS2025 adatok alapjan SPSS alkalmazissal, 2025

Az EU 27 tagallam adatait vizualizalva a linearis kapcsolat kirajzoloédik. A tagallamok a
munkatermelékenység és fels6foku végzettséglick aranyanak dimenzidiban eltéré dinamikaval
kovetik az elméletet, azaz minél magasabban képzettséggel rendelkezik a lakossag, a
munkatermelékenység is fokozddik. (6. abra) Az abran az is jol lathatd, vannak tagallamok, ahol a
fels6foku végzettséglek aranya bar nem kiemelkedd, a munkaerétermelékenység kimagaslé. Ilyen
példaul Finnorszag, ahol az erés és magas szinvonald kézépfoka képzési rendszer elésegiti az
optimalis csalad-karrier modell kialakulasat, valamint biztositja a munkaerd folyamatos utanpotlasat
és alkalmazkodoképességét. Ez a rendszer lehet6vé teszi, hogy a lakossag széles rétege
versenyképes tudassal rendelkezzen anélkul, hogy feltétlentl felséfoka végzettséget szerezne. A jol
szervezett szakképzés, a gyakorlatorientalt oktatas és az élethosszig tartdé tanulas kultardja
hozzajarul ahhoz, hogy a munkaerétermelékenység magas szinten maradjon, mikézben a tarsadalmi
egyensuly és a csaladi élet is fenntarthaté. (FM, 2021)
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6. abra: Fels6foku végzettséggel rendelkez8k aranya (1.1.2.) és a munkatermelékenység

(4.3.3) kozotti kapcsolat dimenziéi az EU tagallamok adatai alapjan, 2025
Forras: sajat szerkesztés, EIS2025 adatok alapjan SPSS alkalmazdissal, 2025

A regionalis gazdasagi fejl6dés és az innovacios teljesitmény kozotti Osszefliggés a human téke

¢és a tudasalapu gazdasag elméleti keretein belul vizsgalandd. A terileti egyenl6tlenségekrdl sz6l6

szakirodalom a regionalis diszparitasok egyik legfébb okaként a képzett munkaerd és az oktatasi

infrastruktura egyenl6tlen eloszlasat azonositja (OECD, 2024). Ebb6l a perspektivabol a

felsGoktatas nem csupan egy szocialis szolgaltatas, hanem a regionalis innovacios rendszer (RIS)

alapveté komponense, amely kézvetlentl befolyasolja a teriilet gazdasagi potencialjat. Ezért a

tovabbiakban a vizsgalt két mutaté az EU tagallamok régidinak vonatkozasaban keril elemzésre.

Az BU régiok vonatkozasaban a két vizsgalt mutaté kozotti korrelaciévizsgalat megerdsitette,

hogy a fels6foku végzettségiek aranya és a munkatermelékenység kozott szignifikans kapcsolat all

fenn. A kapcsolat linearis és pozitiv. (3. tablazat)

1.1.2 433

Pearson Correlation 1
1.1.2

Sig. (2-tailed) 0,000

N 217 217

Pearson Correlation 0,406™ 1
43.3

Sig. (2-tailed) 0,000

N 217 217

**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

3. tablazat: Fels6foku végzettséggel rendelkez8k aranya (1.1.2.) és a

munkatermelékenység (4.3.3) k6zotti kapcsolat korrelacié vizsgalata az EU régiokban

(2025)

Forrds: sajat szerkesztés, E1IS2025 adatok alapjan SPSS alkalmazdissal
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Az adatokat az ANOVA modszerrel vizsgalva a régidk esetében is megerdsitést kapott a két
mutat6 kozotti szignifikans kapcsolat (4. tablazat).

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

Regression 90116,427 1 90116,427 42,428 0,000P
1 Residual 456658,280, 215 2123,992

Total 546774,712) 216

a. Fugg6 valtozé: 4.3.3
b. Predictors: (Constant), 1.1.2

4. tablazat: Fels6foku végzettséggel rendelkezdk aranya (1.1.2.) és a
munkatermelékenység (4.3.3) k6zo6tti kapcsolat vizsgalata az EU régiokban (2025)
Forrds: sajat szerkesztés, EIS2025 adatok alapjin SPSS alkalmazdissal

A régios adatokat a két vizsgalt mutaté dimenzidjaban szintén érdemes megfigyelni. Az EU
tagallamok régidi szintén jelentés mértékben eltéré teljesitményt mutatnak orszagon belil mind a
fels6foku végzettséggel rendelkez6k aranya, mind a munkaeré-termelékenység vonatkozasaban. (7.
abra) Ez leginkabb a régiok egyenletlenségét erdsiti, és ezen egyenl6tlenségek minimalizalasa
feladata minden tagallamnak.
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7. abra: Fels6foku végzettséggel rendelkez8k aranya (1.1.2.) és a munkatermelékenység

(4.3.3) kozotti kapcsolat dimenzi6i az EU tagallamok adatai alapjan, 2025
Forrds: sajat szerkesztés, EIS2025 adatok alapjin SPSS alkalmazdissal, 2025
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Az elemzések tehat, egyértelmiien megerdsitik a felséfoka végzettséggel rendelkez6k aranyanak

fontossagat a régiok gazdasagfejlédése kapcsan.
Osszefoglalas

A tanulmany atfogé elemzést nydjt Magyarorszag innovacios teljesitményérdl, kilonos tekintettel
az Fiszak-Magyarorszag régiora, a 2025-6s Eurépai Innovaciés Eredménytabla (EIS) és a Regionalis
Innovaciés Eredménytabla (RIS) adatai alapjan. Bar az elemzések szerint Magyarorszag jelentds
fejlédést mutatott 2018 oOta, tovabbra is a ,,Feltorekvé Innovator” kategoriaba tartozik, és a 27
uniés tagallamok rangsoraban a 22. helyen all. A tanulmany ravilagit arra, hogy a fejlédést
strukturalis problémak korlatozzak, mint példaul a fels6foku végzettséggel rendelkez6k alacsony és
csokkené aranya, valamint a munkaeré-termelékenység stagnalasa. A tanulmany szerint a
strukturalis problémék killénosen hangsilyosak Fszak-Magyarorszag régiéjaban, ami az egyetlen a

magyarorszagi régiok kozil, amely a legalacsonyabb, ,,Feltorekv6™ innovacids kategoriaban maradt.

>
A régi6 innovacios teljesitménye 2023 és 2025 kozott visszaesést is mutatott. A gyenge teljesitmény
elsédleges okai a human tSke alacsony szintje, a K+F raforditasok elmaradasa és a gyengébb
oktatasi infrastruktira. Ez a helyzet a tehetséges fiatalok elvandorlasat is fokozza, ami tovabb
gyengiti a helyl gazdasiag innovaciés potencial kiaknazasat, és megakadalyozza a magasabb
hozzaadott értékti munkahelyek létrejottét és a tudasalapd gazdasagra vald atallast. A felséfoka
végzettségeel rendelkezék alacsony aranya egy kritikus, hossza tava kihivas, ami gyokeresen
befolyasolja a 1égié gazdasagi szerkezetét és innovacios képességét.

A regiondlis egyenlStlenségek csokkentéséhez és a tartdés innovacids fejlédéshez ezért
elengedhetetlen a human t6kébe valé befektetés és az oktatasi rendszer regionalis megerdsitése. Ez
magaban foglalhatja a helyi felsGoktatasi intézmények fejlesztését, a regionalis szakképzési
programok taimogatasat, valamint a helyi gazdasagi szerepl6k és az oktatasi intézmények koézotti
egyuttmikodés 6sztonzését. A helyi felsGoktatasi intézményeknek szorosabbra kell faznitk
kapcsolataikat a gazdasagi szereplékkel, hogy a képzési kinalat jobban illeszkedjen a regionalis
specializacids stratégiahoz, és igy gatat szabjon az agyelszivas folyamatanak. Ezzel parhuzamosan a
kozoktatasban is nagyobb hangsulyt kell fektetni a szakképzettséget nem igényls foglalkozasok felé
terel6d6 diakok felkészitésére, a készségfejleszt6 felnbttképzésekre, valamint az innovativ
pedagdgiai modszerek bevezetésére, kiilonosen a periférikus tertileteken.

A regionalis felzarkézas szempontjabol kulcsfontossagu, hogy a leszakadé térségek, mint Eszak-
Magyarorszag, megtalaljak a sajat specializacidjukat, de ehhez elengedhetetlen a human tékehiany
célzott kezelése. Az oktatasi rendszer fejlesztése, a felsGoktatdsba valé bekeriilés aranyanak
novelése, és a felnéttképzési programok megerdsitése a regionalis innovacié egyik f6 motorja kell,
hogy legyen. Ennek megfeleléen a felséoktatasnak olyan képzési programokat kell inditania,
amelyek illeszkednek a régi6 gazdasagi prioritasathoz (pl. ipari hagyomanyok, energetikai atmenet,
turizmus), ezzel biztositva, hogy a végzett hallgaték a helyi munkaerépiacon talaljanak
elhelyezkedést, és hozzajaruljanak a specializacidhoz. A felsGoktatasban vald részvétel 6sztonzése
érdekében célzott 6sztondijprogramokra és pénzlgyl tamogatasokra van szikség, amelyek a

hatranyos helyzett csaladokbdl szarmazé fiatalokat célozzak meg. Ezek a programok segithetnek
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csokkenteni a tanulmanyok soran jelentkez6 pénziigyi terheket, és 6sztonozhetik a didkokat, hogy
a régioban maradjanak a diploma megszerzése utan is.

A tanulmany hangsuilyozza, hogy a régié hossza tava felzarkézasa alapvetéen fiigg az oktatasi
rendszerbe és a human eréforrasba torténé célzott befektetésektSl. A felsGoktatasnak
kulcsfontossagu szerepe van ebben a folyamatban. A regionalis fejlédés szempontjabdl, tehat
elengedhetetlen a human tékehiany célzott kezelése, a fels6oktatas és a helyi gazdasag kozotti

szinergia megteremtése.
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