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NOVEKVO JOVEDELEMEGYENLOTLENSEG MINT A
TECHNOLOGIAI FEJLODES LEHETSEGES KOVETKEZMENYE

Abuczki Marianna

Osszefoglalas

A jelenleg is zajld negyedik ipari forradalom hatalmas nivekedési kildtisokat nyitott a vildggazdasdg elott,
ugyanakkor 7j problémakat vet fel, illetve silyosbitia a mar megléviket, amelyek kil az egyik legielentdsebb a
Jovedelemegyenlotlenség. Az egyenlitlenség kérdése vildgszerte kiemelt tarsadalmi-gazdasagi és geopolitikar fontossag-
gal bir, mivel a lakossag jelentds tarsadalmi és vagyoni rétegzddése a tarsadalomban a helyi, nemzeti, st nemzetkizi
konfrontdcick kiclezodéséhez veget. Az iparban bekdvetkezd valtozdsok befolydsoljak a gazdasag és a tarsadalom
[feplidését. Mivel a termelékenység és a foglalkoztatottsag isszefiiggésben all a gazdasagi novekedéssel, elengedbetetlen
a technoldgia fejlodésébil eredd hatdsok vizsgdlata a munkaerdpiacra. Jelen tanulmany bemutatja, hogy a negyedik
ipari forradalonhoz, kapesolodd technoldgiai fejlidés, hogyan indukdl még nagyobb szakadékot az, orszdgok kiott
és hat a_jovedelmi egyenlotlenségre. A negyedik ipari forradalom lebetdségekkel és kibivdsokkal teli. Kétségtelen,
hogy a technoldgiai fejlidés hozzdjarnl a versenyképesség és a termelékenység javuldsahoz, valamint ag életsginvonal
novekedeéséhez, de mindemellett teret enged a munkaerdpiac polarizdcidjanak, ami az egyenlitlenség nivekedéséhez
vezet.
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GROWTHING INCOME INEQUALITY AS A POSSIBLE
CONSEQUENCE OF TECHNOLOGY PROGRESS

Abstract

The Fourth Industrial Revolution opened substantial growth prospects for the world economy but raised new
problems and exacerbated existing ones, including income inequality. The issue of inequality is of paramount socio-
economic and geopolitical importance worldwide, as the significant social and wealth stratification of the population
in soctety leads to the emergence of local, national, and even international confrontations. Changes in the industry
affect economic and social development. Since productivity and employment are linked to economic growth, it is essen-
tial to examine the impact of technological developments on the labour market. This paper shows how technological
developments associated with the fourth industrial revolution induce even more significant gaps between conntries and
affect income inequality. The fourth industrial revolution is full of opportunities and challenges. While technological
progress undonbtedly contributes to improving competitiveness and productivity and raising living standards, it also
leaves room for labour market polarisation, leading to increased inequality.
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Bevezetés

Egy tarsadalom vagy egy egyén egyik legfontosabb célja jolétének a maximalizalasa. Ennek érdek-
¢ében az emberiség folyamatosan azon faradozik, hogy az életmindséget javitani tudja. Ehhez sziik-
séges a folyamatos megujulas, a hatékonysag novelése, ami elsésorban a technolégia fejlédésén
keresztil tud megvalésulni.

A negyedik ipari forradalom korat éljik, az internet, a digitalis technolégia, a felh6alapu szolgal-
tatisok és a mesterséges intelligencia jelenlétében. Uj kihfvasok elétt 4llnak mind a fejlett, mind a
fejl6dé gazdasagok, koszonhetéen azoknak gazdasagi, tarsadalmi és demografiai valtozasoknak,
melyet a digitalis forradalom idéz el6.

A korabbi ipari forradalmakhoz hasonléan 4j, atalakult termelési rendszer alakul ki — azzal a
kilonbséggel, hogy a vallalatok sokkal révidebb id6 alatt képesek adaptalni az innovaciot — ez azt
jelenti, hogy 1j ellatasi lancok, gyartasi folyamatok és 4j munkakorok jonnek 1étre, illetve meglévék
sziinnek meg.

Az egyre valtozo korilményekhez alkalmazkodni kényszeriilnek az érintett teriileteken mikodo
vallalatok és szakemberek. A folyamatos technoldgiai megujulasok és fejlesztések hatarozzak meg
a vallalatok versenyelényeit. A technoldgiai fejlédés elésegiti a jelen munkaer6 hatékonysaganak
javitasat és a termelékenység névekedését ugyanakkor a digitalis forradalom velejardja a tarsadalmi
egyenlStlenségek novekedése.

Jelen tanulmanyban célom bemutatni, hogy a negyedik ipari forradalom, szamos elénye mellett,
egyik negativ hatasa a jovedelemegyenl6tlenség névekedése. Az automatizacié hatasanak betudhato
szerkezeti atalakulas a foglalkoztatasban inkabb kedvez a magas, semmint a kbzepes és az alacsony
képzettséggel rendelkezé egyéneknek. Az atalakuld vagy a megsziiné munkakorok eredményekép-
pen névekszik a bérkilonbség. A technolégiahoz valé hozzatérés hianya gatolja az alacsony jove-
delmt orszagok fejlédését és felzarkdzasat a magas jovedelmi orszagokéhoz. Bemutatasra kertil,
hogy a technolodgiai fejlédés nagymértékben befolyasolja a foglalkoztatas Osszetételét és jelentésen
atalakitja a munkaerépiacot. A termelés hatékonysaganak névekedésével egyidejileg a munkaerd
egy része feleslegessé valik, ami a tarsadalmi jolét romlasahoz is vezethet.

A munkaerépiacok beszikiilése, a foglalkoztatasi formak megvaltozasa és a kilénb6zé korcso-
portok munkaerépiaci helyzete a digitalizaciobol fakaddan jelentSs valtozasokat eredményeztek a
jovedelemegyenl6tlenségben.

A technologiai fejlédés kihivasai napjainkban

A negyedik ipari forradalom korat éljik, az internet és a digitalis technolégiak Gjszert gondolko-
dasra és mikodési filozofiara sarkalljak a gazdasagi szerepléket. Jelenleg egy globalis digitalis gaz-
dasag térnyerése figyelheté meg, amelyben a munkaerépiac is atalakul. Néhany demografiai prob-
léma, mint példaul az eléregeds tarsadalmak problémaja a fejlett orszagokban és az ezzel jaré mun-
kaer6 csokkenés a digitalizacié és az automatizacié kényszertségét idézte el6. A jelen feladata és
kihivasa a multban alkalmazott gyartasi technologiak fejlesztése, a régitdl eltérd technologia meg-
valésitasa a jOv6 szamara, ez vezetett mindannyiszor Gjabb és Gjabb ipari forradalomhoz.

Mint tudjuk, mar korabban is zajlottak komoly valtozasok az iparban, igazabdl az emberiség a
kezdetektdl fogva fiigg a technolodgia fejlédésétdl és megujulasatol.
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A korabbi ipari forradalmakhoz képest azonban a jelenleg is tarto 4. ipari forradalom t6bb szem-
pontbdl is eltér. A vilag gyors és folyamatos valtozasa elhozta azt az ipari forradalmat, amelyben
egyértelmien az informacios technoldgia fejlédése bontakozott ki. A kommunikacids eszkézok
elterjedése vilagszinten és a szamitégépes rendszerek fejlédése lehetévé tette a termelési folyamatok
automatizalasat és megalapozta a technoldgia fejlédés magas szintjét. Napjainkban az ipar 4.0 el-
terjedt, ismert fogalomma valt. Szerepe egyre nagyobb mértéket 6lt a gazdasag szinte minden teri-
letén (Schwab, 2016), tébbek k6zott a mezégazdasagban, az élelmiszeriparban, az autdiparban és
természetesen a telekommunikacios szektorban is. A technoldgia folyamatos fejlédése és gyakor-
latban val6 alkalmazasa lehet&séget teremt a gazdasag hatékonyabb mikodésére és az ebbdl fakado
gazdasagi novekedésre.

Az eltéré fejlettségl technoldgia jovedelmi kiilonbségeket general az orszagok kozott, tovabb
mélyitve a mar gy is magas egyenl6tlenségeket. A fejlett technologia noveli a termelékenységet,
lehet6vé téve a magasabb hozzaadott értékli termékek és szolgaltatasok elballitasat. Azok az orsza-
gok, amelyek hozzaférnek a legtjabb technolégiakhoz, nagyobb termelékenységgel rendelkeznek,
ami magasabb jovedelmeket és gazdasagi novekedést eredményez. Masrészt az orszagok kozotti
technolodgiai kiillonbségek befolyasoljak a globalis kereskedelmi lehetéségeket. A fejlett technologi-
aval rendelkez6 orszagok versenyelSnyre tesznek szert a globalis piacon, ami noveli az exportjukat
és javitja a kereskedelmi mérlegiiket, A jelentés szerint a technoldgiai fejlettség kiilonbségei nem-
csak a gazdasagi teljesitményt befolyasoljak, hanem kihatnak az oktatasra, az egészségiigyre és a
tarsadalmi mobilitasra is, ami tovabb mélyiti a gazdasagi és tarsadalmi szakadékokat (WEF, 2024)

A vilag szamos orszagaban jelentés gazdasagi névekedés ment végbe az utdbbi évtizedekben. A
magasabb jovedelem lehetévé teszi a magasabb fogyasztasi szintet, ami pedig az életszinvonal emel-
kedését segiti el6. Az elmult években a technoldgiai fejlédés és a gazdasagi globalizacié folyamata
is 1ényegesen hozzajarult az életszinvonal emelkedéséhez ugyanakkor a tarsadalom szerkezeti val-
tozasahoz 1s (Mankiw, 2005).

A negyedik ipari forradalom egyik vart hatasa, hogy segiti a termelékenység névekedését, ami az
elmult években nem hozott jelentds javulast a meglévé digitalizacié és technolégia mellett sem. A
digitalizacio és az informacios technolégia megvaltoztatja azt a teret, amelyben a vallalatok mikod-
nek és versenyzenek. Lehet6séget biztosit arra, hogy javitani tudjak hatékonysagukat, néveljék ter-
melékenységtiket és athidalhatoak legyenek olyan foldrajzi tavolsagok, amelyek javitjak kereskedel-
miuket.

Alapvet6 kérdés, hogy mekkora mértékti hozzajarulas remélhet6 a digitalizaciotol, ha a termelé-
kenység javulasanak mértéke elmarad a varttol: ebben az esetben az rombolé hatasu lehet az tizleti
modellekre. Kérdéses az is, hogy milyen hatasok varhatdak olyan globalis problémak esetében, mint
az alacsony gazdasagi névekedés, a feltorekvé piacok lassul6 felzarkézasa, vagy a novekvé egyen-
16tlenség. Egy biztos, hogy a digitalis gazdasag megvaltoztatja mind a keresleti, mind a kinalati ol-
dalt. Megvaltozhatnak a fogyasztoi igények, valamint Gj tipusu fogyasztasi modellek johetnek 1étre,
mig a kinalati oldalon hatékonyabba valhat az tzletvitel. Az Gjabb és Gjabb technologia révén a
termékek ¢és szolgaltatasok kinalatanak béviilése valik elérhetévé (Kovacs, 2017).

A 2016-os Vilaggazdasagi férumra kiadott ,, The future of jobs” cimi tanulmanyban a szakérték
arra vonatkozo6 megallapitast tettek, hogy a tarsadalmi egyenlGtlenségért és a globalis elszegényedé-
sért a tékejovedelmek névekedése és a munkajovedelmek csokkenése tehetd felelGssé, koszénhe-
téen annak, hogy a technolégiai fejlédés mintegy 7 millié munkahelyet sziintet meg és csak 2 milliot
hoz létre. Szamszerisithet6 tovabba, hogy a digitalis gazdasag legnagyobb nyertesei egyéni szinten
a befektet6k, nemzetkdzi szinten pedig azok az orszagok, amelyek a legfejlettebb technolégiat tud-
jak alkalmazni, mig a legnagyobb vesztesek a munkabérbdl él6k lesznek, illetve azon fejl6dé orsza-
gok, amelyek nem rendelkeznek a legtjabb technolégiaval. Ennek oka az is, hogy a fejlett orszagok
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mar eddig sokkal nagyobb hangsulyt fektettek az oktatasba torténé beruhazasra. Mindez pedig azzal
is egyitt jar, hogy tovabb né a szakadék a fejlett technolégiat alkalmazo, gazdasagilag erds orszagok
és a kevésbé fejlett, a technoldgiat csak imitalé orszagok kozott.

Anyag ¢és modszer

Korunk nagy kihivasa a negyedik ipari forradalom, melynek sajatossaga, hogy nem csak egy, hanem
az Osszes iparagban érezteti hatasat. Vizsgalatom fokuszaban a technologiai fejlédés és a jovede-
lemegyenl6tlenség kozott fennalld kapesolat all orszagokon belil és orszagok kozott. Kutatasom
két részbdl all, egyrészt a relevans szakirodalomra tdmaszkodva ismertetem, hogy milyen kihiva-
sokkal néz szembe a munkaerépiac, miért tapasztalhatunk egyre eré6s6dé munkaerdpiaci polariza-
ciot, és hogy a digitalis transzformacié miért okoz névekvé jovedelemegyenlétlenséget. Majd az
adatok felhasznalasaval meghataroztam az orszagok k6zotti jovedelemegyenltlenség mértékét, va-
lamint foglalkoztatottsagi adatokat vizsgaltam kiilonb6z6 képzettségi szinteken orszagokat Gssze-
hasonlitva, amelyeket tablazatok és abrak formajaban demonstraltam.

Az adatok gytjtéséhez kiilonb6zé nemzetkozi adatbazisokat, illetve a témahoz illeszked6 nem-

zetkozi szerveztek adatait, mint az ILO (International Labour Organization) vagy OECD (Orga-
nisation for Economic Co-operation and Development) hasznaltam fel. A t6bb orszagra kiterjesz-
tett vizsgalatba olyan orszagok kertiltek bevonasra, amelyek gazdasagi fejlettségiikb6l adédoan ma-
gas technoldgiai szinvonallal és t6keellatottsaggal rendelkeznek, illetve olyan kevésbé fejlett orsza-
gok, amelyek gazdasagi elmaradottsaga visszafogja a technolégiai haladast. Az orszagok kivalaszta-
saban jelent8s szerepet jatszott az adatbazisokban fellelhet6 adatok elérhetésége is.

Kutatasomban arra a kérdésre kerestem a valaszt, hogy a technoldgiai fejlédés hogyan alakitja a
munkaerépiacot a képzettség alapjan, illetve hogyan hat a bérekre; milyen szerepet jatszik a globalis
egyenlStlenség alakulasaban, kiindulva abbdl a feltételezésbél, hogy a gazdasagilag fejlett és kevésbé
fejlett orszagok eltér6 technoldgiat alkalmaznak.

Eredmények

Jovedelemegyenldtlenség

Az elmult években egyre nagyobb kihivas elé allitja a vilagot a jovedelmi egyenl6tlenség problémaja.
Aggodalomra ad okot, hogy egyre nagyobb a jévedelmi szakadék a fejlett gazdasagok tarsadalmai-
ban.

Szamos tényez6 all kozvetve vagy kézvetlentl a jovedelemegyenlbtlenség névekedése mogott. A
globalizaci6 révén a technoldgiak elterjedése és folyamatos fejlédése maga utan vonta egyrészrol az
olcsé munkaerd tomeges megjelenését, valamint az alacsonyan képzett munkavallalok feleslegessé
valasat, ez a fejlett gazdasagokban a leginkabb igaz. Bar a vildg egy része gyorsan reagalt a globali-
zaci6 hatasaira, de az alacsony jévedelmt gazdasagok inkabb kiilsé szemlél6i és elszenveddi lettek
azoknak. Az innovacidhoz sziikséges kutatas-fejlesztés el6térbe helyezése erds tékekoncentraciot
igényel, masrészt a technoldgiai fejlédésnek készonhetSen kiszoritasi hatas érvényesilt a termelési
folyamatokban.

Ezen folyamatok kovetkezményei a csékkené munkaeréallomany, a strukturalis atalakulas és a
névekvé bérkilonbség (Csaky—Farkas, 2008). Bar az innovacid kulcsszerepet jatszik a hosszatava
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gazdasagi novekedésben és a versenyképesség javulasaban, mindazonaltal a tarsadalmi rétegek ko-
z6tt mélyuls szakadék meghatirozo tényezoi kdzé tehetSk az innovacié hatasai is (Aghion-Howitt,
1992, Gyurké-Bujdosé, 2019). Aggodalomra ad okot az innovacié elényeinek megoszlasa a tarsa-
dalom rétegei kozott: az 1980-as évektdl kezd6dé gyors technoldgia fejlédés egyiitt jart a jovede-
lemegyenl6tlenség novekedésével (Atkinson, 2013).

Bourgouignon (2015) A globalizacié egyenl6tlensége cimi konyvében foglalkozott részletesen
azzal, hogy a globalizaci6 ceteris paribus ténylegesen elsegiti-e vagy gatolja a jovedelemegyenl6t-
lenség csokkenését. Mig a 20. szazad kozepére a jovedelemkilonbségek csokkentek, ezt kévetben
hosszu ideig stagnaltak, majd az elmult 20 évben mind a fejlett, mind a fejletlen orszagokban jelen-
tésen névekedtek. Paradox médon ugyan, de a globalizacié révén az orszagok kézotti egyenlétlen-
ség csokkent, mig az orszagon beliil emelkedett. Stiglitz (2002) szintén kritikus elemzést nyujt a
globalizaci6 hatasairdl, kiilonos tekintettel a jovedelemegyenl6tlenségre és a fejl6dé orszagok hely-
zetére. Stiglitz szerint a globalizacid, bar jelentés gazdasagi névekedést eredményezhet, gyakran
noveli a jovedelemegyenl6tlenséget mind nemzeti, mind globalis szinten. A globalizacié hajtéerdi
— mint a szabadkereskedelem, a pénziigyi piacok liberalizacidja és a multinacionalis vallalatok tevé-
kenysége — gyakran elényben részesitik a gazdagabb nemzeteket és az ezen beliili magasabb jove-
delmu rétegeket, mig a szegényebb orszagok és rétegek hatranyos helyzetbe keriilnek. A globaliza-
cio sikeres és igazsagos megvalositasahoz sziikséges, hogy a nemzetkozi k6zosség tigyelembe vegye
a szegényebb orszagok és rétegek érdekeit is, és olyan politikakat alkalmazzon, amelyek el6segitik
a fenntarthato és inkluziv gazdasagi novekedést.

A munkahelyteremtés, egyutt azon képességével, hogy a munkaerépiacon kiviil esék szamara
munkahelyet és jovedelmet biztosit és a foglalkoztatottsagi szint névekedéséhez vezet, novelheti a
jovedelemegyenl6tlenség mértékét a piaci jovedelmek egyenlétlen elosztasa révén. Alapvetéen
azonban jellemz3bb, hogy a magas munkanélkiliséggel és bérszakadékkal terhelt gazdasagokban
névekednek az egyenlétlenségek (Brancaccio et al., 2018). A szélsGséges jovedelemegyenlStlenség
azaltal, hogy az egyes tarsadalmi csoportok szamara nem teremt azonos feltételeket a versenyben
val6 indulasra, silyosan veszélyezteti az esélyegyenléség meglétét. Ahogy a csaladok kozott a jove-
delmi kiilonbségek nének, a magasabb osztalyba tartozé gyermekek szamara tobb forras all majd
rendelkezésre, igy elényre téve szert a versenyben (Czelleng—Losoncz, 2020).

A jelent6s killonbségek tarsadalmi fesziiltségekhez vezetnek, a leszakadé tarsadalmi rétegek hely-
zete nem csak 6nmaguk, de az egész tarsadalom szamara kihivast jelent. A jobban fizetett egyén
hatékonyabban dolgozik, ezzel ellentétben az alacsony munkabér csékkenti az 6sztonzbket a jobb
teljesitmény elérésére, a munkavallalé alacsony munkabér mellett hossza tavon nem képes terme-
lékeny munkavégzésre.

Az elmult évek egyik legjelentésebb munkaerépiaci valtozasat a fiatalok helyzetének alakulasa
okozta a munkaerépiacon. Az 6nall6 haztartasban €16 fiatalok j6vedelmi koriilményei, természete-
sen, fuggenek iskolai végzettséglikt6l és munkaerdpiaci helyzetiiktSl. A mai tarsadalmakban alap-
vetéen minden egyén részestilhet valamilyen oktatasban, és a képzettségének megfeleléen megilleti
a jog, hogy olyan allast t6ltson be, amelyben aranyos jovedelmet kap a munkajaért (Huszar, 2011).

Hogy lehetséges az akkor valéjaban, hogy a technoldgiai fejlédés kévetkeztében az sszjovede-
lem novekedésével parhuzamosan novekszik a jovedelmi és vagyoni egyenlStlenség is? Piketty
(2015) A t6ke a 21. szazadban cimid kényvében bemutatta, hogy a technoldgiai fejlédés révén a
termelékenység n6 és az ebbdl szarmazoé tékejovedelem a technologiat hasznaloknal jelentkezik,
mig a munkakbdl szarmazo6 jovedelem csokken a korlatozott szamban elérheté munkalehetéség
miatt. Minél nagyobb e két jévedelem kozotti korrelacid, annal nagyobb az egyenl6tlenség minden
mas valtozatlansag mellett. De lassulé gazdasagi névekedés mellett is a t6ke javara csoportosulnak
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at a jovedelmek, igy a t6kejovedelem megtérilésének aranya a befektetett t6kéhez képest magasabb,
mint a gazdasagi névekedés. Ebbél ad6ddan a vagyon egyre sziikebb réteg kezében koncentralédik.

Mara kialakult a szupergazdagok felsé rétege, ennek magyarazata, az, hogy amikor a tékejévede-
lem gyorsabban né, mint a kibocsatas, a jovedelmi egyenl6tlenségek névekednek. Kuznets (1955)
kifejti, hogy a gazdasagi névekedés és a j6vedelemegyenlStlenség kézotti kapesolat nem linearis,
hanem inkabb U-alaku gorbét kévet, amelyet ma Kuznets-gorbeként ismeriink. Ez a gorbe azt
sugallja, hogy egy orszag gazdasagi fejlédése kezdeti szakaszaban a j6vedelemegyenlétlenség néve-
kedhet, mivel a gazdasagi valtozasok és az iparosodas elényGsebbé teszik a varosi és ipari tertilete-
ken él6 emberek helyzetét. Az elmélet alapjan a gazdasagi névekedés korai szakaszaiban a jGvede-
lemegyenl6tlenség névekedése varhatd, ami tarsadalmi és politikai fesziiltségeket sziilhet.

A magasabb jovedelm rétegek gyorsabb gyarapodasa, valamint a szegényebb rétegek lemaradasa
olyan kovetkezményekkel jarhat, mint a fogyasztoi kereslet atrendezédése, a tarsadalmi mobilitas
csokkenése és a politikai instabilitas fokozodasa. A Gini egytitthatd alapjan vizsgalt jovedelem-
egyenlStlenség mértéke lathat6 az egyes orszagokban a kovetkezé abran (1. abra).

Az abran szerepld orszagok gazdasagi erejiik és a vilagban betdltott pozicidjuk alapjan keriltek
be az elemzésbe. Ha az adatokat 6sszehasonlitjuk nagy kilonbségek mutatkoznak az orszagok ko-
z6tt. Az abrabdl egyértelmien lathatd, hogy a vizsgalt évek mindegyikében a legnagyobb egyenlét-
lenség egyrészt a Dél-afrikai Koztarsasagban, illetve a latin-amerikai orszagokban volt.
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1. abra A jovedelemegyenlétlenség mértéke a Gini index alapjan 2008 és 2018 kozott
Forris: Sajat szerkesztés a World Income Inequality adatbazisa alapjan, 2022

Szerkezetviltozids a foglalkoztatisban

A foglalkoztatasban a digitalizaci6 igazan kozvetlenil érezteti hatasat, pozitiv hozadéka munkahely-
teremté képessége, viszont az automatizacié eredményeként az emberi munkaerd kivalthatova va-
lik. A munkak6rék folyamatosan valtoznak az id6 folyaman, mig egyesek megszinnek, helytkre



Névekvé jovedelemegyenlStlenség mint a technoldgiai fejlédés lehetséges kévetkezménye

ujak Iépnek. A technolégia valtozasok fokozatosan kivaltjak a munkaerd egy részét, igy az elsédle-
ges kérdéssé az valt, hogy képes-e a digitalizacié annyi uj munkahelyet létrehozni, mint amennyit
megszintet. Tény, hogy a munkanélkiiliség természetes velejardja a globalizacionak, ugyanakkor a
munkanélkiiliség névekedése els6sorban a szakképzetlen, illetve az alacsony szakképzettségli mun-
kasok kozott jelenik meg. Az egyszeribb szakmunkat igényl6 munkakorok konnyebben kivaltha-
toak és automatizalhatéak (Hirschi, 2018).

Ha a munkaadék elvarasai nem illeszkednek az egyén képzettségéhez, képességéhez, szintén hi-
any 1ép fel, és a betdltetlen allasok szama novekszik, akkor az kvalitativ munkaeréhianyhoz vezet.
Szintén ebbe a tipusba tartozik a gyors technoldgia fejlédésnek tulajdonithaté strukturalis valtozas
altal generalt szakképzett munkaerShiany (Reymen et al., 2015).

A jelenlegi munkakorok egy része tehat atalakul a kézeljovében, mert a bet6ltésiikhoz sziikséges
tudas és képesség feleslegessé valnak, uj képességek és készségek ismerete lesz sziikséges. Magasabb
hozzaadott értékd munkahelyek jonnek létre. Ez kedvezé hatassal lesz a magasabban képzett mun-
kaerére, nemcsak elhelyezkedési esélytik, de bériik névekedése miatt is. Mindezek okan pedig egyre
er6sodni latszik a munkaerépiaci polarizalédas. Azokban a pozicidkban, ahol a foglalkoztatottak
nehezen helyettesithet6ek, magas bért tudnak kiharcolni, szemben az alacsony képzettséget igénylé
munkak6érokben dolgozokkal, akik esetében érvényesiil a helyettesitési hatas (Fregan et al., 2018).

A munkaerdpiac e fajta atrendezédése tovabb néveli a mar igy is magas jovedelmi egyenlétlen-
séget mind regionalis, mind globalis szinten.

Egyre nagyobba valnak a bérkilonbségek, mivel a magas és alacsony képzettséghez kothetd fog-
lalkozasok iranti kereslet aranya eltolédik a munkaerépiacon, amelyekhez kimagaslo, illetve ala-
csony jovedelmek tarsulnak, és egyre inkabb szikiil azon munkakérok aranya, amelyeket kézepesen
végzettek toltenek be.

Frey és Osborn (2013) hasonl6é megallapitasra jutott, miszerint az automatizacio és a digitalizacié
nyoman teljes foglalkozasok fognak megszinni. A megmaradé alacsony és kozepes szaktudast
igényl6 allasok iranti kinalat magas, igy ezen munkakoérok béret stagnalnak. A technoldgiai fejlédés
elsédlegesen rovid és kozéptavon fogja éreztetni negativ hatasat a munkaerépiacra, ha abbdl a fel-
tevésbdl indulunk ki, hogy a jelenlegi munkafeladatok egy része technolégia tudasunk révén kivalt-
hat6vi, illetve automatizalhatova valik, csfkkentve a munkaerd keresletet ezeken a teriileteken. Ki-
emelendd, hogy az orszagok eltér6 mértékben vannak kitéve az automatizacié és a digitalizacio
altali munkaerépiaci szerkezetvaltozasnak. A munkaerépolarizacié fiigg a technologiai fejlettségi
szinttdl és a foglalkoztatottak képzettségi szintjétdl egyarant.

A munkaerépiac er6s6dé polarizalddasa betudhatd egyrészt annak, hogy az elsédlegesen legtébb
munkaer6t foglalkoztatd agazatokbdl, mint az ipar vagy a mezégazdasag a munkaerd egyre jelen-
tésebb mértékben vandorolt at a jobban fizetett szektorokba, mely valtozasokat a technoldgia fej-
16dési titeme gyorsitott fel (Goos et. al, 2014). Masrészt, az allasat vesztett kevésbé szakképzett
munkaer6t részben felszivjak a szolgaltatasi szektorban a még nem automatizalhaté munkakorok.
A kozepes szaktudasi munkanélkiiliek szamara azonban sokkal kilatastalanabb a helyzet, ha figye-
lembe vessziik, hogy az alacsony szaktudast igénylSk atlagos bérszintje alacsonyabb, mint a szaktu-
dast igényl6kké vagy a koézépvezetbké. Mindezek alapjan az alacsony szaktudast igénylSk iranti ke-
reslet n6 alacsony bérezés mellett, ezzel parhuzamosan a magasan képzettek iranti kereslet szintén
n6 a kimagasléan fizetett munkakorokben. Ami azt jelenti, hogy a legnagyobb vesztesei a techno-
logiai fejlédés kovetkeztében bekovetkezett szerkezeti valtozasnak a munkaerépiacon a kézepes
szaktudassal rendelkez6k. A helyzetet tovabb sulyosbithatja, ha a technolégia tovabb fejlédése a
szakképzettségi szintek rangsorat atrendezi, vagyis ami ma magas szaktudas, az lehet, hogy holnapra
mar csak kozepesnek felel majd meg (Szalavetz, 2018).
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ségti orszagokban 2018-ban és 2023-ban-ben
Forras: Sajat szerkesztés az ILO adatbazisa alapjan, 2022

Az abran (2. abra) a foglalkoztatottak szama lathat6 iskolai végzettségiik alapjan 2 évre vonatko-
z6an Osszehasonlitas céljabol-ben, nemzetkozi viszonylatban. Az abrabdl jol kirajzolodik, hogy az
Egyesiilt Allamokat leszamitva az adott orszagokban sokkal t6bb az alap- és a kozépfoku végzett-
séggel rendelkez6 foglalkoztatott, mint a felséfoka végzetséggel rendelkez8. Tovabba az is megal-
lapithatd, hogy a gazdasagilag fejlett orszagokban jelentésen csokkent a szakképzetlenek szama,
mig Brazilia, Mexiké és kivaltképp Torokorszag esetében tovabbra is az aktiv foglalkoztatottak
nagyrészét a szakképzetlenek teszik ki.

A munkapiaci helyzetet neheziti az is, hogy munkavallaloként megjelenik az 1) generacid is,
amelynek a realisnal magasabbak az elvarasai a leendé munkahelytikkel, {gy példaul a fizetéssel és a
beosztasukkal kapcsolatban. A digitalizalt munkakoérok betoltéséhez a munkavallalok szamara ko-
vetelmény lesz az IKT alapvetd felhasznaldi ismerete (Bughin et al., 2018). A digitalizacié rohamos
fejlédésével nem tudott lépést tartani a munkaerdpiac, igy talkereslet alakult ki. A munkaaddkat
kihivas elé allitja a digitalizacié egyre er6s6dé jelenléte.

Az eloregedé tarsadalmak egyre inkabb akadalyozni fogjak a termelékenységet és a versenyké-
pességet annal az egyszerd oknal fogva, hogy az id6s6d6 munkavallaloknal az 4j technoldgiak adap-
talasa, megtanulasa problémat jelenthet. Az ipari forradalom kapcsan az oktatas kulcsfontossagu
ahhoz, hogy az emberek alkalmazni tudjak a meglévé technologiai eszkézoket és 4j, innovativ 6t-
letek valésulhassanak meg.
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Globilis egyenldtlenség

A fejlett és fejl6dé orszagok kozotti egyenlétlenségek tobb tertleten is jelen vannak, mint tarsa-
dalmi egyenl6tlenségek, gazdasagi és fejlettségbeli kilonbségek.

A fejlédé orszagok alapvetd tarsadalmi és gazdasagi problémaja a tomeges képzettlen munkaerd,
ami korlatozza gazdasagi fejlédésiiket. A globalizacié révén a fejlett gazdasagok a termelési folya-
matok egy részét a fejl6dé orszagokba szervezték ki annak érdekében, hogy olcsén el6 tudjak alli-
tani termékeiket. Igy a fejl6d orszagok t6kevonzoé képessége egyrészt az olesé munkaerében jele-
nik meg.

Mig a fejlett orszagok a legtjabb technolégat alkalmazzak, addig a fejl6dé orszagok atveszik a
mar kevésbé hatékony technologiat. A jovedelmek a kevésbé fejlett orszagokban jelentésen elma-
radnak a fejlett orszagokétdl, ami szorosan Gsszefiigg az adott orszag szamara elérheté technologi-
aval. A jovedelemkiilonbségek ilyen mértéki elmaradasanak egyik magyarazata lehet a hosszu tava
gazdasagi teljesitmények eltéré alakulasa. Alapvet6en lassabb névekedési rata jellemzi a fejletlen
gazdasagokat, emiatt pedig divergencia alakul ki a vilag orszagai kézott (Pritchett, 1997). A techno-
logiahoz valé hozzaférés hianya az alacsony jovedelmi orszagok helyzetét neheziti. A magas jove-
delmu orszagok megengedhetik maguknak a fejlett technoldgiat, az innovaciora valé térekvést, ami
elengedhetetlen a névekedéshez és a fejlédéshez. Az orszagok kozotti eltéré technoldgia egyik ma-
gyarazata annak nem hatékony alkalmazasa, vagy hogy nem a megfelelé technolégiat adoptalta az
adott orszag. A legtobb orszag ugyanis importalja a technoldgiat, ezaltal megteremtve a gazdasagi
felzarkozas lehet6ségét (Barro—Sala-i-Martin, 1997). Jellemz6en ezért eshet meg, hogy a szegény
orszagokban a kevésbé hatékony, mig a gazdagabb orszagokban a fejlett technoldgia érhet6 el.

Az orszagok kozotti technologiai rés fiige attdl, hogy az adott gazdasag hogyan tudja mobilizalni
er6forrasait, illetve milyen tarsadalmi és gazdasagi intézményrendszerrel rendelkezik.

Egy orszagban az intézmények teremtik meg a technoldgiai fejlédés lehetéségét. A szegény or-
szagok szamara mindenképp fontos a technolégiatranszfer gazdasagi névekedéstk dinamizalasa
érdekében, ami hossza tavon lehet6vé teszi a felzarkézast a fejlett orszagokhoz. Ahhoz, hogy az
alacsonyabb jévedelmi orszagok adaptalni tudjak a technoldgiat tovabbi két tényezé megléte nél-
kiilozhetetlen. Az egyik a megfelel6 infrastruktdra, ami egy orszag gazdasagi-tarsadalmi fejlédésé-
ben meghatarozo szerepet jatszik. Masrészt elengedhetetlen a humantékébe valéd befektetés, mivel
az emberi munkaeré helyettesitése az alacsony szakképzettséget igénylé munkakérokben jellemzé.
Az intézményi sajatossagok miatt azonban az egyes orszagok nem tudjak kiaknazni lehet&ségeiket,
aminek hianyaban nem képesek felzarkézni a vilag technoldgiai hatarahoz (Acemoglu et al, 2000).

Fagerberg (1994) szerint annak érdekében, hogy egy fejlédé orszag alkalmazni tudja a fejlett
orszagokban mar alkalmazott technologiat két feltétel sziikséges, az egyik azon képesség megléte,
amely alkalmas a tudas atvételére, valamint a magasabb tudas megszerzéséhez sziikséges képesség,
mig a masik feltétel a technologiai egyezbség vagyis a kompatibilitas.

Az 14j technolégia létrehozasa alapvetéen a magas jovedelmd orszagokban valésul meg, mely
magyarazhaté azzal, hogy a bonyolult technolégia kifejlesztéséhez magasan képzett munkaerére
van sziikség.

A gazdagok és a szegények kozotti bér és termelékenységi killonbségek orszagok kozott igen
eltéréek. A munkavallalok képessége a jovedelem szintek kozotti kilonbségek masik lehetséges
forrasa lehet.
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3. abra Az egy munkavallaléra juté éves munkaérak szama és a munka termelékenysége
nemzetk6zi 6sszehasonlitasban, 2019-ben
Forras: Sajat szerkesztés az Ourwoldindata adatai alapjan, 2022

A diagramon bemutatott adatok alapjan (3. abra) lathatd, hogy a gazdasagilag és a technoldgiailag
fejlett orszagok termelékenysége sokkal magasabb, mint az abra bal fels6 sarkaban lathaté kevésbé
fejlett orszagoké. Ha a termelékenység az automatizacio jovoltabol névekszik, akkor kevesebb vagy
ugyanannyi ledolgozott munkaidé alatt tobbet lehet el6allitani. Ehhez tarsul, hogy a legfejletteb
technologiat képviselé orszagok képzett munkaerével rendelkeznek, igy az atlagosnal magasabb
termelékenységli munkaerét alkalmaznak. Ebbdl ered6en a technolégiailag erés gazdasagok maga-
sabb munkatermelékenységgel rendelkeznek (Acemoglu — Zilibotti, 2001).

Az O-gyird elmélet egy olyan gazdasagi modell, amelyben a munkavallalok képzetségében mu-
tatkoz6 kis killonbségek nagy eltéréseket eredményeznek a termelékenységben és a bérekben. Igy
az orszagok kozotti bér és termelékenységi kulonbségek jelentésen eltérnek a kilonbo6zé képzett-
ségi szintek alapjan. A modell 7 szamu tevékenységet feltételez a termelési folyamatban, amely el-
végzésében résztvevs munkas képzettségét vagy mindségét g-val jeloli. A modell ravilagit arra, hogy
a vallalatok hasonlé képzettségli munkavallalokat fognak Osszeparositani, ha a feladataik komple-
menter jellegtick. Magasan szakképzett munkasok magasan képzett munkasokkal, mig az alacsony
képzettek alacsony képzettekkel kertilnek Gssze. Ha abbdl a feltevésbél indulunk ki, hogy a mun-
kasok kiilonboz6 képeségekkel birnak, és annak érdekében, hogy a lehet6 legjobb ¢ mindséget érjék
el, akkor a vallalatok biztos, hogy magasan képzett munkasokat fognak Osszeparositani, amely ma-
gasabb bért eredményez. Tovabba, a magas technolégiat alkalmazé cégek magas ¢ értékd munka-
vallalokat foglalkoztatnak, ugyanis ezekben a termelési folyamatokban a hibak sokkal kéltségeseb-
bek, ezért nagyobb értéket tulajdonitanak a szakképzett munkaerének.

Igy a modell termelési fiiggvénye a kévetkezSképen irhaté le: a képzettség (q) novekedésével a
bérek (w) gyorsabban nének, igy a bérek a fejlett orszagokban magasabbak lesznek.
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Minden munkavallalét jobban 6sztonéz, hogy magas képzettségi szintet valasszon, ha a tobbi
munkavallad is magas képzettségi szintet valaszt.

A magas g-val rendelkez6 orszagok tobb és bonyolultabb feladatot igénylé technologiat fognak
alkalmazni, amely igazolja, hogy a gazdag orszagok a bonyolult termékek, a szegény orszagok pedig
az egyszeribb termékek gyartisara specializalédnak. Igy a nemzetkézi jévedelemkilonbségekre
magyarazatként szolgalhat az orszagok kozott meglévé technolodgia fejlettségbeli kiilonbség (Kre-
mer, 1993). A technoldgiai fejlédésnek van egy jelentds tarsadalmi hatasai is, ami a fejlett gazdasa-
gokban egyre gyakoribb, a magasan képzett munkaeré iranti névekvé kereslet, ami egyben hozza-
jarul a munkaeréhianyhoz is. Ennek hatasa azonban negativan érinti a fejl6dé orszagokat a napja-
inkban egyre inkabb ismert ,,brain drain” jelenség miatt. A brain drain kifejezés arra utal, amikor a
magasan képzett szakemberek elhagyjak szarmazasi orszagukat, hogy jobb munkalehetéségeket,
magasabb fizetést és jobb életkoriilményeket talaljanak kilfoldon. Azonban ez jelentds hatassal van
a kibocsatod orszagokra, a kialakulé munkaeréhiany, a lassulé gazdasagi novekedés és a regionalis
kilonbségek tovabb novekedése révén Az Ipar 4.0 technologiai fejlédése szamos 4j képességet és
készséget igényel, kulondsen az informacids technoldgia, a robotizacid, az automatizacio és a mes-
terséges intelligencia tertletén (Kiss — Nedelka, 2020).

UsA GSISE 639 | 588 @ 612 [WesEes1
Norvégua [N ZZCNGEIN 736 e GEs.
Egyestt Kirdlysdg [ NIGEEEIINNNGZZNNNGS TN 66,8 INGANcsA.
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4. abra A kilf6ldi munkaerd foglalkoztatottsaga a népesség aranyaban 2018 és 2023 ko-
Zott
Forrds: Sajdt szerkesztés az 11O adatai alapyan, 2024

Mivel a szakképzett munkaerd a tudasra tamaszkodik, igy mind a vallalati mind a munkavallaléi
oldal el6szeretettel képezi magat annak érdekében, hogy naprakészek legyenek az aktualis trendek-
kel és az 4j technologiakkal kapcsolatban. A vallalatok nagymértékben fektetnek be annak érdeké-
ben, hogy fejlesszék alkalmazottaikat.

A technoldgiai 1és az orszagok kozott fennalld eltérd fejlettség, valamint a meglévé technolégia
adaptalasanak idébeli eltolodasa miatt alakul ki (Comin-Hobijin, 2010).
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5. abra A teljes tényez6 termelékenység valtozasa 1980-t6l 2019-ig
Forras: Sajat szerkesztés a Penn World Table adatai alapjan, 2022

A diagramon a teljes tényezétermelékenység (TFP) szintjének valtozasa lathato (5. abra) egészen
az 1980-as évektdl 2019-ig. A TFP az adott technologia mellett elérheté maximalis termelési szintet
méri, azaz a termelés hatékonysaganak javulasat.

A munkatermelékenység szintjét tobb tényezé alakitja, mint példaul a technoldgia korszertsége
vagy épp a munkaer$ képzettsége. A munkaeré termelékenysége és a technoldgiai fejlettség kozott
fennall6 Gsszefiigeés kimutatasara tesz kisérletet a teljes tényezd termelékenység. A gazdasagilag
fejlett orszagok esetében a fejlett technoldgia és az ahhoz szitkséges képesség megléte miatt sokkal
magasabb a termelékenység, mint azokban az orszagokban, amelyek nem rendelkeznek korszerti
technolégiaval, amit alatimasztanak a diagramon szerepl6 adatok is. A termelékenység rendkiviili
mértékben kilonbozik a vilag kilonb6z6 orszagaiban (Barro, 1999).

Barro (1991) tovabba ugy véli, hogy a human t6ke fontos tényezé a gazdasagi névekedés szem-
pontjabdl. A magasan kvalifikalt munkaerd esetében fennall az az eshetéség, hogy a munkakereslet
és -kinalat azért sem talalkozik, mert a vallalatok nem tudnak a vallalat alacsony termelékenységébdl
kifolydlag olyan magas munkabért fizetni, ami megfelelne a jelentkez6 elvarasainak vagy termelé-
kenységének.

Kovetkeztetések és javaslatok

A negyedik ipari forradalom kovetkeztében bekvetkezett technologiai fejlédés radikalisan valtoz-
tatta meg a munkaerépiac szerkezetét. Ebben az esetben mar nem csak arrél van sz6, hogy valto-
zasokat indukal és atalakit bizonyos munkakéroket, hanem a ma még 1étezé munkahelyek a j6v6-
ben megszinnek és helyettiik Gjak jonnek létre. Joggal hihetjiik, hogy a technologiai fejlédés a mun-
kapiac minéségében okozz atalakulast elsésorban, ami azt jelenti, hogy az automatizacié megsziin-
teti mind a fizikai, mind az irodai munkak egy részét, igy nemcsak az ipar, de a szolgaltat6 szektor
is érintetté valik.
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Mivel az automatizacié révén féként az alacsony vagy a kézepes végzettséget igénylé munkahe-
lyek valnak kivalthatova, ezzel egyidejlleg pedig a magas technol6gia magasabb képzettséget igé-
nyel, ami a képzettebb munkavallalok szamara magasabb jovedelemszerzési lehet6séget biztosit,
igy a digitalis forradalom koézvetleniil hozzajarul a fejlett orszagokban névekvé egyenlStlenséghez.
A globalizacié névekedési lehetéséget kinalt mind a gazdag mind a szegény orszagok szamara és a
szegénység csokkenését eredményezte globalis szinten. Mindezek ellenére az egyenl6tlenség mér-
téke emelkedett koszonhetéen annak, hogy a gazdasagi névekedés a magasabb képzettséggel ren-
delkez6k foglalkoztatasan alapult és az 6 szamukra jelentett szamottevé életszinvonal-javulast. Mig
a gazdasagilag kevésbé erés iparagakban foglalkoztatottak a leszakadé tarsadalmi rétegekbe tarto-
z6k korét erdsitették. Elmondhaté tehat, hogy a technoldgia elGsegiti a termelékenység és a jolét
novekedését, de ezzel parhuzamosan fokozza a munkajovedelmek egyenlétlenségét is.

Az egyenl6tlenség tulzott fokozddasa negativan hat a jolétre, a versenyképességre, valamint a
gazdasagi novekedésre. Ezzel szemben egy egyenlébb tarsadalom biztositani tudja mindenki sza-
mara a magasabb képzettséghez és szaktudashoz sziikséges minéségi oktatast, amely egy digitalizalt
tarsadalomban meghataroz6 szempont lesz. A magasabb szaktudas magasabb bérhozamot von

Szamos kozgazdasz vallja, hogy a technoldgiai fejlédés nem lesz képes annyi 4j munkahelyet
teremteni, mint amennyit megszintet.

Habar kutatasom alapvet6en azt jelzi, hogy a technolégiai fejlédés még nagyobb szakadékot ké-
pez a fejlett és a fejl6d6 orszagok kozott az egyenlbtlenség tekintetében, ez nem jelenti azt, hogy
ne lenne a fejl6d6 orszagoknak lehetségiik a jobb technologia alkalmazasara és az ez altali felzar-
koézasra.

Ha az egyenlGtlenség gatat szab annak, hogy a tarsadalom minden tagja élvezhesse a mindségi
oktatas altal nydjtott lehet6ségeket és a magasabb bér melletti elhelyezkedést, akkor egyrészt tovabb
mélyiti a tarsadalmi rétegek kozotti szakadékot és akadalyozza a technoldgia fejlédést, ami csok-
kenti a jolétet és noveli a béregyenlStlenségeket, masrészt noveli az orszagok kozotti technoldgiai
fejlettségbeli eltéréseket is.

Osszeségében tehat elmondhatd, hogy az egyenl6tlenség a tirsadalomra és gazdasagra gyakorolt
hatasan keresztiil cs6kkenti a technologiai fejlédés titemét.

Az ipari forradalom nem vart kévetkezményeként irhaté le a tarsadalmon belilli és a globalis
egyenlStlenség, amelyet a tékejovedelmek novekedése és a munkajévedelmek csdkkenése valt ki.
Globalisan megfigyelhet6 ugyanis, hogy a munkabdl szarmazé jovedelem csékken. A technologia
fejlédés pozitiv hozadéka a megtermelt Gsszjovedelem novekedése, azonban az ebbdl szarmazo
tékejovedelem a technoldgiat birtoklonal, illetve a monopolhelyzetben levé vallalatoknal jelentke-
zik. Mindezzel szemben a csokkené munkalehetéségek miatt — ami koszonheté a munkaerd koltség
drasztikus csokkentésének —, a munkabol szarmazo j6vedelem folyamatosan csékken.

Mindemellett kiemelendd, hogy nehéz helyzetbe kertilnek az alacsony munkabért kinal6 és nagy
szamban betanitott munkasokat alkalmazé orszagok (Brynjolfsson — McAfee, 2011).

A technolégiai fejlédés negativ hatasainak elsédlegesen azok az orszagok vannak kitéve, ame-
lyekben magas azoknak a szama, akik szaktudast nem igényl6, alacsonyabb jovedelmet kinalé mun-
kakoroket toltenek be.

Erdekes kérdést vet fel, hogy a kozeljigvében milyen mértékben né ezaltal a szegénység. A tarsa-
dalom polarizalédasa révén, megfelel6 beavatkozas révén a technoldgiai vallalatok tulajdonosai és
vezetdi egyre gazdagabba valnak, mig a feleslegessé valé munkaerd elszegényedik.
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Osszegzés

A j6évedelemegyenlStlenség problémaja tobbrol szol, mint szegények és gazdagok kézott fennalld
szakadékrol, mint ahogy a technolégia fejlédése és a digitalizacié sem csak pozitiv hozadéka a ne-
gyedik ipari forradalomnak.

A tanulmany célja az volt, hogy bemutassam, hogy a technologia fejlédésének milyen nem vart
hatasa van és direkt és indirekt médon hogyan hat a jovedelmi egyenlétlenségre. Nyilvanvalova
valt, hogy a negyedik ipari forradalom hatasa lehet pozitiv és negativ is, fiigeden attol, hogy az egyes
orszagok hogyan tudnak reagalni ra. Tény, hogy a fejl6d6 orszagoknak sokkal tobb eréfeszitést kell
tennitk annak érdekében, hogy kiaknazzak sajat gazdasagi lehet6ségeiket. A fejlédé orszagoknak
szamolniuk kell azzal is, hogy a termelési folyamatok kiszervezése egyre kevésbé biztosit szamukra
telzark6zasi lehet6séget, a fejlett orszagokat pedig kihivas elé allitja az egyre szakilé kozéposztaly
a munkaerépiac strukturalis atalakuldsa miatt.

A fejlett orszagok kiizdenek az eléreged6 tarsadalom problémajaval, ami akadalyozza a gazdasagi
névekedést, annal az oknal fogva, hogy csokken a rendelkezésre allé munkaerd. Szikséges tovabba
az is, hogy az emberek Osztonozve érezzék magukat a magasabb képzettség megszerzésére, ami
lehet6séget biztosit nekik a kénnyebb elhelyezkedésre a munkaerépiacon, magasabb bérek mellett.

Osszeségében lathato, hogy az oktatisba valé befektetés nagyon fontos, nemcsak a munkaeré-
piac polarizalédasa miatt, hanem mert csak azok az orszagok képesek alkalmazni a legfejlettebb
technoloégiat, ahol magasan képzetteket tudnak foglalkoztatni. Mindemellett egyre nagyobb a bér-
kilonbség, révén, mivel a magas és alacsony képzettséghez kothets foglalkozasok vannak nagyobb
aranyban jelen a munkaerépiacon, amelyhez kimagaslo, illetve alacsony jovedelem tarsul, és egyre
inkabb sztikil azon munkak6rok aranya, amelyet kozepesen végzettek toltenek be.

A negyedik ipari forradalom Gj médon koncentralja a hatalmat és az eréforrasokat.

Uj intézmények megléte lesz sziikséges a megfelels elosztashoz. Intézményi atalakulas nélkiil a
gazdasagi elit egyre szlkebb koérben koncentralja a gazdasagi és politikai hatalmat, ami erésiti a
tarsadalmi polarizaciot.
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