Acta Carolus Robertus, 11(1), 3—12. (2021) DOI: 10.33032/acr.2570

A WELL-BEING KESZSEGEK FEJLESZTESENEK JELENTOSEGE A
PEDAGOGUSKEPZESBEN

Boda Timea

Osszefoglalas

A tanulmany célja bemutatni a well-being készségek jelentdségét a pedagdgns hallgatok személyes és szakmai haté-
konysdgdaban. A felséoktatasban elindult paradigmavdltds; a 1 ildggazdasdgi Fornm Education 4.0 irdnymuntatd-
sai és a The European University of Well-Being haldzatinak megalakunlds is igazolja, hogy a jollét, egy olyan
alapvetd erdforris, amely meghatdarozza az egyetemi hallgatok eredményességét, segiti az dnmegvaldsitdst és a kreatiy
gondolkoddst, valamint olyan készségekkel, attitiiddel rubazza fel a hallgatot, amelyekkel képes adekvitan reagdlni
a tarsadalmi és gazgdasdgi viltogdsokra. A pedagdgusképzésben ex kiilinds jelentds, hisgen a pedagogus szemeélyes
Jolléte multiplikdtor hatdssal bir; igy képes befolydsolni az dltala formalt gyermekek hangulatdt, érzelmi fittséget,
mentdlis és érzelmi jollétét. A jovd generdcidi s3dmdra meghatdarozd, hogy milyen attitiidot, szemléletet mintaz abban
azg iddszakban, amikor a s3emélyiség rugalmasan formailhatd. Jelen tanulmdiny is igazolja, hogy a pedagdgus kép-
eshen ezen készségek tudatos fejlesztése nagyon iddszerdi; ag eredmények alatamasztiak, hogy a hallgatok dltalinos
Jolléte nem megfelelo.

Kulcsszavak: érzelmi jollét, pedagdgusképzés, készséafejlesztés, pozitiv pszicholdgia, syemléletvaltds
JEL: 121, 123, 131

THE SIGNIFICANCE OF DEVELOPING WELL-BEING SKILLS IN
TEACHER TRAINING

Abstract

The aim of the paper is to point at the significance of well-being skills in the personal and professional efficiency of
students in teacher education. A paradigm shift has started in bhigher education: the guidelines of the World Economic
Forum’s Education 4.0 and the establishment of the Enropean Well-being University justify that well-being is a
Sfundamental resource that determines the effectiveness of university students, helps their self-realization and their
creative thinking and equips them with skills and attitude to give adequate reactions to societal and economic changes.

This has a great significance in teacher training because the personal well-being of an educator has a multiplier effect;
they are capable of influencing the mood, emotional fitness, mental and emotional well-being of the children they shape.

For future generations, it is decisive what kind of attitude and points of view they experience in the period when their
personality can be flexibly shaped. The present study also demonstrates that conscious development of these skills in
teacher training is very timely; the results support that the overall well-being of students is inadequate.
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Bevezetés

Magyarorszagon jelenleg 146,7 ezer féallasu pedagdgus vesz részt a kozoktatasban és a szakkép-
zésben. (KSH, 2021) Az altalanos iskolas és kozépiskolas gyermekek szamat tekintve 2021-ben
1124,1 ezer gyermek atlag napi 6 6raban tolti mindennapijait az iskolaban, ahol tanulasi attitidjére
hatassal vannak a pedagégusok is. Ok a j6v6 kutatdi, vezetSk és vallalkozok, pedagdgusok és md-
vészek és mindenféle mas szakma névendékei, akik majd alakitjak a sztkebb és tagabb tarsadalmi
és gazdasagi kozosségeket. Hogyan tudjuk Sket segiteni abban, hogy ezt sikeresen és 6rémmel te-
gyé¢kr Hogy proaktivak legyenek, bizzanak magukban és masokban. Még nem ismerjik azt, hogy a
jové generacidja milyen Uj, ma még nem létez6 munkakorokben fog dolgozni, azt viszont tudjuk,
hogy ami alland6 az a valtozas. Ezért a kognitiv képességek fejlesztése mellett egyre nagyobb teret
kell, hogy kapjanak azok az emocionalis készségek, amelyek olyan én-er6t jelentenek a jové mun-
kavallaloi szamara, amely készségek szinergiaja biztositja szamara azt, hogy képes legyen megfogal-
mazni céljait, 6rommel és elégedettséggel élje életét, képes legyen meglatni a dolgok értelmét és
értékét és képes legyen masoknak pozitiv energiat, alkoté lendtletet adni. Ennek érdekében sztk-
séges tehat a jolléthez kapcsold készségek fejlesztése. A pedagdgus minta és példakép. Ahhoz, hogy
a pedagogus sikeresen tamogassa a gyermekek érzelmi jollétét, maganak is rendelkeznie kell ezen
képességekkel. Az elmult évben a KSH adatai alapjan 3000 pedagdgus hagyta el a pedagéguspalyat.
(KSH, 2021) Singh és Billingsley szerint a nem megfelel6 jollét elégedetlenséghez és gyakran a munka
vagy akar a palya elhagyasahoz is vezethet (Singh et al. 1996). Berry (2012) szerint az elégedettség és
a mentalis egészség is a palyan maradas-elhagyas fontos tényezdje (Bacsa, 2019). A jollét nem csu-
pan az elégedettség, a teljesitmény, de a pedagdgus szakma és munkahely iranti elkotelezettség fon-
tos meghatarozdja is.

Anyag és Modszer

A kutatast a Neumann Janos Egyetem Pedagdgusképz6 Karan végeztem 2019-ben a szorgalmi
id6szakban. A kutatasban 333 £6 6v6, tanitd és csecsemb-¢s kisgyermekneveld szakos pedagdgus-
hallgat6 vett részt, amibdl 153 £6 nappali és 180 £6 levelezs tagozatos hallgatd. A hallgatoi jollét
mérésére az Egészségtigyi Vildgszervezet WBI-5 (Altalanos J6l-lét Index, 5 tételes) magyar vélto-
zatat hasznaltam. A kérdéiveket SPSS 20 programmal dolgoztam fel.

Paradigmaviltis a fels6oktatdsban - az érzelmi kompetencidk fejlesztése

A gazdasagi, tarsadalmi és technoldgiai szektorban megindult innovaciok az oktatas teriiletén is
egyre surgetébbek, ezért a Vilaggazdasagi Férum az Ipari Forradalom 4.0 és a Globalizacié 4.0
munkaerépiaci és képzési igényeit figyelembe véve kidolgozott egy oktatasi keretrendszert, az
Oktatis 4.0-at (Edncation 4.0), amely keretrendszer a fiatalokat a jov6 varhat6 és ismeretlen munka-
kori kovetelményeire késziti fel, amelyhez nélkilézhetetlen az ismeretlen kovetelményekhez valo
igazodas képessége. (WEF, 2020). A fels6oktatasban az 0j iranyvonalat a képzés kimeneti szaba-
lyozasa (KKK) jelenti, amelynek fokuszaban a kimeneti eredmények allnak, ahol a kompetencia
alapu tanulas-tanitas lesz hangsulyosabb és ezt a célt a tanulasi eredmények alkalmazasa szolgalja
(Tot, 2017). A pedagogusképzésben a KIKKK-ban meghatarozott kovetelmények eléréséhez is sziik-
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ségesek az Uj megoldasok, a modern kutatasok eredményeit is figyelembe vevé modszertani inno-
vaciok. Ennek a korszerd szemléletnek lehet a pedagogusképzésben adekvat kiséréje a pozitiv pszi-
cholobgia, amelyet a jollét pszicholdgiajanak is neveznek. A pozitiv pszichologia szemlélet alapu
oktatas segiti a kimeneti kompetencidkra épulé élményalapt tanulasi folyamat minden elemét (tu-
das, képességek, attitdd, autonomia és felelGsségvallalas), azonban talan leginkabb az attitGd kom-
petencia-elemben kézzelfoghaté. Az attitGdok megléte vagy hianya a viselkedés és a verbalis meg-
nyilatkozasok révén azonosithat6 (Tot, 2017). Az Oktatis 4.0 (Education 4.0) az oktatas tartalmat és
az oktatasi élményt tekintve nyolc jellemz6t ir le. A 4. pont az Interperszonalis készségek fejleszté-
sét célozza meg, ugymint: érzelmi intelligencia, empatia, egytittmikodés, targyalas, leadership és a
szocialis érzékenység (WEF, 2020).

Az érzelmi intelligenciahoz kéthetd egyik fontos tertilet az altalanos jollét. (Bar-On, 20006). Cogper
és Sawaf modellje (1998) komplex mddon értelmezi az érzelmi intelligencia fogalmat. Szerintiik az
érzelmi intelligencia egy olyan képesség, amely segitségével az egyén felfogja, megérti és hatékonyan
itéli meg az érzelmeket, mint az emberi energia, informacié kapcsolatok és befolyas forrasait. Az &
értelmezésiikben az érzelmi intelligenciara hat6 fontosabb tényezdék: érzelmi muveltség, érzelmi
edzettség, érzelmi mélység és érzelmi alkimia (Balazs, 2014). Bar-On érzelmi intelligencia modelljé-
ben a jollétre és a viselkedésre helyezte a hangsulyt, ezért az altalanos hangulat, amely egyben tar-
talmazza az optimizmus és a boldogsag faktorokat, elméletében 6nallé elemként jelenik meg. Meg-
kozelitésében a magas jollét szint érzelmileg és szocialisan is intelligens viselkedést eredményez,
amely parosul egy erés dnmotivacids képességgel is. Awartani és munkatirsai szerint a nemzetkozi
kutatasok azt mutatjak, hogy a magasabb jollét érzésa hallgatok hatékonyabbak, eredményesebbek
tanulmanyaikban, valamint konnyebben kezelik a stresszes helyzeteket és valoszintleg munkavég-
zésiik soran is egészségesebb személyiségként vesznek részt tarsadalmi feladataikban, szerepeikben
(Dinyané et al. 2016; Gyarmaty et al. 2020). A pedagdgus az iskola, 6voda mototja, igy az 6 érzelmi
megnyilvanulasai, pozitiv vagy negativ attittidje indirekt médon hat a szervezetre és a gyermek koz-
érzetére, tevékenységére is (Halasz, 1980). A pedagogusképzés soran tehat kilonos figyelmet kell
forditani a hallgatok érzelmi jollétének fejlesztésétre, pozitiv érzelmeik erésitésére. B tekintetben a
legjobb modszertan a sajat élményd tapasztalas. Ha a hallgaté az egyetemi képzés soran megismeri,
atéli és elsajatitja az érzelmi jollét elérésének utjat, ezen tudas birtokaban kénnyebben tud majd
segiteni a gyermek érzelmi jollétének fejlesztésében is. Ezen tertilet jelent6ségének felismerése ho-
zott létre egy egyetemeken, régidkon ativel 4j eurdpai szervezetet. Az Eurdpai Unié Tanacsa és
az OECD altal kittz6tt kihivasokhoz kapcsolédva, melyben a tagorszagokat 6sztondzte, hogy t6-
rekedjenek arra, hogy egy horizontalis, agazatokon ativeld, tudasalapti megkozelitéssel haladjanak
a ,,Jol-léti Gazdasag” iranyaba, 2019-ben megalakult a The Eurgpean University of Well-Being —
EUniWell, amely hét egyetemet (Leideni Egyetem, Linné Egyetem, Semmelweis Egyetem, Birmin-
ghami Egyetem, Kolni Egyetem, Firenzei Egyetem, Nantesi Egyetem) és 102 tarsult partnert egye-
sit Eurépaban.

Az EUniWell kiildetése, hogy egy integralt rendszerszeméletd megkozelitéssel fenntarthaté mo-
don elmozduljon az intézmények, oktatok, hallgatok és tarsadalmak jol-léte iranyaba. A EUni-Well
céljai k6z¢é tartozik az, hogy a tudas-oktatas-innovacio tengelyre tamaszkodva hozzajaruljon az eu-
répai polgarok életminéségének javitasahoz (EUniWell, 2019a). Az Eurdpai Jolléti Egyetem tevé-
kenységében a hallgatok képzik a szovetség magjat. Részt vesznek a vezetésben, hiszen 6k képzik
Eurdpa kovetkezd generacidjat, igy lehetSséget kapnak arra, hogy globalisan alakitsak sajat j6v6ji-
ket. Az EUniWELL célja, hogy hallgatok szamara innovativ, kihivas-alapi képzési programokat
kinaljon és egy olyan transzformativ hallgatéi élményt nydjtson, ami a tudast tarsadalmi hatassa
forditja. Ennek eredményeképpen a hallgatok a kovetkez6 tudast, képességeket és kompetenciakat
sajatitjak el:
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Az abran lathatd, hogy az EUniWell célkittzései kézott kiemelt helyet foglal el a hallgatok well-
being készségeinek fejlesztése, amelyen belill hangsulyt kapnak az alabbi készségek: 6nalléan cse-
lekszik, kommunikacios készségek, mentalis és fizikai jollét, empatia, egészség és rekreacio, csapat-
jatékos. (EUniWell, 2019b)

Az dltalinos jollét elméleti hattere

A jollét olyan, széles kérben hasznalt fogalom, melyben az életmindség killonb6z6 dimenzioi tes-
testlnek meg. A jollét megfogalmazasara szamos elmélet sztletett. Két jl elhatarolhaté teriilete az
objektiv és a szubjektiv jollét. Szantd és muntkatdrsai (2016) megfogalmazasaban az Objektiv jollét
olyan tényezOket takar, amelyek nem fiiggenek személyes értékitéletiinktdl és percepciomentesek
(Szanté et. al. 2016). A Szubjektiv jollétre vonatkoz6 elméleteket (Szanté et. al. 2016) valamint
(Nagy, 2019) a szubjektiv jollét elméletekre vonatkozo felsorolasaik alapjan az alabbi tablazatban

rendszerezem.
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1. tablazat. A Szubjektiv jollét megkozelitései, fogalmi meghatarozasok

SZUBJEKTIV JOLLET

Hedonisztikus megko-

A jollét a gyakori pozitiv és ritka negatfv megtapasztalasok eredményeként az élettel magas

pszichologiai megko-

zelités foku elégedettséget mutatja. (Diener — Lucas 2000). A jollét olyan szubjektfv boldogsagér-
zet, amely a céljaink elérése és szamunkra értékes eredmények elérése soran fakad (Deci —
Ryan, 2000).

Eudemonikus  vagy | Ryff és Keyes szerint a jollét, az ember altal bet6ltott szerepre és az 6nmegvalésitas terén

elért eredményekre fokuszal és az alabbi hat teriileten mutatott teljesitmények altal 6ssze-

(SDT) megkozelités

zelités all6, multidimenzionalis, 6sszetett konstrukcidként irhaté le: autonémia, személyiség kitel-
jesedése, Onelfogadas, életcél, 6nuralom és a pozitiv emberi kapcsolatok, azaz emberi 6n-
megvaldsitas (Szanto et al. 2016).

Onmeghatirozas Az Onmeghatirozas elmélet a fenti két elmélet kombinaciéjaként sziiletett meg, amely

szerint a pszicholégiai egészség megvaldsulasat az alabbi a harom alapvetd pszichologiai

szitkséglet segiti el6: kompetencia, autonémia és a valamihez valé tartozds kielégitése
(Ryan — Deci, 2001).

A szocialis jollét magaban foglalja a szocialis elfogadas, szocidlis kiteljesedés, szocidlis in-

Szocialis jollét

tegracio, szocialis koherencia, szocialis hozzajarulas tertileteket. (Keyes, 1998)

Spiritualis jollét Az elmélet magaban foglalja az élet olyan alapveté kérdéseihez vald pozitiv viszonyulast,
mint a halanddsag problémaja, az élet értelmének és céljanak kérdése, illetve a magasabb

rendd erdk létezésének kérdéskore (Compton, Smith, Comis és Qualls, 1996).

Viragzas 4j elméleti | 2013-ban Huppert és So a viragzas Uj elméleti modelljét javasoltak. A viragzas diagnozisa-

modellje hoz a modell szerint az alabbi jellemz8k kozil 8 jelenléte sziikséges: pozitiv érzelmek,
kompetencia, érzelmi stabilitas, elkotelez8dés, értelem, optimizmus, pozitiv kapcsolatok,

reziliencia, 6nértékelés és vitalitas (Olah, 2012; Huppert és So, 2013).

Globalis jollét Olah a globalis jollét fogalmat vezette be. Az érzelmi, pszicholdgiai, szocialis és spiritualis
dimenzidékban lejatsz6dé torténések hatast gyakorolnak a jollét globalis szintjére (Olah,

2012).

Az Egészségiigyi 1ildgszervezet definicidja szerint a mentalis egészség a jollét allapota; amelyben
minden ember képes megvaldsitani a benne rejl6 lehet6ségeket, képes megkiizdeni az életben nor-
malisan megjelend stresszel, eredményesen és hatékonyan dolgozni és hozzajarulni k6z6sségéhez
(WHO, 2014). A jollét allapotanak szintje azonban meghatarozza azt, hogy a személy hogyan tud
¢Ini a kinalkozoé lehet6ségekkel és hogyan képes aktivizalni er6forrasait. Olih szerint, optimalis jollét
akkor valésul meg, amikor a szubjektiv vagy érzelmi, a pszicholdgiai és a szocialis jollétmutatok
egyarant magasan allnak (Olah et. al. 2012). Diener megkézelitésében ,,a jol-1ét magaba foglalja a
boldogsagot, az élettel valé megelégedettséget, a pozitiv érzelmi tényezdket, valamint szamos szo-
cialis és egészséglgyi haszonnal tarsul és kihivasokat tartalmaz” (Diener et al. 1985). Seligman J6l-
1ét elmélete azonban ezen tilmutatva mar Osszefiggéseket mutat a pozitiv érzelem az elmélytilés
és az értelem kozott. Elméletének célja, az 6romallapot novelése azaltal, hogy noveljiik a pozitiv
érzelmet, az elmélytlést, az értelmet, a pozitiv kapcsolatokat és a teljesitményt. Mindegyik elem
hozzajarul a jolléthez, azonban 6nmagaban egyik sem hatirozza azt meg (Seligman, 2011). Felicia
Huppert és Timothy So, megfogalmaztak 6rémallapot elméletiik, amely 6sszhangban all Seligman
jol-lét elméletével is. A Cambridge-i Egyetem munkatarsaiként huszonharom allamban mérték az
oromallapotot és azt a kovetkeztetést vontak le, miszerint az 6rémallapothoz rendelkezni kell ha-
rom alapvonassal: (1) Pozitiv érzelmek (2) Elmélyiilés (3) Ertelem és rendelkezni kell hat kiegészit6
vonas koziil harommal (1) Onbecsiilés (2) Erdeklédés (3) Cél (4) Optimizmus (5) Rugalmassag (6)
Pozitiv kapcsolatok. A kutatas szerint Dania vezet, lakosainak 33%-a él 6rémallapotban; Magyar-
orszag 9% -al hatulrdl a hatodik helyen all. Se/gman tovabba ramutat a jol-lét és a GDP érdekes Osz-
szefliggésére és a GDP, mint mutatészam hianyossagaira is, hiszen a GDP-hez szamoljak azokat
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az Osszegeket is, amelyek példaul csokkentik az életmindséget, ugyanakkor névelik a GDP-t. Pél-
daul korunk jellemzdje a stressz. Ennek kezelésére tobben szednek antidepresszansokat, amely n6-
veli a gyoégyszereladast, igy a GDP-t is. Egy nemzet jol-1étét Seligman és Diener szerint sokkal
inkabb méri az, hogy az emberek mennyire talaljak élvezetesnek, érdekesnek és értékesnek sajat
életiiket. J6l mutatja ezt az, hogy az Egyesiilt Allamokban a kutatasok szerint az élettel val6 elége-
dettség 50 éve stagnal, s6t a testi-lelki allapot romlott, mig ez id6 alatt a GDP értéke a haromszo-
rosara nétt (Seligman, 2011).

A Well-being szerepe a pedagogusképzésben

A jollét egy olyan belsé katalizator, amely Bar-On elmélete szerint is a motivacio erejét és tartossa-
gat is meghatarozhatja. Egy pedagdgus sok olyan nehezitd tényezével néz szembe, akar mar a kép-
zés soran vagy a palyaja elején is, amely arra késztetheti, hogy elhagyja ezt a szakmat és valtson. A
pedagdgusok munkajat szamos tényezé neheziti: a talterheltség, a rengeteg adminisztracio, az egyre
névekvé tananyag. A pedagdgus hogyan tudja magat megvaldsitani a pedagdgusi feladatokban?
Hogyan tud eredményes lenni és hogyan képes megszerettetni a tanulast a gyermekekkel? Hogyan
tudja elérni azt a j6 hangulatot és biztonsagos légkort, amelyben a gyermekek mernek kibontakozni?
Mindezek mellett még az egyre jellemz6bb viselkedésproblémakkal is meg kell birkéznia.

A porzitiv pszichologia segitségével ezekre a problémakra ad kitiné megoldast példaul a pozitiv
fegyelmezés modszere, amely felhasznalva az ad6do viselkedési problémakat tanitjak meg a peda-
gogusok a gyermekekkel azokat a készségeket és jellemvonasokat, amelyek 6sszességében fejlesztik
a gyermekek érzelmi jollétét. (Nelsen et al. 2016). A pedagdgus stabil érzelmi jolléte sziikséges
ahhoz, hogy ezekkel a terhekkel ne csupan megbirkézzon, de 6romet és értelmet is megéljen ben-
nik. A pedagdgus érzelmi jolléte, pozitiv attitiidje kihat a gyermekek érzelmi jol-1étére is. Pusgtai
szerint a felsGoktatas feladata a hallgatdi egészség és jollét gondozasa, hiszen a hallgaté testi, lelki
és érzelmi jolléte az eredményes tanulas meghatarozé tényezéje (Pusztai, 2011; Muller et al. 2019).
Ez a megkozelités megjelenik Kgpp a , tanult sikeresség” meghatarozasaban is, mely szerint a ,,tanult
sikeresség (eredményesség) — mint készség — elsajatitasa a hallgatoi idészak alatt noveli a hallgatok
megkiizdSképességét, az élettel valo elégedettségét, a magasabb jollét érzetet és megel6zésként hat-
hat a stressz okozta megbetegedések kialakuldsara. A kés6bbi, segité munkajukat is hatékonyabba
teheti, ha a hozzajuk fordulokban is ezt az attitGdot tudjak kialakitani” (Kopp et al. 2000). A peda-
gogus, mint minta, tehat kulcs a gyermekek és a hallgatok személyiségtejlédésében. Bagdy megfo-
galmazasaban: ,,A pedagdgus alkotomunkaja az emberformalas” (Bagdy, 2002). Fredrickson szerint
a pozitfy érzelmek névelik az EN-MASOK kézétti nyitottsagot és Gsszekapesolodast, amely el-
mozdit minket az EN-TE fogalmairél a MI-EGYUTT fogalmai felé (Fredrickson, 2015). Seligmann
szerint az iskolas jolléte meghatarozza a tanulashoz és annak hatékonysagahoz val6 viszonyat. Po-
zitiv hangulatban kreativabbak lesztink, kitdgul a figyelmiink és holisztikusabb gondolkodasra le-
sziink képesek. (Seligman, 2011). Ezek alapjan megfogalmazhatjuk azt, hogy a pedagogus érzelmi
jolléte befolyasolja a gyermek hangulatat, amely kihat arra, hogy a gyermek szamara a tanulas 6rom-
tevékenység lesz, vagy kételez6 szenvedés. A pedagdgus multiplikator hatasat kitinéen fogalmazza
meg Alfred Adler. ,,A tanar legfontosabb feladata, azt is mondhatnank szent kotelessége annak biz-
tositasa, hogy egyetlen gyereket sem kedvetlenitsen el az iskolaban, ha pedig a gyermek mar eleve
cstiggedten érkezett, gondoskodnia kell réla, hogy az iskola és a tanar segitségével visszanyerje az
onbizalmat. Mindez kéz a kézben jar a tanar hivatastudataval, hiszen csak azokat a gyerekeket lehet
tanitani, akik bizakodva és 6rommel tekintenek a jévébe.” (Nelsen et al. 2016). A pedagégusok
tamogatasa, altalanos jollétik tarsadalmi érdek, hiszen a j6v6 generacidja formalédik kezeik kozott.
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Eredmények

Altalinos Jollét vizsgilat a Neumann Jinos Egyetem Pedagogusképzé Karinak
hallgatoi kérében

A vizsgalat a Neumann Janos Egyetem Pedagégusképz6 Karan késziilt a szorgalmi idészakban. A
kutatasban 333 f6 6vo, tanitd és csecsemd-és kisgyermeknevelé szakos pedagdgushallgatd vett
részt, amib6l 153 £6 nappali és 180 £6 levelezd tagozatos hallgat6. A hallgator jollét mérésére az
Egészségiigyi Vilagszervezet WBI-5 (Altalinos Jol-lét Index, 5 tételes) magyar valtozatat hasznal-
tam. A méréeszkoz magyar populacidra valé adaptalasa és validalasa a Hungarostudy 2002 vizsgalat
keretein bell tortént meg. A WBI-5 bels6 megbizhatésaga magas (Cronbach-alfa: 0,778). Likert-
skala 0-3, a hallgatok altalanos kozérzetérdl elmult két hetére vonatkozoéan ad informaciot.

2. tablazat. A NJE Pedagogusképzd Kar hallgatoi korében végzett jollét vizsgalat

eredményei
Az elmult két egyaltalan alig jellemzd jellemz6 teljesen jellemzd
hét soran nem jellemzd
érezte-e ma- 0 1 2 3
gat
[ [ [ ~TJTi] ~Tr ] ~NT <] N T T |
1. ...vidam- | OVO 4 1 23 19 42 50 12 11
nak és joked- | TANITO 6 3 17 9 17 29 11 8
viinek? CSE- 1 0 5 8 13 25 2 17
CSEMO
0OSZ: (n) 11 4 45 36 72 104 25 36
(o) 0,07 | 0,02| 0,29 0,2 0,47 0,57 0,16 0,2
2. ... nyu- ovO 15 5 47 49 17 22 2 5
godtnak és TANITO 12 6 24 20 9 17 6 6
ellazultnak? | CSE- 1 4 13 20 7 16 0 10
CSEMO
0OSSZ: (n) 28 15 33 55 8 21
0,18 0,08 0,21 0,30 0,05 0,11
(%0)
3. ... aktiv- OvVO 7 3 33 43 3 9
nak és élénk- | TANITO 8 14 20
nek? CSE- 2 1 8 14 15
CSEMO
0OSSZ: (n) 17 8 63 55 10 32
0,11 0,04 0,35 0,359 0,06 0,17
(Vo)
4. ... ébre- OvVO 34 20 38 13 2 1
déskor friss- | TANITO 17 14 16 8 3 4
nek és élénk- | CSE- 8 7 21 1 0 5
nek? CSEMO
0OSSZ: (n) 59 M 22 54 5 10
0,38 | 0,22 0,14 0,3 0,03 0,05
(o)
5. A napjai OvO 6 3 34 40
tele voltak TANITO 14 18 9 9
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szamara ér- | CSE- 1 1 3 17 11 22 1 10
dekes dol- CSEMO
gokkal? 0OSSZ: (n) 12 6 68 59 17 26
0,07 | 0,03 0,37 0,38 0,11 0,14
(o)

A kutatas eredményei ramutatnak arra, hogy a pedagdgus hallgatok korant sem rendelkeznek az
altalanos jollétre jellemzé tékéletes mentalis és fizikai allapottal, de az optimalis jolléti szint is meg-
kérddjelezheté. Magasnak tekinthet6 példaul az az arany, amely szerint a nappali tagozatos hallga-
tok 36%-a érezte magat egyaltalan nem vagy alig jellemz6en vidamnak és jokedvinek. Tovabba a
nappalis hallgatok 55%-ara és a levelez6 hallgatok 49%-ara az elmult két hét soran alig volt jellemz6
az, hogy nyugodtak és ellazultak voltak. Kimagasl6an rossz eredmény nappali tagozaton 46% alig
jellemzéen érezte magat aktivnak és élénknek, levelezé hallgatoknal 42%-uk jellemz&en érezte ma-
gat {gy. A nappalis hallgaték 81% -a és levelez6s hallgatok 63%-a nem képes kell6 energiaval indi-
tani a napjat. Végul a nappalis hallgatok 42%-ara alig jellemz6, hogy érdekes dolgokkal talalkozott
az elmult két hétben, mig a levelez6s hallgatok 44%-ra jellemzé ugyan ez. A fenti adatok azt mu-
tatjak, hogy sziikséges a pedagdgus hallgatok jollétének tudatos timogatasa. A hallgatok mar az elsé
évben megkezdik szakmai gyakorlatukat, {gy egyrészt befolyassal vannak a gyermekek hangulatara,
viselkedésére, masrészt lényeges, hogy a pedagdgushallgaté minél el6bb megtalalja 6nazonossagat
a valasztott hivatasaval és 6romét lelje benne.

Kovetkeztetések

A fels6oktatasban, igy a pedagogusképzésben is elindultak azok a kezdeményezések, amelyek a
kompetenciak, készségek jelent6ségét hangsulyozzak a sikerességben, azonban ezek az 4j megol-
dasok, médszerek tobbnyire még elméleti szinten léteznek. A pedagdgus a j6v6 nemzedékét neveli
és tanitja. Ahhoz, hogy a gyermekek boldog emberek és sikeres munkavallalok legyenek, valamint
rendelkezzenek az dltalanos jollét magas szintjével; az ehhez sziikséges készégek fejlesztését most
kell megtenni. Ehhez azonban olyan pedagégusok sziikségesek, akik a sajat példajukkal és mod-
szertani tudasukkal képesek a pozitiv pszichologia eszkozeivel élve sajat maguk és a gyermekek
érzelmi jollétét erdsiteni. A 21. szazad 4j kihivasai, a pedagéguspalyara jellemz6 magas palyaelha-
gyas mértéke a pedagogushallgatok szamanak jelentés létszamcesokkenése a gyermekek emocionalis
készségeinek fejlesztési igényei mind azt mutatjak, hogy szitkséges egy olyan képzési terv, amely
komplexen és az egyetemi 1ét minden spektrumahoz kapcsolodva erdsiti a hallgatok altalanos jol-
létét.
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