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AZ EDELENYI JARAS MUNKAEROPIACI HELYZETENEK
VIZSGALATA

Sipos Levente — Szlics Antonia
Osszefoglalas

Az elmiilt évtizedekben jelentdsen megvaltozott a demogrifiai, tarsadalmi és gazdasdgi helyzet az orszdg egyes régi-
diban. Az orsgdgon beliil kialakult teriileti kiilonbségeke elmélyiilése fokozodd problémdifkhog vezetett az orsdg
hétrinyos helyzetii régidiban. Vizsgilati teriiletink az Eszak- magyarorszdgi régidban, Borsod-Abarj-Zemplin
megyében talilhatd Edelényi jaras, mely egyike hazgdnk legelmaradottabb, leghatrinyosabb helyzeti térségének. Ku-
tatdsi célunk megismerni a jardsban él6 munkavallalok munkaerdpiaci helyzetét, ag azt befolydsold és meghatarozo
tényezdket. Sekunder kutatis mellett primer kutatds sordn feltartuk az ott élik igényeket, elvardsait, mellyel
megfogalmazhatik olyan megolddsi lehetdségeket, melyek hozgzdjdrnlhatnak abhoz, hogy egy élhetdbb, jol szervezett
térség johessen létre, abol ag emberek élete megfeleld szinvonalra fejlidhetne, ezdltal mérséklddne a térségben jelen
levd muntkanélkiiliség, javulna a térség hatranyos helyzete is.
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EXAMINATION OF THE LABOR MARKET SITUATION OF THE
EDELENYI DISTRICT

Abstract

The demographic, social and economic sitnation in some regions of the country has changed significantly in recent
decades. The deepening of territorial disparities within the country has led to increasing problems in disadvantaged
regions of the country. Our study area is the Edelényi district in the region of Northern Hungary, Borsod-Abaij-
ZLemplén county, which is one of the most backward and disadvantaged areas in Hungary. Ounr research goal is to
get to know the labor market situation of the employees living in the district and the factors influencing and deter-
mining it. In addition to secondary research we explored the needs and expectations of the people living there with a
primary research first, which lead us to possible solutions contributing to a more livable and a well-organized region
where the inhabitants’ life conld develop to a higher standard. In this way the present unemployment fignres conld be
reduced and the disadvantages of the whole region would also improve.
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Bevezetés

A munkaerépiac keresleti és kinalati tényez6i egylittesen hatassal vannak a foglalkoztatas szinvona-
lara, a munkanélkiiliségre, és a realbér-egyensulyi bér viszonyan keresztiil a bérek, keresetek, a ja-
vadalmazas szinvonalara és a munkaeré nemzetgazdasagi szint( allokacidjara, eloszlasara (Csehné,
2011). Vilagszerte és igy hazankban is nagy probléma a munkanélkiliség, mely kialakulhat leépité-
sek, elbocsatasok kovetkeztében, de az okok kézott a palyakezdSknél el6forduld elhuzodé keresés
is el6fordulhat (Hajduska, 2008). Hazankban az 1989-90-ben bekévetkezé politikai és gazdasagi
rendszervaltas miatt a megvaltozott feltételek sziikségessé tették a foglalkoztataspolitikai eszkoz-
rendszer atalakitasat, korszerd, piacgazdasagi elveken alapul6 torvény megalkotasat. A gazdasag at-
alakuldsa szitkségszerden maga utan vonta a tarsadalom atalakulasat is. Uj tarsadalmi csoportok
jelentek meg: a munkanélkiilieck és hajléktalanok. Foldrajzi értelemben is hatalmas valtozasok tor-
téntek. Az orszagon belil 6riasi egyenl6tlenségek alakultak ki. Mig hazank egyes vidékei viragoznak,
fejlédnek, addig mas vidékei jelentés nehézségekkel, hatranyokkal néznek szembe. Az orszag inf-
rastrukturalisan gyengén ellatott tertiletein ezrek munkaviszonya sziint meg egyik naprol a masikra,
és egyre magasabb szamban jelentek meg a munkanélkiliek. Ezen valtozasok a tertiletek fokozatos
leszakadasat, és az itt él6k elszegényedését okoztak (Sagi, 1997). A gazdasagi térben a fejlett és
fejletlen térségek egyidejd jelenléte komoly tarsadalmi, gazdasagi fesziiltségeket okoz, és megnehe-
ziti a hatranyos helyzetd térségek integral6dasat (Balcsok, 2005). Szamos munkanélkiili nem, vagy
csak késve tud reagalni a megvaltozott munka- és életfeltételekhez, melynek az lehet a kovetkez-
ménye, hogy alulmaradnak a munkaerépiaci versenyben (Benedek, 2001; Hajdu, 2021). A munka-
nélkiliség legszembetinébb kovetkezménye gazdasagi szinten jelentkezik, hiszen a rossz anyagi
helyzetet hossza tavon szegénységet okozhat, és az anyagi tartalékok felélése egyre nyomasztobb
terhet jelent a csaladok szamara is (Albert et al. 2003).

A legfontosabb célkittizés a hatranyos helyzet miatt ad6doé kilonbségek kiktiszobolése, megol-
dasok keresése e célbol (G. Fekete, 2006, David et al, 2008). Hatranyos helyzetl csoportok és te-
riletek mindazok, melyek az orszagos atlaghoz viszonyitva rosszabb gazdasagi — tarsadalmi- szoci-
alis helyzetben vannak. A leghatranyosabb és ezen belil a komplex program kidolgozasara jogosult
térségek tamogatasara a kormany 2008-ban kiilon programot - LHH Program (2008- 2013) - indi-
tott, melynek £6 célja az LHH- s jarasok, telepiilések felzarkoztatasa, vagy legalabb a leszakadas
megallitasa a kiilonb6z6 EU- s tamogatasok felhasznalasaval, tamogatasaval. Az LHH Program az
Eurépai Bizottsag stratégiai jelentésében j6 gyakorlatként szerepelt, ezért folytatddott a hatranyos
helyzett térségek tamogatasa (2014- 2020), ahol Partnerségi Megallapodasban jel6lték meg az LHH
programban résztvevé alapokat, operativ programokat és azok timogatasi korét (Edelényi Paktum,
2019). Hazank a tertiletfejlesztési unids tamogatasok elérhet&sége végett két nemzeti szintd fejlesz-
tési tervet is készitett, melynek legfontosabb célkittizése a foglalkoztatas bévitése és a tartds nove-
kedés feltételeinek megteremtése volt (Bujdoso, 2016). Tébb alprogram a kiilonb6z6é hatranyos
helyzett csoportok munkaerépiaci integraciojat célozta képzésekkel, bértamogatassal és innovativ
foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel (Hajda — Koncz, 2021).

Jelen kutatasunk soran az alabbi hipotézisek érvényesiilését vizsgaltuk:

- Hipotézis (H1): A jaras tertiletén €16 emberek az orszag egyik leghatranyosabb helyzetben
1évé munkavallaloi, akiknek megneheziti a munkaerépiacon valé elhelyezkedéstiket lakohe-
lytik foldrajzi elhelyezkedése, a térségben fellelheté vallalkozasok, munkalehetéségek ala-
csony szama.
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- Hipotézis (H2): A térségben magas az alacsonyan képzett vagy képzettség nélkiili hatranyos
helyzetti munkavallalok szama, mely megneheziti ezen tarsadalmi rétegeknek a munkaerd-
piacon val6 elhelyezkedésiiket.

- Hipotézis (H3): Az itt é16 emberekben megvan a szandék arra, hogy dolgozzanak, javithas-
sanak nehéz helyzetiikén, és hajlandésag mutatkozik képzéseken valo részvételre.

Anyag ¢és modszer

Szekunder kutatasunk soran a KSH és az Edelényi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya adatba-
zisaira tamaszkodtunk. A primer kutatasunkhoz nem reprezentativ, véletlenszerd mintavételen ala-
puld kérdoéives felmérést végeztiink 120 £6 bevonasaval. A mintavételre személyesen és online mo-
don kertlt sor 2020. juliusaban. A telepiilések kivalasztasanal a lakonépesség szamat, valamint a
jaras tertletén belili elhelyezkedést vettiik figyelembe.

A vizsgalt Edelényi jaras Borsod- Abatj-Zemplén megye északi aprofalvas térségében, a magyar-
szlovak 4llamhatir mellett talalhat6 (1. dbra). Tertilete: 718 km?, népessége 34 031 {8, népstirtsége
46 £6/km” a 2018-as KSH adatok alapjan. A jarés teriiletén 45 telepiilés taldlhat6, melyek a Bodva
foly6 és mellékpatakjainak volgyében helyezkednek el.

. Bodrogkozi :

Salgotarjani

N
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- Meters

1. abra. Az Edelényi jaras elhelyezkedése az Eszak-magyarorszagi Région beliil
Forrds: sajat szerkesztés
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A jaras teriiletén csupan két teleptilés, Edelény — a jaras székhelye - és Szendré rendelkezik varosi
ranggal. A két varosban ¢l a lakossag 41%-a. Edelényben 9516 {6, Szendrében 4249 {6 lakost tar-
tanak nyilvan. A kozségek kozott sok az un. zsaktelepiilés (pl. Tornabarakony, Teresztenye, Eger-
sz6g, Tornakapolna), melyek mind&ssze egy bekotéuton kapesolédnak be a teleptilések rendsze-
rébe. Ezek megkozelitése és elérhetésége nagyon rossz (Edelényi Paktum, 2019). Az Edelényi jaras
a 290/2014. (XI1.26.) kormanyrendelet alapjain Borsod-Abatj-Zemplén megye 10 komplex prog-
rammal fejlesztend§ jarasanak egyike, mig a 105/2015. (IV.23) Kormanyrendelet 2. sz. melléklete
alapjan - mely tartalmazza azokat a teleptléseket, amelyek elmaradottsaguk és/vagy munkanélkiili-
ségiik szerint a kedvezményezett telepiilések k6zé tartoznak- tarsadalmi, gazdasagi és infrastruktu-
ralis szempontbol kedvezményezett telepiiléseinek szama 29, jelent6s munkanélkiliséggel sujtott
teleptiléseinek szama 21, mig mindkét szempontbdl 18 telepiilés érintett (Koos- Virag, 2012).

Eredmények

Szekunder kutatids eredményei

A demografiai mutatdkat a népességszam-valtozasat a természetes népmozgalmi adatok, valamint
a vandorlasi egyenleg egylittesen alakitja. A demografiai folyamatok nagymértékben befolyasoljak
egy tertleti egység munkaerd-potencialjat, foglalkoztatasi lehet6ségeit. A jaras kedvezétlen demo-
grafiai helyzetét igazolja a lakossag szamanak folyamatosan csokkenése. A népszamlalasi adatok
szerint 2000-ben a jaras népessége 37 431 £6, 2010-ben 35 447 £6, mig 2019-ben mar csak 34 031
6. Ebben kozre jatszik a természetes szaporodas valtozasa, az elvandorlasok magas aranya, az
egyre 6regedd tarsadalom egylittesen. A természetes szaporodas tekintetében a jarasban az élve
sziiletések és a halalozasok szama a vizsgalt id6szakban jelent6s eltérést nem mutat. Az élve sziile-
tések szama 2014-ben ugyan meghaladta a halalozasokét, valamint minimalis kiilénbséggel a 2018-
2019- es évben is magasabbnak mutatkozott a sziiletések szama, de ezen adatok k6zotti eltérés nem
szamottevd. Az egyes telepiilések népességszam-valtozasa nagyon valtozatos képet mutat. Egyes
teleptléseken (Tornanadaska, Bédvalenke, Szendrélad, Szin) a sziletési aranyszam ugyan magas,
mig mashol (Debréte, Tornabarakony, Teresztenye) nagyon alacsony. A természetes szaporodas
els6sorban azokon telepiiléseken potolja a természetes fogyast, ahol a népességen beliil igen magas
a roma népesség aranya, vagyis a magas sziiletési szam elsésorban a ciganysag magas gyermekval-
lalasi hajlandésagabol fakad, mig a kritikusan alacsony sziletésszamu telepiiléseket pedig az idds,
csokkend népességti aprofalvak alkotjak. Vannak olyan teleptilések, ahol mar évek 6ta nem sziiletett
gyermek. A térségbdl folyamatos az elvandorlas. Csupan 2012-ben volt tapasztalhatd, hogy maga-
sabb volt az odavandorlasok szima, mint az elvandorlasoké.

A jaras munkaerépiaci viszonyait vizsgalva elmondhatd, hogy a hazankban is jelenlévé munka-
nélkiliség problémaja az orszag hatranyos helyzetd teleptiléseit és ott é16 munkavallaléit még erd-
teljesebben érinti. Igaz ez az Edelényi jaras munkavallaloira is. A jaras teriiletén korabban a megél-
hetést jelent6 két kiemelten fontos agazat a mezégazdasag és a banyaszat volt. 1995-ben azonban
a banyak sorra zartak be kapuikat, megszint a Termel6szévetkezet, és tobb, mint 2000 ember ve-
szitette el a munkahelyét és ezeket a hidnyossagokat azéta nem igazan sikerilt potolni. A térségben
2796 db regisztralt és 1074 db mkoéds vallalkozast tartottak nyilvan 2015-ben. A mikédé vallal-
kozasok esetében elmondhatd, hogy tilnyomé tébbségiik mikro vallalkozas, azaz 10 £6 alatti 1ét-
szamot foglalkoztat. 500 {6 feletti nagyvallalat nincs a térségben, és a kis-és kozépvallalkozasok
aranya is nagyon alacsony.
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Az Edelényi jaras tertiletén 20 637 £6 munkaképes kora lakos él. A regisztralt munkanélkiliek
(allaskeresSk) szama 2010-ben 4818 £6, 2016-ban 2129 £6, 2019-ben 2283 {6 volt. A munkanélkii-
liek szama 2012-ben volt a legmagasabb, és 2018-ban a legalacsonyabb. Ez az ingadozas részben a
természetes munkaerépiaci folyamatoknak, részben a bevezetett kozfoglalkoztatasi rendszernek
koszonhetd.
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2. abra. AllaskeresGk iskolai végzettség szetinti megoszlasa 2010-2019
Forrds: Edelényi Paktum (2019) alapjin sajat s3erkesztés

Az allaskeres6k, munkanélkiliek szamat nagyban meghatarozza az iskolai végzettségiik, képzett-
ségiik megléte vagy éppen hianya. A térségben az alapfoku végzettségt allaskeresSk aranya a leg-
magasabb, ami mutatja, hogy az iskolai végzettség alacsony szintje neheziti a jaras munkavallal6inak
munkaerépiacon valo elhelyezkedését (2. abra). Emellett a kozépiskolai végzettséglek is jelen van-
nak az allaskeres6k kozott. A fels6foku végzettségliek viszonylag kedvezé helyzetben vannak a
jaras munkaerépiacan. Ok azok, akik a jarasban fellelhet6 kevés munkalehetéséget nagyobb eséllyel
kapjak meg, ugyanakkor 6k azok, akik jobb lehet6ségek reményében hajlamosak elhagyni a térséget
és igy nem jelennek meg az allaskeres6k nyilvantartasaban.

A jarasban a munkaerdpiaci helyzet javulasat nagyban befolyasolja a kozfoglalkoztatasi rendszer
jelenléte, mikodése a jaras telepiilésein. A kézfoglaltatas helyzetét vizsgalva lathato, hogy a kozfog-
lalkoztatottak szama a vizsgalt id6szakban folyamatosan névekedett. Mig 2013-ban a kézfoglalkoz-
tatasi rata 33,96% volt, addig 2017 —re ez az érték mar elérte a majdnem 60%-ot, ami magasnak
mondhaté a 2013-as évhez viszonyitva (1. tablazat). A kézfoglalkoztatasban altalaban az alacsonyan
képzett, alacsony iskolai végzettséggel rendelkezok, - tobbséglikben ,,roma munkavallalok™ - vesz-
nek részt, - akiket a szakirodalmi megfogalmazas munkaerépiaci szempontbdl hatranyos helyzetd
munkavallaloként nevez meg.

1. tablazat. Kozfoglalkoztatasban résztvevék havi atlagos 1étszama (2013-2017)

Edelényi jaras 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.
Hosszabb idétartamu kéz- 363 1246 1302 1836 1908
foglalkoztatas timogatasa
(£5)

Orszagos kozfoglalkozta- 335 404 568 601 395
tasi program tamogatasa
(f6)
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Jarasi startmunka minta- 1352 1287 1258 1355 1120
program tamogatasa 0sz-
szesen (f6)

Mindésszesen 2050 2937 3129 3793 3423
Kozfoglalkoztatasi mutaté 8,77 12,62 13,53 17,44 15,93
()
Kozfoglalkoztatasi rata 33,96 33,96 52,56 59,86 58,39
(o)

Forrds: Edelényi Paktum (2019) alapjin sajt s3erkesztés

Primer kutatas eredményei

A kérdéiv kitoltésére vallalkozo személyek kozott a nem szerinti megoszlas az alabbiak szerint ala-
kult: 51 6 férfi, 69 £6. A valaszaddk a 18- 66 év kozotti korosztalybol keriltek ki, Kozilik 3 £6
tanuld, 2 f6 gyeden 1évé munkavallalé, mig 1 £6 nyugdijas. A beérkezett valaszokbol allandé mun-
kaviszonnyal 72 £6 rendelkezik, kozilik 8 £6 vallalkozo, 26 £6 kézfoglalkoztatottak, 16 £6 allaske-
res6- munkanélkali. Nyugdijas 1 £6, tanul6 3 6, 2 £6 pedig gyesen van jelenleg.

A valaszadok iskolai végzettségérél megallapithato, hogy nagyon kevés, csupan 9 £6 fels6foku
végzettségl. Kozépiskolai végzettséggel 43 £6, szakmunkas végzettséggel 36 £6 rendelkezett. Azok,
akiknek nincs vagy 8 altalanos iskolai végzettsége van, azok szama 32 6.

A jovedelmi viszonyokat vizsgalva megallapithatd, hogy a megkérdezettek jovedelmi szintje ala-
csony. Csupan 10 6 nyilatkozott tgy, hogy az egy fére jutd jovedelme 200 E Ft vagy a folotti.
Legmagasabb aranyt azok képviselik, akiknek jovedelme 51-100 E Ft k6zott mozog, (41 £6), de
vannak olyanok is, (40 £6), akiknek j6vedelmi szintje 50 000 Ft alatti.

A valaszadok legmagasabb aranyat a mezégazdasagban dolgozok képviselik (35 £6), majd Sket a
kereskedelemben és vendéglatasban dolgozok kévetik (33 £6). Az épitéiparban 22 £6, mig a koz-
szféraban 10 £6 dolgozik. Egyéb tevékenységet 4 £6 jelolt meg, akik kozil 3 £6 tanuld 1 £6 nyugdijas,
valamint 16 {6 jel6lte meg, hogy nem dolgozik sehol.

A valaszadok tobbsége a fizikai munkat jelélte meg (83 £6). Ez kapcsolatba hozhat6 azzal, hogy
a térségben jelenlévé vallalkozasok tobbsége, az épitSipar, vendéglatas, kereskedelem, mez&gazda-
sag, mind olyan tevékenységet végz6 vallalkozasok, melyeknek f6 tevékenysége fizikai munkavég-
zéssel parosul és a munkavallalok képzettségi szintje, a térség adta lehet6ségek is befolyasoljak a
munkavégzés jellegét. A szellemi foglalkoztatottak szama nagyon alacsony, csupan 21 £6.

A megkérdezettek kozil 44 6 elégedettséget jelolt meg, mig 72 6 elégedetlen jelenlegi
munkaerépiaci pozicidjaval. Az elégedetlenség megjelenhet a munkavégzés és a munkabér arany-
talansagaban, a képzettségnek nem megfelel6 munkavégzésben, illetve a munkahely és lakéhely
kozotti tavolsagban egyarant.

A valaszadok, tobbségében (64 £6) nem a szakképzettségliknek megfelel6 munkat végzik, hanem
a térségben vagy akar azon kiviil ad6dé lehet6ségeket kihasznalva vallalnak, végzettségiiknek nem
megfelel6 munkat.

A megkérdezettek kozil csupan 6 £6 dolgozik a lakéhelyén. A kézmunkaprogramban részt vevé
személyek kozott is tobben az 6nkormanyzati tarsuldasok végett mas (szomszédos) teleptléseken
végeznek kbzmunkat. A megkérdezett munkavallalok nagy része (114 £6) naponta tobb km-t tesz
meg, tObb 6rat is utazik mas — jarason belili vagy kivili - teleptilésekre munkavégzés céljabdl (3.
abra).
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3. abra. A valaszadok lakéhelye és munkahelye k6zotti tavolsag (km)
Forrds: sajat szamitas, N=120 (2020)

A megkérdezettek kozul 27 £6 nyilatkozott ugy, hogy hajlandé lenne a jaras mas teleptlésére
koltozni, 38 £6 akar az orszag mas vidékére, 12 £6 pedig akar kilfoldi munkat is hajlandé lenne
vallalni. A megkérdezett 36%-a nyilatkozott gy, hogy nem szeretne elkoltézni. Ok valéjaban azon
személyek lehetnek, akik megszoktak itteni életiiket, szeretik lakohelytiket, és valoszintleg rendel-
keznek olyan megélhetéssel, j6vedelmi szinttel, mely biztositja itt maradasukat. Ezzel szemben a
masik ok lehet, ami a jarasban él6ket itt tartja, a ,,rossz” anyagi helyzetiik.

A megkérdezettek kozil 106 {6 jelolte meg, hogy szivesen részt venne képzésekben és azok
kozil is 56 £6 az OK]J képzést részesitette elénybe (4. abra). Valdszintleg azért, mert abban biznak,
hogy az ilyen képzések altal olyan szakképzettséget szerezhetnek, melyekkel el tudnanak helyez-
kedni a munkaerépiacon. Erettségizni 32 6 szeretne, és az altalanos iskolai képzést 1 £6 jelolte
meg. A valaszadok kozott 14 £6 az, aki nem kivan részt venni semmilyen képzésben.
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4. abra. A valaszadok képzéssel kapcsolatos igényei
Forras: sajat szamitas, N=120 (2020)
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A valaszadok szerint 32 £6 Ggy nyilatkozott, hogy a kzmunka program nem jelent segitséget a
munkanélkiiliek szamara, mig 7 f6 nem tudta megitélni ezt a helyzetet. A megkérdezettek tobbsége
(81 £6) szerint azonban a kézmunkaprogram atmenetileg segitséget jelent a munka nélkiil maradt
egyének szamara. A kézmunka programban éltalaban az alacsonyan képzett munkaerd vesz részt,
de akadnak olyanok, akar magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6k, akiknek megszint a munka-
helye, és atmenetileg nem tudnak, vagy nem is akarnak a térségtdl tavol esé munkahelyre utazni
(csaladanyak), vagy mas megélhetési forrassal rendelkeznek, és emiatt nem igénylik a k6zmunkaban
valo részvételt még atmeneti segitségként sem.

A valaszadok els6 helyen legnagyobb problémanak a jarasban jelenlévé munkanélkiiliséget jelol-
ték meg, vagyis a munkanélkiliek magas szamat, majd ezt koveti az etnikum magas szama és az
alacsonyan képzett munkaer6, a munkalehet&ségek hianya a térségben (5. dbra). Ugyanakkor a fia-
talok elvandorlasat, az infrastrukturalis hianyossagokat nem tartjak kilonésebb problémanak, pedig
a lakénépesség szamanak csokkenése és az infrastrukturalis hidnyossagok is jelen vannak a jaras
hatranyos helyzetének okozéi kozott. Valoszinidleg ez a megkérdezettek lakohelyén nem jelent
problémat, vagy nem érzik annak. Ugyanakkor az is szemmel lathatd, hogy a jaras tobb telepiilésén
az utobbi években szamos infrastrukturalis fejlesztés tortént, de a kisebb falvakban még igy is ha-
talmas elmaradottsag tapasztalhaté (Tornabarakony, Varbéc, Sz616sard6, Martonyi, Rakaca).
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5. abra. A megkérdezettek véleménye a jarasban fellelhet6 problémakrol
Forrds: sajat szamitas, N=120 (2020)

Kovetkeztetések és javaslatok

Az egyes teleptiléseket - f6leg aprofalvakat - az elnéptelenedés, az eloregedd tarsadalom problémaja
fenyegeti, és ehhez tarsul még a romak altal lakott telepiilések magas szama- (szegregacios szigetek)
— melyek hatassal vannak a térség munkaerépiaci helyzetére, gazdasagi életére is. A munkaerépiaci
viszonyokat vizsgalva a nagyfokd munkanélkiliség oka, hogy nincs megfelel6 mennyiségt rendel-
kezésre all6 munkahely, kevés a mikodé vallalkozasok szama. A vallalkozasok f6ként a mezbgaz-
dasag, épitdipar, a kereskedelem-vendéglatasra tertiletére koncentraloédnak, és ezek is kis 1étszam-
ban foglalkoztatjak az itt 16 munkavallalokat. A tomeges foglalkoztatast biztosité ipari vallalkoza-
sok szinte teljes hidnya jellemzi a térséget. A z6mében, varoshianyos, aprofalvas telepiilésekbdl allo
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térségben gyakori, hogy a kisebb telepiiléseken csak a falu életét iranyito, kiszolgalo kozintézmények
mikodnek, melyek csak csekély 1étszamu munkavallalot tudnak foglalkoztatni. Emiatt a munkaval-
laloknak naponta ingazniuk szitkséges munkajuk, megélhetéstik végett a térség mas telepiiléseire,
sok esetben a térségen kivili varosokba. Ezen megallapitasok alapjan elmondhaté, hogy elsé hipo-
tézistink beigazolddott. A térségben felleheté munkalehetéségek féleg azoknak kedvezhetnek, akik
megfelelS szintd iskolai végzettséggel, képzettséggel rendelkeznek, hiszen a képzettségi szint jelen-
tésen befolyasolja a munkavallalok munkaerépiacon vald elhelyezkedését. Masodik hipotézisiink a
jarasi hivatal adatai és a kérd6ives felmérés alapjan is beigazolodott, vagyis a jaras tertiletén magas
szamban vannak jelen az alacsonyan képzett vagy képzetlen, valamint kozépfoku iskolai végzettsé-
gliek, akiknek munkaerépiacon val6 elhelyezkedésiik e miatt nagyon nehéz. Harmadik hipotézistink
szintén beigazolédott. A megkérdezettek tobbsége fontosnak tartja a killénb6z6 képzésekben valo
részvételt. Legmagasabb szamban az OK]J képzést jelolték meg a valaszadok, melybdl arra lehet
kovetkeztetni, hogy ezektdl a képzésektdl varjak a munkavallalok, hogy olyan szakmat tanulhatnak,
melyek megszerzése utan nagyobb esélyiik lesz elhelyezkedni a munkaerépiacon.

A munkanélkiiliség helyzetének javitasa céljabol a gazdasagi szerkezet hosszu tavu atalakitasa
szitkséges. A térség munkaerépiaci problémainak megoldasa céljabdl elsédleges lenne a kozut ha-
16zat fejlesztése, mely hozzajarulhat a vallalkozasok vonzasahoz. Célszer lenne a fejlédés érdeké-
ben a napi munkaba jaras, ingazas igényeihez maximalisan illeszked akadalymentes és fenntarthato
kozosségl kozlekedést fejlesztése, mivel a térség rossz elérhetdsége, a gyenge infrastruktara gatolja
a helyi gazdasag fejlédését. A jaras hatranyos helyzetd munkavallaléi szamara olyan hatékony segit-
ségnyujtasra lenne szikség, mely el6segiti munkaerépiaci integracidjukat, Ggymint az atipikus fog-
lalkoztatasi formak alkalmazasa. Az emberek munkavégzésre iranyul6 képességeit jelentésen befo-
lyasolé tényezok az oktatas, a képzettségi szint, a meglévé szakmai ismeret, a killonb6z6 képzések,
informacidéaramlas, a technikai fejlédés. Ezen feltételek egytittes megléte jelentSségteljesen emeli,
illetve ezen feltételek hianya, hatraltatja a munkaba allas lehet6ségét, annak gyorsasagat, illetve a
megfelelS jovedelmek elérését. E célbol fontos feladat a helyi munkaerépiaci igényekhez és sajatos-
sagokhoz illeszkedé képesség és készségfejlesztésen alapuld, szakmai ismereteket nydjtd, képzési
programok szervezése, lebonyolitasa. Hangsulyt kell fektetni a munkaeré-kinalat kompetenciainak
fejlesztésére, a felnSttképzési szolgaltatasok versenyképességének javitasara —a gyakorlaton alapulod
képzésre, mely a munkavallal6 és a foglalkoztatd szamara is elényokkel jar.

Hivatkozott forrasok

[1.] Albert A. — Babocsay A. — Biro B. — Dornai E. — Dudis E. — F. Lassu Zs. — Faragd K. —
Hunyady Gy. — Kiss Gy. — Kiss P. — Kovacs A. — Kérossy J. — Kulikné Lang Zs. — Lisznyai S.
— Malota E. — Mér6 L. (2003): A munkanélkiiliség lélektana. Budapest: Osiris Kiadé. [Elekt-
ronikus kiad.] Budapest: Tankonyvtar. Letoltés datuma: 2021. 02, 11. forras:
https:/ /regi.tankonyvtar.hu/hu/tarta-
lom/tamop425/2011_0001_520_gazdasagpszichologia/adatok.html.

[2.] Balcsok Istvan (2005): A munkanélkiiliség teriileti egyenlotlenségei és legrellemz:6bb folyamatainak alakn-
ldsa az 1992-2002 kizitti iddszakban. [PhD-értekezés] Debrecen: Debreceni Egyetem Termé-
szettudomanyi kar. Letoltés datuma: 2021. 02. 20. forras:
http:/ /www.tkk.hu/tkk/publications/phd/balcsok_ertekezes.pdf.

113



Sipos L. — Sztics A.

3.
[4.]

8]
[9.]

[10]
[11.]
[12.]

[13]

Benedek L. (2001): Tanacsadas munkanélkilieknek. In: Somorjai Ildiké (szerk.): Kézikonyv a
szocialis munka gyakorlatahoz. Budapest: Szocialis Szakmai Szévetség, pp. 69-86.

Bujdos6 Z. (2016): A turizmus és a tertletfejlesztés kapcsolatrendszere Magyarorszagon. In:
Kokai S. (szerk.) A valtozé vilag XXI. szazadi kihivasai: tanulmanykétet Prof. Dr. Hanusz
Arpad egyetemi tanar 70. sziiletésnapja tiszteletére. Nyiregyhaza: Nyiregyhazi Egyetem Turiz-
mus ¢és Foldrajztudomanyi Intézet, pp. 63-76.

Csehné Papp 1. (2011): Foglalkoztataspolitika. G6dollé: Szent Istvan Egyetem. [Elektronikus
kiad]  Budapest:  Tankoényvtar.  Letoltés — datuma:  2021. 02, 02.  forras:
https://regi.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A /2010-0019 foglalkoztataspolitika/in-
dex.html.

David L. — T6th G. — Bujdosé Z. — Herneczky A. (2007): A turizmus és a regionalis verseny-
képesség kapcsolatanak mutatéi a Matravidék példajan keresztil. Eszak-magyarorszdgi Stratégiai
Fiizetek 4(1), 3-20.

David L. - Bujdosé Z. - Téth G. (2008): Tourism planning in the Hajdd-Bihar — Bihor
Euroregion In: Suli-Zakar, I (szerk.) Neighbours and partners : on the two sides of the border
Debrecen, Magyarorszag : Kossuth Egyetemi Kiado6 pp. 323-332.

G. Fekete E. (2006): Hatranyos helyzetbdl elényok? Elmaradott kistérségek felzarkézasanak
lehetSségei az Eszak-magyarorszagi régioban. Eszak-magyarorszagi Stratégiai Fiizetek, 3(1), 54-
68.

Hajduska M. (2008): Krizisklektan. Budapest: ELTE E6tvos Kiado.

Hajdu D. (2021): Eurépai Unids forrasbol timogatott munkaeré-piaci képzések tertileti elosz-
lasa Borsod-Abauj-Zemplén megyében. Studia Mundi-Economica, 8(1), 24-30.

Hajda D. — Koncz G. (2021): Megélhetési tanulok a Borsod-Abadj-Zemplén megyei feln6tt-
képzésben. Teriileti Statisztika, 61(2), 229-254. DOI: 10.15196/TS610206

Koés B. — Virag T. (2012): Edelényi Kistérség Borsod-Abatj-Zemplén Megye, FEszak- Ma-
gyarorszagi Régio, Kistérségi helyzetelemzés, Edelény. p. 60.

Sagi M. (1997): Tarsadalmi folyamatok a rendszervaltas utan, Orszagos Kozoktatasi Intézet.
Budapest letoltés datuma: 2021. 01. 15. forrds: https://ofi.oh.gov.hu/tudastar/jelentes-ma-
gyat/tarsadalmi-folyamatok.

Szerzok

Sipos Levente

hallgato

gazdasagi és vidékfejlesztési agrarmérnok

Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem Karoly Rébert Campus
siposlevil997@gmail.com

Szlc

s Antonia

ORCID 0000-0002-8480-1635

PhD

adjunktus
Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem Karoly Robert Campus

Szuc

s.Antonia(@uni-mate.hu

A mire a Creative Commons 4.0 standard licenc alabbi tipusa vonatkozik: CC-BY-NC-ND-4.0

114


https://regi.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/2010-0019_foglalkoztataspolitika/index.html
https://regi.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/2010-0019_foglalkoztataspolitika/index.html
https://doi.org/10.15196/TS610206
mailto:Szucs.Antonia@uni-mate.hu
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.hu

