Acta Carolus Robertus, 2020. 10. éuf. 2. sz. 209-220. DOI: 10.33032/acr.2486

VERSENYKEPESSEG Eg INNQVACIO )
A KKV-K SZEREPE A VERSENYKEPESSEG NOVELESEBEN

Vajda Andrea

Osszefoglalés

A versenyképesség és az innovdcid a kizgazdasdgtudomdny kulcsfogalmai, de definidldsuk
nehéz és sok tekinterben vitathatd. A versenyképességet szdmos szerzd elemezte, mely szer-
20k egyetértenck abban, hogy egyetemesen elfogadhatd meghatdrozds mdig sincs. A vildg-
ban ma mdr globdlis versenyrdl beszélhetiink. Napjainkban ebben a versenyben a tartds
vdllalati versenyelényiok tobbsége az innovdcids készséghdl, a tuddsteremtésbdl és tudds-
transzferbél ered. Tanulmdnyomnak fontos része Magyarorszdg versenyképességének be-
mutatdsa a WEF 12 pillérének megfeleléen a vdltozdsok trendjénck bemutatdsival. A
tendencidt tekintve 2007 és 2017 kozott helyezéseink dltaldban romlok, biztatd vdltozd-
sok csak az utdbbi években vannak. A humdnerdforrds mindségi fejlesztése nélkiilozhetet-
len a sikerhez. Magyarorszdg csak a tuddsalapii tdrsadalom fejlédési palydjan lehet sikeres.
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COMPETITIVENESS AND INNOVATION
THE ROLE OF SMES
IN INCREASING COMPETITIVENESS

Abstract

Competitiveness and innovation are key concepts in economics, but their definition is
difficult and in many ways controversial. Competitiveness has been analysed by many
authors who agree that a universally accepted definition is not yet available. Competition
has grown global by nowadays. Companies may have sustained competitive advantage
through capability to innovate, knowledge creation and knowledge-transfer. An im-
portant part of this dissertation is the analysis of the changing trends and the competitive-
ness of Hungary on the basis of the 12 pillars of WEF. The tendency between 2007 and
2017 is deteriorating in general; positive changes can only be detected in recent years. The
development of human resources is essential for success. Hungary can only succeed with a

well-established knowledge-based society.

Keywords: competitiveness, research, innovation, human resources, knowledge

JEL: 032



211 Versenyképesség és innovicié

Bevezetés

A versenyképesség és az innovécid a kozgazdasigtudomdny kulcsfogalmai, de defini-
dldsuk nem egyértelmi. A versenyképesség nemzeti, regionalis és vallalati szinten is
vizsgdlhaté. A szintek éles elkiilonitése nem célszer(i, mert egy adott orszdgban a gaz-
dasdgi szerepl6k hatnak egymads teljesitményére, igy a nemzetgazdasdg versenyképes-
sége, a véllalatok versenyképessége és a régié versenyképessége dsszefonddik. A ver-
senyképesség tehdt csak aggregdltan, valamennyi szint egyiittes és rendszerszemlélet(i
megkozelitésével vizsgilhaté komplexen, de a részteriiletek vizsgdlata is igen fontos.
Magyarorszag a versenyképesség terén — nemzetkozi dsszehasonlitdsok szerint — gyen-
gén teljesit. Ezen hdtrdnyos helyzet miatt a versenyképesség alapos vizsgilata fontos,
ez adja a dolgozat aktualitdsit. Tanulmdnyom témdja a versenyképesség osszefiiggé-
seinek elemzése. A versenyképesség rendszerszemlélettd megkozelitése mellett kiemelt
figyelmet forditok a hazai kkv-k teljesitményére, azt elemzem, hogy a kkv-k milyen
mértékben jédrulnak hozz4 a nemzeti szint(i versenyképesség erdsitéséhez.

A versenyképességet szdmos szerz$ elemezte, emlithetk a témdt részletesen ki-
fejtd miveik (Chikdn, 2006; Lengyel, 1999; Bozsik, 2003; Csete—Ldng, 2005;
Marselek, 2008; Csorba, 2009; Magda et al., 2017 és Magda, 2017), mely szerz8k
egyetértenek abban, hogy egyetemesen elfogadott meghatdrozds mdig nincs. A jelen-
t8s szdmu tanulmdny ellenére 4ltaldnosan elfogadott definicidval és egységes mérési
mddszerrel sem taldlkoztunk (Médos, 2004; 2006; Sztics Cs., 2014).

Ujabban az OECD dokumentumai a versenyképesség egységes fogalmdt is meg-
hatdrozték. Ez a kovetkezd: ,a villalatok, ipardgak, régidk, nemzetek és nemzetek
feletti régiok képessége, relative magas jovedelem és relative magas foglalkoztatottsdgi
szint, tartés létrehozdsdra, mikozben a kiilgazdasigi (globdlis) versenynek ki vannak
téve” (Lengyel, 2003). Ezt az OECD-meghatdrozést lehet megitélésem szerint irdny-
tlinek tekinteni és a kés6bbi szakirodalmi elemzésnél figyelembe venni.

A versenyképesség és az innovécié erdsen Osszefligg. A nemzetkozi innovicios
elemzések azt igazoljdk, hogy nemcsak az lzleti szektor versenyképességén
(innovativitdsin) mulik az orszdgok versenyképessége, hanem a non business szektor
és a tdrsadalom innovativitdsa is befolydsolja.

A versenyképesség fogalmdt t6bb tudomdnydg hasznélja, a megkozelités lehet
kozgazdasdg-tudomdnyi és menedzsmenttudomdnyi, valamint értelmezhetd orszd-
gos, regiondlis, dgazati, vallalati szinten és a termékek szintjén (Szentesi—-Hollésy,

2012).
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Anyag és médszer

A versenyképesség elemzését indokolja, hogy Magyarorszdg ezen a téren gyengén tel-
jesit. Az innovativ véllalkozdsok nélkiil nem tudunk jé eredményt elérni. Elemzésem
sordn felhaszndlom a KSH téméhoz kapcsolédé adatait, az Innovacids Technoldgiai
Minisztérium részletes adatbdzisit és a WEF GCI 2017/2018-as értékelését.

Ertékelem a 2018. évi SBA Fact Sheet Hungary beszamolé dltal bemutatort terii-
leteket. Magyarorszdg esetében bizonyos teriiletek értékeléséhez trendeket mutatok
be. Kozvetkeztetéseim és javaslataim sordn az elmaradott teriileteket bemutatom, a
hibdk kijavitdsdra javaslatot teszek. A fontosabb statisztikai adatokat tdbldzatokba
rendezem, illetve abrakon mutatom be.

Eredmények

A versenyképesség csak az dllam pozitiv hozzdalldsaval fejleszthetd. A feltételrendszer
megteremtése és megdrzése enélkiil nem lehetséges. Ezt a feltételrendszert szdmos
kutaté vizsgdlta, példdul Csath és munkatdrsai (2016), Bod (2017), Palotai és Virdg
(2016) elképzelése irdnymutatok. Ezek dsszefoglalva a kovetkez8k:

— segitd dllam (mindségi intézmények, jogkdvetd igazsigszolgiltatds, értelmes tor-
vények stb.),

— kiszdmithaté gazdasigpolitika,

— jol képzett, innovativ munkaerd,

— a versenyhez alkalmazkodo, fejlédé cégek,

— hatékony pénziigyi finanszirozds, segité bankok,

— novekedésre fokuszalé addpolitika,

— motivélt dolgozdk.

A versenyképességi orszdgrangsorokban az egyes orszdgok helyezéseit Gvatosan
kell kezelni. Ennek f8 oka, hogy a makroszint(i vagy nemzetgazdasdgi versenyképes-
ség fogalmdnak meghatdrozdsiban nincs egyetértés a kozgazddszok kozote.

A rangsor meghatdrozdsndl a WEF (Global Competitiveness Index) és az IMD
(World Competitiveness Index) dltal készitett elemzések és rangsorok a legelterjedteb-
bek. A World Bank (Doing Business) rangsora is ide illik, féleg a véllalati kornyezetet
vizsgdlja. A 2017-es évet nézve a WEF-rangsorban Magyarorszdg helyezése 137 or-
szdgbdl a 60., az IMD-rangsorban 63 orszdgbdl az 52. és a World Bank rangsordban
190 orszdgbdl a 41. A mutatészdmok korének bévitésekor nemesak tgynevezett ,ke-
mény adatokat” haszndlnak fel, hanem ,puha”, szubjektiv véleményen alapulé ada-
tokat is figyelembe vesznek. A vilaszadé véleményét ilyen esetben sok tényezd befo-
lydsolhatja (1. tdbldzat).
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1. tabldzat: Magyarorszdg helyezése a versenyképességet értékel rangsorokban

Objektiv | Magyar- V3 Or-
mutatdk | orszdg dtlagos | szdgok
ardnya | helyezése | helyezése | szdma
WEF — Global Competi- 26% 60 43 137
tiveness Index
IMD — World Competi- 65% 52 39 63
tiveness Index
Wo'rld Bank — Doing 100% 41 28 190
Business
ENSZ — Human Develop- 100% 43 35 188
ment Index
OECD-FDI 100% 13 20 62
WEF Inclusive Growth 100% 24 20 109
and Development Report
Bloomberg — Innovation 100% 27 29 78
Index
Gazdas’agl Osszetettség 100% 8 13 128
Mutat6

Forrds: Magyar Nemzeti Bank; Palotai, 2017.

Az integréltsdg alacsonyabb fokdn és az alacsonyabb fejlettségi szinteken, rovid tdvon
a kemény tényez8ké a fészerep. Ilyen példdul a GDP névekedése, a foglalkoztatott-
sdg, az eladésodottsdg, vallalati szinten a profitabilitds és a koltségek.

Egy fejlett gazdasigban madr az innovicid, a szakértelem és a digitalizdci6 sziiksé-
ges a versenyképességhez. A WEF Versenyképességi Index f6 pilléreit (2017-2018)

mutatom be az 1. dbrin.
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Bl Magyarorszag Eurépa és Eszak-Amerika
1. dbra: A WEF Versenyképességi Index f6 pillérei (2017-2018)
Forrds: Globdlis Versenyképességi Index 2017-2018.

Az 1-es dbra szerint rosszul dllunk Eurdpa és Eszak-Amerika dtlagihoz az intézmé-
nyek, az egészségiigy és alapoktatds, az tizleti felkésziiltség és az innovicié terén.
A 2-es dbra az intézmények helyezésének trendjét mutatja, amely sokat romlott.
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2. dbra: Az intézmények helyezésének trendje Magyarorszigon
Forrds: WEF (2007-2017), sajdt szerkesztés
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A makrokornyezet terén jelentds javuldst konyvelhetiink el. A 2008/2009-es 155.
helyezési mélypontr6l mdra a 46. helyre jott fel az orszdg. A pillér mds tényezék mel-
lett a GDP-ardnyos koltségvetési egyenleget a brutt6 dllamaddsdg-réta alakuldsit, va-
lamint a lakossdg netté megtakaritdsi pozicijdt vizsgalja objektiv mutatdk alapjin

(3. 4bra).
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3. dbra: A makrokornyezet helyezésének trendje Magyarorszdgon
Forrds: WEF (2007-2017), sajdt szerkesztés

A kutatds és innovécié terén nincs komoly el8relépés. Az dllami réforditdsok csok-
kennek, mig a viéllalati raforditisok névekednek. Osszességében a GDP 1,35 sziza-
1ékarél van szd, amit novelni kellene.

Az Gjonnan létrejott Technoldgiai és Innovacids Minisztérium szerint az innovid-
ciéra fordithaté forrdsok novekedni fognak. 2020-ra a K+F réforditdsok elérhetik a
GDP 1,8 szdzalékdt, mig az EU-dtlag 3 szdzalékra van tervezve. A raforditdsokat a 2.
tabldzat ismerteti.
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2. tabldzat: Kutatds, innovacié 2007-2017

K+F-raforditasok
a GDP 0,96 0,98 1,13 1,14 1,19 1,26 1,39 1,35 1,36 1,21 1,35
sz4zalékaban,,%

Forrds szerint

Allami koltségve-
tés K+F-
raforditdsok a 0,42 0,41 0,48 0,45 0,45 0,47 0,50 | 0,45 0,47 | 0,32 | 0,43
GDP %-4ban
Villalkozds K+F-
riforditdsok a
GDP %-dban
Egyéb hazai és
kiilfoldi K+F-
raforditasok a 0,11 0,10 0,13 0,15 0,17 | 0,21 0,24 | 0,25 0,21 0,21 0,21
GDP %-4ban

Forras: file://F:/1_3_1_%20Kutatds,%20kisérleti%20fejlesztés. %20innovici6 %20

0,42 | 047 | 0,53 | 0,54 | 0,56 | 0,59 | 0,65 | 0,65 | 0,68 | 0,68 | 0,71

Az innoviciémenedzsment feladatait is sokan tdrgyaljik. Részletesen elemzik Ivinyi—
Hoffer (1999); Pakucs—Papanek (2006), majd Jarjabka—Lérdnd (2010), igy a szerz8k
részletesen kifejtik az innovécidémenedzsment 1épéseit.

Az elsé 1épés a stratégiaalkotds (Kotler, 1967). A versenyképesség meghatdrozasd-
hoz Porter (1980) modelljét célszerti dtgondolni.

Az innovici6 gyakorlati megval6sitdsdt hivjuk innovacié menedzsmentnek. Gldsz
és Tdrsa (2016) a kovetkez 1épéseket hatdrozza meg:

— Innoviciés stratégia kialakitdsa;

— Projektgenerdlds;

— K+F-minésités megszerzése;

— Iparjogvédelmi eljérdsok lefolytatdsa;

— Projektfinanszirozds megteremtése;

— Projektmenedzsment;

— Iparjogvédelmi szerz8dések létrehozdsa;
— Addkedvezmények érvényesitése;

— Megtériilés elemzése;

— Innoviciémenedzsment oktatdsa.

A kis- és kozépvillalkozésok szerepe jelentés a magyar gazdasdgban. Teljesitmé-
nyiik alapjdn — elsdsorban a foglalkoztatdsban betdltott szerepiik révén — pozitiv ha-
tast gyakorolnak a nemzetgazdasig versenyképességének alakuldsdra. A kkv-k altald-
ban rugalmasak és gyors reagdldsi képességgel rendelkeznek, ezért a gazdasigi nove-
kedés fontos potencidljit jelentik.

Bemutatom azokat a teriileteket, ahol az SBA Fact Sheet — Hungary, 2018 rang-
sordban Magyarorszdg elmarad a kkv-k értékelésénél az EU-dtlagtdl (4. dbra).


file:///F:/1_3_1_%20Kutatás,%20kísérleti%20fejlesztés.%20innováció
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O EU itlag = 0,5 szdras BHungary
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MNovVaco és kizbeszerzés

6. Egyseges piac 3. Finanszirozasi forrasokhoz
vald hozzajutas
4. dbra: SBA profil
Forrds: SBA Fact Sheet — Hungary, 2018.

A 4. dbra szerint rosszul dllunk a véllalkozéi szellem, a masodik esély, a készségek és
innovdcid, valamint a kdrnyezet és nemzetkoziesedés teriileteken.

Az dllam a kkv-k erdsitésében jelentds szerepet jatszhat az tizleti és szabdlyozasi
kornyezet alakitdsdval a munkaer8képzés és az innovécié timogatdsaval. A Vildggaz-
dasdgi Férum 2017-es versenyképességi rangsordban hazdnk 137 orszdgbdl a 60. he-
lyet érte el. Ezen valtoztatni kell és a kkv-k szerepe itt jelentds lehet (Chikén et al.,
2014; Holl6—Marselek, 2016; Holl6—Marselek, 2017).

Kovetkeztetések és javaslatok

A versenyképesség terén Magyarorszdg az elmult években rosszul teljesitett, mostanra
viszont teljesitménye kezd javulni.

Az értékeld rangsorokat tanulmdnyozva meghatdrozhaték azok a teriiletek, ahol
elére kell 1épni. A versenyképesség fiigg a hazai kkv-k teljesitménytdl és az innovici-
6t6l. Hazdnk csak a tuddsalapt gazdasdg fejlesztésével veheti fel a versenyt az Eurdpai
Unié dllamaival.
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