TAJGONDOZAS £S VIDEKFEJLESZTES
KOLCSONOS EGYMASRAUTALTSAGA
INTERDEPENDECE BEETWEEN

LANDSCAPE MANAGEMENT
AND RURAL DEVELOPMENT

- SZERZO/BY:

A t4j az élet tere, amelyben az ember és
kiilonboz6 €16 szervezetek keresik az
életiik fenntartasahoz, az életiik kibon-
takozasahoz sziikséges kornyezeti fel-
tételeket, kapcsolati rendszereket. Az
616 szervezetek és az ember tevékeny-
sége, a tajforméald természeti er6k mel-
lett, azokkal egyiitt alakitja a taj jel-
lemz6it, karakterét. A tajképben, a taj
szerkezetében, a taj elemei kozott fel-
lelhet$ nyomok arrdl is taniskodnak,
hogy a valtozasokat el6idéz6 folyama-
tok, vagy az el6z6 generaciok tevékeny-
ségei milyen értékekkel gyarapitotték,
vagy milyen értékektdl fosztottak meg
az emberiséget. Amennyiben életteriin-
ket fenn akarjuk tartani, illetve életko-
rillményeinket a vidéki térségekben is
javitani kivanjuk, mar nem elegend®
elkiiloniilten kezelniink a felmertil6 gon-
dokat, hanem egyiitt, t4ji szinten gon-
dolkodva és egytittmtikodve kell ten-
niink a viz, a talaj, a leveg6, az él6helyek
és fajok, illetve a kozosségek, a gazdal-
kodas hosszutavu életképességéeért. Ezt
a szerepet vallaljak fel a tajgondozast

és vidékfejlesztést vallukra vevo sze-
mélyek és intézmények. Az 6 szamukra
kivanunk tAmpontokat, biztatast és meg-
erdsitést nyudjtani rovid cikkiinkkel.

TAJ, MINT TERBELI KERET
ES AZ ELETFELTETELEK RENDSZERE

A t4j sajatos arculatahoz, jellemzéihez
hozzajarul6 természeti, kulturalis-tarsa-
dalmi és gazdaséagi értékek izgalmassa,
szinessé, érdekessé tehetik a téjat, ero-
sitve a helyi identitast,a taji kotédést.

A tajértékek a helyi kozosségek életé-
nek kiséroéi, részei, sajat torténetiik van,
amely az ember és a taj kapcsolatarol
mesél szamunkra. Az ember és a taj kap-
csolatanak egyik legnyilvanvalébb meg-
jelenési formaja a tajhasznalat. Ha kor-
benéziink sajat lakohelytinket korilvevé
tajban, nem kell ahhoz tajjal foglalkozé
szakembernek lenni, hogy kévetkez-
tessiink az elénk tarulé taj hasznala-
taban, a tajképben, a tajszerkezetben
megjelen6 ember és taj kapcsolatara:’

1 Szilvdcsku Zsolt (Szerk.) zo12: Kozos-
ségi Ertékalapti Térségmenedzsment
Utmutatdja, BCE Tdjtervezési és teriilet-
fejlesztési Tanszék, Budapest
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1. abra/fig.:

Erozi6 a

Koppanyvolgyben /
Soil erosion in
Koppdny valley
(ForRAS: szERZS
SAJAT FOTO)

1. Eszrevehetjiik az alkalmazkodo vagy
a kornyezeti adottsagokra fittyet hanyo
fejlesztéseket, tdjhasznalatot.
2. Talalhatunk példat a mesterséges és
a természetes élettér kiilonbozo
aranyainak megvalositasara
Az utdbbi évtizedekben a fenntart-
hatoséaggal, tdjhasznalattal kapcsola-
tos vitak, taji konfliktusok,” kutatasok
is kiemelik a jol koriilhatarolhato, jel-
legzetes, egy egységként kezelhet6 taj
szerepét, mint olyan térséget, amely
szintjén a problémak és a meguju-
las leginkabb kezelhet6. A kutatasok

kiemelik a (helyi) tarsadalom értékszer-
kezetét és feleldsségi viszonyrendsze-
rét, tarsadalmi szerkezetét, kulturalis jel-
lemz6it.' Az értékrend és a felel6sségi
viszonyrendszer dontéen meghataro-
zoak a tajat érint¢ kiilonbozo folyama-
tok, tevékenységek eredményeit illetéen.
A gazdasagi novekedésként értelme-
zett fejl6dés hatésait és tovabbi varhatd
kovetkezményeit vizsgalta a Millennium
Ecosystem Assessment 2oo5-ben lezarult
kutatasa. A MEA legfontosabb tizenete: A
Fold természeti t6kéjének felélésével koc-
kéaztatjuk, hogy az tkoszisztéma-szolgal-
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2 Ldsd a 2o11-ben a balatoni Nagyberek-
kel kapcsolatos teriilethaszndlati, dllam-
gazdalkodd-6nkormdnyzat viszonyrend-
szerében felgytilemlett konfliktusokat.

3 Példaul: Millenium Ecosystem
Assessment 2005. Global Assessment
Reports, Island Press

4 Példaul: Gyulai Ivan, Hetesi Zsolt,
Kollanyi Laszo, Jombach Sandor, Salamin
Géza, Molndar Zsolt, Péti Mdrton, Robert
B. Gibson, Szilvdcsku Zsolt és masok
kutatdsai




tatasok a jovo generaciokat fenntartsak.
Megfordithatjuk a folyamatot, de csak a
jelenlegi korményzati, menedzsment-, jog-
alkotasi és iranyitasi gyakorlat alapvetd
megvaltoztatasaval, a taji és vizgyjtoi
adottsagok, a taj - mint természetes rend-
szer - fenntartésara irdanyulé emberi tevé-
kenységek érvényesitésével, mely egyfe-
161 a t4j 1ényeges elemeinek fenntartasara,
folyamatos tjratermelésére irdanyul, masfe-
161 hozzajarul a szélséségek kiegyenlitésé-
hez, a taji adottsagok fennmaradasahoz.”
A teriileti fejlodés olyan strukturalis
valtozas, amely kovetkeztében a gazda-

sagi, a kulturalis, a politikai, az 6koldgiai
és mas tényezok viszonyrendszere, kap-
csolatrendszere fejlodik, amely a meg-
Orzés és a fejlesztés helyes mértékének
iranyéaba hato folyamatos elérehaladast
kell, hogy jelentsen. Az életértékek men-
tén elkotelezett fejlesztés eredményez-
het csak fejlodést, tertileti fejlodést.
Akkor beszélhetiink a fejlesztés ered-
ményeképpen fejlédésérol, ha legalabb
megorizzik, s6t javitjuk a kornyezet,
a taj eltarto képességét, az élohelyek,
élolények egészségét és az ember fizi-
kai, szellemi, lelki egészségét. Ameny-

5 Molndr, Botos, Gyarmati, Pulovics

(2004): A tdjgazdalkodds eredményessé-
gének lehetséges indikdtorai, Kornyezet-

értékelési Program
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2. abra/fig.: 3. abra/fig.:

Z6ld szegély a Z6ldhalézat a
Koppanyvolgyben / Koppanyvolgyben /
Green belt in Koppdny ~ Greennetwork in
valley Koppdny valley
(FORRAS: SZERZO (FORRAS: sZERZO
SAJAT FOTO) SAJAT FOTO)

nyiben nincs tekintettel a fejlesztés
ezekre a kozponti értékekre, akkor
nem fejlédésrol, hanem hanyatlasrol,
estenként rombolasrol, de legalabbis
problémak gyartasarol beszéliink.

A VIDEKFEJLESZTES TERBELI,
TAJI INTEGRALTSAGA

A vidéki térségekben szamos fejlesz-
tés valosult meg az elmult idszak-
ban hazankban. A t4ji, térbeli fejlo-
dés azonban kevésbé tapasztalhato,

amellett, hogy eredményes pontszert
projektek sora valdsul meg. A tajat, a
tobb telepiilést is magaba fogalald tér-
ségek fejlédése egymasra épiils, egy-
mast szinergikusan erdsito, a termé-
szeti és kulturalis értékek megorzését,
gyarapitasat, megerositését szolgalo
programszint(i gondolkodas és cselek-
vés hidnya a gazdalkodasi, gazdasagi
eredményességet is jelentésen korla-
tozza. A kulturalisan visszaeso és szo-
cialis helyzetében valsagos vidék nem
biztosit sem megfelelé munkaerét,
sem megfelelden fizet6képes vasarloi

6 Szilvdcsku Zs. (2012): A fenntarthato-
sdgi hatdsvizsgdlatok értékrendi alapjai
és mddszertani, intézményi szempontjai,
doktori értekezés, BCE Tajépitészeti és
Tajokolégiai Doktori Iskola
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kort. A novekvo kornyezeti és szocia-
lis problémék egyre nagyobb kiegészito
rafoditasokat kovetelnek meg a gaz-
dasagi szerepl6ktél (pl. védelmi, keze-
lési feladatok finanszirozasa stb.).

A Vidéki Térségek Eurdpai Kar-
taja (1995) szerint a vidék olyan terii-
let, amely a kisvarosokat és a falvakat
is magaba foglalja, gazdasagilag, szoci-
alisan egységes egészet alkot, és Ossze-
hasonlitva a varosi térségekkel, szamot-
tevéen alacsonyabb a lakossag, a gaz-
dasagi tevékenységek, a szocidlis és
kulturalis tevékenységek koncentraci-
06ja, és a teriilet nagyobb részét mezégaz-
dasagi, erd6gazdasagi, természetvédelmi
és kikapcsolddasi célokra hasznaljak.

Csatéri Balint megfogalmazésa sze-
rint a vidékfejlesztés a sajatos tdji, ter-
mészeti, kornyezeti, gazdasagi, telepiilési
és tarsadalmi jellemz6kkel leirhat6 vidé-
kies (ruralis) teriiletek kiillonleges igé-
nyeire tekintettel kialakitott komplex,
integralt fejlesztési beavatkozasok rend-
szere. Célja a vidéki lakossag életmind-
ségének javitasa. A Nemzeti Vidékstra-
tégia (2012) altal megfogalmazott célok:
tajaink természeti értékeinek, ertforra-
sainak megérzése, sokszint és életké-
pes agrartermelés , élelmezési és élel-
miszer-biztonsag, a vidéki gazdasag
létalapjainak biztositasa, a vidéki foglal-
koztatés novelése, helyi gazdasagfejlesz-
tés, a vidéki kozosségek megerdsitése,
a vidéki népesség életmindségének javi-
tasa. Mindezek ugy, hogy az esélyegyen-
16ség és szolidaritas, orokségvédelem,
méltanyos jollét, kornyezet - tarsadalom

- gazdasag kiegyensulyozott fejlédése,
a leszakado térségek felzarkoztatasa,
helyi sajatossagokra épités, identitas,
kiegyenlitddo életesélyek, varos-vidék
kapcsolatok harmoniaja, egymasrautalt-
sag, kolcsonosség, térségi egylittmiiko-
dések keretében biztosithato legyen.

A meghatarozasok jol tiikkrozik, hogy
a vidékfejlesztésben a taji, helyi meg-
kozelitésnek meghatarozo szerepe
van. A tarsadalmi problémék, gazda-
sagi és pénziigyi nehézségek, az ener-
giaellatas kihivasai, a természeti, kor-
nyezeti folyamatok, biologiai sokféle-
ség csokkenése, a viz és a termétalaj
felértékelddése alapvetd izenete, hogy
@ fel kell tarnunk, mozgdsitanunk kell
a bels¢ erdforrasaikat, ® egytittmiko-
désre van sziikség egymassal és a termé-
szeti kornyezettel, ® az onellatas kiter-
jesztése sziikséges a lehetséges mérték-
ben. Mindenki személyesen felel6s azért,
hogy megtesz-e mindent a vidéki terek
(tajak), és az értelmes egyuttmiikodé-
sekre képes helyi kozosségek megerdsi-
tésében, létrejottében, megtartasaban.
A vidék megerésitése, fejlesztése a min-
denkori kormanyzat, az allami intézmé-
nyek mellett a helyi szerepldk és haldza-
taik alapvet6 és kozos feladata, felelds-
sége. A kihivasok kezelésének segitésére
sziiletett meg a tajgondnoki szerep-
kor és halozat gondolata a tajépitészek
korében. Szamos tajban talalunk jelen-
leg is tajgondnoki jellegii feladatokat
végzo, a taj és a kozosségek értékeiért,
egyuttmiikodésért dolgozo, kiizd6 sze-
mélyeket, akiknek megerdésitésre, elfoga-
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Javaslatok és tapasztalatok az értékek, érdekek
és sziikségletek kezelése témakorében:

I. A tervszer(i térség- és telepiilésmenedzsmentben, feladatellatésban részt
vevok nézetei érdekeinek, értékeinek killonbozoségét rendezetten
kezelhetjiik, ha a tervszer(i munka minden szintjén, a teljes folyamat
keretében (tervezés, megvaldsitas, értékelés, eredményekkel valé
egytittélés, tovabbfejlesztés) gondolkodunk réla.

Il. A nézetek, érdekek, értékek killonbozhetnek az eredmények és a
stratégidk megitélése szempontjabdl. Az eredményesség és a valodi
megoldasok elérése érdekében ezt a tényt figyelembe érdemes venni.

IIl. A tervszer(iségben rejl6 lehetdségekben meghatarozé a
kérnyezetiinkkel valé viszonylatunk. Eléggé kevés jelenségszféra
tervezhetd. Tobb az olyan szféra azonban, amelyhez el6relatéan lehet
igazodni. A préba-szerencse lehetSséget nytjték vannak talan a
legtobben. Kiilondsen a tarsadalmi jelenségek korében van igy. lllzickedl,
tévhiedelmektdl mentesiilhetiink, ha ennek hatérozottan tudataban
vagyunk és konkrét jelenségkorok kapcsan tisztazzuk, hogy a harom koziil
mire, milyen kombinaciéban van lehet&ségiink. Megfelel6 adaptiv és
folyamatos tervezéssel nemegyszer megkeriilhetjiik azokat az akadalyokat,
amelyek a kornyezetiinkkel val6 sokféle viszonylatunkbél adédnak. J6
tudataban lenniink tehat annak is, hogy nézetkiilonbségek, érdek-
értékrendi killonbségek vannak a kornyezeti viszonylataink természetének
megitélésében is.

IV. A tervezdi (és koordinaciés, iranyitdi, végrehajtéi) munka kozben
észlelhetG nézetbeli és érdek-értékrendbeli killonbségek nagy része a
tudas, a szakismeret, a tajékozottsag fokozédé differencialtsagabél fakad.
Velejéréja ennek, hogy a problémék elismerése, megitélése nézetfiiggs,
érdekfiiggd, értékrendfiiggd. Ha nem veszzilk tudomasul a nézetek,
értékek e valtozatossagat természetellenes kovetkezményekkel jérhat.

V. A problémékat megfogalmazé taldlé intuitiv széképeket részletesebb és
rendezettebb problémaképpé is dt kell alakitani. Ekkor deriil ki, hogy a
probléma kapcsan nézetbeli és érdek-értékrendi kiilonbségek vannak a
tények, a lehetdségek, a lehetdségekhez segité stratégidk megitélésében,
Annak ellenére, hogy az intuitiv megfogalmazésban egyetértés van.

V1. A tervezéi (és koordinécids, iranyitéi, végrehajtéi) tevékenység
gyakorlatdban a nézetbeli és érdek-értékrendbeli killonbségek nagyon
sokféle eredetiiek, és ezek is szovevényesen dthatjak a foként a tervezs és
értékeld munkat. Természetik sok tekintetben feltdratlan, és
tobbségiikben rejtetten, észrevétlentil érvényesiilnek. Kivanatos ezeknek
mindinkabb tudataban lenni.

VII. Fontos forrasa a nézetek és érdekek killonbségének az is, hogy
hajlama van-e valakinek csak a maban, vagy csak a kozeli jovGben, vagy
nagyobb id6tavlatban is gondolkodni. Kivanatos, hogy minden
problémahelyzethez tisztazédjék, hogy milyen idGtévban lehet, annak
sajatos természetéhez igazodni.

VIIl. Minden probléménak sajatos térbeli vonatkozasi kerete van. Kisebbet
vélasztva, a problémat szik latokortien itélhetjiik meg, a probléma
kiléghat a keretbél, nagyobbat valasztva pedig, a folos dolgok elterelhetik
a figyelmet a lényegrol. A megfeleld térbeli keret segit ratalélni a helyes
idétévlatra is. A vonatkoztatasi keretnek tér-idébeli értelme van. A
helyesen valasztott tér-idbeli vonatkoztatasi keret viszont fontos lépés a
nézetek és érdekek kozelitésében is.

IX. A nézetek és érdekek, értékek, értékrendek nagyfoki véltozatossiga
akadalyozhatja is a tervezé munkét, mert parttalanna teszi. Ha a szorosan
vett tervez munkaval azonos rangiiva emeliink egy tjabb feladatot,
elkeriilhet6 ez a veszély. Az 0j feladat: tudatosan kivalasztani, milyen
nézetek és milyen érdekek, értékrendek érvényesiiljenek a tervez6i,
koordinacids, értékelsi munkaban, és ezeket milyen vonatkoztatasi
keretben érdemes integralni.

X. A szakértelem és a munkamegosztas (estenként indokolatlan mértékben
novekvo) differencialtsaga is forrdsa a nézetek, érdekek, értékrendek
killonbségének, nemcsak 6nmagaban, hanem a kiilonféle szervezeti,
szervezetkozi egyiittmiikodések terelésében is. A differencialtsagbdl
ad6dé nehézségek hasonlé médon tudatositassal kezelhetdk.

XI. A tarsadalmi, kozosségi részvétel és a tarsadalmi tanulas keretében a
szakértok, a felelds dontéshozok és a helyi kozosség tagjainak
egyiittmikodése, megfelelc munkaszervezéssel és megfelels intézményi
keretek kozott, fontos forrds lehet annak, hogy a néztek és érdekek ne
akadalyként, hanem egymast kiegészitve, erGsitve jelenjenek meg.
A nézetek és értékek az emberek cselekvést elgkészitd képességének
kulcsosszetevdi. A ter épesség ennek a cselekvést elokészitd kepességnek egy
tvell Gnek k olyan

kimveltebb vdltozata. A kellGen ki ter és dontésh
kimdvelt érzékre van sziiksége, amellyel a tdrsadalmi és szervezeti tanulds
keretében a vildg dolgai és eseményei, a progressziv, a konzervdlé és a regressziv

tendencidk kozepette ki tudja vdlasztani az életbe vdgdan fontosakat.

1. szint: Alapok,
keretek

Ertékek

Erdekek és
nézetek

Sziikségletek

Jovoképek

Stratégiak

Fejlesztési és
fenntartasi

programok

Fenntartasi. lizemeltetési
tevékenységek

Koltségvetés

Projektek

Egyedi iigyek
Palyazatok gyedi gy

Hatésagi tigyek

4. abra/fig.: Management of values
Az 6nkormanyzati és  during landscape
térségi maintenance and rural
tevékenységek development
beavatkozasi szintjei  (FORRAS: HAJNAL A.
/ Drivers and activities 1987 ALAPJAN

of local government TOVABBFEJLESZTVE A
and other territorial SZERZO ALTAL)
stakeholders

(FORRAS: SZERZO
SAJAT SZERKESZTESE)
5. abra/fig.:
Ertékek
megjelenitése a
tajgondozas és
vidékfejlesztés
folyamataiban /
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désra, tamogatasra van sziikségiik. Egy-
mast erdsitése mellett a kdlcsonos tanu-
las, illetve 4j szerepl6k felkészitése és
munkéjanak segitése is célja a tajgond-
noki halézat és képzés kialakitasanak.
Egy telepiilésen, egy tajban gyakran
a sok szerepl6, de bnmagaban akar csak
egy szervezet, mint példaul az énkor-
manyzat is tobb tervet, programot, pro-
jektet valdsit meg egy idében vagy egy-
mas kovetéen. Amennyiben eredménye-
ket varunk a kiilonb6z6 tevékenységeink
soran, akkor korultekint6en érdemes
eljarnunk a kiilonb6z6 parhuzamosan
futé, vagy egymas megel6z6 lépések
tekintetében, hogy azok a szamunkra
és kozosségeink szamara fontos érté-
keknek, elvarasoknak megfeleljenek. A
4. 4bran osszefoglaljuk a legfontosabb
onkormanyzati és térségi tevékeny-
ségek beavatkozasi szintjeit, amelye-
ken a térség- és telepiilésmenedzs-
ment, illetve a tdjgondozas megvaldsul.
1. szinten a tevékenységek, beavat-
kozasok hatterében talalhatd, rejtéz-
kodo alapvet6 értékek, érdekek, néze-

tek és sziikségletek talalhatok. A szin-
tek leger6sebb gsszekotéelemét, mind
a négy szinten megjelend kulcsfontos-
sagu jelenségét az értékek, érdekek és
nézetek képezik. Ezen alapvetd téma-
korok a legnehezebben megkozelit-
het6k, ugyanakkor tisztazatlansaguk
lehet az egyik oka a térségi, telepiilési
tervek, koltségvetési, palyazati prog-
ramok, projektek és kiilonboz6 teve-
kenységeknek kudarcanak, eredmény-
telenségének, sikertelenségének.

Ahhoz, hogy a téjat érint6 folyamatok-
ban aktivan és tudatosan részt vegyiink,
nemcsak a t4j okologiai, esztétikai
értéke és ezen értékek alapjan meg-
hatérozott kapcsolatrendszere fontos,
hanem a tevékenységeket vezérlo kul-
turdlis, etikai és gazdasagi értékek és
miikodésiik. Az elmult évtizedekben té4j
és a tarsadalom kapcsolatrendszerét
tekintve az egyén és a kozosség éltal tor-
ténd érzékelésére, annak is féként vizu-
alis és esztétikai felfogasara iranyult a
figyelem. A fenntarthatdsag igényének

38



6. abra/fig.:

(FORRAS: MAGYAROR-

A magyar SZAGI NATURPARKOK

natdrparkok FEJLESZTESI
elhelyezkedése és

KONCEPCIOJA (2015))

kiterjedése / Location
and territory of
Hungarian nature

parks

el6térbe kertilése egyre indokoltabba
teszi a t4j, mint élettér kezelését, vala-
mint a taj és az ember kapcsolatrendsze-
rébol a kulturalis, gazdasagi és kiemel-
ten az etikai 0sszetevok vizsgalatat,és az
eredmények gyakorlati hasznositasat.

A fenntarthat¢ tarsadalmi élet-
hez, miikodéshez és fejlédéséhez nél-
kiilozhetetlen a tdjban, mint élettér-
ben folyd folyamatok nyomon kovetése,
elérelato, kozosségi menedzsmentje.
A menedzsment itt teljes folyama-
tot jelent. Az menedzsmentfolyama-
tok eredményes kialakitdsahoz és meg-
valdsitasahoz az eszkoztar (pl. terve-
zési eszkdzok), technikai megoldasok
(pl. részvételi és térképkezelési techni-
kak) mellett az etikai, értékrendi struk-
turdk ismerete is nélkiilozhetetlen.

Sziikség van a vidéki térben él6 és felké-
sziilt, elkotelezett szakemberekre, akik
a helyi kozosségeket, gazdasagi sze-
reploket és kozigazgatdsban dolgozo-
kat segitik a t4ji és tarsadalmi eréforra-
sok felismerésében és azok hosszu tavon
is eredményes helyi hasznalataban. A
hazai tajépitészeti képzés fellegvaraban,
a SZIE Tajépitészeti karan elinditott kez-
deményezés a tdjgondnokok képzésére,
képzési halozatanak felépitésére a téj-
szint egytuttmiikodések kialakitasat és
megerdsitését tiizte ki célul, keresve az
egyuttmiikodést kiillonbozé tertileti szin-
ten miikodo civil, kormanyzati és gazda-
sagi szervezetekkel. Felmeril azonban a
kérdés, hogy mely szervezeti és egylitt-
miikodési formékban érvényesithet6 a

tajgondozasi szerepkor. Osszefoglalunk
néhany alapvet6 lehetéséget a kovetkezé
bekezdésekben, amelykre az elkovet-
kez6 idoszakban érdemes lenne nagyobb
hangsulyt fekteteni a t4ji adaptacio és az
eredményes vidékfejlesztés érdekében.

SZERVEZZUK TUDATOSAN A
TAJGONDOZAST ES A VIDEKFEJLESZTES
OSSZEHANGOLTAN, AVAGY A TUDAS-
ES EGYUTTMUKODESI HALOZATOK
EPITESE A VIDEKERT

A vidékfejlesztés és a tajban, téjegység-
ben foly6 gondolkodasra szamos hazai
példat talalunk. Napjainkig 6sszegytilt
tapasztalatok jol hasznosithatdk lehetnek
egy megfelel6 0sszefogas és szabalyoza,
tdmogato rendszer kialakitasaval. Tobb
hazai halézat és egyéni kezdeménye-

zés is egyre hatarozottabban vallalja fel
a helyi, t4ji 0sszefogasban rejlé megolda-
sokért vald kiizedelmet. Ilyen halézatok
lehetséges szerepét mutatjuk be réviden.

A ,tajszintli egyiittmiikodések” megneve-
zés Szilvacsku Zsolt tajépitész javaslatara
és megfogalmazasara a Magyarorszagi
Naturparkok Szakmai Koncepciojaban
jelent meg elészor, amely koncepcio a
Vidékfejlesztési Minisztérium, a Magyar
Naturparkok Szovetsége, a Magyar Nem-
zeti Vidéki Haldzat és a jelenleg Herman
Ott6 Intézet (korabbi NAKVI) egyiittmii-
kodésében késziilt el, és a vidéktejlesz-
tési miniszter 2014 januarjaban fogadta
el. A koncepcio megfogalmazasaban
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a naturpark a természeti és kultura-

lis orokséget kozéppontba helyez6, a
helyi kozosségek (6nkorményzatok, tar-
sadalmi szervezetek, gazdalkodo szer-
vezetek és az érintett lakossag) osszefo-
gasa eredményeként létrejovo tajszinti
tertilet- és vidékfejlesztési egytittmiiko-
dés. A naturparkok a helyi tudas, kultira
és gazdasag, kiemelt helyen az okoturiz-
mus, illetve a helyi kozosségek fejlesz-
tésével hozzajarulnak: az érintett terii-
let természeti és kulturalis orokségének,
nevezetességeinek, természeti értékei-
nek, kulturajanak megorzéséhez és fej-
lesztéséhez; a kornyezeti szemlélet for-
malasahoz; a taji identités és a taj iranti
fogékonysag erdsitéséhez; a foglalkoz-
tatas bovitéséhez; a lakossag életmind-
ségének javitasahoz; a tudatos, 6ssze-
hangolt térségi vidékfejlesztéshez.

A naturparki fogalom meghatarozassaval

osszefiiggésben - 6sszhangban az Euro-
pai Naturparkok Nyilatkozatéaban sze-
replé modellel - a naturparkok f6bb
tevékenységi teriiletei a kovetkezok:
1. pillér A természeti és kulturalis
orokség megorzése: a taj gondozasa,
apolésa, a taj megorzésre érdemes
karakterelemeinek és a tajértékeknek
a védelme, az él6helyek, fajok fennma-
radasa és a hozzajuk fliz6d6 tudas és
ismeret alkalmazésa.
2. pillér Kornyezeti tuddsmenedzs-
ment, nevelés, szemléletformaléas: az
érintett lakossag és a natirpark
tertiletére érkez6 latogatok kornyezeti
szemléletének formalasa a helyi
természeti orokség és a megorzésiikre
tett er6feszitések, a helyi kornyezettu-
datossag fejlesztésén keresztiil.

7. abra/fig.:
Gordes franciaorszagi
telepiilés — a taj,
mint a kozosségi
értékek tiikre /
French village Cordes
— landscape as mirror
of community values
(FORRAS: SZERZS
SAJAT FOTO)

8. abra/fig.:
Badacsony a
Szigligeti varbél — a
taj, mint a kozosségi
értékek tikre /
Badacsony from the
Castle of Szigliget

— landscape as mirror
of community values
(FoRrRAS: szerRzS
SAJAT FOTO)
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3. pillér Fenntarthato térségfejlesztés
(vidékfejlesztés): a helyi természeti és
kulturalis orokségi elemeken, vala-
mint taji adottsdgokon alapuld, a taji
értékeket megorzo, gyarapito helyi
tarsadalmi-gazdasagi fejlesztések
tamogatasa a helyi kozosségek
bevonasaval (pl. helyi termékek, helyi
piacok, megérzést, bemutatast
tamogato infrastruktura fejlesztése,
gazdasagi egyiittmiikodések).

4. pillér Turizmus és rekreacio: az
természeti és kulturalis adottsagaira,
sajatos értékeire, egyediségére épitd és
azt fenntartd turisztikai és rekreacios
kinalat megfogalmazasa, a gyogyulast és
pihenést eldsegito termékfejlesztés,
desztinacio-épités, turisztikai piacra vitel,
egyuttmiikodés, kozos értékesités stb.

e i e S I i i S

A naturparkok és az allami természetvé-
delem jo kiegészit6i egymasnak, hiszen a
nemzeti parkok héalézata a nemzeti szint(
kozérdek megjelenitése, mig a natir-
parkok a helyi, tajszintti értékkozos-
ségre épll6 osszefogas, amelyek egytitt-
miikddve eredményes és egészséges
tajmiikddést biztosithatnak. Natirpar-
kok a hazai zoldutak kezdeményezései-
vel egylitt a taj kozosségre, egyuttmiiko-
désre alapozottan segithetik a gazdasagi
érdekeknek a természeti és kulturalis
orokség védelmével valo helyi 6sszehan-

golasat. J6 példa erre a Cserhat Naturpark

és a Cserhat Naturpark Zoldut eredmé-
nyes egylittmiikodése. Amig a nattrpar-
kok munkaszervezetei a tajegységiik egé-
szére vonatkozoan segitik az egyéni és
kozosségi kezdeményezések osszefoga-
sat és a szereplk kozotti kapcsolatok

7 Magyarorszagi Natirparkok Fejlesz-
tési Koncepcidja 2015-2030, egyeztetési
anyag, 2o15. december

8 Bosselman, Klaus, Engel, Ron and
Taylor, Prue. (2008). Governance for
Sustainability - Issues, Challenges,
Successes. IUCN, Gland, Switzerland.
xvit+z260pp.2
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er6sodését, addig a zoldutas szerveze-
tek a tajat behal6zé tobbfunkcios gyalo-
gos, kerékparos, lovas utvonalak kiala-
kitasat és fenntartasat szervezik, épitve
a kozosségek taji halozatat is egyben.

A naturparkok fejlesztési koncepcidja
varhatoan 2016 els6 felében elfogadésra
kertil,” amely tobb el6remutaté elemmel
gazdagitja a tajgondozas és a vidékfejlesz-
tés 0sszehangolasat. Egyik kiemelt elem a
naturparkok, mint tajszintii egytittmiiko-
dési hal6zatok mindségi miikodésének fej-
lesztése a négy natirparki pillér, illetve a
szervezeti, miikodési és kommunikacios
feladatok eredményesebb ellatasa érde-
kében. A németorszagi natirparkokban
alkalmazott mindségfejlesztés tapasztala-
taira épitve valdsul meg a program. Masik
kiemelt és ujszert eszkoz a tajkarta. A taj-
karta egy olyan tajszint(i megallapodas,
amely keretében a tajban él6k kozos érté-
keiket azonositva fogalmazzak meg kozos
céljaikat és egymast tdmogatod egyiittmi-
kodésre kotnek kozosségi szinten felels
megéllapodast. Franciaorszagban talalha-
tunk hasonlé jellegli megoldast. Lényeges,
hogy hazai bevezetés soran a tajkarta taji
szinten egymast kolcsonosen segité (nem
pedig szankcional()" szereplok egyiitt-
miikodésére épiiljon, amely a kormany-
zattal valé megallapodésok és program-
szintli eredményes fejlesztések alapja
lehet, a tertileti és gazdasagi tervezés,
programozas mas eszkozeivel egylittesen.

Az alulrol jové kezdeményezé-
sek tAmogatdasara, a vidéki térségek

onszervezOddésének eldsegitésére 1991-
t6l indultak el a LEADER (francia betti-
sz0: Liaison Entre Actions pour le
Developement de 'Economie Rurale =
kozosségi kezdeményezés a vidéki gazda-
sag fejlesztéséért) programok. A LEADER
olyan értékeket és tapasztalatot szer-
zett személyeket képvisel és hordoz, ame-
lyekre a mindenkori tervezésben, progra-
mozéasban érdemes tekintettel lenni, az 1j
tipusu, alulrdl épitkezo fejlesztések kiter-
jesztésének jo alapot nyujt. A LEADER
alapértékei, amelyek jol 6sszehangol-
hatok a kiillonboz6 tajszinti egytittmii-
kodésekkel és a tdjgondozés szadmara
megfelel6 keretet biztosithatnak: az alul-
rol épitkez6 megkozelités, a haromol-
dalu partnerség: kozszféra, civil szféra,
tizleti szféra Gsszefogasa, az innova-
cio (a folyamatos megujulas zaloga), az
integralt agazati megkozelités, a halo-
zati miikodés, a kooperacid, a sziner-
giak létrehozasa és kihasznalasa, vala-
mint a biztonsagos miikodés érdekében.
A Magyar Nemzeti Vidéki Halézat
szamdara mind a natirparkok, mind a
zoldutak, mind pedig a LEADER halo-
zati miikodés olyan potenciélis miikodési
halé és kapcesolatrendszer is egyben, ame-
lyen keresztiil a tajhoz kapcsol6do tudas,
tanulas, jo gyakorlatok, eredmények és
kudarcok megoszthatdk és feldolgozha-
tok. A fejlodés iranti kihivas dsszehango-
lésa a tdjnak, mint élettérnek a miikodé-
sével eredményesen segithetd a jelzett
hél6zatok bevonasaval és fejlesztésével,
illetve a tajgondnoki szerepkor és egyiitt-
miikodések megerdsitésével. ®
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